CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL - PR

O Presidente da Camara Legislativa do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com
as demais normas infraconstitucionais atinentes @ matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n.° 01/2026, sob o regime especial para o provimento de vagas do quadro de servidores temporarios do
Poder Legislativo Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegéo visa o preenchimento de vagas, regime especial, para suprir a necessidade de empregados do
Poder Legislativo Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos a critério da Administracdo Publica
Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 011/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2

23

24
25
26

2.7

A selegao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a exclusivamente por meio de Prova de titulos e experiéncia profissional (PTEP) de carater
eliminatdrio e classificatério.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Camara do Municipio de Jundiai do Sul — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

Caso haja demanda de novas contratagbes acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, o Poder Legislativo Municipal podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

As atribuigdes das fungdes publicas ofertadas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo lll deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.jundiaidosul.pr.leg.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
o acompanhamento das publicagoes.

3. DAS FUNGCOES PUBLICAS

3.1

A funcéo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para Ampla Concorréncia, 0 nimero
de vagas para Pessoa com Deficiéncia, o numero de vagas para Afrodescendentes, os vencimentos
iniciais sdo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental incompleto 40h 01 - - R$ 1.621,00
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios da Camara Municipal de
Jundiai do Sul, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data de ingresso, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratagéo;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar
das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

54

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo

pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurada a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" € o nome pelo qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou
é reconhecida socialmente e possui a mesma protegdo concedida ao nome de registro,
assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto nao houver a retificagéo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome ef/ou género no registro civil,
apresentando a documentagao comprobatéria para as devidas atualizagdes cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagédo de inscrigao disponivel pela via eletronica.
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5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

5.10

5.11

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica,
ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto

neste Edital.

As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado ser&o realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.9.1 O periodo para a realizagédo das inscri¢cdes iniciara as 08h do dia 13/10/2026 perdurando até as
23h59min do dia 27/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

9) selecionar a condigao especial, caso necessario;

h) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco SICREDI
(codigo 748), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
748, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento do numero de fraudes com
relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigado, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaugéo se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato somente tera sua inscricao deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e a Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR nédo se responsabilizam por Boleto

Bancario emitido através de enderego eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
5.18

5.19

5.20

5.11.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada e/ou PIX, na

modalidade QR Code até a data limite de 28 de outubro de 2026, devendo ser observados os horarios

de compensagéao das Instituigdes financeiras.

5.13.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricbes realizadas com
pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.13.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emissédo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao da Instituicao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundagcdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

A Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitacdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagado e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengcdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada

somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.20.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 13/10/2026 até as 23h59min do dia 17/10/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagéo indeferido.
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5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.21.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 13/10/2026 até as 23h59min do dia 17/102026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragédo de
inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 13/10/2026 até as 23h59min do dia 17/102026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doagdes de sangue num periodo de doze meses anterior a data
de publicagéo deste edital;
c) O documento probante da condigao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Jundiai do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagao de isengéo.

O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes do ato de provimento;

. declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagéo.
N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagado do deferimento das isengdes.
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5.31

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.13.

5.31.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde
que as atribui¢cdes da funcédo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Municipal n.° 760/2024, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungées com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungéo.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com

os demais candidatos no que se refere as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de inscrigdo, conforme orientagbes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo seletivo como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3A Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR e a Instituicio Organizadora ndo se
responsabilizam pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para

cada emprego e a aquelas criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1 da Lei Municipal 760/2024.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem
afrodescendentes nos empregos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

7.1.3 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego
publico que o candidato afrodescendente e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar
na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados na condigdo de afrodescendentes serao convocados para ocupar a 82, a 132 e a 18?2
vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o niumero maximo de
aprovados.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da inscri¢ao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e autodeclarar-se (Vide Anexo Ill) como
afrodescendente, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

7.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncio relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este processo seletivo, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

7.2.2 A presuncéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

7.2.3 As informacdes prestadas no momento de inscrigao s&o de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.4 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas afrodescendentes, conforme determinado no subitem 7.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagao.

7.25 O candidato que se autodeclarar afrodescendente participara do certame em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contetdo, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do processo
seletivo simplificado.

7.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢ao.

7.2.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS

CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer
as vagas reservadas aos afrodescendentes e autodeclarar-se afrodescendente, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.2 O candidato que se autodeclarou afrodescendente, na forma estabelecida neste edital, sera
convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria
Normativa n°® 23/2023, a qual sera promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade da Fundagao FAFIPA.

7.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato.

7.3.4 A Comisséo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagéo.

7.3.5 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

7.3.6 Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificagéo sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;

b) Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao

convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se

houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds

procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa

podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do

certame, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por

emprego.

A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagédo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e aos candidatos afrodescendentes.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o

item 12, qual sera analisado por comisséo recursal.
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7.12

7.13
7.14

7.15

Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Das decisdes definitivas da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa afrodescendente ndo se configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.jundiaidosul.pr.leg.br, bem como sera publicado em Diario Oficial da
Céamara Municipal.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes e as vagas para pessoa com deficiéncia.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (irés) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 12 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

9.1

9.2

9.3

9.4

A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada

observando-se os procedimentos constantes deste edital.

O periodo para cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional correra no prazo constante do

ANEXO Il deste edital.

9.2.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos e dos documentos
probantes da experiéncia profissional no endere¢o eletronico da Fundagcdo FAFIPA como
forma de participagao neste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos e experiéncia profissional

deverao observar o seguinte procedimento:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar’ no
campo “Enviar titulos - prova de titulos e experiéncia profissional”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

d) os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser
digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

de acordo com a tabela 9.1 deste edital.

9.4.1 A prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 9.1 deste Edital.

9.4.2 Somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com
o disposto neste edital.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.12

9.13

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, ndo sendo obrigatoria a autenticagdo por cartério competente ou autenticagdao
eletrénica.

Para comprovagio dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

9.6.1 Para comprovagdo da conclusdo do ensino fundamental/ médio, sera aceita declaragéo de
conclusao devidamente acompanhada do histérico escolar.

Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do érgdo emissor e com seus respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgéos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes

legais cabiveis.

Para a comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.9.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto (exceto no caso da versdo digital), pagina da qualificagdo civil/dados de
identificagédo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungéo
desempenhada e pagina de alteragbes que constem mudanga de cargo/fungdo, quando for o
caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial;

9.9.2. Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servigos:

a) Apresentagdo de Certiddo/Declaragao/Portaria ou afins com indicagdo clara e legivel do
cargo/fungao/emprego, tempo de servigco com (inicio e fim) e tempo de servico computados em
anos completos, a espécie/ natureza do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de
pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da Administragdo Publica
competente para fim;

b) Apresentagéo de Dossié funcional;

9.9.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.
. O tempo de servigo sera considerado para fins de pontuagao, dentre os tépicos constantes

da tabela do item 9, uma UNICA VEZ. N3o é permitido o uso de um mesmo periodo de
experiéncia profissional para pontuagdo em multiplas categorias.

Il Caso haja o cadastro da mesma experiéncia profissional em mdltiplos tépicos, sera
considerado valido somente aquele que propicie ao candidato alcangar maior pontuagédo na
prova de titulos e experiéncia profissional.

9.9.4 O periodo de estagio profissional de graduagédo (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndao sera computado para fins de experiéncia
profissional.

9.9.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 9.1 n&o seréo considerados.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via

recursal ou por outro meio inidéneo.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos

apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées

legais cabiveis, seja na esfera administrativa, civel ou penal.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 12 deste Edital.
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. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Declaragdo de conclusdao do ensino fundamental completo acompanhada de histérico 15,00 15.00
escolar. (por titulo) ’
2 Declaragao de conclusao de ensino médio completo acompanhada de histérico escolar. (p;rstll'?glo) 15,00
Certificado ou Certiddo de Conclusido de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagdo/ 10.00
3 Atualizagao relacionados com a area de atuagdo do cargo, com carga horaria minima de 30 (por £itulo) 20,00
horas.
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) na area da funcdo para a qual esta 5,00 (por ano) ou
4 concorrendo, limitado ao periodo de 01/01/2016 a 01/01/2026 — N&o serdo computados ! p ) 50,00
) . 0,0136986 (por dia)
periodos concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1

10.2

Seréa considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a

pontuacgédo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
10.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungéo

publica em que concorrem.

10.1.2 A Nota Final sera correspondente a pontuagao obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.

a)

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Declaragdo de conclusdo do Ensino Médio
completo;

obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Declaragdo de conclusdo do Ensino
Fundamental completo;

obtiver maior pontuacdo mediante comprovagao de Experiéncia profissional;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a
saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta e parda em ordem de classificagao;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como negros e pardos em ordem de classificagao.

11. DA ELIMINAGAO

1.1

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0

(zero) na prova de titulos e experiéncia profissional, bem como aquele, que a qualquer tempo, for
constatado por qualquer meio, ter se utilizado de procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras
contidas neste edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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12.1

12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicagédo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigéo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente)

c) contra o resultado final e classificagéo.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

aos candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

O resultado final e classificagdo podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do resultado definitivo do

Processo Seletivo Simplificado.

12.11.1Se da analise do recurso protocolado individualmente por um candidato resultar em alteragcao da
classificagdo dos demais candidatos, o resultado sera reprocessado.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais ou revisionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Camara Municipal de Jundiai do Sul - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.bor e www.jundiaidosul.pr.leg.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos Afrodescendentes e; (3)
outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1

14.2

Os atos convocatorios para os trAmites de contratacdo e posterior ingresso na funcdo publica, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial da Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR e no endereco
eletrdbnico www.jundiaidosul.pr.leg.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocagao que serao publicados.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente podera fazer contato por meios dos canais idéneos (E-
mail, WhatsApp, Telefone, etc), informados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

15. DA CONTRATAGAO
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15.1

15.2

15.3

A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR, respeitando
ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

15.1.1 Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas
do processo seletivo, para investidura na fungao.

15.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e contratados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para a respectiva fungéo publica, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a contratagdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera a Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR a definigdo da data de convocagéo e contratagdo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e

conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados

para contratados.

16. DO INGRESSO

16.1

16.2

16.3

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da

Camara Municipal de Jundiai do Sul - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,

desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagao do Edital de convocagao, munido

de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o

candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de

formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

16.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O ingresso sera precedido de inspecao médica oficial da Camara Municipal de Jundiai do Sul - PR ou por

6rgao devidamente indicado pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera

contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica. Caso seja
considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

16.2.1 Além da inspeg¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungado, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

16.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungao.

16.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio da fungdo, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

Para ingresso na fungdo publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de

administragéo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigco militar para o candidato do sexo masculino;
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16.4

16.5

c) Copia do documento de Identificagao;
d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito da fungéo;

f) Coépia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito da fungao;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outra fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a fungéo publica (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de fungdes e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

j) Firmar declaragao, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da contratagcdo, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua contratagao;

k) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do enderego eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbagao de o6bito se viuvo; e se divorciado com averbagdo de

divorcio;
q) Qutros documentos listados no momento do ato convocatorio;
r) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

16.1 deste edital.
A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratagdo ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagéo
do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
O candidato, apds ser convocado e contratado, dispora do prazo de 15 (quinze) dias para ingressar na
fungéo publica. Se o ingresso ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem
efeito.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

171

17.2

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR,

no enderego eletrénico www.jundiaidosul.pr.leg.br e www.fundacaofafipa.org.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
enderecgo eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
da Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR e www.jundiaidosul.pr.leg.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condi¢gbes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo da prova, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos
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17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

17.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas ou demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

17.3.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 11.1.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial da Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR, acessado pelo

enderego eletrénico www.jundiaidosul.pr.leg.br, servira como documento comprobatério de classificagéo

no Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologagao

deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR.

A Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizagédo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicagdo do ato de homologagédo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pela Camara Municipal de Jundiai do Sul — PR.
Sera admitida impugnacgao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
17.12.1Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
17.12.2As impugnacbes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jundiai do Sul (PR), 07 de outubro de 2026.

Wander Fonseca
Presidente da Camara Municipal
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Atribuicoes: Descrigdo sintética e atribuigbes tipicas: Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do edificio da Cadmara, a fim de manté-lo nas condigbes de asseio
requeridas; Fazer a limpeza de instalagbes semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo segundo orientagao
recebida e aplicando-as; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
Percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Camara; Manter limpos os utensilios de cozinha; Auxiliar no
preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeigbes simples, segundo orientagdo superior; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior a necessidade de reposigéo,
quando for o caso;, Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;, Comunicar ao superior qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagéo, solicitando
assinatura em livro de protocolo;, Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;
Duplicar documentos diversos, operar maquina copiadora prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias; Operar
cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Executar outras atribuigbes afins.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdao
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isencdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para cadastramento da titulagao | experiéncia profissional (formulario online)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscricdes
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocacéo para o procedimento de heteroidentificacéo
Data da realizagao do procedimento de heteroidentificagao
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao
DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado preliminar e classificagéo final
Periodo para recurso contra resultado preliminar e classificagéo final
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado da
Cémara Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca

examinadora e do ente publico promovente.
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08/10/2026 a 12/10/2026
29/10/2026

13/10/2026 a 17/10/2026
21/10/2026
22/10/2026 a 26/10/2026
28/10/2026

13/10/2026 a 27/10/2026
13/10/2026 a 27/10/2026
13/10/2026 a 27/10/2026
28/10/2026
03/11/2026
04/11/2026 a 06/11/2026
10/11/2026

10/11/2026
15/11/2026
19/11/2026
20/11/2026 a 24/11/2026
26/11/2026

26/11/2026
27/11/2026 a 01/12/2026

03/12/2026
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pela Cémara
Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.01/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.° 760/2024.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagéo (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apés procedimento administrativo regular, em que sejam

resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.

3

S’

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a %)
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo g - -:'

R

-

OBS 3. A foto devera seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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