MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com
as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo de Avaliagdo
de Mérito e Desempenho, destinado a certificagdo e habilitagdo dos professores da Rede Municipal de Educagao que
preencham os requisitos legais para participacdo no Processo de Escolha de Gestores Escolares, por meio da
posterior composicao de lista triplice, nos termos da Lei Municipal n.° 4.893/2016 e da Lei Municipal n.° 5.968/2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

O Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho a que se refere o presente Edital sera executado pela
Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av.
Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR,
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegao visa a certificagdo para professores de rede, sob regime estatutario.

O presente certame tera prazo de validade de 04 (quatro) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final.

A certificagdo ocupacional ndo constitui concurso publico para investidura em cargo ou fungdo publica,
servindo apenas como credenciamento ou pré-requisito para participagdo posterior no processo de
escolha de diretores.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 76/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacgdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selegédo dos candidatos inscritos para o Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho de que trata o

2.2
23
2.4
25

presente Edital dar-se-a por meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;

As atribuigcdes das fungdes ofertadas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e patobranco.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DA FUNGAO PUBLICA

3.1 A fungéo, o requisito, a carga horaria semanal e a gratificagdo de fungao sao os estabelecidos a seguir;
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO GRATUITO
QUADRO DA FUNGAO | REQUISITOS
FUNCAO REQUISITO CHS GRATIFICAGAO DA FUNCAO

Diretor Escolar

Ser ocupante do cargo de pessoal docente e/ou
especialista em educacéo, regidos pela Lei n°

5.250, 30 novembro de 2018, que dispde sobre o

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do 40h
Magistério Publico Municipal de Pato Branco

bem como atender aos requisitos dispostos nos

Artigo 2° da Lei 4.893/2016

Gratificagéo de fungdo de acordo com os artigos 59,
60 e 61 da Lei 5250/2018

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horaria Semanal.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

412

A inscricdo no Processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho implica, desde logo, o conhecimento e a

tacita aceitacao pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

421 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

4.2.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagbes prestadas no ato de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Pato Branco — PR e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Processo de Avaliagdo de Mérito e

Desempenho, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo

fatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto

neste Edital.

As inscri¢cdes para este Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho seréo realizadas somente via

internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

4.8.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes iniciara as 08h do dia 06/10/2026 perdurando até as
23h59min do dia 14/10/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

4.8.2 As inscrigbes serdo inteiramente GRATUITAS.

4.8.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir a sua senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungao pretendida;

g) selecionar a condi¢ao especial, caso necessario.
O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o preenchimento
completo dos dados acima indicados.
Nao sera considerado o pedido de inscrigao nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigéo.
O Municipio de Pato Branco - PR e a Fundagédo FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitagédo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
A relagéo dos pedidos de inscrigdo sera divulgada no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

5.1

5.2

Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagao das Provas:

5.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

5.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

) prova em braile;

) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

) sala de facil acesso;

) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupal telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

5.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

5.1.4 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 5.3 deste
Edital.
5.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢ado indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 5.3 deste Edital.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
nos itens 8.10, 8.11 e 11.1.3 deste Edital, durante a realizagdo do certame.

5.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

5.2.5 Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsével apés o fechamento
dos portoes.
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5.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4 e 5.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

5.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 5.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigéo especial.
O Municipio de Pato Branco — PR e a Instituicho Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condig¢éo
especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigoes.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

6.1

6.2

6.3

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrOnicos
www.fundacaofafipa.org.br e no site do Municipio de Pato Branco — PR, patobranco.pr.gov.br.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas promovidas e dos
candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao das provas.

Nao serdo admitidos recursos protocolados fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da
estipulada no item 12 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos
desrespeitosos ou ofensivos.

7. DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

FASE

Fase
unica

7.1

O Processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho serd composto de prova objetiva, com questdes das
diversas areas de conhecimento, conforme quadro a seguir:
VALOR POR
TIPO DE ; N° DE A VALOR ;
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35 2,00 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 --
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3
8.4
8.5

8.6

8.7

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho se reservam ao direito de
alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

8.1.1 A Fundacdo FAFIPA e a Comissdao Organizadora do Processo de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do
deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

8.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagao do Candidato.

8.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Processo de Avaliagao de Mérito e Desempenho.
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Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso de auséncia

temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de

um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade

extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apods o inicio

da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 11.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 11 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&do da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagao sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do
item 11.1.5 deste Edital.

8.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

8.17.3As marcagdes feitas na Folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e Folha de Respostas do candidato, tais como marcacéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.
8.17.4Em hipoétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.
O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.
O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.
A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 7. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questdoes com mais de uma opgdo assinalada, questbes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
8.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 7 deste Edital.
A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.
As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho.

9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia util apos a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1

10.2

Sera considerado aprovado e classificado no Processo de Avaliagdo de Meérito e Desempenho o
candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste
Edital.

10.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

10.1.2 A Nota Final sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo de avaliagdo de meérito e
desempenho, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos;
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obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico;

obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

11. DA ELIMINAGAO

11.1  Sera eliminado do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho o candidato que:

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11

11

1.

1.

1.

11.

1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao proépria ou de terceiros.

1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientacdes do item 8.10 e 8.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:
livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;
quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, lIpad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;
artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

1.5 Fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.

1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.
11.
11.
11.

1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagao das provas.

1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 8.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 11.1.3.

1.16Nao obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

11.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.
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Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo de Avaliagao de
Mérito e Desempenho.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

121

12.2

12.3
12.4

12.5

12.6
12.7
12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicagdo das decisbes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes especiais;
b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
c) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

d) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagao légica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 12.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipoétese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagao
de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serado recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacgéao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
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12.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho, apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo Municipio de Pato Branco - PR e publicado no Diario Oficial e nos
enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.patobranco.pr.gov.br, em uma unica listas, em ordem
classificatoria.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pato Branco — PR, no endereco

eletrénico www.patobranco.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

14.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho de que
trata este Edital, no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai,
www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de Pato Branco — PR e www.patobranco.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho e embora o candidato tenha
obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

14.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo de Avaliagdo de Meérito e

Desempenho, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou

horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de

convocagao referentes as fases deste Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho.

14.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Processo
de Avaliagdo de Mérito e Desempenho.

14.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 11.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Pato Branco — PR, acessado pelo endereco

eletrénico www.patobranco.pr.gov.br., servira como documento comprobatério de classificagdo no

Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho.

O Municipio de Pato Branco — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo de

Avaliacéo de Mérito e Desempenho.
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14.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundagdo FAFIPA nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho.

A banca examinadora do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho permanecera constituida até a

homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que n&o interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracédo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Pato Branco — PR.

O Municipio de Pato Branco — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai n&o se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

) enderego residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundacado FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugao do Processo de Avaliagdo de Mérito

e Desempenho em comento até a publicacdo do ato de homologagéo. Apds este apice, os atos serdo

organizados e executados exclusivamente pelo Municipio de Pato Branco — PR

Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da data de sua

publicagéo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

14.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da
Fundagéo FAFIPA - caso ndo seja cadastrado.

14.15.2As impugnacgdes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscricdes (vide ANEXO Ill) — Quando necessério, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissao Organizadora do Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho
sera interpelada para subsidiar a resposta a impugnacéo.

14.15.3As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.15.4As impugnacbes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

o O T

Pato Branco (PR), 06 de outubro de 2026

Ivete Ferrarini Lakmiu
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
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Atribuigées: Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal da Educagdo, Regimento Interno,
decretos, calendario escolar, determinagbes e orientagbes superiores e disposi¢ées deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugdo dos
objetivos do processo educacional. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.
Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar. Convoca e preside as reuniées do Conselho Escolar. Acompanha as atividades e
decisbes da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola. Coordena as reunibes e festividades da escola. Coordena o recebimento, registro,
distribuicdo e expedigdo de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola. Analisa toda a escrituragdo escolar e as
correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os registros e documentagbées do corpo docente, discente e demais servidores. Mantém
arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos interessados. Abre, rubrica e encerra todos os livros
em uso da escola. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF, o planejamento anual. Acompanha e opina sobre a elaboragdo do projeto
politico-pedagdgico da escola. Busca solugbes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da escola,
responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional. Organiza o horario do pessoal
docente, técnico, administrativo e operacional. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo. Participa no planejamento e
execucgdo de agbes capacitadoras de formagédo continuada que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um
todo. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a
criacdo e supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classe por turnos. Autoriza a matricula e transferéncia de
alunos. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da
vida escolar dos alunos. Toma medidas de urgéncia em situagbes ocasionais e outras ndo previstas na legislacédo pertinente, comunicando imediatamente
as autoridades superiores. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatério das atividades da unidade escolar. Participa
de todas as reunibes convocadas pela Secretaria Municipal da Educac&o. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagdo
vigente e as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagdo. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional da unidade escolar e atesta sua frequéncia mensal. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como
providencia a sua reposigdo. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos os recursos financeiros colocados a disposicdo da escola,
obedecendo ao planejamento efetuado pela APMF. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
n&o, tomando as providéncias cabiveis. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou
responsaveis e a Secretaria Municipal da Educagdo. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.
Orienta e procura solugbes para resolver pequenas infragbes e atritos entre os docentes e servidores. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos
docentes e funcionarios da unidade escolar, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educagao. Apura irregularidades
cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a
Secretaria Municipal da Educagéo para providéncias. Executa todas as demais fungbes e atribuigbes pertinentes ao Diretor de Escola.

Edital de Abertura n.° 03/2026 — PMPB Pagina 12 de 14



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Lingua Portuguesa: Anélise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagées linguisticas; Fungbes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenagao e subordinagéo);
Concordéncias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo, Emprego do que e do se; Uso dos
porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matemadtica/Raciocinio Logico: As quatro operagbes fundamentais; Comparagées, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes
entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagbes entre conjuntos; Proposicées logicas
simples e compostas; Relagbes; Fungbes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais;
Sistemas lineares; Sequéncia de niimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relages e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo
vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales;
Comprimento da circunferéncia;, Medidas de area; Célculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano
cartesiano; simetria no plano cartesiano;, Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Resolugdo de
problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Pato Branco e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagées. Lei
n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposicbes Preliminares e
Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegédo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

Conhecimentos Especificos: Etica. Educagéo, teorias, abordagens e concepgdes pedagégicas. Elementos da pratica pedagégica: gestdo escolar;
planejamento; curriculo; regimento, metodologia e avaliacdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educagao brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemolégicas. Didatica:
democratizagdo do ensino,; formagédo de professores. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na prética educativa:
marco referencial, marco doutrinal e marco operativo, diagnéstico e programacgao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo
construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — acéo libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagao inclusiva.
Educacgéo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagao nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino;
papel do Estado na implementagdo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Gestao administrativa e financeira: organizacdo administrativa da
unidade escolar; recursos publicos destinados a educagéo; planejamento e execugdo de despesas; controle e prestagcdo de contas; programas e recursos
financeiros da educacdo; patriménio, materiais e infraestrutura escolar; manutengdo e conservagdo da unidade; transparéncia e controle social;
alimentagdo escolar; transporte escolar; documentagdo e escrituragcdo escolar. Gestdo de pessoas: lideranga e trabalho em equipe; organizagdo do
trabalho escolar; relagbes interpessoais; comunicagdo; motivagdo, delegacdo e acompanhamento de atividades; desenvolvimento profissional; formagéao
continuada; gestao de conflitos; ética profissional; clima e cultura organizacional; valorizagdo dos profissionais da educagdo. Novo PNE (2026 — 2036).
Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagédo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e
suas alteragées. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Legislagdo de Relagdo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008. Lei n® 12.228/2010. Portaria n° 470 de 14 de maio de 2024 e sua alteracéo pela Portaria n° 1.082 de 29 de outubro de 2024.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdao de impugnacao em face do edital de abertura
Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitacdo de inscrigao
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projegao para execugdo das atividades inerentes ao Processo de Avaliagado de Mérito e
Desempenho do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da

banca examinadora e do ente publico promovente.
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06/10/2026 a 08/10/2026
27/10/2026

06/10/2026 a 14/10/2026
15/10/2026
16/10/2026 a 20/10/2026
21/10/2026

27/10/2026
01/11/2026
03/11/2026
04/11/2026 a 06/11/2026
17/11/2026
17/11/2026
17/11/2026
18/11/2026 a 23/11/2026
25/11/2026

25/11/2026
26/11/2026 a 30/11/2026

02/12/2026
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