PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALMON - SC

O Prefeito do Municipio de Calmon, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condigcdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico n.° 02/2026, sob o
regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos do Municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragao Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 084/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2

23

24
2.5
26
2.7

A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de ORIENTADOR EDUCACIONAL,
ORIENTADOR PEDAGOGICO, PEDAGOGO, PEDAGOGO - EDUCAGAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE INFORMATICA e PROFESSOR DE
LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES);

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de MOTORISTA — CNH
B, C e D, OPERADOR DE TRATOR E PNEUS e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Calmon - SC, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem final de classificagao.

As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.bor e calmon.sc.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscrigéo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC gﬁ/[’) VENCIMENTO
0,
Agente de Construgao e Alfabetizado. 40h 01+CR ; R$ 1.985,31
Manutengao
Agente de Copa e Limpeza | Alfabetizado. 30h 07 + CR 01 R$ 1.724,09
Agente de Copa e Limpeza Il Alfabetizado. 40h 04 + CR - R$ 1.724,09
Auxiliar de Servigos Agricolas e Alfabetizado. 40h 05+ CR 01 R$ 2.089,80
Florestais
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado. 40h 01+ CR - R$ 1.724,09
Mecanico Alfabetizado. 40h 01+CR - R$ 1.985,31

Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo

Operador de Maquinas Rodoviarias D 40h 01+ CR - R$ 2.821,23
Vigia Alfabetizado. 40h 04 + CR 01 R$ 1.724,09
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC (F;‘j/f’) VENCIMENTO
Motorista — CNH B Ensino fundamental cquI?to e Carteira Nacional 40h 02 +CR i RS 2.194.29
de Habilitagéo categoria “B”.
. Ensino fundamental completo e Carteira Nacional
Motorista — CNH C de Habilitagdo categoria “C. 40h 01+ CR - R$ 2.507,76
. Ensino fundamental completo e Carteira Nacional
Motorista — CNH D de Habilitagdo categoria ‘D”. 40h 07 + CR - R$ 2.612,25
Operador de Trator e Pneus Ensino fynd?mental cquI%to e Carteira Nacional 40h 01+ CR - R$ 2.612,25
de Habilitagdo categoria “D”.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITO CHS AC (Psﬁ/D) VENCIMENTO
0
Area urbana (Cidade) Ensino médio 01+ CR
Assentamento completo e residir na 01+ CR
Agente Comunitario de Saude D is localidade d area de atuacéo, 40h - R$ 3.242,00
emais Ct’c? idade do desde a data de 01+ CR
interior publicagdo do edital
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC (PSE/D) VENCIMENTO
0
Agente de Contratacédo Ensino médio completo. 40h 01+ CR - R$ 3.134,70
Agente de Defesa Civil Ensino médio completo. 40h 01+ CR - R$ 1.724,09
Agente de Portaria Escolar Ensino médio completo. 40h 01+CR - R$ 1.724,09
Agente de Recepgao Ensino médio completo. 40h 01+ CR - R$ 1.631,77
Agente de Recursos Humanos Ensino médio completo. 40h 01+ CR - R$ 3.657,15
Agente de Tributacéo e Fiscalizacdo Ensino médio completo. 40h CR - R$ 3.264,70
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino médio completo. 40h CR - R$ 3.264,70
Assistente Administrativo Ensino médio completo. 40h 04 + CR 01 R$ 2.089,80
Assistente de Tecnologia da Informagao | C1'Sin% médio completo e curso técnico | 44, 01+CR - R$ 2.821,23
na area de informatica.
Atendente de Farmacia Ensino médio completo. 40h 01+ CR - R$ 1.724,09
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Aucxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar Educacional |

Auxiliar Educacional Il
Educador Social

Fiscal de Obras e Posturas
Monitor Escolar

Secretario Escolar

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem — Plantonista

Ensino médio completo.
Ensino médio completo.
Ensino médio completo.
Ensino médio completo.
Ensino médio completo.
Ensino médio completo.
Ensino médio completo.

Curso completo em Técnico em
Agropecuaria de nivel médio.

Curso completo em Técnico em
Contabilidade de nivel
médio/profissionalizante.

Curso completo em Técnico em

Enfermagem reconhecido pelo MEC e
registro ativo no conselho regional de
enfermagem (COREN).

Curso completo em Técnico em
Enfermagem reconhecido pelo MEC e
registro ativo no conselho regional de
enfermagem (COREN).

Curso completo em Técnico em

- Enfermagem reconhecido pelo MEC e
Técnico em Enfermagem - sala de . gel pelo.

vacinas registro ativo no conselho regional de

Técnico em Saude Bucal

CARGO
Advogado

Advogado do CREAS

Assistente Social

Contador

Enfermeiro

Enfermeiro Plantonista

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Nutricionista
Odontdlogo
Orientador Educacional

Orientador Pedagogico
Pedagogo

Pedagogo — Educacéo Especial

enfermagem (COREN) e capacitagédo
especifica em Imunizagao.

Curso completo em Técnico em Saude
Bucal reconhecido pelo MEC e registro
ativo no conselho regional de odontologia
(CRO).

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino superior completo em Direito e registro
no respectivo conselho de classe (OAB).

Ensino superior completo em Direito e registro
no respectivo conselho de classe (OAB).

Ensino superior completo em Servigo Social e
registro no respectivo conselho de classe
(CRESS).

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis
e registro no respectivo conselho de classe
(CRC).

Ensino superior completo em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe
(COREN).

Ensino superior completo em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe
(COREN).

Ensino superior completo em Engenharia Civil e
registro no respectivo conselho de classe
(CREA).

Ensino superior completo em Farmacia e registro
no respectivo conselho de classe (CRF).

Ensino superior completo em Fisioterapia e
registro no respectivo conselho de classe
(CREFITO).

Ensino superior completo em Nutricdo e registro
no respectivo conselho de classe (CRN).

Ensino superior completo em Odontologia e
registro no respectivo conselho de classe (CRO).
Licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagéo especifica em orientagdo
educacional.

Licenciatura plena em Pedagogia.

Licenciatura plena em Pedagogia.

Licenciatura plena em Pedagogia ou em areas
especificas da educagdo, acrescida de pods-
graduacdo (especializagdo) em Educacéo
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40h
30h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h

40h

12x36h

40h

40h

CHS

20h

10h

30h

40h

40h

12x36h

40h

40h

30h

40h

40h

40h

40h
40h

40h

01+ CR
01+ CR
08 + CR
01+ CR
01+ CR
01+ CR
01+ CR
01+ CR

01+ CR

02 + CR

01+ CR

01+ CR

01+ CR

AC

01+ CR

01+ CR

01+ CR

CR

02 + CR

01+ CR

CR

01+ CR

01+ CR

01+ CR

CR

01+ CR

01+ CR
08 + CR

01+ CR

PcD
(5%)

01

R$ 2.239,20
R$ 1.671,84
R$ 1.724,09
R$ 1.631,77
R$ 1.724,09
R$ 1.631,77
R$ 1.631,77
R$ 2.194,29

R$ 4.047,37

R$ 2.194,29

R$ 2.194,29

R$ 2.194,29

R$ 2.194,29

R$ 150,00

VENCIMENTO
R$ 7.314,30

R$ 3.657,15

R$ 4.171,86

R$ 7.314,30

R$ 4.806,54

R$ 4.806,54

R$ 4.806,54

R$ 4.806,54

R$ 4.806,54

R$ 4.806,54

R$ 7.033,28

R$ 5.086,33

R$ 5.086,33
R$ 5.086,33

R$ 5.086,33
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Especial, Educacéo Inclusiva ou areas afins.
Licenciatura plena em Ciéncias da Religido,

Professor de Ensino Religioso Teologia, Filosofia, Historia, Ciéncias Sociais ou 20h 01+CR - R$ 2.543,16

Professor de Informatica

Professor de Lingua Estrangeira

Psicologo

Pedagogia.
Licenciatura plena em Informatica. 40h 01+ CR - R$ 5.086,33
Llcen0|ahtur_a _em Letras (inglés ou 20h 01+CR i} R$ 2.543.16
portugués/inglés).

Ensino superior completo em psicologia e

registro no respectivo conselho de classe (CRP). 40h 01+CR ) R$ 3.820,90

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas

vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horéria Semanal. =~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Calmon, Estado
de Santa Catarina:

a)

o O T

)
)
)
)

D

f)

9)

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeagéo;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

51 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1

53.2

5.3.3

Sera assegurada a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proéprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

O "nome social" € o nome pelo qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou
é reconhecida socialmente e possui a mesma protegdo concedida ao nome de registro,
assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam

conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

enquanto ndo houver a retificagéo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome ef/ou género no registro civil,
apresentando a documentagao comprobatéria para as devidas atualizagdes cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Calmon - SC e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que

sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nio previsto

neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdo do

pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serao realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscri¢cdes iniciara as 08h do dia 23/08/2026 perdurando até as
23h59min do dia 14/09/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraudes com
relacdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador que utilizara para efetuar sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaugéo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21
5.22

barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato somente tera sua inscricao deferida pela Fundagdao FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscricdo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituigdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacado FAFIPA e o Municipio de Calmon — SC n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

5.13.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 15 de setembro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagéo das Instituicbes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricées realizadas com
pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emisséo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacédo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Calmon — SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagcéo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadutnico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
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f)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 23/08/2026 até as 23h59min do dia 26/08/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigcdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
solicitagéo indeferido.

5.23 Da Isengcdo — Pessoa com Deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse a 2 (dois) salarios-
minimos (Lei Estadual n.° 17.480/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de Pessoa com

a)

d)

Deficiéncia devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 23/08/2026 até as 23h59min do dia 26/08/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
apresentar laudo médico, expedido por especialista da area, que deve ser recente, emitido no
maximo 1 (um) ano antes do ato da inscricdo - O laudo devera especificar o tipo de deficiéncia,
nele devendo constar o coédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID);
comprovagao de renda mensal que nao ultrapasse a 2 (dois) salarios-minimos, podendo realiza-la
mediante declaracdo assinada pelo proprio interessado, respondendo este pela veracidade do seu
conteudo, sob as penas da lei;

os documentos probantes deverao ser digitalizados de forma legivel.

5.24 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Estadual n.° 18.559/2022):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de

a)

medula éssea devera:
solicita-la a partir das 08h do dia 23/08/2026 até as 23h59min do dia 26/08/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
Apresentar Cartdao de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovar, no minimo, 1 (uma) doacéo;
Para enquadramento ao beneficio previsto neste subitem, considerar-se-a somente a doagéo
promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio;
O documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Dalsencgao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 18.559/2022):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo na condicdo de doador de

a)

sangue devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 23/08/2026 até as 23h59min do dia 26/08/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar, no minimo, 03 (irés) doagdes de sangue anuais, bem como as datas em que se
realizaram;

Para enquadramento ao beneficio previsto neste subitem, considerar-se-a somente a doagao de
sangue promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio;

O documento probante da condigéo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Edital de Abertura n.° 01.02/2026 — PMC Pagina 7 de 51


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALMON - SC

5.26 Dalsencao — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.° 18.559/2022):
5.26.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condi¢do de doador de leite
humano devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/08/2026 até as 23h59min do dia 26/08/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, ao menos, uma doacdo mensal, pelo periodo minimo de 04 (quatro) meses
antecedentes a data da inscrigdo para o certame;
c) Para enquadramento ao beneficio previsto neste subitem, considerar-se-a somente a doacgéo

promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio;

d) O documento probante da condigdo de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.27 Dalsencao - Voluntariados da Justica Eleitoral (Lei Estadual n.° 17.998/2020):

5.27.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigéo de eleitor convocado
pela Justica Eleitoral no Estado de Santa Catarina devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/08/2026 até as 23h59min do dia 26/08/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral, o servico prestado, por, no
minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢éo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou n&o, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

c) Entende-se por eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servicos no periodo eleitoral, visando a organizagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condigdo de Presidente de mesa,
primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
coordenador de secéo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem dos locais de votacgéo;

d) O documento probante da condigao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.28 Da lsengdo — Jurados que atuarem no Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina (Lei

Estadual n.° 17.998/2020):

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao na condigdo de jurados em uma
das comarcas de Santa Catarina devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/08/2026 até as 23h59min do dia 26/08/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o
servigo prestado ao Poder Judiciario, por, no minimo, dois eventos, consecutivos ou nao, devendo
tal documento conter o nome completo do jurado, as datas em que prestou servigo de jurado
perante o Tribunal do Juri;

c) Além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuacéo do candidato como jurado, para deferimento da solicitagdo de isencao;
d) O documento probante da condigao de jurado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.29 O Municipio de Calmon — SC e a Fundagao FAFIPA nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao da sua solicitacao de isengao.

5.30 O envio da solicitagdo de isengédo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36

5.37

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologagéo de seu resultado;

1. exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes do ato de provimento;

II. declaragao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.37.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes aos
termos do Art. 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal, Decreto Federal n°. 3.298/1999, e Decreto
Federal 9.508/18 e Lei Estadual n°® 12.870/04, art. 35., bem como a Sumula n.° 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD ser&do convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nhomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Calmon — SC e a Fundagdo FAFIPA nado se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

71

Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo aos termos do Art. 37, Inciso VI, da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n°. 3.298/1999, e Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual
n° 12.870/04, art. 35., bem como a Sumula n.° 377 do STJ.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

Edital de Abertura n.° 01.02/2026 — PMC Pagina 10 de 51


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALMON - SC

c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);
d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);
g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢gdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverao encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem
redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacéo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicao especial.

O Municipio de Calmon — SC e a Fundagao FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigéo especial.
O deferimento das solicitaces de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e calmon.sc.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.
No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de
condi¢des especiais para a realizagdo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

2a

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR 3
PROVA AR RIS BRI G QUESTOES QUESTAO TOTAL GALAE
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Matematica 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
PP De acordo com o item 12 - - 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
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FASE

Unica

FASE

2a

FASE

Unica

FASE

Unica

TIPO DE A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa
PO Matematica
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TIPO DE A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa

PO Matematica
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PP De acordo com o item 12

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TIPO DE A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Légico
PO Conhecimentos Gerais
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TIPO DE

PROVA AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
PO Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Abertura n.° 01.02/2026 — PMC

N° DE VALOR POR
QUESTOES QUESTAO
10 2,00
10 2,00
10 2,00
10 4,00
40 -
N° DE VALOR POR
QUESTOES QUESTAO
10 2,00
10 2,00
10 2,00
10 4,00
40 -
N° DE VALOR POR
QUESTOES QUESTAO
10 2,00
05 2,00
05 1,00
05 1,00
15 4,00
40 -

Advogado & Advogado do CREAS

N° DE VALOR POR
QUESTOES QUESTAO
05 1,00
05 1,00
30 3,00
40 -

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
20,00
40,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
20,00
40,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
5,00
5,00
60,00
100,00

100,00

VALOR
TOTAL

5,00
5,00
90,00
100,00

100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério
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FASE

12

22

FASE

Unica

Orientador Educacional | Orientador Pedagégico | Pedagogo | Pedagogo — Educagéo Especial | Professor de Ensino
Religioso | Professor de Informatica | Professor de Lingua Estrangeira

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA Gl e L e QUESTOES QUESTAO TOTAL Sl
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
. Matemé!tica/Raciocini‘o Légico 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Classificatério
Nogdes de Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
. Matemé_tica/Raciocini_o Légico 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Conijemmentos ther.als 05 1,00 5,00 Classificatério
Nocdes de Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Calmon, Estado de Santa Catarina. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Fundagado FAFIPA e a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer Onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracao de data serédo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferenciaimente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagao do Candidato.
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10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Segurangca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

10.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

10.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.10 Em hipoétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicio
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

Edital de Abertura n.° 01.02/2026 — PMC Pagina 15 de 51



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALMON - SC

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagcao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacgdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

10.17.3As marcagdes feitas na Folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e Folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées distribuidas por dreas de conhecimento.

Cada questao da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 9. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as

questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

10.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 9 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova

em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢des previstas neste edital.
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10.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

10.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigado de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA (PP)

12.1 A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA — CNH

B, C e D, OPERADOR DE TRATOR E PNEUS e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS.

12.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 10.25, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12.1.2 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagcdo minima prevista no subitem 10.25, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.1.3 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e, as vagas remanescentes serao
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGO:
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serédo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagado do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulacao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagées do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e conduta;
f) estacionamento em via publica com tempo determinado

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente: 100,00 pontos
- O candidato que transitar na contraméo de diregéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Nao realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado seréo consideradas falta do grupo lll (falta grave), conforme
descrigao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1l Média 7,00
1l Grave 9,00
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\ Eliminatéria Eliminado

Obs: No decorrer do exame de direcéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

CARGO:
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagédo e conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de diregéo;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- Nao realizar de forma completa o exame de diregao veicular.
100,00 pontos
As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado seréo consideradas falta do grupo lll (falta grave), conforme
descrigao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1 Média 7,00
1l Grave 9,00
\4 Eliminatéria Eliminado

Obs: No decorrer do exame de diregé@o veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

CARGO:
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagédo e conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de diregéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Nao realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado seréo consideradas falta do grupo lll (falta grave), conforme
descrigao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
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Il
1]
v

Média 7,00
Grave 9,00
Eliminatéria Eliminado

Obs: No decorrer do exame de direcéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

CARGO:

PONTUAGAO

DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, conducéo e operagéo
de trator agricola na realizacao da tarefa.

Itens que serao avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condigdes do trator de pneus): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Diregdo, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade 100,00 pontos
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

CARGO:
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugéo e
operacdo da maquina na realizagao da tarefa.
Itens que seréo avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcao, operagédo e execucgao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS. O candidato, por ocasido da realizagéo do teste pratico, tera a seu dispor uma Maquina Retroescavadeira.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do

certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

12.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

12.3

12.4

12.5

12.6

(cem) pontos, na prova pratica, para néo ser eliminado do certame.

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagédo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
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12.7

12.8

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de ORIENTADOR EDUCACIONAL,
ORIENTADOR PEDAGOGICO, PEDAGOGO, PEDAGOGO — EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR
DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE INFORMATICA e PROFESSOR DE LIiNGUA
ESTRANGEIRA, conforme os parametros estabelecidos abaixo:
13.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos, o candidato que obtiver aprovacédo na prova
objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
A data de divulgagéo da relacédo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontram-se dispostas no ANEXO Il deste edital.
13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.
Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para cargo o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo
“Enviar titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de

frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por

autenticacao eletronica.

Para comprovacao dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

13.6.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagao,
acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao
da monografia, dissertagdo ou tese, quando nido abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6
de abril de 2018. A declaracéo de conclusédo de Especializagéo /ato sensu devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ou diploma néo sera aceito.
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13.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pés-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.6.3 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacédo, em nivel de especializagéo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e historico.

13.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.6.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.7 N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de

convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil.

13.8 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo seréo considerados.

13.9 Nao sera admitido, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis, seja na esfera administrativa, civel ou penal.

13.11 Nao serado aferidos quaisquer titulos distintos do estabelecido neste item.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insercdo dos documentos nos campos correlatos
do sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescrigao de natureza taxativa da tabela
13.1), de acordo com a categoria correspondente ao titulo anexado;

b) A insercdo em tdépico ou campo incompativel, implicara no indeferimento do documento
apresentado, inviabilizando a atribuicdo de pontuagdo ao respectivo item, ndo sendo permitida
ainda, nenhuma alteragdo, corregdo ou remanejamento apds o fim do prazo de submisséo
constante do cronograma de execugéo — Vide ANEXO Il deste edital.

13.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br.

13.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

' PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pds-graduagéo 4,00
1 . - . . 3 . 4,00
Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo concorrido. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés-graduagéo 3,00
2 . - . . ) " 3,00
Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo concorrido. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de poés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de
A . . ; ; ) Y 1,50
3 Especializagdo, na area relacionada ao cargo concorrido, obrigatoriamente acompanhado de Histérico , 3,00
PR (por titulo)
Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
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14.1

14.2

14.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 Para os cargos de MOTORISTA — CNH B, C e D, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS e
OPERADOR DE TRATOR E PNEUS, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova pratica.

14.1.3 Para os cargos de ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PEDAGOGO,
PEDAGOGO - EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR
DE INFORMATICA e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, a Nota Final sera
correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova
objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcdo em Matematica/Raciocinio légico, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Nog¢bes de informatica, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;

i) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

k) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

1) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

Edital de Abertura n.° 01.02/2026 — PMC Pagina 22 de 51



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALMON - SC

15.2
15.3

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrébnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, lIpad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacdo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.18Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4

Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisbes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
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16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagéo logica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo
de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serado recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicao responsavel pela

organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Calmon - SC e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e
calmon.sc.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificagao dos
candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS
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18.1

18.2

Os atos convocatérios para os trdmites de nomeacgédo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Calmon - SC e no enderecgo eletrénico
calmon.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente expedira cartdo de convocagéo via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como fard contato por meio dos canais idoneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.

19. DA NOMEAGAO

19.1

19.2

19.3

A nomeacgéo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Calmon — SC, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeacgao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Calmon - SC a definigdo da data de convocagédo e nomeagéo dos candidatos,

nao sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia

da Administragédo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

20. DA POSSE

20.1

20.2

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Calmon - SC, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que

devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagdo, munido de

documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o

candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de

formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por 6rgédo devidamente indicado pela

Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hao

sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagéo.

20.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdao ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungado, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.
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20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagao e deixara sua vaga
disponivel para o préoximo candidato na ordem de classificagao.

20.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o comparecimento do candidato perante o 6rgédo de
administragdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagdo — RG | Carteira Profissional | CTPS;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisico ou Digital);

f) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Coépia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

j) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

k) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

1) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m) Certidao Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regi&o onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
n) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica:
www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php;
o) Copia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP;
q) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

r) Certiddo de Casamento com averbagao de o6bito se viuvo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatoério;

t) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.

20.4 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.5 O candidato, apds ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Calmon - SC, no endereco

eletrénico calmon.sc.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico da Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Calmon - SC e calmon.sc.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apdés as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacado publicada no Diario Oficial do Municipio de Calmon - SC, acessado pelo enderego

eletrénico calmon.sc.gov.br., servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Calmon - SC e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderado ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundacédo FAFIPA nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Calmon - SC.

O Municipio de Calmon - SC e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
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b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.
21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
21.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
21.14 A Fundagado FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologacao. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Calmon — SC.
21.15 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA - caso ndo seja cadastrado.

21.15.2As impugnacbes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscri¢cdes (vide ANEXO Ill) — Quando necessério, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera interpelada para
subsidiar a resposta a impugnagéo.

21.15.3As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

21.15.4As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Calmon (SC), 19 de agosto de 2026

Hélio Marcelo Olenka
Prefeito
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NIVEL ALFABETIZADO

AGENTE DE CONSTRUGAO E MANUTENGAO

Atribuigoes: Execucdo dos servigos de manutengdo e reparagdo e reforma predial e na execugédo de obras e servigos
em prédios e logradouros publicos; execugdo de obras, de menor porte, como bueiros, sarjetas e outras formas de
esgotamento de aguas pluviais ou de pequenos corregos e vertentes; manutencdo e recuperacdo de pontes, pontilhdes e
bueiros, bem como a sua construgdo, quando de menor complexidade; executar outros servigos pertinentes a especialidade
de pedreiro e carpinteiro; estar sempre disponivel para trabalhos externos e para auxiliar em outras atividades e servigos do
6rgao, inclusive para a preparagdo e montagem de estruturas para eventos publicos, como festivais, feiras, exposigdes e
outros; além de servigos elementares em instalagdes elétricas e hidrossanitarias.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA I el

Atribuigoes: Executar servicos de limpeza predial, higienizagdo de ambientes, servicos de copa em reparticbes
municipais, inclusive em reparticdes de servicos sociais e de saude; servigos de limpeza e manutengdo de ambientes
escolares, limpeza e higienizacdo de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e hortalicas e de
jardinagem junto a escolas municipais, além de creches, centros de convivéncia e outros ambientes da Administracdo
Municipal; e outros servigos afins junto as escolas municipais e a outras reparticdes e dependéncias da Administragéo
Municipal.

AUXILIAR DE SERVIGOS AGRICOLAS E FLORESTAIS

Atribuigdes: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao
oficio; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e outros, para obter a cor e quantidade desejada; realizar
levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado; pintar paredes, tetos,
assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, moéveis, entre outros, observando as medidas, a posigédo e o
estado da superficie a ser pintada; executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando,
encaixando, montando, reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre
outros, bem como para manutencéo e/ou reformas; auxiliar na construgdo e montagem das armagdes de madeira dos edificios,
pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas; pavimentar e calgar solos
de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando,
nivelando-os e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos;
demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos; efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; operacionalizar projetos de instalagbes de
tubulacdes, valvulas, bombas, ligacdes de agua, corte e religacdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo
tragados das tubulagdes, identificando pressdo do fluido, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando
materiais; pré-montar e instalar tubulagdes, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e vedando
tubulacdes e instalando acessorios e equipamentos; carregar e descarregar veiculos; selecionar vergalhdes, baseando-se em
especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e
pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos componentes da armagéao; curvar
vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as
formas exigidas para as armacdes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as
armagdes; introduzir as armacgdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para
permitir a moldagem de estruturas de concreto; interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagées
predeterminadas; varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢gdes de Higiene e transito; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-
lobo e raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas e na execugao de servigos de calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar
correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na construcdo de palanques e
andaimes e outras obras; transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; observar as medidas de
seguranga na execucgado das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a
terceiros; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria; executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientagdo; realizar outras
atribuigbes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitagéo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Atribuigées: Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificagdes, logradouros publicos, rodovias,
maquinas e veiculos, mdveis e equipamentos; servicos de auxilio aos operadores de maquinas caminhdes e outros
automoveis; auxiliar na restauragdo e manutengdo mecanica, inclusive de borracharia, lavagem, engraxamento e
lubrificagdo de maquinas e veiculos; auxiliar em obras de execugao direta pela Administragéo; executar, sob coordenagao
superior, servigos de limpeza, manutengdo e recuperacdo de pragas, parques e jardins, inclusive os servigos de
semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servigos na produgdo de mudas para florestamento e reflorestamento e
de hortas publicas; executar outros servigos, inclusive em dependéncias e agdes esportivas, sempre sob a orientagéo e
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coordenagéo superior.

MECANICO

Atribuigoes: Executar atividades relacionadas a manutencédo preventiva e corretiva de maquinas, veiculos e implementos
pertencentes ao patriménio publico municipal; realizar servigos de montagem, desmontagem, conserto, recuperacdo e
substituicdo de pecas e acessorios em maquinas agricolas, rodoviarias e veiculos automotores; realizar servicos de
lavagem, lubrificacdo, montagem e desmontagem de componentes mecanicos; promover a troca de 6leos, bem como a
verificagdo e manutengdo dos sistemas elétrico, de refrigeragédo, hidraulico e demais sistemas mecanicos; executar
servicos de montagem, desmontagem e troca de pneus; prestar orientagdo técnica e operacional a motoristas e
operadores de maquinas; executar outras atividades de manutengéo e recuperagdo mecanica, inclusive de acessorios e
equipamentos, com foco na prevengdo de falhas e na garantia da seguranga operacional, visando a plena disponibilidade
dos equipamentos para atendimento das demandas dos servicos em rodovias, mecanizagéo agricola e demais areas da
Administragdo Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Atribuigdes: Operar maquinas nos servicos de infraestrutura rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as
propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutengdo e recuperagdo preventiva das
maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperagdo e
manutengdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver
fora de agéo, por motivo de recuperacdo, por motivo climatico, ou quando n&o houver a necessidade de sua utilizagéo;
auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, conforme a necessidade ou o
caso.

VIGIA

Atribuigdes: Executar servicos de vigilancia em prédios e demais bens publicos municipais, especialmente no periodo
noturno, em feriados e finais de semana; registrar a movimentagdo de pessoas nas dependéncias publicas, inclusive de
autoridades e servidores, comunicando as autoridades administrativas ou policiais sempre que forem constatadas
anormalidades ou a presenga de pessoas ndo autorizadas; vigiar pragas, logradouros publicos, cemitérios e demais bens
de dominio publico; e desempenhar outras atividades compativeis com as caracteristicas e finalidades do cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA - CNH B

Atribuigoes: Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, materiais, valores e/ou cargas, zelando pela seguranga dos
passageiros e da carga, conduzindo-os ao local de destino e adotando as medidas cabiveis para a solugéo e prevengéo de
incidentes; manter-se atualizado e obedecer integralmente a legislagdo de transito vigente; abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais, quando necessario; responder pela manutengao, limpeza e conservagao do veiculo sob
sua responsabilidade, zelando por suas boas condigdes de uso; vistoriar o veiculo regularmente, realizando pequenos
reparos; verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e ¢leo, testar os freios e o sistema elétrico; identificar
problemas mecanicos e comunicar ao superior imediato a necessidade de conserto por profissionais especializados ou
terceiros; observar sinais sonoros, luminosos ou visuais e monitorar os instrumentos do painel e itens de seguranga; tratar
os passageiros com respeito e cordialidade durante o transporte, evitando qualquer situagcdo de desconforto; prevenir
acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando sobre o correto acondicionamento no
veiculo; garantir a correta entrega das mercadorias, verificando previamente a localizagdo dos depdsitos e
estabelecimentos de carga e descarga, conferindo os volumes com os respectivos documentos de recebimento ou entrega;
participar de reunides ou treinamentos sempre que convocado; preencher corretamente o controle de bordo ou diario de
utilizacéo do veiculo, conforme as orientagdes recebidas; exercer outras atribuicdes prdprias das caracteristicas do cargo.

MOTORISTA -CNH C

Atribuigoes: Executar os trabalhos designados em conjunto com seu superior imediato e, quando necessario, em
colaboragéo com os agricultores; realizar a checagem completa do caminhdo e/ou maquina, verificando as condigdes de
seguranga e de funcionamento antes do inicio das atividades; avaliar as condi¢des de uso do veiculo, a acoplagem de
implementos, o nivel da agua do radiador, 6leo do motor, sistema de lubrificagdo, temperatura do motor, calibragem dos
pneus e demais itens de manutencgdo preventiva; transportar, com seguranga e dentro dos limites legais, o veiculo até o
local de trabalho; obedecer integralmente a legislacdo de transito vigente; operar caminhdes e maquinas, conforme as
orientagbes superiores, executando servigos como: transporte de materiais, apoio a obras publicas, terraplenagem,
nivelamento de terrenos, remogdo de residuos, preparagdo de solo, compactagdo de materiais, entre outros servigos
correlatos; zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo dos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade,
mantendo-os em boas condigdes de funcionamento; realizar manutengbes basicas, incluindo troca de pneus e de
implementos, lubrificagdo, limpeza, substituigdo de 6leo e demais acdes de conservagdo; informar ao superior sempre que
houver necessidade de reparos que exijam intervengdo de profissionais especializados ou terceiros; atuar de forma
preventiva quanto a seguranca individual e coletiva, evitando acidentes, cumprindo normas e procedimentos
preestabelecidos e utilizando, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual (EPI) e demais dispositivos de
seguranga recomendados; exercer outras atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo.

MOTORISTA — CNH D

Atribuigoes: Conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como Onibus escolares, micro-6nibus, vans,
ambulancias e similares, em atendimento as demandas de transporte institucional da Prefeitura; executar o transporte
seguro de estudantes, pacientes, servidores publicos, usuarios de programas sociais e demais pessoas autorizadas, em
rotas previamente estabelecidas; garantir condicdes adequadas de conforto e seguranga dos passageiros, prestando-lhes
orientagdes, apoio e auxilio, especialmente no caso de pessoas com mobilidade reduzida; efetuar inspegdes prévias nos
veiculos, verificando itens como freios, farois, pneus, combustivel, sistema elétrico e mecanico, entre outros; cumprir
rigorosamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e as orientagdes da chefia imediata; preencher relatérios de
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controle de viagens, consumo, itinerarios e ocorréncias, e manter a conservagéo do veiculo.

OPERADOR DE TRATOR E PNEUS

Atribuigoes: Operar maquinas nos servigos de mecanizagéo agricola, junto as propriedades rurais, com a utilizagédo de
implementos agricolas especificos para cada tipo de servigo; obedecendo a cronograma superior; promover a manutengdo
e recuperagao preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servigos
de recuperagdo e manutengdo, na Garagem de Maquinas; operar o trator com o rolo compactador em servicos de
infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina
estiver fora de agdo, por motivo de recuperagéo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua
utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, conforme a
necessidade ou o caso; exercer outras atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA URBANA E ASSENTAMENTO E DEMAIS LOCALIDADES DO INTERIOR)

Atribuigoes: Executar atividades de apoio as agdes da equipe multiprofissional de saude, atuando como integrante das,
estratégias de Atengdo Primaria a Saude, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude,
especialmente no ambito do Programa Saude da Familia (PSF) e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS); prestar orientagdes a familias e individuos da comunidade, promovendo ag¢des educativas e preventivas em
saude; realizar visitas domiciliares regulares as familias residentes na area geografica sob sua responsabilidade, podendo,
excepcionalmente, atuar em microdreas vizinhas nos casos de auséncias justificadas de colegas, como férias, licengas ou
afastamentos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes e servicos de salde desenvolvidos pelo
Municipio, com énfase em campanhas de saude publica, mutirdes, programas de prevengdo e agdes de imunizagao;
manter residéncia fixa na area territorial de sua atuagéo, condigdo indispensavel para o pleno exercicio de suas atribuigdes
e para o fortalecimento do vinculo com a populagéo atendida.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Atribuigoes: Condugéo da fase externa do processo licitatorio e do procedimento auxiliar, incluindo o recebimento e o
julgamento das propostas, a negociagéo de condi¢gdes mais vantajosas com o primeiro colocado; tomar decisdes em prol
da boa condugéo da licitagdo, impulsionando o procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de
compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario; coordenar o certame licitatorio;
receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade das propostas
com os é requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada; conduzir a sessdo publica;
verificar e julgar as condi¢cdes de habilitagdo, podendo requisitar subsidios formais ou pareceres da area técnica; sanear
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagéo e sua validade juridica e, se
necessario, afastar licitantes em razdo de vicios insanaveis; promover diligéncias com relagdo aos documentos de
habilitacdo e proposta de precos, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nédo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica; declarar o vencedor do certame; no caso de licitagdo presencial, receber os
envelopes das propostas de preco e dos documentos de habilitagéo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de
preco, ao seu exame e a classificacdo dos proponentes; coordenar os trabalhos da equipe de apoio; receber recursos,
apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade competente; negociar
diretamente com o proponente para que seja obtida melhor proposta; elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata
da sessdo da licitagdo; propor a autoridade competente a revogagdo ou a anulagédo da licitagdo; propor a autoridade
competente a abertura de procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade; encaminhar o processo
devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a
autoridade superior para adjudicagdo e homologagéo; inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a
contratagdo direta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no site oficial da Administragdo Publica na
internet, e providenciar as publicacdes previstas em lei, quando ndo houver setor responsavel por estas atribuigdes.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atribuigbes: Executar servigos e a¢des de defesa civil, especialmente na protecdo e guarda de bens publicos ou privados
que estejam afetados ou ameagados por fendmenos naturais, tais como enchentes, estiagens, enxurradas, vendavais e
outras catastrofes decorrentes da agdo da natureza; realizar resgate de pessoas em situacéo de risco de vida; exercer as
atribuigbes do cargo em cooperagdo com o Corpo de Bombeiros Voluntarios com sede no Municipio; atuar em eventos
publicos, especialmente aqueles promovidos pela Administragdo Municipal ou de interesse publico; e desempenhar outras
atividades compativeis com as caracteristicas e a natureza do cargo

AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR

Atribuigoes: Sera assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos sagudes e nos patios; Encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas a escola; 4. Manter servigo permanente de
portaria e exercer a vigilancia continuada na Escola; Acender e apagar as luzes das partes comuns da Escola, observando
os horarios e/ou necessidades; Auxiliar no servigo de seguranga interna da Escola; Usar o uniforme e cuidar bem dele;
Tratar todos os alunos, pais, responsaveis, professores e demais funcionarios com respeito e cordialidade; Evitar entreter-
se em conversas, com colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a atengéo devida ao servigo;
Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que nao seja o de portaria;

AGENTE DE RECEPGAO

Atribuigoes: Servicos de recepgdo de pessoas, controle de chegada e encaminhamento aos mais diversos 6rgéos da
administracdo ou de reparticdo especifica; efetuar triagem elementar para auxiliar as pessoas e adiantar o atendimento de
seus interesses na reparticdo; executar os servigos de protocolo de documentos recebidos ou expedidos; fazer a triagem e
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a expedicdo da correspondéncia interna e externa recebida; executar a operacdo de centrais telefonicas, execugéo,
recepgao e destinagdo de ligagdes telefonicas, controle de listas e agendas telefénicas, conforme determinar o interesse e
0s servigos publicos; executar outras atividades administrativas auxiliares.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Atribuigoes: Responsavel pela execugdo das atividades relacionadas a area de recursos humanos da Administragdo
Municipal, compreendendo: cadastro, emissdo e controle de atos administrativos relativos a vida funcional dos servidores;
controle de registros funcionais, inclusive referentes a férias, licencas, avaliagdes de desempenho, concessdo de
progressdes e adicionais; elaboragdo e emissdo da folha de pagamento, bem como de outros documentos e atos
correlatos; conhecimento, interpretagéo e aplicagdo da legislagéo pertinente a area de pessoal; participagdo na formulagdo
de politicas e agdes voltadas a valorizagdo e orientagdo dos servidores publicos municipais; participagdo em cursos,
capacitagdes e treinamentos voltados ao aprimoramento das atividades do setor; além da execugéo de outras atividades e
servigos compativeis com as atribuigdes da fungéo, necessarios ao pleno funcionamento da area de recursos humanos da
Administracdo Municipal. Executar os servicos e as atividades de tesouraria e de pagadoria da Administragdo Municipal;
controlar o fluxo e a aplicacdo das disponibilidades financeiras; executar pagamentos; emitir ordens de pagamento e os
respectivos cheques ou borderés de pagamento; gerenciar a aplicagdo e o controle de saldos bancarios; controlar, conferir
e lancar toda a movimentagé@o nas contas bancarias de titularidade da Administragdo Municipal; controlar o fluxo e emitir
boletins de caixa; obedecer ao cronograma mensal de desembolso, nos termos da LRF e da LOA; conhecer e aplicar a
normas de direito financeiro e que se aplicam a a¢des de tesouraria e de controle de ativos financeiros; cumprir todas as
normas inerentes ao controle financeiro da Administragdo Municipal, inclusive de seus fundos; sugerir medidas de
contengdo de gastos e outros servicos afins; manter-se atualizado acerca das normas e doutrina de direito financeiro,
aplicavel a area de atuagéo.

AGENTE DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

Atribuigdes: Executar os servigos relativos a aplicagdo das normas tributarias, nos termos do Coédigo Tributario Municipal;
controlar o cadastro de contribuintes, controle do langamento e da cobranga tributaria, bem como da divida ativa; expedir
avisos, autuacdes e notificacdes; manter atualizado o cadastro imobilidrio e a planta genérica de valores; estar
permanentemente atualizado em matéria de direito tributario; além de outros servigos afins e necessarios a plena execucgao
de suas atribui¢des; trabalhar de forma integrada com os 6rgdos financeiros e contabeis da Administragdo; promover a
fiscalizagdo proépria do poder de policia, relativamente ao licenciamento de atividades econémicas, inclusive a cobranca
das respectivas taxas; executar a fiscalizacéo relativa as edificagdes, as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano,
conforme determina as respectivas legislagdes codificadas, inclusive para que haja o cumprimento das normas
estabelecidas no Plano Diretor; exercer outras atribuicdes préprias das caracteristicas do cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuigoes: Exercer a fiscalizagcdo sanitaria de produtos e de servicos, nos termos da legislacdo municipal especifica;
emitir alvaras sanitarios e pareceres acerca do funcionamento de estabelecimentos e da disposicdo de produtos e da
prestacdo de servigos especificos e sujeitos a fiscalizagdo sanitaria; proceder vistorias in loco para verificar a regularidade
de estabelecimentos, produtos e servigos sujeitos as normas de vigilancia sanitaria; orientar empresarios e profissionais
acerca da aplicagédo das normas sanitarias; estar, permanentemente, atualizado das normas emanadas pela ANVISA e por
outros organismos oficiais de saude, no que pertinente a vigilancia sanitaria; emitir e publicar relatérios de atividades;
cooperar na execugao de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigoes: Participar do processo de planejamento das contratagbes de bens e servicos da Prefeitura; elaborar
programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragéo;
participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas
de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional de nivel superior na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a
redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a
assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacédo; analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a classificagdo, o registro e a conservagido de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos orientar a preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragdo; colaborar com o técnico da area na
elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; coordenar a
preparacédo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria; elaborar relatérios e instruir processos exigidos
por 6rgdos da Administracdo Publica; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregédo eletronico, operagdo e
manutengdo do portal eletrénico de compras, execucdo de compras diretas, preparagdo de solicitagdes de empenho,
execucdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo
da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; executar
atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, excluséo e
alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
prover a administragdo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de
servigos; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe.
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ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atribuigdes: Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu
desempenho; providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragado dos dados e arquivos; monitorar
acessos ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranca; efetuar suporte na instalagdo e
manutencgdo de sistemas e aplicativos, bem como na resolugdo de problemas na area de informatica para as diversas
Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal; providenciando os reparos devidos; supervisionar servicos de empresas
terceirizadas que envolvam a parte I6gica da rede ou instalagdo de equipamentos; instalar e reinstalar os equipamentos de
informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura Municipal, bem como efetuar a configuragdo dos servidores de rede;
resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizagdo da internet e transmissdo de dados da Prefeitura Municipal;
efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteragdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum;
participar da criagéo e da revisdo de rotinas para utilizagéo da informatica na execucéo dos trabalhos dos funcionarios da
Prefeitura Municipal e suas reparticdes; testar softwares e hardwares, controlando documentagao, licengas para utilizagdo
e periodo de garantia; prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizagdo de sistemas, internet e
aplicativos; realizar outras tarefas correlatadas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

ATENDENTE DE FARMACIA

Atribuigoes: Realizar tarefas na Farmacia Municipal, como a entrega de medicamentos para auxiliar o farmacéutico
conferéncia e o armazenamento dos medicamentos e correlatos, colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos, abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento,
zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condigdes de uso, efetuar
atendimento verificando receitas (leitura e interpretagéo de prescrigdes), embrulhando e entregando os produtos, para
entregar ao paciente, atendimento telefénico e orientagdo aos paciente sob a supervisdo farmacéutica, registrar os
produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem, auxiliar nas tarefas solicitadas sob orientagcao
do farmacéutico, utilizar recursos de informatica, para registrar a entrega dos medicamentos e outras fungdes afins,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuigdes: Executar servigos auxiliares aos profissionais de odontologia, no atendimento as demandas destes servigos,
junto as unidades municipais de saude, compreendendo os servigos de instrumentista, limpeza e higienizacdo de
instrumentos, pegas, mobiliario e equipamentos de uso pelo profissional; controle de ficharios e agendas de atendimentos;
participar nas atividades de divulgagdo de campanhas ou de medidas necessarias a inibicdo ou controle da proliferagdo de
endemias; auxiliar aos demais servidores em servicos e atividades diversas nas unidades de saude, inclusive nos servigos
de informacgéo e cadastramento de agdes e servigos prestados; e participar efetivamente das campanhas de saude publica
ou de imunizagdes.

AUXILIAR EDUCACIONAL I e ll

Atribuigoes: Estimular as criangas através de atividades ludicas, voltadas para o desenvolvimento corporal, oral e social;
Organizar atividades que favorecam o desenvolvimento da cooperagéo com trabalhos em grupos e o autoconhecimento;
Promover condi¢cdes para o crescimento do vocabulario e a capacidade de expressdo do pensamento dos alunos;
Estimular a criagdo em atividades que lhe proporcionem prazer; Favorecer habitos de higiene e organizagdo dos alunos;
Organizar atividades que favorecam o desenvolvimento da coordenagdo motora e a pratica da boa postura dos alunos;
Organizar jogos simples e de facil execugdo, para estimular e desenvolver as capacidades sensoriais, criativas, intelectuais
e sociais dos alunos; Desenvolver os movimentos finos que envolvam as méaos, adquirindo controle e expressao grafica
com a progressdo de exercicios que irdo auxiliar no futuro aprendizado da escrita e da leitura; Ampliar o vocabulario e
linguagem dos alunos como meio de comunicagdo, desenvolvendo a imaginagéo, criatividade, organizagédo de ideias;
Proporcionar a socializagéo e a participagdo em brinquedos e atividades de recreagéo;

EDUCADOR SOCIAL

Atribuigoes: Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao assistente social; fazer visitas domiciliares, a
escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos
na area social; desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e pessoas com deficiéncias; apurar a frequéncia
diaria e mensal dos usuarios dos programas; organizar cadastros e solicitagdes de materiais; realizar trabalhos de ordem
administrativa; participar administrativamente de reuniées socioeducativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na
realizagéo de eventos municipais; trabalhar com oficinas nos programas sociais; atender criangas de O a 12 anos nos
servigos de acolhimento institucional; trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populagédo com
trajetoria de rua; participar de oficinas socioeducativas com criangas em situacdo de rua bem como encaminha-las para os
programas; participar com familias, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncias, criangas, adolescentes e indigenas,
desenvolvendo oficinas de danga, teatro e cidadania; prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em
oficinas de informatica, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura,
manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins, executar tarefas pertinentes a area de
atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuigoes: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias
e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
"habite-se"; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares
ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via
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publica; com curso Técnico de verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras) Edificagdes, Técnico em de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizadas em Administragdo ou Técnico em sua jurisdigdo; inspecionar a execugédo de reformas de préprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas Contabilidade, com registro no érgdo indicados nos projetos; coletar dados para
a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; verificar érgéo fiscalizador do exercicio profissional. regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacédo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem
ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes) e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, a
instalagcdo, ao horario e a organizacéo; verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar, além das indicagbes de
seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; toma providéncias, comunicando ao 6rgéo responsavel, para
apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes
as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo aos violadores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares, posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; executar outras atribuigdes afins.

MONITOR ESCOLAR

Atribuigoes: Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagdes de
risco; Fazer a checagem de entrada, verificando a presenga dos educandos e controlar a saida destes; Evitar que os
educandos usudrios do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; Acompanhar os educandos usuarios
do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares; Auxiliar na colocagédo de cinto de seguranca e
fiscalizar sua correta utilizagdo; Garantir que os educandos usudrios do transporte escolar desembarquem apenas na
escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo expressa por escrito dos pais ou
responsaveis; Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia— escola e vice-versa;
Supervisionar a limpeza, organizacdo e as condigdes do veiculo; Encaminhar & Unidade Escolar os materiais que por
ventura tenham sido esquecidos no veiculo; Responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de adverténcia/ ocorréncia verbal
escrita; Informar aos 6rgaos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a
residéncia e a escola e vice-versa; Apresentar relatérios a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sobre ocorréncias
de situagdes irregulares; Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos, fiscalizando espagos de recreagéo e
definindo limites nas atividades livres. Em caso de auséncia do educando durante o retorno, devera comunicar o fato aos
oérgaos gestores do transporte escolar publico municipal e diregdo escolar, imediatamente, sendo que a este cabera as
providéncias necessarias. Em situagdes em que o trajeto tiver de ser interrompido, o monitor escolar devera permanecer
junto ao grupo de educandos, zelando por sua integridade e seguranca.

SECRETARIO ESCOLAR

Atribuigées: Executar servicos administrativos e burocraticos junto as escolas da rede municipal de ensino,
especialmente na organizagdo administrativa e de controle de frequéncia dos alunos e dos professores, no controle e
manutengdo do material e do patriménio das escolas; Trabalha com o controle do rendimento e da avaliagédo dos alunos
e tabulagdo estatistica da vida escolar dos mesmos, inclusive, promovendo-lhe a matricula e a expedigéo de atestados
de declaragdes, Exercer outras atividades pertinentes as caracteristicas préprias do cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Atribuigoes: Exercer as atividades de planejamento e execugado de planos, projetos, programas e atividades de expanséo
e melhoria das atividades agropecuarias; extens&o rural e assisténcia técnica as propriedades rurais no Municipio; inser¢do
de alternativas econdmicas nas atividades agropecuarias e outras inerentes a especialidade do cargo; participar e cooperar
com os programas, projetos e planos de interesse da agropecuaria do Municipio, além de outras atividades e servigos
segundo a especialidade profissional; realizar servigos de inseminagéo artificial em bovinos e suinos; dirigir veiculos de
inseminagao artificial; integrar e interagir com a equipe técnica para melhorar e ampliar a assisténcia técnica e a extensao
rural junto as propriedades; participar da execucédo de programas e projetos gestados pelo Estado ou pela Unido; exercer
outras atribuigdes proéprias das caracteristicas do cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuigbes: Execucgdo, de forma auxiliar, adjunta e substitutiva, de servigos de contabilidade publica, segundo as normas
técnicas e legais pertinentes; auxiliar nas atividades e servigos de gestéo financeira, patrimonial e fiscal, de controle interno
e na elaboragdo e na execugdo do planejamento orcamentario (PPA, LDO e LOA); auxiliar no atendimento as
determinagdes e solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado e de outros organismos de controle externo; integrar equipe
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multidisciplinar de profissionais e especialistas em gestdo publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigbes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servigcos e das acdes de saude publica, junto
as unidades de saude e na operacionalizagdo dos programas de salude em que o Municipio seja participe ou os
desenvolva especialmente os de saude preventiva, de campanhas de saude publica e de controle epidemioldgico; integrar
e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento & satde da populacéo e, especialmente,
para a promogao de formas de prevengao de endemias; cooperar e participar das atividades, agdes e servigos de saude
publica, inclusive de extenséo e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e
comunitarios, nos termos da programagdo da Administragdo; exercer outras atribuigdes préprias das caracteristicas do
cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA

Atribuigcdes: Atuar no servico de urgéncia e emergéncia visando o atendimento de pacientes na unidade de urgéncia e
emergéncia; prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia e prestar assisténcia de
enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia em conformidade com a lei do exercicio
profissional e sob orientagédo e supervisdo do enfermeiro; participar de agcdes de promogéo, prevengéo, protecdo e
reabilitagdo da saude individuais e coletivas; realizar acolhimento dos usuarios; executar o atendimento a pacientes;
executar servicos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de
desinfecgéo e esterilizagcdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar
medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes
que envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e familias, conforme planejamento da
equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a
fungdo ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissdes e outras necessarias a instituicao;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar visitas diarias nos
diversos setores da unidade para fins de atualizagcdo dos dados nos sistemas informatizados; interagir com os diversos
setores da unidade para resolugdo de questdes do processo de regulagdo; atualizar os dados clinicos referentes aos
pacientes em lista de espera, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e
informada pela Diretoria da Unidade; realizar transporte de pacientes em ambiente interno aos servigos de salde; atuar no
esforgo vacinal; exercer outras atribuigdes préprias das caracteristicas do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SALA DE VACINAS

Atribui¢cdes: O planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido de forma
integrada ao conjunto das demais agbes da unidade de saude; provisdo das necessidades de material e de
imunobiolégicos; manutengdo das condi¢cdes preconizadas de conservagdo dos imunobioldgicos (rede de frio); utilizagao
dos equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de funcionamento; destinagdo adequada dos residuos da sala de
vacinagdo em conformidade com as definicdes estabelecidas pela Anvisa, que dispde sobre o regulamento técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude, e na Resolugdo Conama, que dispde sobre o tratamento e a disposigéo
final dos residuos dos servigos de saude (RSS); atendimento e orientagdo aos usudarios com responsabilidade e respeito;
registro de todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos impressos adequados para a manutencéo, o histérico
vacinal do individuo e a alimentagéo dos sistemas de informagéo do PNI; manutencdo do arquivo da sala de vacinagéo em
ordem; realizagdo da limpeza concorrente da sala de vacinagdo além da programagdo e monitoramento da limpeza
terminal da sala de vacinagao; participar de atividades de educacdo permanente, promover a mobilizagédo da comunidade,
buscando efetivar o controle social, realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, participar da
campanha de imunizagéo de acordo com o calendario proposto pelo MS, ficar atento as necessidades da sala de vacina,
suprimentos e materiais inerentes a vacinagdo, manter o espago limpo e conferir a temperatura adequada para a
conservagao das vacinas; outras atividades inerentes a fungdo de técnico de enfermagem.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigbes: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), segundo programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a
manutencgao e a conservagado dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
apoiar as atividades nas agdes de prevengdo e promogado da saude bucal; participar do treinamento e capacitagdo de
auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a saude; participar das a¢des educativas
atuando na promogéao da saude e na prevengao das doengas bucais; participar da realizagéo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
fazer remocédo do biofiime, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e
tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauragéo dentaria

ADVOGADO

Atribuigoes: Exercer as atribuigdes inerentes a formagao técnico-profissional, especialmente nas questdes diretamente
relacionadas ao direito administrativo e nas intervengdes exigidas pela legislacdo especifica, especialmente nos processos
NiVEL SUPERIOR administrativos relacionados a compras, licitacdes, contratagdes, permissées, concessdes, cess0es; NOS processos
administrativos relativos aos recursos humanos; e em outros processos administrativos que requeiram a intervencdo de
profissional do Direito; prestar assessoramento e orientagdo juridica aos titulares dos 6rgdos da Administragdo Municipal e
aos servidores, sempre que necessario e de interesse da Administracdo; representar o Municipio, através de instrumento
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legal préprio, junto ao Poder Judiciario, sempre que necessaria a defesa de interesses publicos do Municipio; executar outras
atividades e servigos na sede da Municipalidade ou fora dela, contabilizando-se os servigos prestados fora dela como carga
horaria cumprida, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profisséo.

ADVOGADO DO CREAS

Atribuigées: Prestar atendimento e consultoria juridica; receber denuncias; fazer encaminhamentos processuais e
administrativos; proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres, e demais, segundo a
especialidade; publicos atendidos pelo CREAS; esclarecer procedimentos legais aos profissionais; elaborar levantamento
do dos casos de violéncia; acompanhamento dos usudrios em delegacias e féruns; realizar outras atividades cargo e
registro junto ao respectivo juridicas inerentes ao operador do direito. Conselho Profissional, quando legalmente exigido.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e
Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promogéo da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como
orientar os usuarios quanto a importancia da qualificagdo e reinsercdo ao mundo do trabalho; proporcionar através da
intervengdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de
alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos; buscar pela solugéo de problemas identificados pelo estudo
da realidade social, desenvolvendo agdes educativas e socios educativas nas unidades de saude, educagdo e
assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas;
assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécia assistenciais, bem como da rede
prestadora de servigos, projetos e programas socia assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;
colaborar com a efetividade da aplicagcdo dos direitos dos cidadéos e das politicas sociais, por meio da promogéao social
junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias,
comissdes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sdécio familiar, visitas domiciliares e outros; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes
sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; articular
informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracdo de
diretrizes, atos e programas de agdo social referentes a diversos segmentos de atuagdo, sejam eles
econdmicos, profissionais, de orientagdo, reabilitagdo, acidentados e outros; implementar e alimentar os sistemas de
informagéao das politicas publicas. Contribuir na elaboragéo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais,
Nacionais e Filantropicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando
orientagdo técnica e operacional quanto a elaboracdo e execugdo de servicos, programas e projetos no ambito das
politicas publicas; atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento
global das aplicagdes e execugdes de programas, projetos e servigos, por meio de elaboragéo de relatdrios e pareceres
sociais; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
relatério social nos processos de doenga em pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos
servidores em gozo do auxilio doenga; participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a
formagao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento
em servigo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

CONTADOR

Atribuigoes: Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacéo técnico-profissional; operacionalizar os servigos contabeis e de
gestdo fiscal, financeira, orcamentaria e patrimonial, em conformidade com as normas legais e técnicas vigentes;
supervisionar a execugdo orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial da Administracdo Nivel superior, segundo a
Municipal; participar da elaboragdo das pecas que compdem a legislacdo orgcamentaria; orientar os diversos especialidade
do cargo e registro junto aos setores da Administragdo quanto a aplicagéo da legislagcdo e das normas de Direito Financeiro
e ao respectivo Conselho Profissional, | Contabilidade Publica; atender as determinagdes dos érgdos de controle externo e
atuar em consonancia quando legalmente exigido. com o Sistema de Controle Interno; integrar equipes multidisciplinares
compostas por profissionais e especialistas em gestao publica; cumprir as determinagdes emanadas do Tribunal de Contas
do Estado e executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Atribuigdes: Exercer as atribuigdes inerentes a formagéo técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio,
com atuagdo fundamentada nas agbes preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos,
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programas, agdes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as
acdes de controle epidemioldgico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem
a melhoria das condigdes de vida das pessoas e na implementagdo e execugdo de programas de agdes preventivas e de
orientagdo; além de outras atribuigdes inerentes a enfermagem em sadde publica; executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Atribuigdes: Atuar no servico de urgéncia e emergéncia visando o atendimento de pacientes na unidade de urgéncia e
emergéncia; prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia de
enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia conforme protocolo do servico; realizar
acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atencé@o a saude, integrando-se em programas de promocéo, prevencao, protegdo, recuperagao e reabilitacdo da saude,
controle de doengas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas
relacionadas ao tratamento; realizacdo de episiotomia e episiorrafia, quando necessaria; solicitar e emitir laudos,
pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituigdes; realizar previsdo de material/insumos
(medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de urgéncia e emergéncia; zelar pela higiene nos ambientes de
atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados
junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de
conservacdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengéo e substituigao;
delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades;
participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia de
pacientes; cumprir com sua escala de plantéo; atuar no esforgo vacinal; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: Executar atividades de acordo com a respectiva especialidade profissional; elaborar projetos de obras novas,
de restauragdo, manutengdo e recuperagdo de prédios publicos e bens de uso comum, incluindo logradouros publicos,
rodovias e suas obras de arte; orientar a execugdo de servigos e obras em todos os setores da Administragéo; fiscalizar
obras contratadas pelo Municipio; emitir pareceres técnicos para aprovagao de projetos de obras e de parcelamento do
solo urbano elaborados por particulares; orientar sobre o tombamento de prédios histéricos e sobre a conservagéo predial
de iméveis particulares que apresentem risco a seguranga publica; elaborar planilhas de orgamento de custos; participar da
elaboragéo do planejamento de agbes da Administragdo Municipal; colaborar na formulagéo e fiscalizagdo das normas
urbanisticas; e executar outras atividades compativeis com sua formag&o e especialidade profissional.

FARMACEUTICO

Atribuigoes: Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades municipais de saude,
especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulagdo e utilizagdo de farmacos e medicamentos, nos
termos da legislacdo e normas operacionais pertinentes; orientagdo sobre o manuseio, manipulagéo, estocagem e entrega
de medicamentos a populacéo, conforme for determinado pelos médicos do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de
profissionais de saude, especialmente nos programas de salude preventiva e de atengdo basica, como o Programa de
Atencéo Basica e de Saude da Familia e outros, para a promogao de assisténcia preventiva, através de agdes e servicos
publicos de saude; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profisséo.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigoes: Exercer as atribuicdes inerentes a formacéo técnico-profissional junto as unidades municipais de saude e nas
agdes e servigos publicos de saude; integrar equipes multidisciplinares de profissionais da area da, segundo a saude,
especialmente em programas de saude preventiva e de atengdo basica, como o Programa de Saude especialidade do
cargo e registro junto da Familia e a Estratégia de Atengdo Basica; promover, organizar e participar de eventos destinados
a ao respectivo Conselho Profissional, orientagéo individual ou coletiva da populagéo; prestar assisténcia e atendimento,
com quando legalmente exigido. atengdo especial as pessoas idosas; e desempenhar outras atividades compativeis com a
sua formacéo profissional, especialmente aquelas voltadas a promogéao da salde e a prevengao de agravos.

NUTRICIONISTA

Atribuigoes: Executar atividades de acordo com a respectiva especialidade profissional, com énfase na elaboragdo de
cardapios e na supervisdo de sua preparacdo nas unidades escolares da rede municipal; elaborar cardapios para eventos
publicos promovidos e organizados pela Administragdo Municipal; atuar de forma integrada com os demais profissionais de
salde, especialmente na orientagdo individual ou coletiva da populagdo quanto as caracteristicas, propriedades nutritivas,
vitaminicas e funcionais dos alimentos, bem como na promogdo da educagdo alimentar e nutricional; além de
desempenhar outras atividades compativeis com sua formacéo e especialidade profissional.

ODONTOLOGO

Atribuigoes: Exercer as atribuigdes inerentes a formagao técnico-profissional junto as unidades de saude do Municipio
com énfase nas acgdes de prevencdo em saude bucal; participar efetivamente da execugdo de planos, programas, agdes e
servigos de saude publica desenvolvidos ou executados com a participagdo do segundo a Municipio, priorizando as agdes
preventivas; atuar em programas, a¢des e servigos de saude publica, especialidade do cargo e registro junto promovendo
a integragcdo com os demais profissionais da area; compor equipes multidisciplinares voltadas ao respectivo Conselho
Profissional, a melhoria das condigdes de vida da populagdo local; desempenhar outras atribuigbes inerentes a
odontologia quando legalmente exigido. em saude publica; e executar demais atividades compativeis com a especialidade
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e com a formagéao profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuigdes: Realizar planejamento de atividades que concretize os principios basicos do planejamento anual da
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Calmon; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagéo; Possibilitar aos educandos condigbes de adaptagéo, solugdo de seus problemas, proporcionando-
lhe a melhor orientagdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais; Planejar e
executar aulas de orientagcdo para os educandos; Transmitir aos especialistas e docentes, as observagdes e dados
colhidos sobre os educandos, bem como receber deles as informagdes necessarias para melhor aconselhamento dos
discentes, ressalvando o segredo profissional; Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os
educandos, que envolvam a melhoria das relagdes sociais, no interior da unidade escolar; Organizar e manter atualizadas
as fichas cumulativas e dados colhidos dos educandos das unidades escolares; Convocar e orientar os pais ou
responsaveis pelos educandos sempre que necessario, visando a maior eficiéncia na agéo educativa, integrando a familia
a escola. Selecionar leituras sobre temas pedagdgicos para os professores.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuigdes: Garantir que a escola cumpra a sua funcdo social de construcdo do conhecimento; Desenvolver estratégias
para assegurar o cumprimento da fungéo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito
no percurso escolar do estudante; Diagnosticar junto a comunidade escolar (diregéo, professores, pais, estudantes, APP)
as suas reais necessidades e recursos disponiveis e identificar a situagdo pedagdgica da escola; Coordenar as atividades
que envolvem a formagéo e a acdo do Conselho Escolar; Promover e garantir a articulagéo entre escola, familia e
comunidade; Articular e coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que defina as
linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepgdes de
conhecimento e de avaliagédo, entre outros; Providenciar, junto @ administragéo superior, recursos financeiros, materiais,
fisicos e humanos necessarios a viabilizagdo do Projeto Politico Pedagogico na escola; Coordenar, juntamente com o
diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliagdo e desdobramentos;
Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do planejamento curricular garantindo que a realidade do estudante
seja ponto departida e o redirecionador permanente do curriculo; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
desenvolvimento profissional; Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o planejamento; Buscar formas para
o acesso e a permanéncia do estudante na escola; Promover o aperfeicoamento permanente de professores através de
reunides pedagdgicas, encontros de estudos visando a construgdo das competéncias do docente; Garantir a unidade
teoria-pratica, metodologias alternativas para promogdo da aprendizagem e recursos didaticos mais adequados a
promogéao das aprendizagens; Orientar o trabalho do professor para a elaboracéo de um curriculo escolar contextualizado,
que garanta a adogado de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente; Prover estratégias para
a recuperagdo dos estudantes de menor rendimento; Promover a revisdo/construcdo de estratégias pedagdgicas que
visam superar a rotulagdo e discriminagdo de alguns grupos de estudantes; Participar da elaboragdo do Regimento
Escolar; Mediar conflitos disciplinares entre professores e estudantes de acordo com as normas de convivéncia da escola e
da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis;
Promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboragdo de materiais didaticos mais adequados aos estudantes e
coerentes comas concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agdo pedagdgica; Influir para que todos os
funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos estudantes; Planejar e coordenar
em conjunto com a Direcédo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar, composigdo de turmas,
distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros; Estimular e
promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagdes na escola; Ministrar curso, palestra ou aula de
aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando as em servico, com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos profissionais; Estimular e orientar o professor na realizacdo de autoavaliagdo e avaliagdes
bilaterais com seus estudantes; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das cargas horarias estabelecidas; Participar
dos cursos de formagdo, simpodsios, congressos, semindarios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e
desenvolvimento profissional; Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente,
através das agdes que promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes
frente as suas fungdes; Promover agdes, em articulagdo com a Diregdo, que estimulem a utilizacdo dos espagos fisicos da
escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros; Elaborar e manter atualizados os
registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como
aprovacéao, reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a eficiéncia institucional;
Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de formagao, grupos
de estudo, reunides, palestras, simposios, seminarios e férum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e
profissional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento aperfeigoamento de atividade sem sua area de atuagdo; Cumprir
com os horarios pré-determinados pela escola; Buscar atualizagédo constante; Cumprir com as demais atribuiges inerentes
ao seu cargo

PEDAGOGO

Atribuigoes: Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
educandos; Seguir as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, comprometendo-se nao
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas
garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e do Projeto Politico Pedagdgico; Executar o trabalho diario de
forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos
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de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com diretrizes metodoldgicas do Sistema
Municipal de Ensino, de acordo com a legislagéo pertinente.

PEDAGOGO - ESPECIAL

Atribuigées: Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteludo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
educandos; Seguir as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, comprometendo-se nao
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas
garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e do Projeto Politico Pedagdgico; Executar o trabalho diario de
forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos
de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com diretrizes metodoldgicas do Sistema
Municipal de Ensino, de acordo com a legislagéo pertinente.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Atribuigoes: O professor de Ensino Religioso é responsavel por planejar e ministrar aulas sobre a diversidade de
crencgas e filosofias de vida, promovendo o respeito a diversidade cultural/religiosa, ética e cidadania, sem proselitismo
(proibido pela LDB). Atua como mediador, superando o dogmatismo para abordar o fendmeno religioso como cultura,
valorizando o didlogo e a construgdo de uma cultura de paz.

Principais Atribuicoes:

Planejamento e Didatica: Elaborar planos de aula e materiais didaticos que abordem o fendmeno religioso e as
diferentes manifestagdes religiosas de forma ndo dogmatica.

Respeito a Diversidade: Promover o reconhecimento das diferentes matrizes religiosas (incluindo matriz africana,
indigena, ocidentais e orientais) e o respeito a liberdade de crenca ou n&o crenca.

Formacao Cidada: Trabalhar valores éticos, morais e a valorizagdo da vida, contribuindo para a formacéo de
alunos criticos, solidarios e autébnomos.

Dialogo Inter-religioso: Facilitar o didlogo e a interagcdo entre diferentes tradigdes, combatendo esteredtipos,
preconceitos e a intolerancia.

Avaliagao: Aplicar formas de avaliacdo que considerem a compreensédo dos conteludos conceituais, procedimentais e
atitudinais relacionados ao saber religioso.

Formacao Continuada: Comprometer-se com a sua atualizagdo profissional, dada a necessidade de suporte
formativo especifico na area.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Atribuigdes: Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
educandos; Seguir as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, comprometendo-se néo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas
garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e do Projeto Politico Pedagdgico; Executar o trabalho diario de
forma a vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos
de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com diretrizes metodoldgicas do Sistema
Municipal de Ensino, de acordo com a legislagéo pertinente.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Atribuigoes: Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas e didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
educandos; Seguir as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, comprometendo-se néo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agéo pedagodgica na consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas
garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e do Projeto Politico Pedagdgico; Executar o trabalho diario de
forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos
de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com diretrizes metodolégicas do Sistema
Municipal de Ensino, de acordo com a legislagéo pertinente.

PSICOLOGO

Atribuigbes: Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos;
organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a
avaliagdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagéo e
saude; realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude
mental municipal; trabalhar em equipes multiprofissionais; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica
em assunto de natureza psicoldgica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e
executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade de
vida da populacédo; possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, histéricas e
culturais; buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como
em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicologicos, psicoterapia e
atendimentos emergenciais; auxiliar na plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das
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instituicbes em geral, para elaboragcdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagéo e outros;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolugdo de intervencdes realizadas; buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das

equipes
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO | FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagées-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sélidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogcbes de acaso: certeza ou impossivel; Raz&o e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagées.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Calmon e do Estado de Santa Catarina.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo 1l — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&@o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagé@o grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinénimos e antonimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdultiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos
aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugado de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Calmon e do Estado de Santa Catarina.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

Nocoes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016);
Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails:
outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinacgéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico (exceto para o cargo de Advogado e Advogado do CREAS): As quatro opera¢des fundamentais; Comparacdes,
arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operacdes entre conjuntos: unido, intersegédo, diferenga e complementar; Resolugédo de
problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposigdes logicas simples e compostas; Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais;
Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana -
triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area:
triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas
de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Regra de trés simples e composta,
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Calmon e do Estado de Santa Catarina.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo |l — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

Nocoes de Informatica: (exceto para os cargos de Advogado e Advogado do CREAS) Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida.
Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubunty;
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Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de
gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretagéo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Organizagdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigées. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagéo, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica.
Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragcdo Publica direta e
indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragéo Publica. Ato administrativo. Poderes da administracdo. Bens publicos. Desapropriagéo.
Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos
servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes
publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n°® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia.
Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigages. Dos contratos: dos contratos em geral.
Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapiéo. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios
Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de
terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicacédo dos Atos Processuais. Tutela
provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagao, da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do
procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes possessoérias; dos embargos de terceiro; da agado
monitdria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos
de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de competéncias; da agdo resciséria; do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas; da reclamagéo. Dos recursos. Agéo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da
Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugéo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagéo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria
de empresas; sucessao de empresas; terceirizacdo. Contrato individual de trabalho. Alteragcdo do contrato de trabalho. Suspensédo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Resciséo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duracéo do trabalho: da jornada
de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragéo. Da equiparacéo salarial;
do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecédo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho.
Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do
trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das exceg¢des. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugéo. Direito Tributario: Conceito
e classificagédo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias.
Obrigagdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia
espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Penal: Nogdes Gerais de Direito Penal (Parte Geral). Dos Crimes Contra a Administragdo
Publica (Parte Especial). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

ADVOGADO DO CREAS

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais; direitos sociais; assisténcia social;
familia, crianca, adolescente, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia. Organizagdo da Seguridade Social e da Politica de Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, organizagéo, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Protecdo Social Basica e Protegéo Social Especial. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: finalidade, competéncias, servigos e articulacdo
com a rede socioassistencial. Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Beneficios eventuais e beneficios socioassistenciais.
Cadastro Unico para Programas Sociais e Programa Bolsa Familia. Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Direito de familia aplicado & protegao
social: casamento, unido estavel, filiagdo, poder familiar, guarda, tutela, curatela e alimentos. Direitos da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990). Direitos da pessoa idosa: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). Direitos da pessoa com deficiéncia:
Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n° 13.146/2015. Direitos da mulher e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar: Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha. Direitos da populagdo em situagdo de rua e protecéo social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Direitos humanos e
protecdo de grupos socialmente vulnerabilizados. Acesso a Justica e orientagado juridica no ambito da politica de assisténcia social. Nogdes de Direito
Administrativo aplicadas a Administragcdo Publica municipal. Principios da Administracdo Publica e responsabilidade dos agentes publicos. Processo
administrativo e atuagdo juridica no ambito municipal. Responsabilidade civil do Estado. Legislagdo de protecdo de dados pessoais e sigilo de
informagdes no atendimento socioassistencial. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) aplicada aos servigos
socioassistenciais. Trabalho em rede e articulagéo intersetorial entre assisténcia social, saude, educagao, justica, Ministério Publico, Defensoria Publica e
demais o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Etica, sigilo profissional, atendimento humanizado e atuagdo interdisciplinar. Elaboracdo de
pareceres, orientacdes, relatérios e manifestagdes juridicas no ambito das atribuicdes do cargo. Atuagéo preventiva e extrajudicial na garantia de direitos
sociais. Mediacéo e orientagéo para resolugdo de conflitos no &mbito das demandas socic istenciais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentagéo da
profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n°® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializagéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das
condigbes de vida e de saude/doenga da populagdo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores.
Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagdo
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demogréfica: identificagdo de situagdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em saude. Atuagao intersetorial.
Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengéo primaria a
saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagéo; programa nacional de
melhoria do acesso e da qualidade na atencdo basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutrigdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; saude
da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; salde da gestante e aleitamento materno; doengas crénicas ndo transmissiveis,
saude do homem; salde da pessoa idosa; saude mental; saude ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagédo
e esquema vacinal; politica nacional de promocdo da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagao popular em
saude. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes). Nocdes de Direito Administrativo: Administracédo Publica: No¢cdes de Estado, Nogcdes de Governo,
Administragéo Direta e Indireta. Orgdos e Agentes Publicos. Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador
Publico. Disposigdes Constitucionais relativas aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos.
Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificacdo e invalidagéo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021: ambito de aplicagdo, principios, definigdes legais, agentes publicos. Processo licitatério, fase preparatéria,
modalidades de licitagéo, critérios de julgamento, da divulgacdo do edital, da apresentacdo de propostas e lances e do julgamento, habilitagéo,
contratagdo direta: tipos e casos aplicaveis, dos instrumentos auxiliares. Dos contratos administrativos: da formalizagdo até a extingdo. Das
irregularidades. Portal Nacional de Contratagdes Publicas. Dos Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos.

AGENTE DE CONSTRUGAO E MANUTENGAO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Nogdes de limpeza e higiene. Leitura e interpretacdo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre
materiais basicos de construgéo civil - areia, cimento, cal, britas, madeira, nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais
de acabamento; impermeabilizagdo. Conhecimento dos utensilios, equipamentos, maquinas e ferramentas possiveis de utilizacdo. Nogdes de Primeiros
Socorros. Nogdes de prevencado de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais.
Concretagem. Preparagdo de m concretos, aterros. Conhecimento sobre assentamento de tijolos, aplicacédo de revestimentos.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA I E Il

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Apresentagé@o pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente
de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de limpeza: equipamentos e materiais para realizagdo da limpeza em geral ou
determinada area especifica. Nogdes de higiene. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Controle de estoque de materiais de cozinha, de
limpeza. Guarda e conservagdo de alimentos e de todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes de saude e seguranga do trabalho: uso de
equipamentos de protegdo individual - EPI, Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. Lixos e
detritos: coletas e reciclagens. Organizagdo do local de trabalho.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes). Nogdes de direito administrativo: Principios da administragdo publica. Atos administrativos: atributos,
elementos, discricionariedade e vinculagao, classificagdo, espécies, extingao, fatos e atos da administracdo. Nogdes de direito constitucional. Nogdes de
direito ambiental. Instrucdo Normativa n° 2, de 20 de dezembro de 2016 do Ministério da Integracdo Nacional - Critérios para estabelecimento de
Situagdo de Emergéncia e estado de Calamidade publica. Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDC) e Sistema Nacional de Protecédo e
Defesa Civil (SINPDEC).

AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Apresentagé@o pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente
de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros. Rotinas de portaria e controle de acesso as dependéncias da instituicdo de ensino.
Identificacé@o, orientagcdo e encaminhamento de alunos, servidores, familiares, visitantes e prestadores de servigos. Controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos. Procedimentos de seguranga e prevencéo de riscos no ambiente escolar. Vigilancia e observagéo das areas de acesso da unidade
escolar. Procedimentos basicos de evacuagdo e abandono de area. Nogdes de prevengdo e combate a principios de incéndio.

AGENTE DE RECEPGAO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicacéo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagdes humanas); Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico; Comunicagdo: elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
comunicagdo telefénica, telefonia mével celular, comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; fraseologia adequada para o recepcionista;
Redacdo e documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizagao e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular, etc. Nogbes de arquivo: organizagéo de arquivos e protocolos; recepgao e
despacho de documentos.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Recrutamento e selegéo de Pessoal: Admissdo de Pessoal; Compensacgdo de Pessoal; Desligamento de
Pessoal. Politicas de Gestdo de RH; Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Psicologia organizacional e do trabalho. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Sistema de Informagao de Recursos Humanos: Conceitos de sistema de informagao de recursos humanos; Organizagéo e controle
de dados de pessoal; Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagéo corporativa; Comunicagéo corporativa e trabalho em equipe; Elementos da
comunicagdo e suas técnicas; Comunicagdo corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas caracteristicas; Relagdes humanas e conflito:
Nocdes de relagdes humanas; Tipos de conflito e sua gestéo; Organizacdo do ambiente de trabalho para prevengéo de conflitos.

AGENTE DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado.
Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da Constituigdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. O servidor publico e a Constituigdo Federal de 1988. Regime juridico
da licitagdo e dos contratos. Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; O servidor
publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitagéo;
Procedimentos, anulacdo e revogacédo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestagdo dos servicos publicos; Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragdo. Nogdes de Direito Tributario - Sistema Tributario Nacional.
Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes ao Poder de Tributar. Competéncia Tributaria. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Obrigagdo Tributaria: principal e acessoria. Fato gerador. Base de calculo. Contribuinte e
responsavel tributario. Crédito Tributario: langcamento, suspensao, extingdo e exclusdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. Execugéo Fiscal.
Conhecimentos sobre Direito Civil: conceito de empresa, empresario e estabelecimento empresarial, nome empresarial, empresario individual,
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sociedades empresarias e simples, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sdcios, administragdo e geréncia, sociedade limitada, sociedades por agdes e registro publico de empresas. Contabilidade Geral:
conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagdo patrimonial, origem e
aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos e método das partidas dobradas. Além disso, é importante ter conhecimentos
em avaliagdo do Sistema Contabil, aplicagdo de procedimentos de Auditoria, amostragem estatistica em auditoria, estimativas contabeis, transagdes com
partes relacionadas, relatério circunstanciado, normas de Auditoria Independente e normas de Auditoria Interna.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Nogdes de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de Analises Clinicas. Vigilancia
Epidemiolodgica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegéo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos
de inspecdo. Normas de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de inspecdo de estabelecimentos de saude.
Legislacédo Sanitaria.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragao: planejamento,
organizacéo, direcdo e controle. Processo de comunicacdo. Administracéo de pessoas: recrutamento, selegédo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo,
lideranga, delegagao, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizacdes. Administragdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisées de financiamento, orgamento, analise de projetos. Nogbes
de administragdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagédo, espécies e invalidagdo, anulagéo, revogacdo e efeitos. Orgamento publico. Processo
legislativo.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Fundamentos de Tecnologia da Informag&o e sistemas de informagéo. Conceitos basicos de hardware e
software. Arquitetura e organizagdo de computadores. Componentes de computadores, periféricos e dispositivos de entrada e saida. Sistemas
operacionais: conceitos, instalagdo, configuragdo, atualizagdo e manutengdo. Suporte técnico a usuarios e resolugdo de problemas de hardware e
software. Instalagéo, configuragéo e manutengéo de computadores e periféricos. Redes de computadores: conceitos, tipos de redes (LAN, MAN, WAN e
PAN), topologias e arquiteturas. Modelo OSI e conceitos basicos do modelo TCP/IP. Protocolos e servigos de rede: HTTP, HTTPS, FTP, DNS e DHCP.
Enderegamento IP e conceitos basicos de IPv4 e IPv6. Equipamentos de rede: switches, roteadores, gateways, pontos de acesso e demais dispositivos
de conexdo. Meios de transmiss&do de dados: par trangado, fibra optica e redes sem fio. Cabeamento estruturado e organizacéo de redes. Configuracéo,
administragdo e manutengao basica de redes de computadores. Internet, intranet e servigos de rede. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Google
Chrome e Mozilla Firefox. Seguranga da informagéao: conceitos, principios e boas praticas. Politicas de seguranca da informacgdo e controle de acesso.
Ameacas e vulnerabilidades em ambientes computacionais. Malwares: virus, worms, trojans, spyware, ransomware, rootkits e outros cédigos maliciosos.
Ferramentas e mecanismos de protegdo: antivirus, antimalware, antispam e firewall. Criptografia: conceitos basicos, aplicagbes e protocolos
criptograficos. Backup e recuperagdo de dados. Armazenamento, compartilhamento e protegdo de arquivos. Computagdo em nuvem: conceitos,
caracteristicas e principais aplicagdes. Sistemas de informacéo e bancos de dados: conceitos basicos. Gerenciamento eletrénico de documentos (GED)
e organizagdo de informagdes digitais. Sistemas de gerenciamento de conteddo (CMS): conceitos e aplicagdes. Nogdes de desenvolvimento e
manutencdo de software. Ciclo de vida de software e metodologias de desenvolvimento. Linguagens de programacéo: conceitos basicos. Nocdes de
gestdo e acompanhamento de projetos de tecnologia da informag&o. Etica, responsabilidade e seguranga no uso de recursos tecnolégicos. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018): principios, protegdo de dados pessoais, seguranga e tratamento de dados no ambiente
institucional.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Atuagédo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigdes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer
social e laudo social). O servigo social e a intervengédo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes
contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade
social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social.
Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervencédo social:
planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervengéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa
em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do
Assistente Social na Saudde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagao da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude
- SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD. Diretrizes para a atuacdo da Politica de Assisténcia Social em contextos de Emergéncia Socioassistencial (BRASIL. Ministério da Cidadania.
Diretrizes para a Atuacéo da Politica de Assisténcia Social em contextos de Emergéncias Socioassistencial. Brasilia, 2021).

ATENDENTE DE FARMACIA

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (produgdo, selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos).
Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam —
saude mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia
geral. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e
suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragbes). Nogdes Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e
emergéncias odontoldgicas. Higiene oral e prevengdo de caries. Doengas periodontais. Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. Radiologia
odontolégica. Nogdes basicas dos instrumentais odontolégicos. Procedimentos de limpeza e desinfecgdo do consultério. Controle de infecgdes na pratica
odontolégica. Procedimentos de ortodontia e prétese. Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos.
Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagcdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Principais problemas de saude da
populagdo e meios de intervengao. Etica em Odontologia.

AUXILIAR DE SERVIGOS AGRICOLAS E FLORESTAIS

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregéo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de
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sementes. Plantio: época, espacamento, densidade. Produgdo de mudas. Adubacdo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes,
recomendagdes baseadas em analise de solo, adubagédo orgéanica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de
herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializag&o.
Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana).
Epidemiologia. Nutrigdo: producéo e conservagdo de forrageiras, calculo e mistura de concentrados. Nogdes basicas de inseminacgéo artificial.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Apresentagé@o pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente
de trabalho e boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de limpeza: equipamentos e materiais para realizagdo da limpeza em geral ou
determinada area especifica. Nogdes de higiene. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Controle de estoque de materiais de cozinha, de
limpeza. Guarda e conservagdo de alimentos e de todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes de saude e seguranga do trabalho: uso de
equipamentos de protegdo individual - EPI, Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. Lixos e
detritos: coletas e reciclagens. Organizagdo do local de trabalho.

AUXILIAR EDUCACIONAL I e ll

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Desenvolvimento da
crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacao Infantil. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Educagéo inclusiva. Higiene e limpeza de criangcas em
creches. Prevencdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil.
Organizagédo dos espagos na Educagao Infantil. Limite. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianga. O
corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros.

CONTADOR

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de
Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstragées Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragbes
posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil.
Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizagéo. Critérios de Avaliacdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos.
Depreciagédo, Exaustdo e Amortizagdo. Reducédo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e
contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuracdo de resultados. Andlise Econémico-financeira de Demonstracdes Contabeis.
Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia,
classificagédo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagéo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas
de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulagédo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas:
Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execugéo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
112 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, conteidos e prazos.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao
ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a
169). Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educagéo Social e
Comunitaria. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educagdo em saude: higiene, saude e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em
Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execugé@o e avaliagdo de projeto. Elaboracdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protegéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situagdo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n° 13.257/2016). Legislagdo Constituigdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social;
Direitos Sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteragdes. Lei Maria da Penha Lei n° 11.340. Estatuto do Idoso Lei n®
10.741. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146. Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei
n°® 12764/2012.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia,
farmacologia e imunologia aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de
Atengao Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestao e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéo de fatores de risco
ambientais e sociais, orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em saude: prevengdo, promogdo e autocuidado.
Educagdo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracédo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e
rede de frios. Biosseguranga nas Ag¢des de Saude. Residuos solidos de saude e legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da
crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Satde da gestante e aleitamento materno, orientagcdes sobre aleitamento e uso de
medicamentos e outras substancias. Saide do homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengéo a
Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicacdo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de
enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames e
condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e
tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolédgica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirlrgico, clinica cirurgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengéo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, pds-parto e promogdo do aleitamento materno. Atengdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimacédo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevengdo de infecgdo hospitalar. Isolamento.
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ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacgdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagéo. Processos de aprovagéo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagéo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacédo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo).
Poluigdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgao, técnicas de construgdo, organizagao de canteiro
de obras, solos. Planejamento, Orgamentagao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgao Civil. NBR 9050:2021 e alteracdes. NBR 6118 —
estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento
de estruturas de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragcdo de orgamento e composigéo de custos unitarios.
Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigcos. Curva s. Tecnologia bim. Nogdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios;
modalidades de licitagédo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanca nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico
preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugao
contratual; extingdo dos contratos; san¢des administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FARMACEUTICO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (produgéo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos).
Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam —
salide mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos
sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia
geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Nocdes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral. Conhecimento basico
sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagéo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n° 306 de
07 de dezembro de 2004 e suas atualizagbes. Resolucdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagbes. Nogdes basicas de
Licitagdo Pulblica e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetonicos. Leitura e interpretacédo de Instalagdes prediais. Leitura
e interpretacdo de Orcamento de obras. Leitura e interpretagéo de Canteiro de obras. Orgamento e composigao de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Sondagem Geoldégica. Levantamento Planialtimétrico. Especificacdo de materiais. Estudos de viabilidade
técnico-financeira. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificagédo de materiais e servigos,
dimensionamento basico e compatibilizagdo. Entrega de projetos, de obra e servigos executados; Fidelidade de execugdo; Medicdo dos servigos
executados; Ajuste de projeto aos imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servigos executados. Especificagdes de servicos e
materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcéo.

FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragcdes). Anatomia humana com énfase no aparelho locomotor, sistema cardiorrespiratério e sistema nervoso;
Fisiologia geral e Fisiologia do Exercicio; Cinesiologia e Biomecanica aplicadas a pratica fisioterapéutica; Avaliacdo funcional e propedéutica
fisioterapéutica; Provas de fungdo muscular, goniometria, dinamometria, testes ortopédicos e neurolégicos; Andlise da marcha e da postura; Exercicios
terapéuticos, treinamento funcional e reeducagdo postural; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: avaliagdo, condutas, reabilitacdo pds-operatéria e
tratamento conservador; Fisioterapia Desportiva: prevengdo de lesdes, reabilitagdo esportiva, retorno seguro a atividade fisica; Fisioterapia
Cardiovascular e Respiratdria: avaliagdo, técnicas manuais e instrumentais, reabilitagdo pulmonar e cardiaca, assisténcia ventilatéria, atuagdo em UTI e
enfermaria; Fisioterapia Neuroldgica: condutas em lesdes encefalicas e medulares, doencas neuromusculares e neuropediatria; Fisioterapia Pediatrica e
Neonatal: avaliagdo, manejo de recém-nascidos prematuros, sindromes genéticas, disturbios respiratérios e neuroldgicos; Fisioterapia em Geriatria e
Gerontologia: avaliagdo funcional do idoso, prevencdo de quedas, sarcopenia, osteoporose e sindromes geriatricas. Indicagdes, contraindicagdes,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, mecanoterapia, eletroterapia, crioterapia, termoterapia superficial e profunda, fototerapia e terapia por
ondas de choque; Massoterapia e terapias manuais: mobilizacdes, manipulagdes e liberagdo miofascial; Recursos terapéuticos complementares e
integrativos reconhecidos pelo SUS; Utilizagao de Orteses e Préteses: avaliagdo, adaptagdo e acompanhamento funcional; Salde coletiva: principios do
SUS, vigilancia em saude, promogdo da salde e prevengdo de doengas; Saude do Trabalhador: fisioterapia do trabalho, ergonomia, analise ergondémica
do trabalho, prevencédo de LER/DORT e readaptagéo funcional; Atengédo domiciliar: critérios de inclusdo, plano terapéutico, manejo de pacientes cronicos
e paliativos; Conhecimento e procedimentos de prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais; Avaliagdo e
diagnéstico fisioterapéutico; Pratica baseada em evidéncias; Interdisciplinaridade, humanizagado do cuidado e seguranga do paciente. Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo COFFITO n°® 424/2013 e atualizagdes pela Resolugéo n° 547/2022); Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB);
Redes de Atencdo a Saude (RAS); Conhecimentos sobre saude digital e telessaude.

MECANICO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Apresentagao pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente
de trabalho e boas maneiras. Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de seguranga no trabalho: condigdes e atos
inseguros. Utilizagdo de EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e sinalizagdo de seguranga: placas, rétulos, entre outros. Acidentes no trabalho:
causas e prevengdo. Comportamento em ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Nogdes basicas de mecéanica de veiculos e maquinas
pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor @ combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um
motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséo e frenagem de veiculos pesados.

MONITOR ESCOLAR

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Desenvolvimento da
crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacao Infantil. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Educacéo inclusiva. Higiene e limpeza de criangcas em
creches. Prevencdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil.
Organizacgédo dos espagos na Educacgao Infantil. Limite. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As producgdes da crianca. O
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corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentag&o. Primeiros socorros.

MOTORISTACNH-B,CeD

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa |dosa (Disposicdes
Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Disposi¢cdes Gerais; Do Direito ao Transporte e a Mobilidade; Da Acessibilidade).
Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica
Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n°® 8.429/1992 e 14.230/2021). Nocdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus
anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro (completo). Inibicio de Consumo de Alcool no Pais (Lei_n°
11.705/2008). Regulamentagdo da Profissdo de Motorista (Lei N° 13.103/15).

NUTRICIONISTA

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislagdo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutrigdo basica: nutrientes: conceito, classificagéo,
fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicéo. Avaliagéo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgdo de Alimentos;
Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional.

ODONTOLOGO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragbes). Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salde bucal. Controle de infecgdo cruzada, EPI, esterilizagéo e
desinfecgé@o. Saude Publica: organizagédo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores
de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Restauragdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacgédo do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: Manejo de urgéncias e emergéncias odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedacdo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento
clinico integrado, Manejo de casos clinicos variados, Aplicagao pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagcdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral,
Cancer Bucal, prevencgdo, diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n°
118/2012, atualizada pela n® 145/2014).

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, TRATOR E PNEUS

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteracdes). Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservagao e
manutencdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro:
infragbes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencéo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Fundamentos da educagao: teorias, concepgdes e tendéncias pedagdgicas. Educagao brasileira: histéria,
organizagéo, principios, finalidades e tendéncias educacionais. Fundamentos da orientacdo educacional: conceitos, principios, objetivos, funcdes e
atribuicdes. Papel do Orientador Educacional no contexto escolar. Desenvolvimento integral do estudante: aspectos cognitivos, afetivos, sociais e
emocionais. Estagios e teorias do desenvolvimento infantii e do adolescente. Processos de ensino e aprendizagem e suas relagbes com o
desenvolvimento do estudante. Relagao entre escola, estudante, familia e comunidade. Acompanhamento do desenvolvimento e do desempenho escolar
dos estudantes. Orientagdo individual e coletiva de estudantes. Orientagdo educacional e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem. Prevengao
e enfrentamento da evasdo e do abandono escolar. Mediacdo de conflitos no ambiente escolar. Convivéncia escolar, cultura de paz e relagbes
interpessoais. Bullying, cyberbullying, violéncia, intimidagao sistematica e outras formas de violéncia no ambiente escolar. Prevencéo e enfrentamento de
situagbes de preconceito, discriminagdo e exclusdo. Educagdo inclusiva e atendimento as necessidades educacionais dos estudantes. Educagéo
especial e inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. Orientagdo para a participagdo e
integragéo dos estudantes na comunidade escolar. Curriculo escolar e sua relacdo com o desenvolvimento integral dos estudantes. Avaliagdo da
aprendizagem e acompanhamento do processo educativo. Tecnologia e educagdo: uso responsavel e pedagoégico das tecnologias digitais. Educacéo
socioemocional e desenvolvimento de competéncias para a convivéncia. Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) e
suas alteragdes. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas alteragdes. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Plano Nacional de Educacédo (PNE). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos
(PNEDH).

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Etica. Educagao, teorias, abordagens e concepgdes pedagégicas. Elementos da pratica pedagdgica:
gestdo escolar; planejamento; curriculo; regimento; metodologia e avaliacdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
Bullying, perturbacgdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional e suas alteragdes: da
educacgéo; dos principios e fins da educagéo nacional; do direito a educagado e do dever de educar; da organizagédo da educagéo nacional; dos niveis e
das modalidades de educagdo e ensino: da composicdo dos niveis escolares; da educacdo basica: das disposi¢des gerais, da educagdo infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educagao especial; dos profissionais da educagéo; dos recursos financeiros; das disposi¢cdes gerais; das disposicoes
transitérias. Estatuto da crianga e do adolescente, na integra e suas alteragdes. Educagdo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagdo
nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagdo da politica educacional. As
Instancias Colegiadas. Tecnologia e educagéo. Educagdo inclusiva. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos — 2018 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PEDAGOGO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepgdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica:
gestdo escolar; planejamento; curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
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Estrutura e funcionamento da escola. Educacéo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas.
Didatica: democratizagdo do ensino; formagao de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungédo do
planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco operativo; diagnéstico e programacéo; planejamento
participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — agdo libertadora. Bullying, perturbagdo e
intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Fungdo do coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
alteragdes: da educacédo; dos principios e fins da educagéo nacional; do direito a educacéo e do dever de educar; da organizagdo da educagdo nacional;
dos niveis e das modalidades de educacéo e ensino: da composi¢do dos niveis escolares; da educacdo basica: das disposigdes gerais, da educagao
infantil, do ensino fundamental, da EJA; da educacdo especial; dos profissionais da educagdo; dos recursos financeiros; das disposicdes gerais; das
disposigbes transitorias. Estatuto da crianga e do adolescente, na integra e suas alteragdes. Educagdo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da
educagéo nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagcdo da politica
educacional. As Instancias Colegiadas. Tecnologia e educagdo. Educacédo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragcdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PEDAGOGO - EDUCAGAO ESPECIAL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Etica profissional e principios da educagéo inclusiva. Educagéo, teorias, abordagens e concepgdes
pedagogicas. Histéria, fundamentos e principios da Educagéo Especial. Educagdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Educagao inclusiva:
principios, politicas, praticas e desafios. Desenvolvimento humano e aprendizagem: aspectos cognitivos, afetivos, sociais, motores e linguisticos.
Desenvolvimento infantil e suas implicagdes para os processos de ensino e aprendizagem. Publico da Educagdo Especial: pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagdo. Deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva, surdocegueira e deficiéncia
multipla: caracteristicas e necessidades educacionais. Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteristicas e estratégias pedagdgicas inclusivas. Altas
habilidades ou superdotacdo: identificacdo e estratégias de atendimento educacional. Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos,
objetivos, organizagao e praticas pedagdgicas. Sala de Recursos Multifuncionais e servigos de apoio a Educacdo Especial. Avaliagdo das necessidades
educacionais especificas e acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Planejamento educacional individualizado e elaboragéo de estratégias
pedagogicas. Curriculo, flexibilizagdo e adaptagéo curricular na Educagdo Especial. Metodologias e estratégias de ensino para estudantes publico da
Educagdo Especial. Avaliagdo da aprendizagem na perspectiva da educagdo inclusiva. Recursos pedagdgicos, materiais adaptados e tecnologias
assistivas. Acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, pedagdgica e atitudinal. Comunicacdo alternativa e aumentativa. Libras e educagdo de
estudantes surdos. Sistema Braille e recursos de acessibilidade para estudantes com deficiéncia visual. Desenvolvimento da autonomia, participagao e
incluséo social dos estudantes. Relacdo professor-aluno e praticas pedagdgicas inclusivas. Trabalho colaborativo entre professor da educagéo regular,
professor do AEE, equipe pedagdgica, familia e demais profissionais. Participagdo da familia no processo de inclusdo escolar. Projeto Politico-
Pedagoégico (PPP) e Educagéo Especial. Gestdo democratica e construcdo de uma escola inclusiva. Bullying, cyberbullying, preconceito, discriminagéo,
capacitismo e violéncia no ambiente escolar. Convivéncia escolar, diversidade, cidadania e educagdo em direitos humanos. Tecnologia e educagéo:
recursos digitais e tecnologias assistivas. Constituigdo Federal: educagao, direitos sociais e direitos das pessoas com deficiéncia. Lei n® 9.394/1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e suas alteragdes, especialmente as disposigdes relativas a Educagdo Especial. Lei n® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas alteragdes. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°
12.764/2012 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n® 13.185/2015 — Programa de Combate a
Intimidagéo Sistematica (Bullying). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Normas e diretrizes nacionais relacionadas a Educagéo
Especial e a educacéao inclusiva. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e educagéo inclusiva. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Plano Nacional de
Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH).

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Histéria das Religides. As religides do Brasil e do Mundo e suas tradi¢cdes. Os livros e os simbolos
sagrados. O fenémeno religioso na atualidade. O homem como um ser religioso e social. Filosofia da Religido. Tecnologia e educagédo. Educagéo
inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

PROFESSOR DE INFORMATICA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Nogdes basicas de informatica. Hardware. Nogdes de sistema operacionais. Navegadores, internet e
redes de computadores. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); Busca e
pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini). Politicas de seguranga. Engenharia de software.
Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN; Servigos de
transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagédo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacao. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa: compreensao literal e inferencial, vocabulario em
contexto, coesédo e coeréncia textual; Processos histéricos de formagdo da lingua inglesa: expansédo do idioma, variedades linguisticas e aspectos
socioculturais dos paises de lingua inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, fungdo comunicativa e adequagéo ao
contexto de uso; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua inglesa: fonética articulatéria, estrutura frasal, tempos verbais,
pronomes, advérbios, preposigdes, conectores, expressdes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisicdo e de aprendizagem de segunda lingua:
abordagem behaviorista, inatista, interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Processos
avaliativos no ensino-aprendizagem de inglés: avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, autoavaliagdo, feedback e instrumentos de avaliagdo
diversificados; Ensino de lingua inglesa na BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem para o ensino
fundamental e médio. Conhecimentos pedagodgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais
autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagédo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagado Nacional. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Politica de Satide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental:
superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢do dos
Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagédo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas
de atengdo e de financiamento das acdes de saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
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caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os
modelos de atengdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo
referente a formagdo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagéo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento
e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fenémenos do grupo, singularidades das
relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengbes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugédo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos:
parecer, laudo psicoldgico, atestado, declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética
Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos;
Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases) e suas
alteragdes (10.639/2003 e 11.645/2008); Atribuigdes dos entes federados na organizacgao politica da educagéo, criagéo dos Sistemas Educacionais e dos
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos érgdos da educagado; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia;
O Projeto Politico Pedagogico da Escola; O Regimento Escolar; As funcdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola;
A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleigao para diretor(a) escolar; As atribuigdes da diregdo escolar e da coordenagado pedagogica; Fungédo e
importancia do Conselho de Classe; Organizacdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar:
Certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagédo e
reclassificagédo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacéo; Nogdes basicas de
administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e documentagédo; Redagéo de
correspondéncias oficiais: Manual de Redagado da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Fitotecnia. Nogbes gerais sobre saude animal: sobre insumos (produtos) usados na agropecuaria.
Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Nogdes gerais sobre vacinas em rebanhos. Nogdes sobre
legislagéo ambiental. Nogbes gerais sobre rastreabilidade animal e vegetal. Nocdes gerais sobre inspecgéo e vigilancia e suas diferengas. Plantio: época,
espagamento, densidade. Produgdo de mudas. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econémica.
Colheita. Classificacdo. Armazenamento. Comercializagdo. Nogdes gerais de sanidade vegetal: Manejo Integrado de Pragas e Doengas - MIP/MID; Uso
e Conservagdo de Solo e Agua. Transporte de nutrientes no solo. Reagdo do solo. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos
fitopatogénicos e doencas flingicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos.
Manejo de controle de pragas. Sanidade Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Manejo
reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagdo artificial. Distdrbios reprodutivos. Nutrigdo: produgdo e conservagdo de forrageiras,
cdlculo e mistura de concentrados. Nogdes basicas de inseminacéo artificial.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes). Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de
Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimonio. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e
classificacdo. Demonstragdes Contabeis Obrigatdrias. Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragdo. Operacdes com
Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacéo e contabilizagcdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciagéo,
Exaustdo e Amortizagdo. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacédo e
apuracao de resultados. Terminologia basica, classificagdo e conceitos de Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de
Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas e Despesas publicas:
conceitos, classificagcdes oficiais e doutrinarias, regime de apuragéo, estagios de execugdo, variacdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a
pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigéo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de
operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico:
Conceitos, tipos, técnicas ou modelos de elaboragéo. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA.
Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condigbes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

TECNICO EM ENFERMAGEM E PLANTONISTA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada a
enfermagem. Nogdo de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotagdo de enfermagem, alta,
6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico cirargica, centro cirurgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva,
neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atengdo Primaria a Saude:
Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede
de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢gdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacédo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizag&do, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacao, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos sélidos
de salde e legislacdo vigente; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SALA DE VACINAS

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada a
enfermagem. Nogdo de interagdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admiss&o, anotagdo de enfermagem, alta,
6bito. Calendario Nacional de Vacinagao vigente. Vacinas previstas no Programa Nacional de Imunizagdes: indicagdes, esquemas vacinais, doses, vias e
locais de administragdo. Conservagdo, armazenamento, transporte e manuseio de imunobioldgicos. Rede de Frio: organizagdo, equipamentos,
monitoramento e controle de temperatura. Equipamentos e insumos utilizados na conservagdo de imunobiolégicos. Monitoramento e registro da
temperatura dos equipamentos de armazenamento. Condutas diante de alteracdes de temperatura e outras situagdes que possam comprometer a
qualidade dos imunobioldgicos. Organizagéo, limpeza e funcionamento da sala de vacinagdo. Preparagdo e administragdo de vacinas. Vias e técnicas de
administracdo de imunobioldgicos: intramuscular, subcutanea, intradérmica e oral. Materiais e equipamentos utilizados na vacinagéo. Higienizagdo das
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maos e medidas de prevencéo e controle de infecgdes na vacinagdo. Seguranga do paciente e seguranga na administragdo de imunobiolégicos. Eventos
Supostamente Atribuiveis a Vacinagédo ou Imunizacédo (ESAVI): identificagdo, avaliagdo, condutas, registro e notificagcdo. Contraindicagdes, precaucdes e
situagbes especiais relacionadas a vacinacdo. Vacinagdo de criangas, adolescentes, adultos, gestantes, puérperas, idosos e grupos especiais.
Vacinagdo de pessoas imunocomprometidas e de pessoas com condigdes clinicas especiais. Vacinagdo simultdnea e intervalos entre vacinas.
Vacinagdo de rotina, campanhas e estratégias de busca ativa. Registro das doses aplicadas e sistemas de informagédo utilizados na imunizagao.
Cobertura vacinal, abandono do esquema vacinal e estratégias para recuperagcdo de esquemas atrasados. Comunicagado, orientagdo e educagdo em
saude para vacinagao. Acolhimento e atendimento humanizado na sala de vacinagao. Vigilancia epidemioldgica das doengas imunopreveniveis. Doengas
imunopreveniveis e respectivos agentes etiolégicos, formas de transmissao, manifestagdes clinicas e medidas de prevencdo. Imunizagéo ativa e passiva.
Imunidade e resposta imunolégica as vacinas. Biosseguranga e prevengéo de riscos ocupacionais. Gerenciamento de residuos de servigos de saude e
descarte de materiais perfurocortantes. Acidentes com materiais bioldgicos e condutas de prevencéo e atendimento. Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH). Atengdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia. A¢gdes de promogao, prevencdo e educagdo em saude no territério. Trabalho em
equipe e atuacédo do Técnico de Enfermagem na Ateng&o Primaria. Registros e documentagdo das agdes de Enfermagem. Nogdes de farmacologia
aplicadas a Enfermagem, especialmente no contexto da imunizagdo. Nog¢des de primeiros socorros e condutas diante de intercorréncias na sala de
vacinagao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnostico em saude bucal.
Exame clinico das estruturas bucais. Fltor, composigéo e aplicagado. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiologicos. Materiais dentarios, forradores e
restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia,
endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagéo e
desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevengdo em saude bucal. Processo saude/doenga.
Restauragdes (classe |, II, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servico publico. Relagdes Interpessoais.

VIGIA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Nogdes de vigilancia e seguranga patrimonial. Protecédo e conservagéo do patriménio publico. Fungdes e
atribuicdes do Vigia. Vigilancia diurna e noturna. Rondas e inspe¢des de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais.
Identificacé@o de situagdes suspeitas e prevengdo de riscos. Procedimentos diante de ocorréncias e situagdes de emergéncia. Comunicacao e registro de
ocorréncias. Atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Etica, responsabilidade, disciplina e postura profissional. Nogées de prevencao de
acidentes. Nogdes de prevencao e combate a principios de incéndio. Classes de incéndio e utilizagdo basica de equipamentos de combate a incéndio.
Procedimentos de evacuagdo e abandono de area. Nogdes basicas de primeiros socorros. Nogdes de seguranga no trabalho. Uso adequado de
equipamentos de comunicagdo e sistemas de seguranga. Nogdes de monitoramento por cameras, alarmes e outros equipamentos de seguranga.
Preservagado do local e comunicagdo as autoridades competentes em situagdes de ocorréncia. Prevengdo de danos, furtos, depredagdes e invasdes ao
patrimdnio publico. Relagdes interpessoais, cidadania e respeito no atendimento ao publico.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdao de impugnacao em face do edital de abertura

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagdo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacédo da prova
Aplicagao da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocacéo para prova pratica
Aplicacado da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TiTULOS

Convocacéao para prova de titulos
Periodo para upload da titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Calmon, Estado de Santa Catarina, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente.
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19/08/2026 a 23/08/2026
17/09/2026

23/08/2026 a 26/08/2026
27/08/2026
28/08/2026 a 31/08/2026
01/09/2026

23/08/2026 a 14/09/2026
23/08/2026 a 14/09/2026
15/09/2026
17/09/2026
18/09/2026 a 21/09/2026
06/10/2026

06/10/2026
11/10/2026
12/10/2026
13/10/2026 a 14/10/2026
29/10/2026
29/10/2026
29/10/2026
30/10/2026 a 03/11/2026
04/11/2026

04/11/2026
08/11/2026
24/11/2026
25/11/2026 a 26/11/2026
01/12/2026

04/11/2026
05/11/2026 a 09/11/2026
24/11/2026
25/11/2026 a 26/11/2026
01/12/2026

01/12/2026
02/12/2026 a 03/12/2026

08/12/2026
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