PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 1.165/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Matinhos [...]; Lei Municipal n.° 2.358/2022 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Proprio dos Servidores da Salde de Matinhos, Lei Municipal n.° 1.430/2011 — Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Administracdo Geral do Poder Executivo de Matinhos; Lei Municipal n.° 1.819/2016 -
Dispde sobre o estatuto e plano de carreira, cargos e vencimentos - PCCV do magistério da rede municipal de ensino
publico do Municipio de Matinhos — PR, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico veiculado por
intermédio do edital n.° 107/2026, sob o regime estatutario, visando a formacgdo de cadastro de reserva e o provimento
de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parand, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivos da Administragéo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Pdblica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 4.885/2026, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:
a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de caréater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Matinhos — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem final de classificagéo.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢édo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e matinhos.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacfes.

Edital de Abertura n.° 107/2026 — PMM Péagina 1 de 35


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/matinhos/lei-ordinaria/2008/116/1165/lei-ordinaria-n-1165-2008-adota-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-matinhos-que-institui-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-civis-e-da-outras-providencias
https://leis.org/camara/pr/matinhos/lei/lei-ordinaria/2022/2358/lei-ordinaria-n-2358-2022-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-do-quadro-proprio-dos-servidores-da-saude-de-matinhos-qppss-estado-do-parana-estabelece-normas-de-enquadramento-institui-tabela-de-vencimentos-e-da-outras
https://leis.org/municipais/pr/matinhos/lei/lei-ordinaria/2011/1430/lei-ordinaria-n-1430-2011-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-da-administracao-geral-do-poder-executivo-de-matinhos-estado-do-parana-estabelece-normas-de-enquadramento-institui-tabela-de-vencimentos-e-da-outras
https://leis.org/municipais/pr/matinhos/lei/lei-ordinaria/2016/1819/lei-ordinaria-n-1819-2016-dispoe-sobre-o-estatuto-e-plano-de-carreira-cargos-e-vencimentos-pccv-do-magisterio-da-rede-municipal-de-ensino-publico-do-municipio-de-matinhos
http://www.fundacaofafipa.org.br/
mailto:candidato@fundacaofafipa.org.br
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://matinhos.atende.net/

4967

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO), os
vencimentos iniciais, o periodo de realizacdo da prova objetiva e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRI(}AO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CH AC (';’CO/D) (Al';f;? VENCIMENTO | APLICACAO
° . DA PROVA
Atendente Infantil Ensino fundamental completo 40h/s 07 01 02 R$ 1.621,00
Motorista de Veiculos Pesados/ Ensino fundamental completo c/c Carteira
A nacional de habilitagdo (CNH) categoria | 40h/s 07 01 01 R$ 2.035,95 Vespertino
Cargas e Onibus “«p”
Vigia/ Vigilante Ensino fundamental completo 40h/s 06 01 01 R$ 1.621,00
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO cH | AC gﬁ/t; (Al';';c)) VENCIMENTO | APLICACAO
° . DA PROVA
Cuidador Social Ensino médio completo 40h/s 01 - - R$ 2.138,94 Vespertino
Desenhista Cadista Zr;'lno médio técnico - Curso téenico na | yqp,c | oy - - R$ 2.138,94 Matutino
Monitor de Transporte Escolar Ensino médio completo 40h/s 03 - 01 R$ 1.621,00 Vespertino
Secretario Escolar Ens!no mefj}o completo c/c Curso basico 40h/s 01 - - R$ 2.138,94 Vespertino
em informética.
Técnico Administrativo Ensino médio completo 40h/s 03 01 01 R$ 2.138,94 Vespertino
Ensino médio técnico — Técnico em R$3.325,00
Técnico em Enfermagem enfermagem e registro no COREN. 40h/s CR - - (Vencimento + verba Matutino
complementar).
Técnico em Informatica/ | Ensino médio técnico - Técnico em .
Manutencdo de Computadores Informética ou equivalente. 40h/s 01 ) . R$2.138,60 Matutino
Ensino médio técnico - Técnico em
Técnico em Seguranca do | Seguranga do Tr_abalho clc registro no 40h/s o1 ) ) RS 2.138,60 Matutino
Trabalho conselho  profissional competente
(quando houver).
Topografo Ensino médio técnico — Técnico em 40h/s 01 - - R$ 2.138,60 Matutino

agrimensura e registro no CRT.
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CARGO

Arquiteto

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Civil

Fonoaudidlogo

Médico Anestesista Plantonista

Médico Cardiologista

Médico Ginecologista e
Obstetra Plantonista

Médico Neuropediatra

Médico Pediatra Plantonista

Médico Psiquiatra

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino superior completo - Graduacgédo
em Arquitetura e Urbanismo e registro
no CAU.

Ensino superior completo - Graduagédo
em Ciéncias Contabeis e registro no
CRC.

Ensino superior completo - Graduacéo
em Enfermagem e registro no COREN.

Ensino superior completo - Graduagédo
em Engenharia Ambiental e registro no
CREA.

Ensino superior completo - Graduacéo
em Engenharia de Agrimensura (ou
Engenharia de Agrimensura e
Cartografica) e registro no CREA.

Ensino superior completo - Graduagédo
em Engenharia Civil e registro no
CREA.

Ensino superior completo - Graduacéo
em Fonoaudiologia e registro no
CREFONO.

Ensino superior completo - Graduacéo
em Medicina c/c Residéncia Médica na
area requerida e registro no CRM

(RQE).

Ensino superior completo - Graduagédo
em Medicina c/c Residéncia Médica na
area requerida e registro no CRM
(RQE).

Ensino superior completo - Graduagdo
em Medicina c/c Residéncia Médica na
area requerida e registro no CRM

(RQE).

Ensino superior completo - Graduacéo
em Medicina c/c Residéncia Médica na
area requerida e registro no CRM

(RQE).

Ensino superior completo - Graduagdo
em Medicina c/c Residéncia Médica na
area requerida e registro no CRM
(RQE).

Ensino superior completo - Graduagdo
em Medicina c/c Residéncia Médica na
area requerida e registro no CRM
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CH

40h/s

40h/s

30h/s

40h/s

40h/s

40h/s

30h/s

160h/m

20h/s

160h/m

20h/s

160h/m

20h/s

AC

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

PcD
(5%)

AFRO
(15%)

VENCIMENTO

R$ 7.824,65

R$ 7.421,02

R$ 4.680,88

R$ 7.824,65

R$ 7.824,65

R$ 7.824,65

R$ 4.680,88

R$ 20.330,16

R$ 11.958,92

R$ 20.330,16

R$ 11.958,92

R$ 20.330,16

R$ 11.958,92

R$ 160,00
PERIODO DE

APLICAGAO
DA PROVA

Matutino

Péagina 3 de 35



4967

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

Nutricionista

Professor

(RQE).

Ensino superior completo - Graduagédo

em Nutrig&o e registro no CRN. 30hs CR ) . R$ 4.680,88

Ensino superior completo - Licenciatura

plena em Pedagogia. 20h/s CR - - R$ 2.565,31

Ensino superior completo - Licenciatura

Zrnoifs?is(;:zor de Educagdo plena em Artes, Educacdo Artistica ou 20h/s 02 - - R$ 2.565,31
areas correlatas.
Ensino superior completo — Licenciatura

Professor de Educacéo Fisica em Educacdo Fisica e registro no 20h/s 02 - - R$ 2.565,31
CREF.

Tecnélogo em Ensino superior completo — Tecnologia

9 em Geoprocessamento e registro no 40h/s 01 - - R$ 2.962,95
Geoprocessamento CREA

Tecnblogo em Gestdo

Turismo

Terapeuta Ocupacional

de | Ensino superior completo — Tecnélogo

em Gestdo de Turismo. 40nhs o1 ) . R$2.962,95
Ensino superior completo - Graduagédo
em Terapia Ocupacional e registro no 30h/s 02 - - R$ 4.680,88

CREFITO.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de

novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia | AFRO = Afrodescendentes | CH = Carga Horaria (semanal ou mensal) | PcD = Pessoa com Deficiéncia.

OBS 1: Além do vencimento base, os servidores efetivos do Municipio de Matinhos — PR, também far&o jus ao recebimento de AUXILIO-ALIMENTACAO
de R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais), nos termos da Lei Municipal n.° 1.820/2016, bem como GRATIFICACAO ESPECIAL POR
ASSIDUIDADE no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) nos termos da Lei Municipal n.° 1.822/2016.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Matinhos,
Estado do Parana:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacfes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ funcdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeagcéo;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excec¢Bes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da
Constituicdo Federal;
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i) cumprir as determinacfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nhomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurada a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrig&o.

5.3.2 0O "nome social" € o nome pelo qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou
€ reconhecida socialmente e possui a mesma protecdo concedida ao nome de registro,
assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificacdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificagdo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificacdo de seu nome e/ou género no registro civil,
apresentando a documentacdo comprobatéria para as devidas atualiza¢des cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacédo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informag0bes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Matinhos — PR e/ou a Fundacdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que

serd deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto

neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicacéo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. N&o sera admitida ao candidato alterag&o de

cargo apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des iniciara as 08h do dia 28/07/2026 perdurando até as
23h59min do dia 27/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderec¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nameros dispostos no boleto bancéario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraudes com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador que utilizara para efetuar sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaucéo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato somente tera sua inscricdo deferida pela Fundacdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscricdo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Matinhos — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

5.13.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucao da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 28 de agosto de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacédo das Instituicdes

financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigcdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
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5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

financeira que o candidato ird utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Matinhos — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cao

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacao de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico seré realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Cadunico (Lei Municipal n.° 2.460/2023):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 28/07/2026 até as 23h59min do dia 01/08/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado h4d 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualiza¢éo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) 0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitag&o indeferido.

Da Isengédo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 2.085/2019):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/07/2026 até as 23h59min do dia 01/08/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, no minimo, 01 (uma) doacéo de sangue realizada num periodo de 12 meses, mediante
juntada de documento oficial expedido por 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado,
pelo Distrito Federal ou pelo Municipio;

C) o documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/07/2026 até as 23h59min do dia 01/08/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

5.32

5.33

5.34

5.35

inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
C) o documento probante da condicéo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.
O Municipio de Matinhos — PR e a Fundagdo FAFIPA néo se responsabilizam pelo néo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacdo da sua solicitagdo de isengéo.
O envio da solicitagcdo de isen¢do ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de reviséo e/ou recurso.
O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:
. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagédo do resultado e
antes do ato de provimento;
IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.
Nao sera concedida isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitac6es de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo

de realizacdo da prova, sera homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isencdes serao

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas

a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as

atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo correspondentes as da
Lei Municipal n.° 1.165/2008, da Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula n.° 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgado, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscricao, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Matinhos — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigoes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.
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7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1  Da Solicitagdo de Condic&o Especial para a Realiza¢g&o da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢éo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
7.2  DaCandidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscricéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem
redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Matinhos — PR e a Fundag¢é@o FAFIPA n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibiltem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitages de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida poderd interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (AFRO)

8.1

8.2

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.311/2021.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag@o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Afrodescendente nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como

pessoa de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sem prejuizo de
eventual entrevista de convalidacdo da condicdo de Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclaracéo do candidato gozara de presuncgédo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

8.2.2 A presuncéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.9 A convocacgédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinara uma declaracéo reafirmando

a sua condicao de pessoa preta ou parda.

Na hip6tese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se nomeado,

ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento

administrativo em que lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e matinhos.atende.net, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio de Matinhos — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢édo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE % VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES E%UOENSTTS\S TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 20,00
Unica PO Raciocinio Légico-matematico 10 200 20,00 Eliminatérip_e
Informatica 10 ' 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
NIVEL MEDIO | TECNICO
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES ?PUOENSTTé’-\SO) TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 20,00
I Raciocinio Légico-matemético 10 20,00 Eliminatério e
Unica PO 2,00 g ISP
Informatica 10 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES ?plé)ENSTToASC; TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
12 PO Raciocinio Logico-matematico 10 1,50 15,00 Eliminatorio e
Informética 10 1,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

11.2

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Matinhos, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data seré@o de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrGnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.
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11.3
114

115

116

11.7

11.8

11.9

11.10

O horéario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocac¢édo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital;
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1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

s)] levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na Folha de respostas, diferentes da orientagédo contida na capa do caderno
de questbes e Folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realiza¢éo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) e 60 (sessenta) questdes - de acordo com o nivel do

cargo concorrido - distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 05

(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
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11.23

11.24

11.25

conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questfes com mais de uma

opcéao assinalada, questfes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

A prova de titulos, de carater classificatério, seréa aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR, conforme os

parametros estabelecidos abaixo:

13.1.1 Somente estard habilitado a ter os titulos corrigidos o candidato que obter aprovagédo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
guando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagéao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

134

13.5

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o Concurso Publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgéo eletronica.
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13.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaracéo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo historico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovagado da apresentacéo e aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos
pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragéo de concluséo de Especializacéo lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou
est4 de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma ndo
serd aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Pdés-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e &rea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

13.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacéo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histdrico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

13.14 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insercéio dos documentos nos campos correlatos
do sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescricdo de natureza taxativa da tabela
13.1), de acordo com a categoria correspondente ao titulo anexado;

b) A insercdo em tdépico ou campo incompativel, implicara no indeferimento do documento
apresentado, inviabilizando a atribuicdo de pontuacdo ao respectivo item, ndo sendo permitida
ainda, nenhuma alteracédo, correcdo ou remanejamento ap6s o fim do prazo de submissao
constante do cronograma de execugédo — Vide ANEXO Il deste edital.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicédo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.
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» PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés- 4,00 4.00
graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na &rea relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo) '

2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de poés- 3,00 300
graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na &rea relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo) '
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de

ARTge . - P f - ’ 1,50
3 Especializacéo, na area relacionada ao cargo publico concorrido, obrigatoriamente acompanhado de " 3,00
P P (por titulo)
Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

14.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

14.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final ser4 correspondente a pontuacdo obtida na prova
objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Logico-matematica;

e) obtiver maior pontuagéo em Informaética;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

9) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) tenha exercido a fun¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);
i) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classifica¢cdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINACAO

151

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
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15.2
15.3

devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anota¢Bes de informag0des relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a& um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentacao légica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.
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16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigcao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgac@o do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢gfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, Campus de Paranavai - PR, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razédo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Matinhos - PR e publicado no Diério Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e matinhos.atende.net, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classifica¢cdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Matinhos — PR e no endereco eletrdnico
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matinhos.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serdo publicados.

18.2 Além das publicacdes oficiais, 0 ente promovente tentara contato por meios dos canais idoneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigéo.

19. DA CONVOCAGAO

19.1 A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Matinhos - PR, respeitando
ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em gque a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagdo no cargo publico serd precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

DA AVALIACAO MEDICA:

19.4 A Avaliagdo médica sera realizada pelo departamento de pericia oficial do Municipio de Matinhos — PR.
19.4.1 Além da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres

especializados necessérios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliacao.

19.5 As avaliagbes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTQO” ou
“INAPTO” para o desempenho do exercicio das fungdes do cargo.

19.6 O critério de avalicao levard em consideracédo a compatibilidade da condigdo de saude com o exercicio do
cargo.

19.7 Sera considerado “INAPTO” na pericia médica oficial o candidato cuja condicdo de saude seja
incompativel com o cargo no momento do exame clinico ou que possa ser agravada em virtude do
exercicio dele, com potencial para tornar o servidor inapto para o trabalho por condicéo clinica pré-
existente a data do exame pericial.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

19.8 A Avaliacao Psicoldgica se fara por meio de técnicas e instrumentos psicologicos abrangendo, no minimo
as seguintes areas: (1) Atencdo e Personalidade, mediante o uso de instrumentos de avaliagdo
psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos dos candidatos
para o desempenho das atribuicbes e responsabilidades inerentes ao cargo. Sera realizada em
conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
conforme Resolucdo CFP n.° 08/2025 ou que a revogue, embasados em caracteristicas e normas obtidas
por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza, a ser executada por profissionais habilitados, inscritos e regulares no
Conselho Regional de Psicologia e observando as Leis Municipais especificas a cada cargo.
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19.9 Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuigdes
inerentes ao cargo pleiteado. O processo de avaliagdo consistira na aplicacdo individual ou coletiva de
instrumentos psicoldgicos de avaliagdo. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sao validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolugdo CFP n.° 31/2022 ou que a
revogue, embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

19.10 Serao avaliados os aspectos:

a) ATENCAO: Funcdo Cognitiva que se refere a capacidade de focalizar, selecionar e manter a
atividade psiquica em estimulos alvos, dentre os varios estimulos disponiveis.
b) PERSONALIDADE: indicadores psicolégicos de acordo com o cargo pretendido, dentre os quais

serdo avaliados: Produtividade; Controle dos Impulsos; Trabalho em Equipe; Relacionamento
Interpessoal; Habilidades Sociais; Emotividade; Extroversdo; Comunicacao; Interacdes Sociais;
Neuroticismo; Vulnerabilidade; Instabilidade emocional; Passividade; Depressdo; Realizagéo,
Organizacao; Socializagdo, Amabilidade; Pr6 Sociabilidade; Ponderacdo; Empenho; Liberalismo;
Abertura a ldeias.

19.11 As avaliagbes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTQO” ou
“‘INAPTO” para o exercicio. Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicol6gica nédo significa que o
candidato possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo
atendeu, a época da avaliagcdo, aos parametros exigidos para o0 exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado. Sera facultado ao candidato conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva, devendo ser requerida no prazo de 5 (cinco) dias apos a publicacédo do resultado.
19.11.1A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao

candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo, sendo facultado ao candidato conhecer
o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, desde que haja requerimento formal e
expresso deste, por meio de protocolo oficial, no prazo estipulado.

19.12 A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptidéo.

19.13 Para nomeacgao e posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos e avaliagdes previstos
neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do documento de Identificacdo — RG | Carteira Profissional | CTPS;
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Situagdo Regular do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (site da Receita Federal);

d) Extrato do PIS/PASEP, obtido junto a Caixa Econdmica Federal;
e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

9) Certificado de Reservista para o Sexo masculino (idade igual ou inferior a 40 anos);

h) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento com as respectivas averbacodes
se for o caso;

i) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisico ou Digital);

)] Coépia do Certificado/Diploma de Concluséo do Curso exigido pelo requisito do cargo com registro
no MEC;

k) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

)] Ultima Declaragéio de Imposto de Renda;

m) Copia do comprovante de residéncia atualizado (maximo 60 dias);

n) Coépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

0) Certiddo de Regularidade Profissional expedido pelo Orgdo de Classe, quando for requisito do
cargo;
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p) Qualificagcdo cadastral junto ao eSocial;

q) Copia da Certidao de Nascimento ou RG do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

r CPF do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

S) CPF do cdnjuge, quando houver;

t) Atestado de Antecedente Criminal Municipal, expedida pelas Comarcas onde residiu nos Ultimos
05 anos;

u) Certiddo Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regido onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

V) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de CondenagOes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica:

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php
w) Atestado de Antecedente Criminal Estadual, expedida no site: www.3distrib.com.br
X) Atestado de Antecedente Criminal Federal expedida no site: www.jfpr.jus.br

Y) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario prdprio, no ato da posse, de néo ter sido
demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos dltimos 05 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

z) Declaragdo de ndo acumulo de cargo (fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria de Administragdo do Municipio de Matinhos, na data da entrega de documentos), caso
tenha outro emprego publico devera apresentar uma declaracdo expedida pelo outro Orgdo
Publico, contendo carga horaria semanal, horario de trabalho e remuneracéo, nos termos do Art.
37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente, o candidato
gue tiver outro cargo publico que venha exceder as quarenta horas semanais, devem apresentar
no ato da assinatura do termo de posse, o decreto ou portaria comprovando a exoneracdo, ndo
serd aceito protocolo de pedido de exoneragao;

aa) Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, expedida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), ou documento equivalente emitido pelo respectivo ente previdenciario, quando o
candidato possuir vinculo anterior com outro Regime Préprio de Previdéncia Social;

bb)  Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

19.13.10 candidato que possuir vinculo anterior exclusivamente ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) devera apresentar Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, emitido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ou outro documento oficial que comprove o
respectivo tempo de contribui¢&o.

19.13.2A documentacdo prevista na alinea"aa"e no subitem 19.13.1 destina-se exclusivamente a
instrugcdo do assentamento funcional e a eventual averbacéo de tempo de contribui¢cdo, observada
a legislacao previdenciaria aplicavel.

19.13.30 candidato que ndo possuir tempo de contribuicdo anterior em qualquer regime previdenciario
devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, informando a inexisténcia de vinculos
previdenciérios anteriores.

19.14 O candidato, ap6s a convocacao, deverd comparecer em data e local estipulados em edital préprio pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Matinhos — PR, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data da publicagdo do Edital de convocacdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 19.13.

a) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario no Setor
de Protocolo da Prefeitura de Matinhos obrigatoriamente até a data da entrega dos documentos.
Apoés esta data, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
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20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Matinhos — PR respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serédo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeacgdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Matinhos — PR a definicdo da data de convocag¢édo e nomeagéo dos candidatos,

ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia

da Administra¢éo Puablica Municipal.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura ou a pratica de falsidade ideoldgica

em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgdo do candidato, sem prejuizo das

sancgdes legais cabiveis.

21. DA POSSE

211

21.2

O candidato, ap6s a nomeagcéo e preenchidos todos os requisitos documentais e periciais (APTO) devera

comparecer no local e data estipulados por edital, munido de documento de identidade original.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O candidato, apés ser convocado e nhomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a

posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Matinhos — PR, no endereco

eletrénico matinhos.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletronico da Fundac¢@o FAFIPA — Campus de Paranavai — PR: www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Matinhos — PR: matinhos.atende.net.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publica¢cBes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Edital de Abertura n.° 107/2026 — PMM Péagina 24 de 35


https://matinhos.atende.net/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://matinhos.atende.net/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12
22.13
22.14

22.15

22.16

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Matinhos — PR, acessado pelo enderego

eletrbnico matinhos.atende.net, servirh como documento comprobatério de classificacdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Matinhos — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Puablico.

22.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundagdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado

final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Matinhos — PR.

O Municipio de Matinhos — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execug¢do do Concurso Publico em comento

até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Matinhos — PR.

Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

22.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA - caso nado seja cadastrado.

22.15.2As impugnacdes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscricdes (vide ANEXO l1ll) — Quando necessario, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera interpelada para
subsidiar a resposta & impugnacéo.

22.15.3As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

22.15.4As impugnacdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Matinhos (PR), 23 de julho de 2026

Eduardo Antonio Dalmora Jefferson Fernando da Silva Mantovani
Prefeito Presidente da Comissédo Organizadora
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Vide Lei Municipal n.° 2.358/2022 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Préprio dos Servidores da Saude de Matinhos |...]

Vide Lei Municipal n.° 1.430/2011 — Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracao Geral do Poder Executivo |[...]

Vide Lei Municipal n.° 1.819/2016 - Disp8e sobre o estatuto e plano de carreira, cargos e vencimentos - PCCV do magistério da rede municipal de ensino
publico do Municipio de Matinhos — PR.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Raciocinio Légico-matematico: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operacdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situa¢des-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas
planas e so¢lidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretacdes.

Informatica: Conceitos de informéatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico-matematico: As quatro operagdes fundamentais; Comparag8es, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de direcéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos
aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da uniédo e intersecdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matemaética financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucgédo de problemas.

Informatica: Conceitos de informéatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia atrtificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variac@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungées sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico-matemaético: As quatro operagdes fundamentais; Comparacées, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, interse¢éo, diferenga e complementar; Resolugéo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicoes
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldégicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; FungOes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nameros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Retangulo: relacdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetério brasileiro, conversdes de moedas; Razao e propor¢éo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Informética: Conceitos de informéatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia atrtificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Zoneamento, Uso e Ocupagédo do Solo. Cédigo de Obras. Densidade urbanistica; Projeto de
Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgéo e desenvolvimento do projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (estudo
preliminar, anteprojeto, projeto legal e projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetonico; Representacdo gréafica tradicional e
digital; Nocdes e aplicagbes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM) e softwares de visualizagdo como Lumion; Fundamentos do Building Information
Modeling (BIM); Adequacéo do edificio as caracteristicas geocliméticas, socioambientais do sitio e do entorno urbano; Dominios publico e privado: usos,
ocupacéo e relacdes legais; Programacéo de necessidades fisicas das atividades e estudo de viabilidade do projeto arquitetdnico; Conforto ambiental:
térmico, acustico, luminico e ergonémico; lluminagéo natural e artificial aplicada a arquitetura; Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
(ABNT NBR 9050/2020); Normas de prevengdo e combate a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714); Projeto paisagistico e espacos livres urbanos:
arborizagdo urbana, mobilidrio urbano e drenagem sustentavel; Planejamento urbano e regional: fundamentos, zoneamento, uso e ocupagdo do solo,
parcelamento do solo, planos diretores, mobilidade urbana sustentavel, infraestrutura verde, cidades inteligentes e resiliéncia urbana; Politica Nacional do
Meio Ambiente; Regularizacéo fundiaria e direito a cidade. Fiscalizacdo e gerenciamento de obras: pratica profissional; Planejamento e controle fisico-
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financeiro da obra; Levantamento de quantitativos e composicao de custos; Compatibilizagdo de projetos complementares; Elaboracéo de cadernos de
encargos, memoriais descritivos e cronogramas; Locagdo de obras; Processos de aprovacdo de projetos junto a 6rgdos competentes; Processos
licitatérios de obras publicas. Elaboracdo de projetos e documentos técnicos conforme normas da ABNT; Cédigo de Conduta do CAU. Materiais e
técnicas de construcdo. Sistemas estruturais: madeira, concreto, metélico, pré-moldado; Técnicas de reabilitacdo, reforco e manutencao de edificagdes;
FundacgGes; NogOes basicas de instalacdes prediais: hidraulica, esgoto sanitario, aguas pluviais, gas, elétrica, cabeamento I6gico, seguranga, ar
condicionado, ventilagdo mecanica, luminotécnica e eficiéncia energética; Histéria da Arquitetura e do Urbanismo: principais estilos e movimentos
arquitetdnicos; Arquitetura moderna e contemporanea no Brasil e no mundo; Patrimdnio histdrico, cultural e urbanistico; Intervengdes em edificacdes
tombadas e areas de preservagéo.

ATENDENTE INFANTIL

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Plano Municipal de Educacéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacéo Infantil. Principais autores em pedagogia, educagao e
ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbac@o e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Educagéo
inclusiva. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevengdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no
trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizacdo dos espagos na Educacgéo Infantil. Limite. O lidico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o
brincar. As producdes da crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentac&o. Primeiros socorros.

CONTADOR

Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal. Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho
Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimonio. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e
alteracdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracédo
Contébil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizagéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e
Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizagdo. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificacdo. Plano de Contas: contas de
resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuracdo de resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstragdes
Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e sua interpretacéo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia,
classificacé@o e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisédo. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas
de competéncia dos municipios, estagios de execucdo, restidentistatuicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas
Publicas: Conceitos, classificagfes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 112 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operag@es tipicas do setor publico.
Demonstragfes Contéabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades,
contetidos e prazos. Administragdo Financeira e Orcamentéria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios.
Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e
vedagOes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas
gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas
Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°
42/1999 e atualizacdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizacdes.

CUIDADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Prote¢do Social e Educacéo Social
e Comunitaria. Nogbes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educacdo em saude: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em
Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execugédo e avaliagdo de projeto. Elaboracdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servi¢o de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situagdo de Rua. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988:
Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

DESENHISTA CADISTA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Desenho Técnico: normas técnicas, escalas, cotagem, formatos de papel, tipos de linhas,
cortes, secdes e representacdo grafica. Leitura e Interpretagdo de Projetos: arquitetdnicos, estruturais, elétricos, hidrossanitarios, urbanisticos e de
infraestrutura. Desenho Assistido por Computador (CAD): utilizacdo de softwares CAD (AutoCAD ou similares), criacdo e edi¢cdo de desenhos, layers,
blocos, referéncias externas, layouts, impresséo e plotagem. Geometria Descritiva e Geometria Plana: constru¢cdes geométricas, projecdes ortogonais,
perspectivas e representacdo tridimensional. Topografia Basica: plantas topogréficas, curvas de nivel, perfis, coordenadas, escalas e representac¢éo do
relevo. Cartografia Basica: sistemas de coordenadas, georreferenciamento e nogdes de cartografia digital. Informéatica Aplicada: sistema operacional
Windows, pacote Microsoft Office ou LibreOffice, organizacdo de arquivos e uso de ferramentas digitais. No¢Ges de Modelagem e Representacdo
Gréfica: desenhos em 2D e nogBes de modelagem 3D. Normas Técnicas: normas da ABNT aplicaveis ao desenho técnico, arquitetura, engenharia e
representacdo grafica. Nogdes de Geoprocessamento: conceitos basicos, arquivos vetoriais e raster, integragdo entre CAD e SIG. Controle e
Organizagéo de Documentagdo Técnica: padronizagéo, revisdo, arquivamento e gerenciamento de projetos e plantas.

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Puablico. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia,
parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Salde da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detec¢édo de
fatores de risco ambientais e sociais, orientagées e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevengéo, promogéo e
autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicacao;
acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agfes de Salde. Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente. Central de material e
esterilizacdo (CME). Saude da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno,
orientacdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Salude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia
Nacional para Prevencgdo e Atencéo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no
pré-natal de baixo risco. Sistematiza¢@o da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicacao: interacdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagéo do trabalho na ateng&o primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacéo de
exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacées
e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirrgico, clinica cirargica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogdo do aleitamento materno. Atencédo a saldde do recém-nascido a termo. Reanimacéo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19
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suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infeccao hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Cartografia: Definicdes, Representacdo Cartografica, Mapa Tematico, Padrdo de Exatiddo
Cartogréafico (PEC), Generalizagéo Cartogréafica, Escalas, Sistemas de projecdo, Aplicagdo dos Sistemas de Proje¢do. Topografia. Desenho Topografico
Digital. Tipos de poligonais, Locagdo, Calculos Topogréaficos, Nivelamento, Erros Instrumentais, Integracédo de posicionamento espacial e terrestre, NBR-
13.113; Geoprocessamento: Banco de Dados Espaciais, Conceitos gerais de um Sistemas de Informag8es Geogréaficas (SIG), Entrada e manipulacéo de
dados, Gerenciamento de Dados, RelagGes Topolégicas, Estruturas de Representagdo Computacional de dados Espaciais (Matricial e Vetorial).
Estatistica e Ajustamento de Observacdes. Georreferenciamento. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expresséo gréafica. Microbiologia ambiental. Fisico-
quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel.
Ecologia e meio ambiente. Conservacgéo da biodiversidade. Unidades de conservagdo. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento
de residuos sélidos. Gerenciamento e tratamento de 4gua e saneamento. Qualidade do solo e 4guas subterraneas. Climatologia. Andlise ambiental.
Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental.
Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservacéo, manejo e uso dos recursos naturais.
Auditoria e licenciamento ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecol6gico-econdmico. Ecossistemas. Infragdes ambientais:
Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Resolugdo CONAMA N°
237/1997, Resolucdo CONAMA N° 001/1986, Resolucdo CONAMA N° 009/1987, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N°
12.305/2010.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio. Zoneamento, Uso e Ocupacéo do Solo. Cédigo de Obras. Conhecimento e procedimentos de construgéo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e
elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e
telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdo. Processos de aprovagédo de projetos, qualidade e seguranca de obras,
vistorias, pericias, avaliages, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas, saneamento e meio
ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento,
coleta, transporte, destinagdo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcéo,
técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo
Civil. NBR 9050:2021 e alteracdes. NBR 6118 — estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagfes. NR-18 e NR-35.
Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragédo de
orcamento e composi¢édo de custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nocdes sobre a lei de
licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios; modalidades de licitagdo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano
de contratagdes anual; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do
gestor e fiscal de contrato. Inexecugdo contratual; extincdo dos contratos; san¢Ges administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliacdo audiolégica comportamental e instrumental,
audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria, avaliagdo da fungdo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia
educacional e medidas de protecédo a salde auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de
intervencdo baseadas em evidéncias, comunicagdo alternativa e aumentativa, integracdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento
do sistema auditivo e neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos
6rgaos da fala, da voz, da audigdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagdo; Motricidade Orofacial: avaliagdo, diagnéstico e intervengéo
nos distirbios miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: definigdo, etiologia,
diagnéstico clinico e terapéutico de alteragdes da comunicagdo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audigdo e motricidade orofacial; AlteragGes da
linguagem de origem neurolégica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Psicomotricidade:
fundamentos tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteragdes psicomotoras e técnicas de intervencdo em terapia fonoaudioldgica; Voz:
avaliagdo clinica e instrumental, classificagdo vocal, diagnéstico e intervencdo nos distarbios da voz, orientacdo vocal, cuidados com a saude vocal,
reabilitagdio vocal e técnicas de impostacdo; Saude Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n° 6.965/1981 (regulamentacdo da profissdo de
Fonoauditlogo) e suas atualizacgdes; Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB), Redes de Atencdo a Salde, atuacdo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagdo no
atendimento, seguranca do paciente, comunicacgdo eficaz, atengdo domiciliar e telessaude.

MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Fisiologia da dor. Farmacologia geral. Farmacologia do sistema nervoso central e do sistema
nervoso autdbnomo. Farmacologia aplicada aos sistemas cardiovascular, respiratério e renal. FArmacos anestésicos inalatérios e venosos. Bloqueadores
neuromusculares e seus antagonistas. Analgésicos opioides e nédo opioides e farmacos vasoativos. Anestesia geral inalatéria e venosa. Anestesia local.
Bloqueios neuraxiais (raquianestesia e peridural) e bloqueios periféricos. Sedagdo e analgesia. Monitorizagdo béasica e avangcada em anestesia.
Interpretacdo de parametros hemodinamicos e respiratérios. Equilibrio hidroeletrolitico, reposi¢éo volémica e equilibrio acido-base. Transfusdo sanguinea
e hemoderivados. Parada cardiorrespiratéria e reanimacdo. Choque e seu manejo. Assisténcia ventilatéria e suporte respiratorio. Avaliagdo pré-
anestésica, estratificacdo de risco cirdrgico, cuidados intraoperatérios e recuperacdo pdsanestésica. Manejo da dor aguda e crdnica. Anestesia em
pediatria e geriatria. Anestesia em pacientes com comorbidades, incluindo cardiopatias, pneumopatias e doenca renal cronica. Anestesia em cirurgia
cardiaca, torécica e vascular. Neuroanestesia. Anestesia em obstetricia. Anestesia para cirurgias abdominal, ortopédica, plastica e em pacientes
queimados. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e cirurgia bucomaxilofacial. Anestesia ambulatorial e sedagédo para procedimentos
diagnosticos e terapéuticos. Atendimento a urgéncias e emergéncias em anestesiologia. Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cadigo de
Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Lei Orgénica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Fisiopatologia e Semiologia Cardiovascular: Principios da fisiologia cardiaca. Avaliagdo clinica
do paciente cardiolégico. Anamnese dirigida, exame fisico cardiovascular e interpretagdo de achados semiol6gicos. Classificagdo funcional da
insuficiéncia cardiaca (NYHA), estratificagdo de risco. Principais Doencas Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial Sistémica, Sindrome Metabdlica e
Dislipidemias, Doenca Arterial Coronariana, Miocardites e Cardiopatias, Insuficiéncia Cardiaca, Doengas Valvares, Doengas do Pericardio, Doengas da
Aorta, Embolia Pulmonar e Cor Pulmonale, Sincope. Arritmias Cardiacas. Arritmias supraventriculares e ventriculares. Distarbios da condugéo.
IndicagGes e manejo com antiarritmicos, cardioversédo elétrica, marcapasso e ablagdo por cateter. Prevencdo das Doencas Cardiovasculares. Exames
Complementares em Cardiologia: Eletrocardiograma (ECG). Ecocardiograma transtoracico e transesofagico. Monitorizagdo ambulatorial da pressao
arterial (MAPA). Monitor Holter de 24 horas. Teste ergométrico (teste de esforgo). Tilt-test (teste de inclinagdo). Cintilografia miocardica em repouso e sob
estresse. Ressonancia magnética cardiaca. Procedimentos Intervencionistas em Cardiologia: Cateterismo cardiaco diagnéstico. Angioplastia coronariana
com ou sem colocagédo de stents. Abordagens hibridas. Indicacdes, complicacfes e cuidados pds-procedimento. Relacdo de Medicamentos Essenciais -

Edital de Abertura n.° 107/2026 — PMM Péagina 30 de 35




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA PLANTONISTA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites.
Endometriose, doenga inflamatdria pélvica. Infeccéo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doencgas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncéo
sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho
pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doengas sexualmente transmissiveis e infeccdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doencgas
benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero.
Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento
sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de
ovério. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgbes do sistema
nervoso.Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteracdo da consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos nao
epilépticos e o estado de mal epiléptico. Alteragdes do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. Doengas neurolégicas no periodo neonatal.
Malformagbes do sistema nervoso central. Paralisia cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade.
Transtornos de aprendizagem. Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. Sindromes neurocutaneas.
Neoplasias do sistema nervoso central. Doencas vasculares do sistema nervoso central. Hipertens&o intracraniana, traumatismo cranioencefalico e
raquimedular. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Disturbios do
sono. Distarbios do comportamento. Dificuldades e distarbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doengas neurolégicas
heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infeccdes congénitas. Afeccdes dos ganglios da base. Transtorno de déficit de atencédo e hiperatividade. Morte
encefdlica. RENAME. Coédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e
embriologia.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e
Adolescente. Disturbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criancas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e
Urgéncias: reanimacéo cardiorrespiratoria, Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, Intoxicagdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras,
Atendimento sistematico a crianca politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefélico,
Traumatismo raqui-medular, Lesées por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais pegconhentos néo ofidicos (aranhas e
escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianca: Distarbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagédo
cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabodlicas,
Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores
de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infeccdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo
hospitalar. Meningoencefalites virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. Intoxicaces exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos.
Meningites virais e bacterianas. Doengas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica
Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Saide Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagcdo em relagdo a psiquiatria convencional.
Saulde Mental no Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos
Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e
Simulagéo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono;
Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica geral.
Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia,
Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico
e Diagnostico Nosoldgico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Estatuto da Criangca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educacé&o Infantil. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Educagéo inclusiva. Higiene e limpeza
de criangas em creches. Prevengdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento
infantil. Organizacéo dos espacos na Educacdo Infantil. Limite. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgbes da
crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentag&o. Primeiros socorros.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS/CARGAS E ONIBUS

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e
boas maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros, Artigo 176, 177, 301, 304. Legislagdo de Transito: Lei n® 9503/1997 e suas altera¢des. Manual Brasileiro
de Fiscalizag@o e seus anexos. Resolucdes ativas do Contran e Senatran. Codigo de Transito Brasileiro, todos seus artigos: incluindo as infragdes,
penalidades, suspensées, sinalizacdes, direcéo defensiva, primeiros socorros. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. PNAN (Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo), PNAE (Alimentacdo Escolar), e Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil. Cadigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislagéo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagéo,
funcbes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagédo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificag@es fisicas,
quimicas e biolgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Producéo de Alimentos;
Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional.
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PROFESSOR

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Pablico. Plano Municipal de Educagdo. As concepgdes de educacgédo infantil e anos iniciais: curriculo,
funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliacéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Concepcdo e principios metodoldgicos de alfabetizagédo e letramento. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de
ensino. Formagao continuada; planejamento e plano na area da educagéo; objetivos educacionais; sele¢do e organizacdo dos conteddos curriculares.
Prética educativa e sociedade. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acéo didatica; relagdo professor e aluno.
Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operacdes fundamentais
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo); Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educacao. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2018 e suas
alteragGes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Plano Municipal de Educacgédo. Movimentos e periodos da Arte ao longo dos tempos. Histéria do
ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil. Semana da Arte Moderna. Ensino ndo formal nas artes visuais;
Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa.
Arte e tecnologia. NogGes de Teatro, MUsica e Danga. Planejamento na Pratica Educativa. Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do
professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenacdes visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte
Educacéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros
curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbac@o e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e
Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Plano Municipal de Educagdo. Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-
pedagdégicos da educacéo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos
da educacéo fisica. Politica educacional e educagéo fisica. Cultura e educacao fisica. Dangas criativas, dangas urbanas, dancas circulares e dangas de
saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de
rede/parede. Préaticas corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e
brincadeiras, dangas, midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educacédo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas
corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliacdo em Educacéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo
de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagoégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestédo escolar;
parédmetros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacédo em
Direitos Humanos — 2018 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

SECRETARIO ESCOLAR

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Plano Municipal de Educacéo. Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB —
Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes (10.639/2003 e 11.645/2008); Atribuicdes dos entes federados na organizagdo politica da educagao, criagao
dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgéos da educacéo; Censo escolar; Gestdo escolar e
democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o
papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Elei¢éo para diretor(a) escolar; As atribui¢cdes da direcdo escolar e
da coordenagdo pedagdgica; Funcdo e importancia do Conselho de Classe; Organizacdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de
arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de
estudos, promocdao, classificacdo e reclassificacdo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de
documentacéo; Nogdes basicas de administragdo: planejamento, organizagéo, direcéo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e
documentacéo; Redagéo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relages
humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragao:
planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Processo de comunica¢do. Administracdo de pessoas: recrutamento, seleg¢do, treinamento,
desenvolvimento, motivagdo, lideranca, delegagdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e
operacional. O ambiente e as organizacdes. Administracéo Financeira e orgamentéria: decisdes de investimento, decisées de financiamento, orgamento,
andlise de projetos. Nogbes de administragcéo publica. Principios fundamentais da administracéo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragéo publica. Tipos e formas de
controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacéo e efeitos. Orcamento publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Puablico. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada a
enfermagem. Nocdo de interacdo medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuério do paciente: admissdo, anotacdo de enfermagem, alta,
Bbito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico cirargica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva,
neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atengdo Primaria a Saude:
Identificagcdo dos domicilios e organizagcdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindica¢éo; acondicionamento e rede
de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: banho de leito/aspersdo, medicacédo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacao, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infec¢do hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos sélidos
de salde e legislacao vigente; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM INFORMATICA/MANUTENGAO DE COMPUTADORES

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Geréncia de projetos. Seguranca da informagéao. Conceitos béasicos. Politicas de seguranca.
Classificacdo de informag6es. Andlise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de
software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programagéo.
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Padrées de projeto. Ferramentas de gerenciador de contetdo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagao. Workflow e gerenciamento
eletronico de documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servico. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de
internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administragdo e manutengdo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servi¢co de configuracdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmisséo (Gateways, switches, roteadores);
meios de transmissdo (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros);
Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicacdes.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Normas e instru¢des de procedimentos em seguranga do trabalho. Equipamentos de protegéo
individual e coletiva. Doencas profissionais e doengas do trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislacédo sobre
higiene e seguranca do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissé@o Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; organizagdo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Agdo. Inventario de Risco. Identificacdo de Perigos. Avaliagdo de Riscos. Controle de Riscos.
Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24,
NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.

TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Fundamentos de Cartografia: escalas, proje¢6es cartograficas, sistemas de coordenadas, datum
e georreferenciamento. Geodésia e Posicionamento por GNSS (GPS): sistemas geodésicos, SIRGAS2000 e levantamentos georreferenciados.
Sensoriamento Remoto: principios, sensores, imagens de satélite, processamento digital e classificacdo de imagens. Sistemas de Informacdes
Geogréficas (SIG): conceitos, modelos raster e vetorial, analise espacial, algebra de mapas e elaboracdo de mapas tematicos. Geoprocessamento:
aquisicéo, tratamento, andlise e integracdo de dados geoespaciais. Topografia e Fotogrametria: levantamentos planialtimétricos, ortofotos, modelos
digitais de terreno e aerolevantamentos. Banco de Dados Espaciais: modelagem, SQL bésico, PostgreSQL/PostGIS e consultas espaciais. Infraestrutura
de Dados Espaciais (IDE): metadados, interoperabilidade e padrdes OGC. Programacéo aplicada ao Geoprocessamento: Python, automacéo de rotinas
e manipulacdo de dados geogréficos. Aplicagdes do Geoprocessamento: planejamento urbano e territorial, meio ambiente, recursos hidricos, cadastro
territorial e monitoramento ambiental. Softwares de Geoprocessamento: QGIS, ArcGIS e ferramentas correlatas. Legislagdo e Normas Técnicas: Sistema
Cartogréafico Nacional, INDE, normas do IBGE, Cédigo Florestal e legislacéo aplicada ao geoprocessamento.

TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO

Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Nogdes fundamentais do turismo e da hospitalidade, com foco na execugdo de atividades
operacionais no setor turistico. Procedimentos de atendimento ao cliente e apoio ao turista. Fundamentos de organizacdo e apoio a execugdo de
eventos, passeios e servicos turisticos. Coleta, registro e organizacdo de dados e informacdes relacionadas as atividades turisticas. Apoio na utilizagéo
de sistemas e ferramentas digitais aplicadas ao turismo, incluindo cadastros, reservas e controle de informacdes. Rotinas operacionais em meios de
hospedagem e servigos turisticos, com foco no suporte as equipes e execucéo de tarefas. Nogdes de comercializagdo de servigos turisticos e apoio a
divulgagao de produtos. Procedimentos basicos de logistica aplicada ao turismo, incluindo organizacéo de transporte, deslocamentos e suporte a grupos.
Principios de ética profissional, responsabilidade socioambiental e qualidade no atendimento ao turista.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Processos de Terapia Ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de situagao,
materiais e instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupacéo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e
Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia
Humana. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e érteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe
multiprofissional em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados
paliativos, satde mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da
Assisténcia Social. Politicas Publicas de Saude. Evolugao histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica;
Cadigo de Etica dos Profissionais.

TOPOGRAFO

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Fundamentos de elaboragdo de mapas e de representagdo geografica. Aerofotogrametria.
Avaliagcdo de areas. Processos analiticos graficos e mecanicos. Sensoriamento Remoto. Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com
instrumentos classicos e digitais. Representacdo do relevo. Estacéo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito
e uso da Taqueometria. Efeitos da curvatura e da refracédo. Técnica instrumental. Fundamentos da Topografia: Definicdes e Subdivisdes; Aplicacdes da
Topografia; Unidades de medida; Normalizagdo. Cadastro ambiental rural. Decreto Federal N° 7.830/12. NBR 13133. Norma técnica para
georreferenciamento de iméveis rurais. Dicionario Cartografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Etica Publica.

VIGIA/VIGILANTE

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor Publico. Constituicdo Federal (Dos Principios, Dos Direitos e das Garantias Fundamentais; Da
Administracdo Publica; Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréaticas). Administragdo Publica: Servigos publicos; Bens publicos; Patrimdnio
publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021). Guarda e
vigilancia de bens publicos. Preservacdo e conservagdo do patriménio. Medidas preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em
caso de sinistros e desordens. Primeiros socorros. Cédigo Transito Brasileiro.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnacao em face do edital de abertura

Resultado da andlise das impugnacdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

23/07/2026 a 27/07/2026
03/09/2026

28/07/2026 a 01/08/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 06/08/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes 07/08/2026 a 10/08/2026
Homologagéo das isencdes 13/08/2026

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagéo de inscrigéo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragéo (AFRO)

28/07/2026 a 27/08/2026
28/07/2026 a 27/08/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢éo 28/08/2026
Divulgacéo do deferimento da inscrigao 03/09/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo 04/09/2026 a 08/09/2026
Homologagéo das inscricdes 16/09/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova 23/09/2026
Aplicacéo da prova objetiva 27/09/2026
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 28/09/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 29/09/2026 a 30/09/2026
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 27/10/2026
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 27/10/2026
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva. 27/10/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 28/10/2026 a 29/10/2026
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva 04/11/2026
DA PROVA DE TITULOS
Convocagéo para prova de titulos 23/09/2026
Periodo para upload da titulag&o no formulério online 24/09/2026 a 28/09/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 10/11/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 11/11/2026 a 12/11/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 18/11/2026
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificagcdo 18/11/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGCAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

19/11/2026 a 23/11/2026

26/11/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Matinhos, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracBes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo
Municipio de Matinhos, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
107/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.° 2.311/2021.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacado (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardado o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

FOTO 5X7

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrdnico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagé@o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracao, devera ser COLORIDA, sem a utilizagédo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g

-

o’

B

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:

Bom ajuste Perto demais
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