t GOIOERE

GOVERNO DO MUNICIPIO

O Prefeito do Municipio de Goioeré, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, em especial, a Lei Complementar n.° 11/2009 — Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Goioeré, Estado do Parané, e dé outras providéncias, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso
Publico n.° 001/2026, sob o regime estatutario, visando a formacgao de cadastro de reserva e o provimento de vagas do
quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formagéao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria N.° 271/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2
23
24
2.5
2.6
2.7

2.8

A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL e PROFESSOR DE INGLES.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Goioeré — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificacéo.

As atribuicbes dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacéo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego

eletronico www.fundacaofafipa.org.br e www.goioere.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
os vencimentos iniciais, o periodo de realizagdo da prova e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:
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CARGO

Auxiliar em Saude Bucal

Educador Social

Instrutor de Artesanato

Professor de Educagao
Infantil

Técnico em informatica

Técnico em Saude Bucal

Técnico em  Tributos
Municipais

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino médio completo e registro no respectivo
conselho de classe (CRO)

Escolaridade e habilitagdo técnica: Curso Nivel
médio com Magistério ou curso nivel médio
mais certificado de conclusdo de formagao
continuada ou especializagdo (minimo de 120
horas), e Carteira Nacional de Habilitagéo,
minimo categoria “B”.

Escolaridade e habilitagdo técnica: Ensino
Médio completo, com conhecimento pratico
mais certificagdo na area; e Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria “B”.

Nivel médio na modalidade
Magistério/Formacdo de Docentes ou nivel
superior em curso de graduagdo em Pedagogia
com habilitagdo ao magistério da Educagéo
Infantii  e/lou anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Normal Superior

Ensino médio completo + Curso Técnico em
Informatica.

Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Saude Bucal + registro no respectivo conselho
de classe (CRO)

Ensino Médio Completo + Curso Técnico na
area de Contabilidade, Finangas, Administragédo
ou Servigos Juridicos e Carteira Nacional de

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
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PcD AFRO

e (20%) | (10%)

01+ CR - -

02 + CR - -

01+ CR - -

02 + CR - -

01+ CR - -

01+ CR - -

03 +CR - -

CARGO

Assistente Social

Auditor Fiscal da
Receita Municipal

Cirurgido Dentista
Endodontista

Contador

Dentista

Engenheiro
Ambiental

Habilitagdo e categoria minima “B”

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino superior em Servico Social e registro
no Conselho ou 6rgéo competente.

Ensino Superior Completo nas areas de
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econémicas ou Direito, com inscrigdo no
respectivo 6rgdo de classe quando exigido
pela legislagdo profissional especifica.

Escolaridade e habilitagdo técnica: ensino
superior completo, registro no CRO mais
especializagdo em endodontia reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro da
especialidade em endodontia junto ao CRO, e
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
minima “B”.

Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo conselho
de classe (CRC)

Ensino superior completo em Odontologia e
registro no respectivo conselho de classe
(CRO)

Ensino superior completo em Engenharia
Ambiental e registro no respectivo conselho
de classe
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CHS

30h

40h

20h

40h

40h

40h

PcD AFRO

e (20%) | (10%)

02 + CR - -

01+ CR - -

01+ CR - -

01+ CR - -

04 + CR - -

01+ CR - -

R$ 60,00
PERIODO DE
VENCIMENTO APLICAGAO
DAS PROVAS
R$ 2.101,43 MATUTINO
R$ 2.307,62 MATUTINO
R$ 2.968,00 MATUTINO
R$ 5.219,57 VESPERTINO
R$ 3.551,88 MATUTINO
R$ 2.651,32 MATUTINO
R$ 3.551,88 MATUTINO
R$ 100,00
PERIODO DE
VENCIMENTO APLICACAO
DAS PROVAS
R$ 4.808,34 VESPERTINO
R$ 7.985,55 VESPERTINO
R$ 5.512,00 VESPERTINO
R$ 7.985,55 VESPERTINO
R$ 4.808,34 +
Complemento VESPERTINO
salarial: R$
1.429,29
R$ 7.025,15 VESPERTINO
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Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fonoaudidlogo

Médico Auditor

Médico com
Especializagdo
em Saude Mental

Médico do SAD
20h

Médico
Generalista

Pedagogo Social

Professor de
Inglés

Psicologo

Psicopedagogo

Terapeuta
Ocupacional
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Ensino superior completo em Engenharia Civil

h h 40h
e registro no respectivo conselho de classe.

01+ CR - - R$ 4.808,34
Ensino superior completo em Farmacia com
habilitagdo em Bioquimico e registro no
respectivo conselho de classe

Ensino superior completo em Fonoaudiologia
e registro no respectivo conselho de classe
(CRFa)

Ensino superior completo em Medicina,
registro no respectivo conselho de classe
(CRM), com Residéncia, Especializagdo ou
Pés-graduagdo em Auditoria e Carteira
Nacional de Habilitagéo, categoria minima “B”

40h 01+CR - - R$ 4.808,34

40h 01+ CR - - R$ 4.808,34

20h 01+CR - - R$ 10.522,42

Ensino superior completo em Medicina,
registro no respectivo conselho de classe
(CRM), com Residéncia ou Especializagdo em
Psiquiatria

40h 01+ CR - - R$ 19.542,67

Ensino superior completo em Medicina,
registro no respectivo conselho de classe
(CRM), e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria minima “B”

20h 01+ CR - - R$ 8.931,99

Ensino superior completo em Medicina e
registro no respectivo conselho de classe
(CRM)

Escolaridade e habilitacdo técnica: graduagéo
em Pedagogia devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e Carteira Nacional
de Habilitagdo, minimo, categoria “B”
Escolaridade e habilitagdo técnica: formagéo
superior em Letras com habilitagdo em Inglés,
habilidades pedagdgicas para lecionar e
Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo
categoria “B”.

40h 05+ CR 01 01 R$ 17.092,50

20h 01+ CR - -

R$ 2.609,78

20h 02 + CR - - R$ 2.609,78

Curso Superior em Psicologia e registro no

Conselho ou Orgdo competente. 40h

02 + CR - - R$ 4.808,34

Curso Superior em Pedagogia com Pods-

Graduagéo (Lato Sensu) em Psicopedagogia. 40h

01+ CR - - R$ 4.808,34

Curso Superior em Terapia Ocupacional e

registro no conselho ou Orgéo competente 30h

01+ CR - - R$ 4.808,34

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcao além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compbem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer
o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Goioeré, Estado
do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou

criminal incompativel com a nomeacéo;
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g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&do, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacéo.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato

das condig¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" € 0 nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protecao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificagdo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome ef/ou género no registro civil,
apresentando a documentagao comprobatéria para as devidas atualizagdes cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Goioeré — PR e/ou a Fundagao FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que

sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto

neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicagao (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nado sera admitida ao candidato alteragio de

cargo apos a efetivagdao do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16
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5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscri¢gdes iniciara as 08h do dia 08/06/2026 perdurando até as
23h59min do dia 13/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdémica
Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaucao se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Goioeré — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigao que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a(s)

prova(s) sejam realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de

aplicagcdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Nao
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5.18

5.19

5.20

5.21
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havendo disposigdo de periodos distintos no item 03 deste edital, o candidato devera optar em se

inscrever para concorrer a um Unico cargo.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 14 de julho de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicées

financeiras.

5.17.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigoes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.17.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituigdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Goioeré — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Nao havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 08/06/2026 até as 23h59min do dia 15/06/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagao indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 08/06/2026 até as 23h59min do dia 15/06/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengao da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no enderecgo eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
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inscri¢cdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengao — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 1.683/2005):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 13/04/2026 até as 23h59min do dia 03/05/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar que realizou 01 (uma) doagao a cada 03 (trés) meses, se mulher, e 01 (uma) doagéo a
cada 02 (dois) meses, se homem, por meio da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes a
doagéo;

c) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste edital, somente a doagdo de
sangue promovida em 6rgdo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio.

O Municipio de Goioeré — PR e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isengéo.

O envio da solicitagdo de isengdo nao garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e
antes do ato de provimento;

II. declaragao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo

de realizagdo da prova, serda homologada a ultima Isengao realizada. As demais isen¢gbes serao

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apés a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.36.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 11/2009, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 112 a 212 e a 412 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e 0 niumero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Goioeré — PR e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificag¢ado geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
71 Da Solicitagdo de Condigcao Especial para a Realizagdao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Municipal n.° 11/2009.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢édo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigao especial.

O Municipio de Goioeré - PR e a Fundagdo FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigédo especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigoes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condigdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUumero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscrigao, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragido
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constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,

sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagado da condigdao de Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato gozara de presuncgéo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presuncéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.9 A convocagéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagdo dos documentos

citados no subitem 20.3 deste Edital, assinara uma declaragdo reafirmando a sua condigdo de pessoa

preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.goioere.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato’, constante do endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
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9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

COMUM AO CARGO DE - Professor de Educagao Infantil
VALOR POR

TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES gl:)E"lSTTOI-\S(; TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
18 PO :\/I?tem,éltica 82 ggg 1888 Eliminatorio e
nformatica ; ; Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE - Nivel Médio | Técnico
VALOR POR
TIPO DE A N° DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES :%UOE"JSTBAS? TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00 R
. 2 J Eliminatério e
Unica PO Informética 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
COMUM AO CARGO DE —Professor de Inglés
VALOR POR
TIPO DE A N° DE % VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (QP%ENST?SC; TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
i o Matematica 05 2,00 10,00 Eliminatrio e
Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE - Nivel Superior
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VALOR POR
TIPO DE A N° DE < VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
4o . Matemrética 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
Informatica 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Goioeré, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissao
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacdo FAFIPA e a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer Onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nao sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e ldentidade Funcional de
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Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nZo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranga.

A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.
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11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, nao preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero)

as questées com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL e PROFESSOR DE INGLES.
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13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagao na
prova objetiva, e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relacéo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO lll deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela
13.1, deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, sendo preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas
por autenticagao eletronica.
Para comprovagao da conclusédo de pés-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragao de
conclusédo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgoes e a
comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos
pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragao de conclusdo de Especializagao lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma néo
sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.
Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu, deverado
conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

N&o ser&o avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagao esteja corrompida;
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d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 13.1 ndo seréo considerados.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes

legais cabiveis.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido na tabela 13.1.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 16 deste Edital.

. PONTUAGAO
ITEM TiTULOS OIS MAXIMA

Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na .

1 - ’ f : S 4,00 (por titulo) 4,00
area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar.
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area .

2 ) - . e 3,00 (por titulo) 3,00
relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de

3 Especializagao, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar 1,50 (por titulo) 3,00

e carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

14.2

14.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE INGLES a Nota
Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova

objetiva.
Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a

data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagédo em Matematica

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

f) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

j) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMG Pagina 17 de 44



http://www.fundacaofafipa.org.br/

t GOIOERE

GOVERNO DO MUNICIPIO

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como afrodescendente em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

15.2
15.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao proépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrébnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4

16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicacdo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento n&o confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagédo ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipoétese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagdo
de questéao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
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16.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Goioeré - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br
e www.goioere.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classificagcao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2)
lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a
classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Os atos convocatérios para os trdmites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serédo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Goioeré — PR e no enderego eletrénico
www.goioere.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente expedira cartdo de convocagéo via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como fara contato por meios dos canais idoneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.

19. DA NOMEAGAO

19.1

19.2

19.3

A nomeacgéo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Goioeré — PR, respeitando ordem de
classificagao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Goioeré — PR a definicdo da data de convocagédo e nomeagao dos candidatos,

nao sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia

da Administragédo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao.

20. DA POSSE

20.1

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Goioeré - PR, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagdo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de
formulario proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo motivo,

sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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20.2 A posse sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por érgédo devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

20.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungéo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagao e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

20.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o comparecimento do candidato perante o érgao de
administracédo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagdo — RG | Carteira Profissional | CTPS;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisico ou Digital);

f) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Cépia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

j) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

k) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

1) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m) Certidao Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regido onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica:
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

0) Copia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP;

q) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;
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r) Certiddo de Casamento com averbacgao de o6bito se viuvo; e se divorciado com averbagao de
divorcio;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

t) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.
A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
O candidato, apos ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Goioeré — PR, no endereco

eletronico www.goioere.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo
eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Goioeré — PR e www.goioere.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serado aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serado registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Goioeré — PR, acessado pelo enderego

eletrébnico www.goioere.pr.gov.br., servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Goioeré — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
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21.8 A Fundacdo FAFIPA nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Goioeré — PR.

21.11 O Municipio de Goioeré — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
21.14 A Fundagado FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Goioeré — PR.
21.15 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacgéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA - caso ndo seja cadastrado.

21.15.2As impugnacbes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscri¢cdes (vide ANEXO lll) — Quando necessério, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera interpelada para
subsidiar a resposta a impugnagéo.

21.15.3As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

21.15.4As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Goioeré (PR), 03 de junho de 2026

Pedro Antonio de Oliveira Coelho
Prefeito
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NIVEL MEDIO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Descricdo sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do
Cirurgido-Dentista.

Descrigao detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfetagdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente do paciente nos servigos
de saude bucal; aplicar medicas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos, desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de risco ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo,
acompanhar a equipe de Higiene e Saude Bucal nas atividades junto as comunidades e domicilios quando necessario, outras
tarefas correlatas

EDUCADOR SOCIAL

Atribuicoes: Organizar, facilitar e desenvolver oficinas e atividades coletivas nas unidades de referéncia e/ou na
comunidade, nos territérios e micro territérios referenciados no CRAS, ou CREAS de acordo com o ciclo de vida (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos) e atividade intergeracional. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execugdo das atividades, desenvolver atividades, instrumentais e registro para assegurar direitos, construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social das familias: criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir de diferentes formas
e metodologias ativas, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e a¢des
intergeracionais. Assegurar a participagéo social em todas as etapas do trabalho social com familias. Atuar na sensibilizagéo,
acolhida e busca ativa das familias: criangas, adolescentes, adultos e idosos, nos diferentes territérios de abrangéncia dos
CRAS e CREAS, com desenvolvimento de atividades coletivas que estabelegam vinculos com as familias. Apoiar na
identificagéo e registro de necessidades e demandas das familias: criangas, adolescentes, adultos, jovens e idosos,
assegurando o sigilo das informagdes. Apoiar, registrar e participar no planejamento das agdes junto aos técnicos de
referéncia de cada territério. Organizar e facilitar oficinas, grupos e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia
nos diferentes espagos da comunidade, territério e micro territério. Planejar, sistematizar e participar de atividades e eventos
de cunho artistico, ludico e cultural nos diferentes territérios de abrangéncia do CRAS, CREAS e espagos institucionais,
juntamente com a equipe técnica de referéncia do CRAS, CREAS e pedagogos do programa conforme demandas internas e
externas. Apoiar no processo de mobilizagédo e divulgacdo das agdes e campanhas intersetoriais nos territérios de vivencia
para a prevengéo e enfrentamento de situagdes de risco social e/ou violagdo de direitos. Realizar os registros das atividades
desenvolvidas e situagdes vivenciadas em instrumental préprio, sistemas de informagdo subsidiando a equipe com insumos
para a relacdao com os 6rgaos de defesa de direitos e eventuais atendimentos e/ou acompanhamentos das equipes do PAIF e
PAEFI. Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncias de renda, ao mundo do trabalho, entre outros, contribuindo para o usufruto de direitos socias. Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado conforme
calendario. Participar de capacitagdes visando a qualificagdo do programa. Desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas. Devera ser referéncia para os grupos de convivio, orientando, acompanhando, organizando e
zelando sobre os espagos coletivos e individuais, matérias didaticos, méveis e equipamentos eletronicos, durante as
intervengdes e agdes desenvolvidas, mantendo os espacos limpos e organizados antes, durante e apds as atividades
coletivas. Desenvolver oficinas/atividades de forma descentralizada. Registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos e informar referéncia técnica/coordenagdo sobre usuarios faltosos. Encaminhar os usuarios para o
local das oficinas de acordo com o horario e cronograma. Acompanhar, orientar e servir os usuarios durante o lanche em
parceria com a referéncia técnica. Cumprir metas e indicadores. Apoio na mediagao de conflitos entre usuarios. Elaborar e
planejar as atividades/oficinas e grupos em instrumental especifico. Auxiliar nas inscrigdes e acompanhar os usuarios nos
periodos estabelecidos. Observar e cumprir cronograma institucional e cronograma das atividades no CRAS e CREAS, bem
como Escalas, Prazos, Metas e Diretrizes. Produgdo de material socioeducativo, como flyers informativos, matérias de
divulgacgdo, planejamento de atividades prévio, entre outros. Elaborar, preencher e alimentar planilhas, instrumentais via
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google drive, documentos google, google planilhas, google hangouts, google docs, entre outros sistemas, sistemas de
informagdes (IRSAS, TOTVS ou similares de acompanhamento/registros). Desenvolver atividades de integracdo com o
CRAS e CREAS. Desenvolver atividades com base nos temas transversais; realizar procedimentos e atividades
complementares ao PAIF/PAEFI.s. Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Atribuigdes: Ministrar aulas de oficinas alternativas, como (construgdo com sucatas, reciclagem de papel, pintura de
cartazes, murais e outros), utilizando meios e técnicas do artesanato, para aplicagdo nos acabamentos finais dos ambientes e
outros, para caracterizagdo dos mesmos, que promovam a reabilitagdo psicossocial, a autonomia e o bem-estar dos
pacientes, utilizando diversas técnicas manuais para estimular a criatividade, coordenagdo motora, concentragdo e a
expressdo de emocdes. Repassar técnicas, orientando os alunos a adquirir habilidades de trabalhar com varios tipos
de artesanato, desenvolvendo sua coordenagdo motora e a sua criatividade. Organizar exposigdes itinerantes ou ndo, dos
trabalhos realizados pelos alunos com o objetivo de divulgar o artesanato como arte. Colaborar na elaboragéo de projetos e
planos de agdo das atividades socioeducativas. Participar de agdes complementares de carater civico, cultural e recreativo,
visando desenvolver habilidades, iniciativas, cooperagéo, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas
em horarios que excedam a jornada normal de trabalho. Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser
seguida, de acordo com objetivos a serem alcangados. Participar do planejamento das atividades terapéuticas e discutir os
casos dos usuarios para definir o melhor tratamento e a construgcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). Atender a
projetos que visem o despertar da comunidade para a area das artes. Participar de reunides técnicas e administrativas com a
equipe de trabalho. Manter registro de frequéncia diario. Preencher relatérios mensais. Manter-se atualizado, participando de
curso de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e evolugdes de novas técnicas e metodologias.
Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigdes: Descrigao sintética: Efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos,
conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados. Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuagdo. O Técnico em Informatica é responsavel pelo planejamento e pela execugéo
dos processos de manutengéo de computadores e pela operacado de redes locais de computadores.

Descrigdo detalhada: Verificagdo de problemas e erros de hardware e software; Atualizacdo de pecas e periféricos
(upgrade); Instalacéo, atualizagdo, configuragdo e desinstalagao de software: utilitarios, aplicativos e programas; Formatagéo
e instalacdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc); Backup e recuperagdo de arquivos e dados; Limpeza e
manutencdo de componentes; Instalagdo e configuragédo de redes; Verificagdo e solugdo de vulnerabilidades de seguranga;
Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica; Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagé@o, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar
e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os
servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes;
Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle
dos fluxos de atividades, preparagédo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execugéo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar,
atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores;
Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizagédo de aplicativos e
problemas de hardware e software; Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; Diagnosticar problemas de hardware e software, a
partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Desenvolver
aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de
uso dos recursos de informatica; Participar da implantagdo e manutencédo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulagdo e testes de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagéo; Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso
de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; Auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados; Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo
e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes: Descrigao sintética: Executar tarefas no tratamento odontolégico sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista

Descrigao detalhada: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
agdes de promocdo a saude; participar das agées educativas atuando na promogao da salde e na prevencdo das doengas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme
orientagcdo do cirurgido-dentista; fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delegagédo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em
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ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Organizar e executar atividades
de higiene bucal; Processar filme radiografico; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfetacdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medicas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos, desenvolver agbes de promogéo
da saude e prevengdo de risco ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo, acompanhar a equipe de Higiene e Saude Bucal nas
atividades junto as comunidades e domicilios quando necessario, outras tarefas correlatas.

TECNICO EM TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribuigdes: o técnico fazendario, munido do poder de policia administrativa, tem como principal fungdo desenvolver
atividades para garantir o cumprimento das normas contidas na legislagdo sobre tributos municipais, realizar atividades
administrativas no setor, atuar buscando a regularidade e manutengdo permanente do cadastro fiscal, imobiliario, mobiliario e
econdmico, executar atividades preparatorias ao exercicio das fungbes que sdo exclusivas dos auditores fiscais da receita
municipal, bem como atuar para o cumprimento do Cédigo de Tributos do Municipio. Executar outros servigos pertinentes a
fungéo. - Prestar atendimento e orientagéo ao publico, contribuintes e cidaddos, sobre cadastro fiscal, imobiliario, mobiliario e
econdmico, tributos do municipio, aplicagdo da legislagdo tributaria e a utilizagao de ferramentas de controle fiscal e tributario
disponibilizadas pela Secretaria Municipal da Fazenda. Atender, verificar, responder e/ou direcionar as demandas
encaminhadas ao setor via processo digital e/ou fisico. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes sobre matéria
tributaria de competéncia municipal, pela observagéo de procedimentos fiscais. Elaborar informacdes em processos e outros
expedientes. Auxiliar, quando solicitado e sob supervisdo, nos pareceres de carater tributario, réplica ou tréplica fiscal em
processos de recursos oriundos de decisdes ou penalidades impostas pela autoridade tributaria. Operar microcomputadores,
impressoras, scaners e afins. Realizar o exame de matérias em processos administrativos. Emitir guias de recolhimento e
efetuar parcelamentos de tributos. Emitir certiddo negativa de débitos, de propriedade, valor venal, entre outras. Auxiliar no
fornecimento do valor venal de imodveis urbanos e rurais. Efetuar o cadastramento de contribuintes, imoveis,
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigo. Atender telefone ou entrar em contato telefonico, realizar
outros servigos relativos a rotina administrativa. Zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, microcomputadores, impressoras, scaners, entre outros. Lavrar notificagdes, intimagdes e realizar quaisquer
diligéncias solicitadas pelo auditor ou chefia imediata, com a correspondente confecgdo de relatério das atividades para
apreciagdo. Auxiliar mediante supervisdo, no controle da divida ativa, desde a inscrigdo dos débitos, emissdo de CDA,
protestos, notificagdes, somas, certiddes, controle da cobranga administrativa e executiva, elaboragdo de calculos, até a
execucao final. Responsabilizar-se pelas diligéncias extrajudiciais indispensaveis a cobranga da divida, organizando-a para
futura execucgdo fiscal, inclusive no que se refere ao prévio protesto extrajudicial. Subsidiar o departamento juridico
responsavel pelas execugdes fiscais, fornecendo informacdes indispensaveis ao exercicio do direito de agdo, tais com
parcelamentos, inadimpléncias, atualizagédo cadastral, intimacdes e demais diligéncias necessarias em favor da eficiéncia da
arrecadacdo. Receber, triar, controlar, registrar, protocolar e arquivar documentos, tanto fisicos quanto eletrénicos.
Preencher, redigir ou revisar documentos, como oficios, cartas entre outros, bem como realizar todas etapas necessarias
para o envio de correspondéncia, inclusive a sua expedigdo perante a unidade local. Manusear, sob supervisdo, programas
de fiscalizagdo estabelecidos de forma que todos os contribuintes sejam fiscalizados sistematicamente. Manter,
operacionalizar e atualizar o sistema de cadastro fiscal, imobiliario, mobiliario e econémico utilizado pela Secretaria Municipal
da Fazenda, bem como de outros sistemas que o municipio seja conveniado. Efetuar vistorias, com apoio ou ndo de outras
Secretarias, em imoéveis, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigo, para fins de apuracéo da base
de calculo do tributo. Executar atividades de natureza administrativa/técnica e preparatéria ao exercicio das fungdes que sdo
exclusivas dos Auditores Tributarios Participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegacdes em areas estratégicas
de interesse da Administragao Tributaria. Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do
seu cargo. Executar outros servigos pertinentes a fungao.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes: descrigdo sintética: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e
aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social e grupal.

descricdo detalhada: na area de atendimento a populagdo do Municipio: coordenar a execugdo dos programas sociais
desenvolvidos pelo municipio; coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como, criangas, adolescentes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre
outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
elaborar ou participar na elaboragéo e execugéo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento
e educagéo; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutengéo e
ampliacéo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento
das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de agdes das unidades de saude e sociais correspondam
as reais necessidades da populagao; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas, em domicilios e outros meios, a
prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitacdo, saude, higiene, educagédo, planejamento familiar e outros; possibilitar condigdes que permitam a
representacao popular junto as unidades de salde, objetivando a participagdo comunitaria; aconselhar e orientar a populagédo
nos postos de saude, escolas e creches municipais; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes
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para atendimento; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de
treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e saude; participar de equipe
multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizagdo da saude e do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de
informagao, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que
visem a maximizagdo da salde e do bem estar social; democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na
comunidade, e encaminhar os usuarios as entidades assistenciais do municipio e regido; garantir o atendimento integral do
SUS nos servigos de saude que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo processo de
tratamento fora de domicilio; viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

na area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo
social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remogé&o dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento
funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade administracdo de recursos humanos, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em
convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servigo,
inclusive através de visitas domiciliares; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo
profissional e social por diminuigdo da capacidade laboral, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;
levantar, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal as necessidades, aspiragdes e insatisfagbes dos servidores,
bem como propor solugdes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da Administragdo
Municipal; prestar orientagdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor ou a seus familiares por ocasido de acontecimento
de fato inesperado;

atribuigdbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade
em sua area de atuagado; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Atribuigdes: Descrigao sintética: Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, constituir o crédito tributario mediante
langamento, controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes
sobre processos administrativo-fiscais, atender e orientar contribuintes.

Descrigdo detalhada: FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA: Planejar ago fiscal; Fiscalizar
estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢cdes); Fiscalizar
mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte;
Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos fiscais; Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte;
Circularizar documentos; Impor penalidades; Acompanhar inventarios faléncias e recuperagdes judiciais; Intimar
contribuintes; Solicitar informagdes bancarias; Requisitar forga policial.

CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO: Identificar sujeito passivo da tributagéo; Identificar bens, mercadorias e servigos;
Identificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar base de calculo; Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades;
Lavrar notificagdes; Lavrar auto de infragdo; Emitir notificagdes de langamento de débitos; Retificar langamentos; Replicar
defesa do contribuinte.

CONTROLAR A ARRECADAGAO DE TRIBUTOS: Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte;
Controlar regime especial de arrecadagao; Atualizar débitos fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito
tributario na divida ativa; Encaminhar débitos para cobranga judicial; Analisar consisténcia de documentos de arrecadacéo;
Controlar desempenho da arrecadagéo; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatérios de
crédito tributario; Controlar certificado de crédito; Prever receita tributaria para fins orcamentarios.

EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVIGOS: Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens;
Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos.

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS-FISCAIS: Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
Elaborar pareceres; Elaborar despachos decisérios; Elaborar decisées; Conceder regime especial ou atipico; Parcelar dividas
de contribuinte; Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo; Autorizar uso de equipamentos emissores de
documentos fiscais; Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais; Encaminhar representagdo de ilicito
tributario; Assessorar elaboragdo de normas; Compor juntas de julgamento.

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAGOES CADASTRAIS: Analisar pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal; Enquadrar
contribuinte na atividade econdémica; Administrar sistema de informagbes tributarias; Operar sistema de informagdes
tributarias; Verificar integridade das informagdes cadastrais; Bloquear contribuinte em situagao irregular; Pesquisar valores de
bens e servigos; Pesquisar valores de locagdo de imdveis; Elaborar planta genérica de valores; Atualizar pautas de valores
minimos de bens e mercadorias.

REALIZAR DILIGENCIAS: Diligenciar repartigdes publicas e privadas; Coletar informagdes do contribuinte; Localizar bens de
empresas e pessoas devedoras; Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender livros e documentos; Realizar
operagdes especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributarios; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito
tributario.
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ATENDER O CONTRIBUINTE: Orientar contribuinte no plantdo fiscal; Responder consultas do contribuinte; Autorizar
confecgdo de documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Autorizar utilizacdo de crédito
extemporaneo; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte; Emitir certidées
de regularidade fiscal

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Atribuigdes: efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilo facial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral, realizar extragcdes e pequenas cirurgias,
aplicar anestesia para realizagdo de tratamentos, restaurar dentes, utilizando materiais e equipamentos necessarios,
interpretar radiografias dentarias, diagnosticando os tratamentos necessarios e encaminhando para outros especialistas,
quando for o caso, efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de
problemas dentarios, identificar e tratar inflamagdes, infecgbes e outras doengas que afetam a polpa e canais radiculares,
realizar tratamento e retratamento de canal, realizar tratamento de traumas dentérios (fraturas/deslocamentos), utilizar
técnicas para recuperagdo e promogao da saude bucal geral, realizando agdes previstas na programacgao do servigo, orientar
pacientes, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; manter registro dos pacientes
examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagéo terapéutica, mantendo sigilo das
informagdes contidas em prontuario, prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente, realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea, coordenar e participar de eventos coletivos voltados a promogédo da salude e a prevengéo
de doencas bucais, de acordo com a éarea de atuacdo da especialidade, atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agcdes de saude bucal, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, e
executar matérias correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Atribuicdes: Descricdo sintética: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orcamentaria e ao controle:

Descrigdo detalhada: preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e
pessoal para efeito de pagamento; receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de
pagamento; solicitar requisigdo para a emissdo de empenho; elaborar resolucdes, decretos ou Leis para a criagéo e
suplementagdo de dotagdes orgamentarias; executar as atividades de rotina contabil; emitir notas de empenho e liquidagao
das despesas; fazer conciliagbes bancarias de varias contas correntes da Prefeitura Municipal de Goioeré; elaborar o
fechamento do programa SIM-AM; elaborar recibo de pagamento das faturas da Prefeitura Municipal de Goioeré; atualizar e
fazer a manutengéo dos sistemas; consultar documentos nos arquivos; prestar contas de convénio; elaborar resolugdes e
suplementagdes; conferir a folha de pagamento; elaborar balancetes, demonstrativos de balanco, preparando os mesmos
para publicagdo; elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; elaborar a
prestacdo de contas de recursos oriundos de 6rgdos Estaduais, Federais e outros; executar os registros e controles
contabeis; elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual; guardar as requisi¢cdes de cada
fornecedor, com os empenhos dos respectivos prestadores; elaborar Balango Anual; planejar, coordenar e acompanhar a
prestacdo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em fungdo do interesse
publico; promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboracédo e
aplicagédo da politica econdémico-administrativa da Prefeitura Municipal de Goioeré; participar de estudos de politica
organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da estrutura da Prefeitura Municipal de Goioeré, propondo
solugdes e mudangas; participar da elaboragdo e acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagéo dos
recursos e propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgdos competentes; redigir pareceres, relatérios e
laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de contabilidade, analisando situagdes e propondo alternativas
para decisdo superior, participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior;
orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos; corrigir a escrituragdo contabil,
atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e
mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais; coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstracdes
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial da Prefeitura
Municipal de Goioeré; supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregdo das
operacdes contabeis; examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se
quanto a corregdo dos langamentos; organizar relatérios contabeis referentes a situacédo global da Prefeitura Municipal de
Goioeré, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos; emitir parecer técnico na area de atuacéo, efetuar
célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes, baseando-se nos indices
adequados a cada caso; coordenar e participar da elaboragdo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerado; planejar e conduzir planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos
contratos financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses,
bens e recursos da Prefeitura Municipal de Goioeré; desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Municipal da Fazenda no ambito de sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA

Atribuigoes: Descrigao sintética: Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em
postos de salde, escolas e creches municipais.

Descrigao detalhada: Planejar, realizar e avaliar programas de salude publica; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Praticar todos os atos pertinentes a
odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduagao; Prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; Aplicar anestesia local e troncular;
prescrever e aplicar medicacédo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;
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Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene dental; Elaborar relatérios diarios e
mensais; controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; controlar informacgdes
pertinentes a sua atividade; Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia da
autarquia municipal de saude; Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades; Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene dental;
Realizar treinamento na éarea de atuagdo, quando solicitado; Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos
epidemiolodgicos; Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e
recuperagéo do individuo no seu contexto bioldgico e social; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuicdes: Descrigdo sintética: Elaborar e implantar projetos ambientais, gerenciar a implementagéo do Sistema de
Gestao Ambiental (SGA), implementar agdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de
remediagdo. Aplicar os principios da engenharia a prevencéo, ao controlo e a gestdo dos fatores ambientais que afetam a
saude e o bem- estar fisico, mental e social do homem, bem como aos trabalhos e processos envolvidos na melhoria de
qualidade do ambiente.

Descrigao detalhada: Supervisdo, coordenagao e orientacao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagcdo; Estudo
da viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentagéo, ensaio, divulgagao técnica e extensdo; Elaboragdo de orgamento; Padronizagdo, mensuragéo e controle de
qualidade; Execugéo de obra e servigo técnico; Fiscalizagédo de obra e servico técnico; Produgéo técnica e especializada;
Conducéo de trabalho técnico; Execucdo de desenho técnico; Diagndstico do meio fisico e biolégico, procurando prover
meios para sua conservagdo, educdo, planejamento, prevencdo e protegdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-
renovaveis; Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; Planejamento do espaco;
Gerenciamento dos recursos hidricos; Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées
educativos e técnicos para estimulara convivéncia sociedade-natureza; Compreensdo dos aspectos educacionais,
tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; Executar
outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdes: descrigao sintética: realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboracédo de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

descrigao detalhada: na area de Engenharia Civil: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a
mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgéo, reforma e/ou manutengao de obras
edificadas; efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos
diversas da area; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagao da execugao de
planos de obras; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras; acompanhar,
fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢cdes de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros; analisar
processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislagdo de edificagdes, urbanismo e plano
diretor; orientar a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra
de materiais e equipamentos, visando a otimizacdo de custos, bem como verificar se o material recebido atende as
especificacdes de qualidade; supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;
emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugées normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia; efetuar avaliagdes de iméveis para fins de desapropriagéo; elaborar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagéo em geral, drenagem e saneamento;

na area de Engenharia de Transportes: estudar o sistema viario do municipio, objetivando propor solugbes para sua
melhoria; coordenar estudos das caracteristicas de trafego; formular uma politica de transportes, desenvolvendo novos
programas de dominio de trafego ou aprimorando os ja existentes, para obter uma circulagédo segura e rapida de veiculos e
pedestres; calcular a carga maxima que pode ser suportada por estradas e pontes, consultando dados fornecidos por
técnicos nessa area, para dispor sobre o fluxo de circulagdo de veiculos; estudar e propor modificagbes no tragado e
alongamento das ruas e rodovias em geral, analisando problemas de congestionamento e levando em consideragéo o
volume de trafego atual e o previsto para o futuro, para facilitar o fluxo rodovidrio; relatar as conclusées de experiéncias e
observagdes efetuadas, redigindo informes técnicos para permitir a sua utilizagdo em estudos futuros; elaborar projetos de
sinalizagdo viaria; coordenar operagdes para controle de trafego, tais como: regulamentagdo de leis municipais e do codigo
de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragao de projetSos de sinalizagéo; executar atividades de elaboragéo
de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e aplicacdo de materiais para sinalizagdo; efetuar vistorias, fiscalizagdo e
acompanhamento da implantacéo de sinalizacéo;

atribuigdes comuns a todas as areas: participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medias para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO
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Atribuigdes: descricdo sintética: executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, dispositivos legais, finalidades industriais e outros propositos.
descrigcdo detalhada: preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas; preparar produtos
farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas; fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos;
realizar a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e cirurgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragédo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; fazer andlises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; proceder a analise legal
de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; efetuar
andlise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; realizar manipulagdes, analises, estudos de reagbes e
balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; manter controle de qualidade no setor laboratorial;
preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; dar pareceres sobre a compra de
materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas necessarias; orientar e supervisionar a coleta
de materiais bioldgicos; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico;
programar atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servicos de saude, segundo prioridades
definidas; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotina emergenciais nos estabelecimentos prestadores de servigos de
saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta
os pontos criticos de controle; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;
elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras
tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: Descrigao sintética: Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncia da comunicagéo oral, utilizando
técnicas proprias de avaliacdo, treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, visando o
aperfeigcoamento e/ou reabilitagdo da fala. Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamento de
fonoaudiologia. Requisitar, realizar e interpretar exames. Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas
respiratérios, fatores etioldgicos, descaia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios
vocais. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area.

Descrigao detalhada: Identificar as tipologias das defluéncias tipicas e atipicas para o diagndstico e intervengdo precoce dos
transtornos da fluéncia; Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagcdo
do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; Avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugado do processo e promover os ajustes necessarios na terapia adotada; Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; Gerenciar programas de reabilitagdo dos transtornos da fluéncia e definir
indicadores apropriados de qualidade para controle dos resultados; Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagao
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou estabelecer a capacidade de comunicagéo dos pacientes;
Desenvolve trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagado
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audigdo; Colaborar, junto a outros profissionais para a resolutividade da terapéutica com os transtornos
de fluéncia; Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Orientar as familias e as equipes de
saude e educagao sobre a identificagdo de transtornos da fluéncia, bem como conduta adequada frente aos individuos com
tais alteragbes; Participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos; Participar de
eventos, orientando e difundindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais e
comunitarias; participar de equipes para desenvolvimento de agdes de saude no que se refere a comunicagdo escrita e oral,
voz e audicdo; Realizar triagem auditiva em escolares da rede municipal de ensino efetuando os encaminhamentos
necessarios; Indicar, colocar e trabalhar na adaptacédo de préteses auditivas em conjunto com outros profissionais; Manter
atualizado os registros de casos estudados; Responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios
a execugao das atividades proprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO AUDITOR

Atribuigdes: Avaliar a qualidade, pertinéncia e adequacdo dos servigos de saude prestados por unidades proprias,
conveniadas ou contratadas. Verificar se os procedimentos executados estdo de acordo com protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas e normativas do SUS. Analisar prontudrios para aferir a coeréncia entre diagnéstico, conduta, exames e
procedimentos realizados. Identificar inconformidades técnicas que comprometam a seguranga do paciente ou a efetividade
da atengdo. Conferir a conformidade da cobranca de procedimentos com as regras da Tabela SUS, SIGTAP e demais
normativas. Validar ou glosar contas hospitalares, ambulatoriais e servicos especializados quando houver divergéncia.
Acompanhar indicadores de produgéo, custos e desempenho assistencial das unidades de saude. Emitir pareceres técnico-
auditorias sobre pagamentos, autorizagdes e processos administrativos vinculados a area da saude. Participar do
planejamento, execucdo e monitoramento das a¢des de controle, avaliagdo e regulagdo do sistema municipal/estadual de
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saude. Acompanhar metas pactuadas na Programagdo Pactuada e Integrada (PPI) e em contratos/convénios. Verificar
conformidade com normas do Ministério da Salude e das Secretarias Estaduais/Municipais de Saude. Subsidiar a tomada de
decisdo para qualificagdo da oferta de servigos, reorganizagéo de fluxos e melhoria da rede assistencial. Avaliar solicitagdes
de alta complexidade, procedimentos especiais e internagdes, quando necessario. Apoiar tecnicamente servigos de
regulacéo para garantir uso adequado de leitos, exames e procedimentos. Revisar critérios de indicagcdo de procedimentos de
maior custo ou complexidade, evitando desperdicios e garantindo equidade. Realizar visitas in loco as unidades de saude,
avaliando estrutura, equipamentos, processos de trabalho e padrdes de seguranca. Produzir relatérios técnicos apontando
irregularidades e propondo medidas corretivas. Acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas. Orientar
gestores, equipes de faturamento, profissionais de saude e unidades prestadoras sobre normas do SUS, codificacdo de
procedimentos e melhores praticas assistenciais. Promover acdes educativas para reduzir erros de registro, glosas e
irregularidades. Contribuir para a padronizacédo de fluxos, protocolos e registros. Identificar fraudes, superfaturamentos, ma
utilizagé@o de recursos e inconformidades éticas. Comunicar situagdes de risco a gestédo, ao controle interno ou aos 6rgdos de
fiscalizagdo quando necessario. Atuar de forma imparcial, preservando sigilo profissional e administrativo. Elaborar pareceres
técnicos fundamentados sobre auditorias, glosas, irregularidades, achados clinicos e administrativos. Emitir relatérios
periddicos de auditoria assistencial, financeira e de desempenho das unidades. Assessorar a gestdo em tomadas de decisdo
com base em evidéncias. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MENTAL

Atribuigdes: Descrigcao sintética: Realizar o cuidado em saude da populagéo, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
Descrigao detalhada: Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagédo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengédo por meio da realizagédo de
acdes de promocéo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das acgdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de
notificagcédo compulsoéria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo
em outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir
da utilizagéo dos dados disponiveis; Coordenar e gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitagdo da Coordenagéo
de Saude Mental; Promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Realizar
consultoria e emissdo de pareceres sobre assuntos da area; |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagdo do SUS; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente; Prestar assisténcia psiquiatrica @ populacdo com
acdes de promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da saude aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, nas modalidades: individual, familiar e em
grupo; Realizar atendimento voltado para o individuo e familia, auxiliando no enfrentamento das dificuldades enfrentadas
devido aos problemas na area da Saude Mental; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de baixa e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagédo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario em conjunto com os demais niveis da
atengdo em saude; Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construgdo de projetos terapéuticos; Trabalhar na
légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacéo
da regido; Participar de reunides de equipe no servigo; Realizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de insergéo
comunitaria; Realizar educagdo em saude, individual e coletiva, visando a melhoria de saude da populagdo; Realizar visitas
domiciliares quando necessario; Participar de atividades junto a SMS quando solicitado; Representar a unidade em reunides,
seminadrios e outras atividades quando solicitado; Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do
SUS (Sistema Unico de Saude); Preencher adequadamente documentos do servigo; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e atividades
a serem desenvolvidos por estagiarios; Executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profisséo

MEDICO DO SAD 20H

Atribuigdes: médico generalista que integra equipe multiprofissional de atencdo domiciliar que realiza avaliagdes,
diagnosticos, planos terapéuticos e acompanhamento médico diretamente na casa do paciente, auxiliando na
desospitalizagéo, reabilitagéo e cuidados paliativos, sempre com foco no tratamento humanizado e na qualidade de vida do
paciente. Identificar e avaliar as condigdes de saude dos pacientes elegiveis para o atendimento domiciliar, adaptando o
plano de tratamento as particularidades de cada caso e acompanhando a evolugdo, encaminhar e solicitar exames
complementares, medicamentos, equipamentos e outros procedimentos necessarios, articulando-se com a rede de saude e
outros servicos de apoio, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento, encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos, locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito, indicar a necessidade de internagao
hospitalar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa, prestar assisténcia a pacientes em cuidados
paliativos, com doengas cronico degenerativas, ou com necessidades de medicagao parenteral, assegurando o conforto e a
continuidade do cuidado. Em situagdes de 6bito no domicilio, o médico pode avaliar o quadro e fornecer o atestado de 6bito,
se as circunstancias forem adequadas para tal avaliagéo, oferecer um cuidado humanizado e de qualidade na residéncia dos
pacientes, reintegrar o paciente ao contexto familiar, promovendo a continuidade dos cuidados, garantir a continuidade da
assisténcia, especialmente para usudrios com necessidade de cuidados mais intensivos, manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnostica tratamento prescrito e evolugdo da doenga, participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
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de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo, e executar matérias
correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO GENERALISTA

Atribuigdes: realizar consultas médicas atendendo a todas as faixas etarias (criangas, jovens, adultos e idosos) e condi¢des
de saude dos pacientes, examinar os pacientes, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
preventiva e ou terapéutica, realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos atuar em programas implantados
pelo Programa Saude da Familia - PSF, ou em outras areas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude, atender pré-
natal, monitorar indicadores de salde da populagdo atendida, como vacinagdo, crescimento e desenvolvimento infantil,
participar de Programas de Saude Publica acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos resultados assim como a realizagao
em conjunto com a equipe da UBS, quando indicado ou sendo necessario atendimento no domicilio do paciente, ou demais
espagos comunitarios, como escolas e associagdes, agdes educativas de prevencdo, as doencgas infecciosas visando
preservar a saude no Municipio, participar de reunides no ambito local, Distrital ou Regional, mantendo informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude para promover a salude e o bem estar da comunidade requisitar exames quando
necessario, encaminhar ao especialista quando necessario, analisar resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematolégicos e outros comparando com padrdes normais para confirmar ou informar diagnéstico, prescrever medicamentos,
indicando dosagem, a via de administragdo, assim como cuidados a serem observados conforme as recomendagdes do
Sistema Unico de Saude, efetuar exames médicos destinados a admiss&o de candidatos a cargos em ocupacdes definidas
nas exigéncias de capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos, emitir atestado
de saude fisica e mental e de 6bito se necessario para atender determinagdes legais, realizar exame médico de retorno ao
trabalho, analisar atestados médicos, realizar visitas in loco quando necessario ou mediante politicas publicas determinadas
pelo Sistema Unico de Salde, acompanhar transferéncia de paciente quando necessario, indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atengdo com outros pontos de atencdo pontos a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario, contribuir, realizar e participar das atividades da educagao
permanente dos membros da equipe, integrar-se a uma equipe multiprofissional, que pode incluir enfermeiros, agentes
comunitarios de saude, nutricionistas e outros profissionais, participar de reuniées de equipe para discutir casos e estratégias
de intervengéo, garantir a confidencialidade e a seguranca das informagdes dos pacientes, agir de acordo com os principios
éticos da profissdo, respeitando a autonomia e os direitos dos pacientes, participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS, executar matérias correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO SOCIAL

Atribuigdes: Atuar no atendimento voltado a pessoas que vivenciam situagdo de violagdo de direitos. Realizar
acompanhamento socioeducativo. Desenvolver atividades pedagodgicas. Realizar atuagdes interdisciplinares. Orientar e
apoiar as familias mediando conflitos familiares e oferecendo orientagdes sobre praticas educativas, fortalecimentos de
vinculos e desenvolvimento de habilidades parentais. Planejar e avaliar agdes socioeducativas. Realizar agbes externas
voltadas a formagéo e sensibilizacdo comunitaria. Assessorar a instituicdo educacional quanto a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino. Atuar em consonancia com as normas e regulamentos dos 6rgdos que a compdem.
Participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendario escolar anual. Mediar conflitos que possam surgir no ambito
das instituicdes educacionais ou entre elas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspetos
pedagogicos. Propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a
equipe administrativo pedagdgica das instituicdes educacionais visando a melhoria do ensino aprendizagem da rede publica
municipal de ensino. Elaborar e desenvolver projetos de formagéo continuada voltada aos profissionais da rede publica
municipal de ensino. Assessorar na elaboracdo de projetos de formagéo continuada dos demais profissionais de educagao.
Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidlos no decorrer do ano letivo.
Participar do processo de avaliagdo e execugéo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicbes que estejam
em consonancia com a proposta curricular da rede publica municipal de ensino. Orientar e conduzir as discussdes referentes
ao processo de selegdo dos livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal
de ensino, opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicdes. Participar ativamente do
planejamento das agdes. Participar de reunides, cursos e eventos programados pela instituicdo educacional. Coordenar as
areas do conhecimento ou as areas especificas de atuagdo, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, e em
conformidade com o curriculo programado. Executar outras atividades inerentes a fungéo. Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas. Desenvolver outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os
contetidos cientificos pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada,
proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-
pedagoégicas que dédo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem
de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar; Pesquisa e propde praticas de
ensino em consonancia com os pressupostos da Teoria Histérico Cultural, adequando as agdes pedagégicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos; Executa praticas pedagodgicas,
em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo; Realiza atividades que
envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;
Realiza atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianca; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.
Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo;
Propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Mantem-se informado acerca
das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagbes das unidades de ensino e dos orgdos superiores; Participa da
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elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino; Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.

FUNGOES ESPECIFICAS DO EDUCADOR INFANTIL: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Executa
praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;
Desenvolve atividades de higiene dos educandos, na relagdo de educar/cuidar; Oferece condigdes e recursos para que os
educandos usufruam seus direitos civis, humanos e sociais; Compartilha e complementa a educagéo e cuidado das criangas
com as familias; Promove o acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia; Possibilita a convivéncia
entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas; Garante
ao educando o acesso a processos de apropriagdo, renovacdo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de
diferentes linguagens, assim como o direito a protegdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas. Considera a indivisibilidade das dimensdes expressivo motora,
afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga; Reconhece as especificidades etarias, das
singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de
diferentes idades; Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacéo; Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Seleciona, apresenta e revisa
contedos de acordo com a proposta curricular da area de atuagdo; Planeja e avalia o processo de ensino e
aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da Unidade de
Ensino e documentos orientadores de Orgéos Superiores; Reformula o processo ensino e aprendizagem e propde estratégias
metodolégicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos
orientadores de Orgaos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario; Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento e
o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas; Analisa dados referentes ao
processo avaliativo o educando visando a superagéo das dificuldades; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de
classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas;
Participa do planejamento geral da Unidade de Ensino; Contribui e apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade
do ensino, zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem; Participa de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou
ndo pelo Orgdo Superior; Mantem-se informado das diretrizes e determinagdes da Unidade de Ensino e dos 6rgdos
superiores. Acompanha, orienta e avalia estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracéo e
avaliagéo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona e
utiliza materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensdo dos conteudos
trabalhados; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em diferentes espacos externos e internos da
instituicdo de ensino em consonancia com a Proposta Curricular; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona contetidos, planeja e executa as aulas, avalia
o processo de ensino e aprendizagem e replaneja os contetdos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem
devidamente alcancados; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Possibilita aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagdgicas e
processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades; Propicia aos alunos, com necessidades educativas
especiais, a acessibilidade de tempo e espago, materiais, objetos, brinquedos e adaptagdes curriculares necessarias;
Realiza atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade; Participa do Conselho de
Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e orientagdes de Orgdos Superiores;
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura e atividades fisicas; Zela pelo desenvolve da
autoestima do aluno; Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da Unidade de Ensino; Participa da elaboragao,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da Unidade de Ensino; Orienta o aluno quanto a conservacdo da
Unidade de Ensino e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o
cumprimento das legislagdes educacionais vigentes; Participa dos processos de aquisigdo de materiais e/ou recursos
pedagogicos que venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem; Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno, conforme orientagdes de Orgdos Superiores; Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; Zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimoénio escolar; Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da Instituicdo Escolar; Realiza as
demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e
aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagdes pertinentes; Executa outras atividades correlatas; Colabora com as
atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia e a comunidade.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO PARA TODAS AS FUNGOES:
DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES Administra o pessoal, os recursos materiais e financeiros da Instituigdo de Ensino,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos pedagdgicos. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas,
conforme legislagbes vigentes. Coordena e participa da elaboracdo e a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da
Instituicdo de Ensino. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente. Prové meios e estratégias para o
desenvolvimento dos alunos com dificuldades na aprendizagem e recuperagcdo dos alunos com menor rendimento.
Promove a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a Instituigdo de
Ensino. Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo de Ensino. Coordena, no ambito da Instituicdo de Ensino, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional. Acompanha o processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias. Elabora estudos, levantamentos
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qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da Rede de Ensino e/ou da Instituigdo de Ensino.

Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede de Ensino e da
Unidade de Ensino em relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanha e supervisiona o funcionamento das Instituicdo de Ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdo vigentes,
normas educacionais e pela qualidade de ensino. Acompanha e avalia o desempenho dos servidores que estdo em estagio
probatério a cada seis meses, conforme regulamentagbes especificas. Elabora o relatério dos servidores que estdo em
estagio probatério, fazer a devolutiva para o servidor e encaminhar o relatério para a Secretaria Municipal de Educagéo.
Acompanha e avalia o desempenho dos professores efetivos, conforme regulamentacdes especificas.

PROFESSOR DE INGLES

Atribuicdes: Planejar, ministrar aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua Proposta Pedagdgica. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participar de
reunides pedagogicas e técnico administrativas. Participar do planejamento geral da escola. Contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino. Participar da escolha do livro didatico. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanhar e orientar estagiarios.
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno. Participar da elaboragéo e avaliagdo de Propostas Curriculares. Elaborar
Projetos Pedagdgicos. Participar de reunides interdisciplinares. Confeccionar material didatico. Realizar atividades
extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento. Selecionar, apresentar e revisar conteudos. Participar
do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Propiciar aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares. Realizar
atividades de articulagdo da Escola com a familia do aluno e a comunidade. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa.
Participar do conselho de classe. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Incentivar o gosto pela leitura. Desenvolver
a autoestima do aluno. Participar da elaboragéo e aplicagdo do Regimento da Escola. Participar da elaboragéo, execugéo e
avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola. Orientar o aluno quanto a conservagédo da Escola e dos seus equipamentos.
Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagogica do Municipio e o cumprimento da Legislagdo de Ensino. Propor a
aquisicéo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem. Planejar e realizar atividades de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovacéo e evasao
escolar. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional. Zelar pela manutengdo e
conservagao do patriménio escolar. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participar da gestao
democratica da unidade escolar. Executar outras atividades correlatas. Efetuar registro no LRCO nos prazos estipulados.
Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Atribuigdes: descrigao sintética: aplicar conhecimentos psicolégicos nos atendimentos aos servidores ou municipes e ao
planejamento e execugéo de atividades nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras.

descrigao detalhada: na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento
e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

na area da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programa; participar do processo de selegédo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua
integracéo as atividades do cargo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais
sobre legislagado trabalhistas, normas e decisdes da Administracdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor
publico. participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagdes e informagdes
técnicas;

area da Psicologia Educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico. estudar sistemas de motivagdo da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
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utilizando métodos de observagado e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos
e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; prestar orientagédo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

atribuices comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Atribuicdes: Descrigao sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administragéo, supervisdo escolar e
orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Descrigdao detalhada: ATIVIDADES COMUNS: Assessorar no planejamento da educacdo municipal; Propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
Participar na elaboragao, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; Integrar o
colegiado escolar e atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; Participar da elaboragdo do Plano Global da
Escola, Regimento Escolar e das Grades Curriculares; Participar da distribuicdo das turmas e da organizagéo da carga
horaria; Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem; Participar das atividades de caracterizagédo da
clientela escolar; Participar da preparagdo execugéo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico - administrativo —
pedagogicas na escola e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de educacao; Integrar grupos de trabalho e comissdes;
Coordenar reunides especificas; Planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperagdo de alunos; Participar no
processo de integragédo familia — escola — comunidade; Participar da avaliagdo global da escola;

NA AREA DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL: Elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do
Plano Global da Escola; Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a
outros profissionais; Orientar o professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotados; Promover sondagem de aptiddes e oportunizar
informagao profissional; Participar da composicédo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; Sistematizar as
informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;

NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: Coordenar a elaboragdo do Plano Global de Escola; Coordenar a elaboragdo do
Plano Curricular; Elaborar o Plano de Agdo do Servigco de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; Orientar e
supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino; Assessorar a direcdo tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
Dinamizar o curriculo da escola; colaborando com o processo de ajustamento de trabalho escolar as exigéncias do meio;
Coordenar conselhos de classe; Analisar histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperagao; Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino;

NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR: Assessorar a direcdo na definicdo de diretrizes de agdo, na aplicagdo da
legislagéo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integragéo da escola com a comunidade; colaborar
com a diregdo da escola no que for pertinente a sua especializagdo; Assessorar a diregdo dos 6rgaos de administragdo do
ensino na operacionalizagdo de planos, programas e projetos;

NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO: Assessorar na definigio de politicas, programas e projetos educacionais;
Compatibilizar, planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboragéo, acompanhamento
avaliagdo de projetos; assessorar na definigdo de alternativas de acéo, executar tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigoes: Descrigao sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e
orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Descrigdo detalhada: ATIVIDADES COMUNS: Assessorar no planejamento da educacdo municipal; Propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
Participar na elaboragdo, execugéo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; Integrar o
colegiado escolar e atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; Participar da elaboracdo do Plano Global da
Escola, Regimento Escolar e das Grades Curriculares; Participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga
horaria; Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem; Participar das atividades de caracterizagéo da
clientela escolar; Participar da preparagdo execugéo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico - administrativo —
pedagogicas na escola e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de educagao; Integrar grupos de trabalho e comissdes;
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Coordenar reunides especificas; Planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperagdo de alunos; Participar no
processo de integragdo familia — escola — comunidade; Participar da avaliagdo global da escola;

NA AREA DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL: Elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do
Plano Global da Escola; Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a
outros profissionais; Orientar o professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotados; Promover sondagem de aptiddes e oportunizar
informagado profissional; Participar da composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; Sistematizar as
informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;

NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: Coordenar a elaboragio do Plano Global de Escola; Coordenar a elaboragdo do
Plano Curricular; Elaborar o Plano de Agéo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; Orientar e
supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino; Assessorar a diregdo tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
Dinamizar o curriculo da escola; colaborando com o processo de ajustamento de trabalho escolar as exigéncias do meio;
Coordenar conselhos de classe; Analisar historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperagao; Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino;

NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR: Assessorar a diregdo na definicio de diretrizes de agdo, na aplicagdo da
legislagao referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a comunidade; colaborar
com a diregdo da escola no que for pertinente a sua especializagéo; Assessorar a direcdo dos 6rgdos de administragéo do
ensino na operacionalizagdo de planos, programas e projetos;

NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO: Assessorar na definigio de politicas, programas e projetos educacionais;
Compatibilizar, planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboragéo, acompanhamento e
avaliagéo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de agao, executar tarefas afins.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinénimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecgdo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes logicas simples e
compostas; Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Nimeros reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas
lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales;
Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano
cartesiano; simetria no plano cartesiano; Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais — Célculo de Juros —
Amortizacdo — Analise de Investimentos

Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Goioeré e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagéo dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdes.
Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposicdes
Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV) — Lei Municipal 11/2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Goioeré Estado do Parand) — Lei Municipal 1.884/2009 (Plano De Carreira, Cargos E Salarios Dos Servidores Do Municipio De Goioeré).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagées linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacédo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecdo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposigdes légicas simples e
compostas; Relagdes; Funcgdes - afim e quadratica; Nimeros reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas
lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales;
Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Sdlidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano
cartesiano; simetria no plano cartesiano; Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais — Calculo de Juros —
Amortizagdo — Analise de Investimentos.

Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Goioeré e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo |ll — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagéo dos
poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes.
Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes
Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V) - Lei Municipal 11/2009 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Goioeré Estado do Parand) — Lei Municipal 1.884/2009 (Plano De Carreira, Cargos E Salarios Dos Servidores Do Municipio De Goioeré).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica do Municipio. Atuacéo do Servigo Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade,
possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social).
O servigo social e a intervencao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas
juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O
projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servico social. Programa nacional de
assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengéo social: planejamento estratégico,
planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervencdo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social.
Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na
Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugao
CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio. Nogdes de Administragdo Financeira e Orgcamentaria: Administracdo Financeira e Orgamentdria: Orgamento Publico:
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Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo
orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condigbes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizagdes. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragcdo Publica; Teoria
geral da funcéo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Teoria geral
do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da
Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma — controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagdo tributaria:
elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extingédo e excluso;
Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagao;
Limitacdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragao tributaria;
Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa.
Nocdes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e
simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administragéo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra; Emenda
Constitucional n° 132/2023, Lei Complementar n® 214/2025; Lei Complementar n°® 227/2026; Lei Complementar n° 116/2003; Lei Complementar n°
123/2006; Lei Federal n° 11.598/2007; Lei Municipal n° 12/2009 (Cédigo Tributario Municipal); Lei Municipal n® 3.163/2025; Lei Municipal n°® 81/2022; Lei
Municipal n° 2050/2011. Nogbes de Contabilidade Geral e de Custos: Contabilidade Geral e de Custos: Principios de Contabilidade. Equacéo
Fundamental do Patriménio. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragéo. ITG 2000
(R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com ‘Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagcdo e contabilizagéo. Critérios de Avaliagédo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciagéo, Exaustdo e Amortizacdo. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de
Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de resultados. Analise Econdmico-financeira de
Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e
Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e
tomada de decisdo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio. No¢des Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas.
Higiene oral e prevencéo de caries. Doengas periodontais. Técnicas de escovacgdo e uso do fio dental. Radiologia odontoldgica. Nogdes basicas dos
instrumentais odontolégicos. Procedimentos de limpeza e desinfecgdo do consultério. Controle de infecgdes na pratica odontolégica. Procedimentos de
ortodontia e prétese. Biosseguranca em odontologia. Conservagéo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgédo e
esterilizago de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Principais problemas de satde da populagdo e meios de intervengéo. Etica em
QOdontologia.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Lei Organica do Municipio. Conhecimento e procedimentos de programas de saude publica bucal, assisténcia odontolégica, diagnéstico e tratamento de
afecgdes bucais, dentarias e maxilo-faciais; prescrigdo ou administragdo de medicamentos, realizagdo de pericias odontolegais, emissédo de laudos e
pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica; nogdes de diagndstico e tratamento endodonticos em dentes
unirradiculares e birradiculares, retratamentos endodénticos, remogéo de nucleos intrarradiculares, controle de contaminagdo e infeccdo durante o
procedimento clinico. Biosseguranga em Odontologia. Importancia da higienizacdo das maos para o controle de Infeccdo em estabelecimentos de
assisténcia a saude. Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados, clinica endoddntica com cirurgia. Indicadores de saude, sistema de notificacédo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes).

CONTADOR

Lei Organica do Municipio. Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade.
Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrim6nio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragéo. ITG 2000 (R1) — Escrituracdo Contabil. Operacdes
com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacédo e contabilizagado. Critérios de Avaliagdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciagao,
Exaustdo e Amortizacdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas
patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragédo de resultados. Analise Econémico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinacédo
de indices e quocientes e sua interpretacéo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagéo e conceitos
de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagcdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia
dos municipios, estagios de execugéo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos,
classificagdes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigéo.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragéo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteudos e prazos. Administracdo
Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos
na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario.
Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢gdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagbes. Portaria Interministerial
STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes. Contabilidade Patrimonial. Lei Federal n® 14.399/2022. Lei-Municipaln->2.754/2020.

DENTISTA

Lei Organica do Municipio. Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal. Epidemiologia das doencgas
bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Controle de infecgdo cruzada, EPI, esterilizagdo e desinfecgdo. Sadde Publica:
organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Restauragdes Dentdrias. Materiais restauradores e Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: Manejo
de urgéncias e emergéncias odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedacdo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento clinico integrado,
Manejo de casos clinicos variados, Aplicacéo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia:
indicagcdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal,
prevenco, diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolucdo CFO n° 118/2012, atualizada
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pela n° 145/2014).

EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica do Municipio. Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educacdo Social e Comunitaria. Nogdes
Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educagdo em saude: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execugdo e avaliacdo de projeto. Elaboragéo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com
Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situagdo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n° 13.257/2016). Legislagcdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteragdes. Lei Maria da Penha Lei n° 11.340. Estatuto do Idoso Lei n® 10.741. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12764/2012.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Lei Orgéanica do Municipio. Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressado grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica
aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia e meio ambiente.
Conservagao da biodiversidade. Unidades de conservacédo. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento de residuos sélidos.
Gerenciamento e tratamento de agua e saneamento. Qualidade do solo e aguas subterraneas. Climatologia. Andlise ambiental. Vistoria e elaboracéo de
laudos e pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislacdo ambiental.
Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e
licenciamento ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econémico. Ecossistemas. Infragdes ambientais: Lei
Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979,
Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N° 001/1986, Resolugdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Lei Federal N°
9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e
alvenaria. Impermeabilizagéo. Processos de aprovagéo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e
laudos técnicos. Normas e documentacéo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nocdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo). Poluigdo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgéo, técnicas de construcdo, organizagcdo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orgamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118 —
estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagbes. NR-18 e NR-35. Mecéanica dos solos. Projeto e
dimensionamento de estruturas de concreto, metélicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composicdo de
custos unitarios. Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Noc¢des sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e
principios; modalidades de licitagédo; fases da licitagcdo; contratagao direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo
técnico preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato.
Inexecugdo contratual; extingdo dos contratos; san¢des administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FARMACEUTICO

Lei Orgéanica do Municipio. Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia
farmacéutica (producdo, selecdo, programagdo, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencgédo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — sadde mental,
excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre
epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral.
Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagéo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas
transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nocdes de farmacia magistral. Conhecimento
basico sobre bioquimica clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacdo e Selegdo de
Materiais Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC
n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugcdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagdes. Nocdes
basicas de Licitagdo Publica e suas atualizages. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis
8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio. Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e
imitanciometria, avaliacdo da fungdo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e medidas de
protecdo a saude auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervencdo baseadas em
evidéncias, comunicagdo alternativa e aumentativa, integracéo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e
neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, da voz, da
audicdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicacdo; Motricidade Orofacial: avaliagdo, diagndstico e intervengdo nos disturbios
miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: definicédo, etiologia, diagndstico
clinico e terapéutico de alteracdes da comunicacdo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Alteracdes da linguagem de
origem neurolégica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Psicomotricidade: fundamentos
tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteracdes psicomotoras e técnicas de intervengdo em terapia fonoaudioldgica; Voz: avaliagéo clinica e
instrumental, classificagédo vocal, diagnostico e intervengéo nos disturbios da voz, orientagdo vocal, cuidados com a saude vocal, reabilitagdo vocal e
técnicas de impostacgao; Satde Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n° 6.965/1981 (regulamentagdo da profissdo de Fonoauditlogo) e suas
atualizacdes; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB), Redes de Atengao a Saude, atuagéo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagéo no atendimento, seguranga do
paciente, comunicacao eficaz, atencao domiciliar e tel lde.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Lei Organica do Municipio. Confec¢des de pegas artesanais. Orgamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu
uso adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais téxicos. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais.
Instalagdes, exposigdes, feiras. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e etc.) Integragédo através do trabalho artesanal. Recursos
materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais.

MEDICO AUDITOR
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Lei Organica do Municipio. Legislagdo profissional. Legislagdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevencdo, Promocgdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. Notificagdo Compulséria de
doengas, agravos e eventos de salde publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos
usuérios da salde. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia.
Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente
Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas
Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Definigbes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para analise de
procedimentos cirlrgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Saude (SUS). Relagdo de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Codigo de Etica Médica. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica,
histologia e embriologia.

MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MENTAL

Lei Orgéanica do Municipio. Saude Mental Comunitaria: defini¢géo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude
Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos
Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos
Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulacéo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela
primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais:
criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias
bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindromico e Diagndstico Nosolégico.

MEDICO GENERALISTA

Urgéncia e Emergéncia. Sistema uUnico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depress&o; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO DO SAD 20H

Lei Organica do Municipio. Urgéncia e Emergéncia. Sistema unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depress&o; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

PEDAGOGO SOCIAL

Lei Organica do Municipio. Etica. Educacgdo, teorias, abordagens e concepgdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestdo escolar;
planejamento; curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagoégico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educacéo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagodgicas e epistemoldgicas. Didatica:
democratizagdo do ensino; formagdo de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungado do planejamento e
projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco operativo; diagndstico e programagao; planejamento participativo. Curriculo
Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliacdo mediadora; avaliagdo — acgéo libertadora. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente
escolar. Educacéo inclusiva. Fungdo do coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: da educagado; dos
principios e fins da educagéo nacional; do direito a educagéo e do dever de educar; da organizagao da educacgao nacional; dos niveis e das modalidades
de educagao e ensino: da composigdo dos niveis escolares; da educagdo basica: das disposigdes gerais, da educacéo infantil, do ensino fundamental,
da EJA; da educagéo especial; dos profissionais da educacéo; dos recursos financeiros; das disposi¢gdes gerais; das disposi¢cdes transitdrias. Estatuto
da crianga e do adolescente, na integra e suas alteragdes. Educagdo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagdo nacional; deveres do
Estado para com a educacao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagéo da politica educacional. As Instancias Colegiadas.
Tecnologia e educacdo. Educagéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e
suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Organica do Municipio. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educagao infantil: curriculo, fungédo social da escola,
papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Concepgéo e principios
metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil;
Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Encaminhamentos
metodolégicos. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestédo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em
pedagogia. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragcdes. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). ECA Digital Decreto n.° 12.880/2026; e Lei n.° 11.645/2005 — Educacdo Etnico Racial.

PROFESSOR DE INGLES

Lei Organica do Municipio. Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa: compreenséo literal e inferencial, vocabulario em contexto, coeséo e
coeréncia textual; Processos histéricos de formagao da lingua inglesa: expansao do idioma, variedades linguisticas e aspectos socioculturais dos paises
de lingua inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, fungdo comunicativa e adequagdo ao contexto de uso;
Aspectos fonolégicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua inglesa: fonética articulatéria, estrutura frasal, tempos verbais, pronomes,
advérbios, preposigdes, conectores, expressdes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisicdo e de aprendizagem de segunda lingua: abordagem
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behaviorista, inatista, interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de inglés: avaliagao diagndstica, formativa e somativa, autoavaliagdo, feedback e instrumentos de avaliagdo diversificados; Ensino
de lingua inglesa na BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem para o ensino fundamental e médio.
Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbagéo e intimidagédo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
Lei n® 9394/96 e suas alteracgdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).

PSICOLOGO

Lei Orgéanica do Municipio. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saiude mental: superagdo do modelo
asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagédo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insergdo dos Centros de Atengao
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de
financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e
estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagéo no SUS; Os modelos de atencéo e o fazer
dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagéo e a
insercéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.);
Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade;
Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes
grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack,
outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo
psicoldgico, atestado, declaragao, relatorio e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizacdo das midias sociais; Testes psicologicos;
Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento.

PSICOPEDAGOGO

Lei Organica do Municipio. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Didatica geral e pratica de ensino. Objeto de estudo da Psicopedagogia.
Dificuldades de aprendizagem (disturbios de aprendizagem), transtornos mentais e aprendizagem: conceito, caracterizacéo, tipologia. Diferentes
abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e suas relagdes com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo
ensino e aprendizagem: pensamento/linguagem/motivagéo/emocéao, e relacdo professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo,
emocional e motor. Relagdes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizagdo do profissional ético. Os fundamentos da
Psicopedagogia Institucional. O Codigo de Etica da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e inclusdo educacional. Diagndstico
psicopedagdgico e devolutiva. Intervengéo Psicopedagdgica. Desenvolvimento e aprendizagem: aspectos neuropsicologicos e psicolégicos. Tecnologia
e educagdo. Educacdo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

TECNICO EM INFORMATICA

Lei Orgéanica do Municipio. Geréncia de projetos. Seguranga da informacdo. Conceitos basicos. Politicas de seguranca. Classificagdo de informagdes.
Analise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programagédo. Padrdes de projeto. Ferramentas de
gerenciador de conteido (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagéo. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura
cliente-servidor. Arquitetura orientada a servico. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft
Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO;
implementacéo, administragdo e manutencéo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servigos de nomes
(DNS); servigo de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissdo (par
trancado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranga (antivirus, anti-spam,
antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lei Organica do Municipio. Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnostico em saude bucal. Exame clinico das
estruturas bucais. Fluor, composicdo e aplicagcdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores.
Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. No¢des de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogbes de cirurgia, endodontia,
radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posigdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizacédo
em odontologia. Principais lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevencdo em saude bucal. Processo saude/doenca. Restauragdes (classe
I, 1, 11, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servico publico. Relagdes Interpessoais.

TECNICO EM TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lei Organica do Municipio. Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
Teoria Geral da Constituigdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicido da Republica Federativa do
Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas Publicas; Ordem econdmica e
Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas;
Principios da Administragéo Publica; Teoria geral da fungéo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e
a Constituicdo Federal de 1988;Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos
servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social,
controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragéo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas
gerais tributarias; Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias; Fundos de Participacéo; Limitagdes ao poder de tributar e Rendncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; Administragdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade
tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogbes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome
empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacédo e
tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro
publico de empresas; Contratos comerciais: compra; Lei Federal n° 11.598/2007; Lei Complementar n°® 116/2003; Lei Complementar n°® 123/2006; Lei
Municipal n° 12/2009 (Cddigo Tributario Municipal); Lei Municipal 3.163/2025; Lei Municipal n® 81/2022; Lei Municipal 2050/2011. Conhecimentos
basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial. O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento).
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Organica do Municipio. Processos de Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais.
Atividade e Recursos Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupacdo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética.
Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e 6rteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional
em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, satde
mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténciga Social.

Politicas Publicas de Saude. Evolugao historica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos
Profissionais.

DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura 03/06/2026 a 07/06/2026
Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato 16/07/2026

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 08/06/2026 a 15/06/2026
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 16/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 17/06/2026 a 18/06/2026
Homologagéo das isengdes 24/06/2026

DAS INSCRIGOES
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Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicagao da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

PROVA DE TiTULOS
Da convocacéo para prova de titulos
Periodo para upload de titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéao do resultado final e classificagcdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Goioeré, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico

08/06/2026 a 13/07/2026
08/06/2026 a 13/07/2026
14/07/2026
16/07/2026
17/07/2026 a 20/07/2026
23/07/2026

11/08/2026
16/08/2026
17/08/2026
18/08/2026 a 19/08/2026
10/09/2026
10/09/2026
10/09/2026
11/09/2026 a 14/09/2026
16/09/2026

16/09/2026
17/09/2026 a 21/09/2026
07/10/2026
08/10/2026 a 09/10/2026
13/10/2026

13/10/2026
14/10/2026 a 16/10/2026

20/1017/2026

promovente.

Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para

Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Goioeré,
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Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2026, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a n 7 % o
S

autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo ‘:(' ?‘ X ‘J g

-’ n

OBS 3: A foto devera seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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