
 

Página 1 de 1 

 

ANEXO I DO EDITAL N.° 11.01/2026 – ESPELHO DE CORREÇÃO DA PROVA DISCURSIVA 
 

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO 

 

 
 

QUESTÃO 01 

Segundo Maximiano, o processo administrativo constitui um conjunto de funções interdependentes que 
orientam a atuação das organizações e contribuem para o alcance de seus objetivos. 
Com base nos conceitos de processo administrativo apresentados por Maximiano e utilizando, no mínimo, 20 
(vinte) linhas e, no máximo, 30 (trinta) linhas, elabore uma redação sobre a importância das fases de 
“planejamento, organização, direção e controle” para o funcionamento eficiente de uma instituição pública. 

PADRÃO DE CORREÇÃO DA QUESTÃO 01 

Segundo Antonio Cesar Amaru Maximiano, o processo administrativo é composto pelas funções de planejamento, 
organização, direção e controle, que atuam de forma integrada para garantir a eficiência das organizações. 
O planejamento consiste na definição dos objetivos e na escolha das ações necessárias para alcançá-los, permitindo 
que a instituição estabeleça prioridades e utilize adequadamente seus recursos. 
A organização envolve a distribuição de responsabilidades, recursos e atividades, definindo a estrutura necessária para 
a execução dos planos elaborados. 
A direção corresponde à condução das pessoas por meio da liderança, comunicação, motivação e coordenação das 
atividades, buscando o alinhamento dos esforços individuais aos objetivos institucionais. 
O controle consiste no acompanhamento e na avaliação dos resultados obtidos, comparando-os com os objetivos 
previamente estabelecidos e promovendo correções quando necessário. 
O candidato poderá mencionar que essas funções podem ser aplicadas em diferentes modalidades ou níveis de 
atuação organizacional, como os níveis estratégico, tático e operacional, desde que mantenha coerência com o tema 
proposto. 
Dessa forma, a integração entre planejamento, organização, direção e controle contribui para a eficiência 
administrativa, a melhoria dos resultados institucionais e o alcance dos objetivos da organização. 


