w“

FOZ DO IGUACU

\_ | — .
—

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGCU - PR

O Prefeito do Municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a
prerrogativa de alterar a bem do interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e mediante as
demais condi¢des estipuladas no Edital de Abertura do Concurso Publico n.° 001/2026, bem como em estrita
observancia a decisao liminar proferida nos autos distribuido sob n.° 6004021-92.2026.8.16.0030/PR, em trémite pela 22
Vara da Fazenda Publica da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parana, TORNA PUBLICO o que segue:

Art. 1° Em face da decis&o proferida nos autos em epigrafe, fica assegurada de forma precaria, a CONVOCAGAO do
candidato infra qualificado, para submissdo ao procedimento de heteroidentificagdo, no tocante aos candidatos
que inscreveram na condigdo de pessoa preta ou parda, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.°
5.097/2022.

INSCRIGAO |  NOME | CARGO | MODALIDADE

WANDERSON BELCHIOR PEREIRA DA SILVA ANCHIETA

62188 "sub judice”

Enfermeiro Janior Ampla Concorréncia

Art.2° O procedimento realizar-se-a na data de 27 de outubro de 2026, as 14h, por meio de plataforma de
videoconferéncia — Google Meet.

l. O acesso a plataforma sera disponibilizado ao candidato convocado, por intermédio link:
https://meet.google.com/oef-twnt-axq

Il E importante que o candidato escolha um ambiente tranquilo para submissdo & entrevista — Ndo seré
permitido realizar a entrevista em veiculos automotores ou similares, tampouco em locais movimentados,
barulhentos ou instaveis.

. O candidato devera dispor de webcam ou similar em pleno funcionamento - Faga um teste no link abaixo,
para verificar o funcionamento do seu periférico: https://pt.webcamtests.com/

V. Caso ocorra uma falha de energia ou de conexao com a internet, sera permitido ao candidato retomar sua
entrevista em até 15 (quinze) minutos (observando-se o horario oficial de Brasilia — DF), computados do
horario do evento interruptivo. Caso o candidato se desconecte da Plataforma Digital por mais de 03 (trés)
vezes ou por mais de 15 (quinze) minutos, seja por problemas técnicos no computador utilizado pelo
candidato, por falha na conexao com a internet, por falta de energia ou por outros fatores, sua entrevista
seréa encerrada e seréa considerado como desistente da etapa.

Art.3° O candidato devera acessar o link da videoconferéncia com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos
do horario fixado, munido de documento original de identificagdo com foto, e aguardar a autorizagao para
submissao a entrevista.

l. Ap0ds 0 acesso ao link da videoconferéncia, salienta-se que a entrevista ocorrera por ordem de aceite.

1. O candidato que nao estiver portando documento original de identificagdo ndo podera participar da
entrevista.

. Seréo aceitos os seguintes documentos oficiais de identificagdo: Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida
pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio
emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho
de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;
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Art.4°

Art.5°

Art.6°

Art.7°

Art.8°

Art.9°

Art.10

Art.11

Edital n.

Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro
de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como
Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacgao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional,
em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

\A A Comisséo ira capturar a imagem do candidato e a foto do documento - Utilize documento legivel.

A Avaliagdo da Comissao de Validagdo do Pertencimento Etnico-Racial considerara, tdo somente, os aspectos
fenotipicos dos candidatos a qual devera ser realizada obrigatoriamente com a presencga do candidato.

l. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento
de heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

Il. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

Em hipétese alguma a Comisséo de Validagdo do Pertencimento Etnico-Racial fara a aferigio de veracidade da
autodeclaracdo como pessoa Preta ou Parda por procuragao, correspondéncia ou qualquer outro meio digital ou
néo presencial, tampouco fora do espago fisico, da data e do horario estabelecido.

Para fins de registro, a Validagdo do Pertencimento Etnico-Racial de pessoa Preta ou Parda podera ser gravada
em audio e video e também com registro fotografico por pessoal autorizado pela Comissdo de Validagdo do
Pertencimento Etnico-Racial.

Nao sera autorizada a utilizacédo de telefones celulares, nem equipamentos fotograficos ou filmagens durante o
procedimento de Avaliacdo da Comissao de Validacdo do Pertencimento Etnico-Racial, por parte do candidato.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigédo de pessoa Preta ou Parda quando:

l. Negar-se a fornecer algum dos itens exigidos por este Edital;

Il. Houver unanimidade entre os integrantes da Comissado quanto ao ndo entendimento de que o candidato
apresente tracos fenotipicos que o identifiquem como pessoa Preta ou Parda, retirando-o da referida lista

especifica e, nesse caso, este permanecera na disputa apenas na lista de ampla concorréncia.

O ndo comparecimento ensejara automaticamente na desclassificagdo do resultado final da vaga reservada
(Pretos e Pardos), sendo mantida a classificagdo na listagem de ampla concorréncia (AC).

O resultado preliminar da Validagdo do Pertencimento Etnico-Racial constara o termo DEFERIDO, quando da
divulgacdo do edital especifico publicado nos enderecos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br e
www.foz.pr.gov.br

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Foz do Iguagu (PR), 20 de outubro de 2026.

Larissa Ferreira
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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