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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
DO ESTADO DO PARA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026
(CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO PARA - ALEPA - NIVEL MEDIO)

EDITAL DE RETIFICAGAO N.° 003/2026

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, por meio de sua Comissao do Concurso Publico, e nos termos do subitem 16.3
do Edital de Abertura n°® 001/2026, de 28 de setembro de 2026, torna publico o presente Edital de
Retificagdo n° 003/2026, destinado a adequar a reserva de vagas as pessoas pretas e pardas,
quilombolas e indigenas ao disposto na Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, € no
Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025, bem como aplicar a proporc¢ao de 4:1 (quatro
para um) as listagens especificas das vagas reservadas, e, ainda, retificar o subitem 5.47 que trata de
regras atinentes ao atendimento pelo nome social, conforme as disposi¢des seguintes:

1) NO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026:

1.1) NO SUBITEM 5.47
ONDE SE LE:

LEIA-SE:

5.47) Ao(A) candidato(a) que tiver deferida a solicitagdo de atendimento pelo nome social sera
assegurada a utilizagdo desse nome nas publicagbes relativas ao Concurso Publico, acompanhado do
respectivo numero de inscrigdo, sem divulgacao conjunta do nome civil ou indicacdo publica de que se
trata de nome social. O nome civil permanecera vinculado ao cadastro para fins administrativos
internos, conferéncia documental e seguranga do certame, com acesso restrito as pessoas autorizadas
que necessitem dessas informagdes para o exercicio de suas atribuigdes. O nome social sera utilizado
no atendimento e no chamamento do(a) candidato(a), nas listas de acesso publico e na identificagdo
nominal dos materiais individuais de prova, realizando-se de forma reservada a conferéncia de sua
correspondéncia com o documento oficial de identificacdo. Eventual utilizagdo externa do nome civil
dependera de obrigagao legal, determinacéo judicial ou necessidade concreta e devidamente motivada
de atendimento ao interesse publico ou de protecao de direitos de terceiros, limitada as informagdes e
aos destinatarios estritamente necessarios. Estas disposicdes aplicam-se também as solicitacbes de
atendimento pelo nome social ja deferidas, independentemente de novo requerimento.

1.2) NO SUBITEM 7.2

ONDE SE LE:

7.2) As vagas de que trata o subitem 7.1 serao distribuidas da seguinte forma:
1) 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
I1) 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas;
[l) 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas quilombelas.

LEIA-SE:

7.2) As vagas de que trata o subitem 7.1 serao distribuidas da seguinte forma:
1) 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
I1) 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas;
[l) 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas.

1.3) INCLUSAO DOS SUBITENS 7.3.1 E 7.3.2

INCLUIR:

7.3.1) Sempre que a aplicagéo isolada dos percentuais do subitem 7.2 ndo permitir individualizar a
reserva de cada modalidade, o percentual minimo de 30% (trinta por cento), apurado na forma do
subitem 7.3, sera preservado da seguinte maneira:
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a) havendo de 2 (duas) a 4 (quatro) vagas, a Unica vaga reservada sera destinada

conjuntamente as trés modalidades (pessoas pretos e pardas, quilombolas e indigenas) e

provida pelo optante de maior Nota Final, qualquer que seja a sua modalidade;

b) havendo de 5 (cinco) a 7 (sete) ou 9 (nove) vagas, as vagas a que fizerem jus as pessoas

pretas e pardas serdo providas na respectiva listagem, e a vaga remanescente sera destinada

conjuntamente a quilombolas e indigenas, cabendo ao candidato de qualquer dessas

modalidades que obtiver a maior Nota Final;

c) havendo 8 (oito) vagas, serao reservadas 3 (irés), sendo 2 (duas) as pessoas pretas e pardas

e 1 (uma), em carater conjunto, a quilombolas e indigenas;

d) havendo 10 (dez) ou mais vagas, cada modalidade tera vagas préprias, apuradas na forma

dos subitens 7.2 e 7.3, ainda que o seu somatério supere o percentual minimo do subitem 7.1.
7.3.2) A vaga provida na forma das alineas “a” a “c” do subitem 7.3.1 sera computada na modalidade
a que pertencer o candidato nomeado, e a modalidade assim contemplada, sem ficar excluida das
convocacoes seguintes, cederd a vez a modalidade ainda ndo atendida quando surgir nova vaga
reservada.

1.4) INCLUSAO DOS SUBITENS 7.4.1,7.42E 7.4.3
INCLUIR:
7.4.1) Nos cargos com 1 (uma) vaga ofertada, quais sejam, os cargos 01: Auxiliar Técnico Legislativo
— Assisténcia de Plenario, 02: Auxiliar Técnico Legislativo — Atendimento de Central Telefonica e 03:
Auxiliar Técnico Legislativo — Manutencédo de Patrimdnio, ndo havera vaga reservada as pessoas
pretas e pardas, quilombolas e indigenas entre as vagas ofertadas, mas as pessoas que se
enquadrarem nos requisitos do art. 2° da Lei Estadual n° 11.286/2025 poderao se inscrever como
optantes da reserva de vagas, indicando a modalidade pretendida e submetendo-se, nas mesmas
condi¢des dos demais optantes, aos procedimentos de confirmagao da autodeclaragao previstos neste
Edital, a fim de que, surgindo novas vagas durante o prazo de validade do certame, possam ser
convocados para as vagas reservadas, na forma do subitem 7.4.2.
7.4.2) Nos cargos de que trata o subitem 7.4.1:
a) os optantes concorrerdo simultaneamente a vaga de ampla concorréncia e constardo da
listagem especifica de sua modalidade, ordenada também de forma conjunta entre as
modalidades de pessoas pretas e pardas, quilombolas e indigenas, segundo a Nota Final;
b) a aprovagéo dos optantes, em toda(s) a(s) fase(s) e no resultado final, observara a posigao
reservada no cadastro de reserva, destinada conjuntamente as pessoas pretas e pardas,
quilombolas e indigenas, prevista na alinea “e” do subitem 11.42.1, sem prejuizo de que o
candidato também seja aprovado pela listagem geral;
c) a 22 (segunda) vaga provida no cargo durante o prazo de validade do certame sera reservada
e destinada conjuntamente as pessoas pretas e pardas, quilombolas e indigenas, nos termos
da alinea “a” do subitem 7.3.1, e provida pelo optante de maior Nota Final na ordem conjunta
dessas trés modalidades, prosseguindo-se nas convocagdes seguintes na forma do subitem
7.3.2.
7.4.3) Os candidatos ja inscritos nos cargos de que trata o subitem 7.4.1, que nao dispuseram da opgéo
pela reserva de vagas no ato da inscri¢cdo, poderao retificar sua inscrigdo para manifestar a opgéo por
uma das modalidades destinadas as pessoas pretas e pardas, quilombolas ou indigenas, até o
encerramento do periodo de inscricdes, por meio da Area do Candidato, com o preenchimento da
autodeclaragéo e o envio, quando for o caso, da documentagao exigida para a respectiva modalidade.

1.5) NO SUBITEM 7.22

ONDE SE LE:

7.22) Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola, a vaga sera preenchida pelo candidato aprovado na mesma modalidade de
reserva, com classificagdo imediatamente posterior, observada a ordem classificatéria. O mesmo nao
ocorrera se o candidato tiver sido classificado no limite das vagas de ampla concorréncia, hipotese em
que a vaga por desisténcia sera preenchida por candidato da ampla concorréncia.

LEIA-SE:

7.22) Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola, a vaga sera preenchida pelo candidato aprovado na mesma modalidade de
reserva, com classificagdo imediatamente posterior, observada a ordem classificatéria. O mesmo nao
ocorrera se o candidato tiver sido classificado no limite das vagas de ampla concorréncia, hipotese em
que a vaga por desisténcia sera preenchida por candidato da ampla concorréncia. Tratando-se de vaga
destinada conjuntamente a mais de uma modalidade, nos termos do subitem 7.3.1, a substituicao
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recaira sobre o candidato de qualquer das modalidades abrangidas com classificagdo imediatamente
posterior na ordem conjunta, apurada segundo a Nota Final.

1.6) INCLUSAO DO SUBITEM 7.23.1

INCLUIR:

7.23.1) Na vaga destinada conjuntamente a quilombolas e indigenas, a inexisténcia de candidato apto
de qualquer dessas modalidades implicara sua reversao as pessoas pretas e pardas e, persistindo o
nao preenchimento, a ampla concorréncia; na vaga destinada conjuntamente as trés modalidades, de

que trata a alinea “a” do subitem 7.3.1, a reversao a ampla concorréncia sera imediata, nos termos do
art. 8° da Lei Estadual n°® 11.286/2025.

1.7) NO SUBITEM 11.42

ONDE SE LE:

11.42) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva E que tenha auferido uma Nota na referida Prova que o

classifique na proporgéo de 4:1 (quatro para um) em—relacio-ao-total-de-vagas-efetivas-ofertadaspara

o-cargo-a-que-estiverconecorrendo, respeitando o empate na ultima colocacéo.
LEIA-SE:

11.42) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva E que tenha auferido uma Nota na referida Prova que o
classifique na proporgao de 4:1 (quatro para um) em pelo menos uma das listagens a que concorrer,
respeitando o empate na ultima colocagao.

1.8) NO SUBITEM 11.43

ONDE SE LE:

11.43) Sera considerado REPROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver na Prova Objetiva
rendimento inferior a 6 (seis) pontos OU que tenha auferido Nota na referida Prova que NAO o

classifique na proporgéo de 4:1 (quatro para um) em—+elacdo-ao-total-de-vagas-efetivas-ofertadaspara

o-cargo-a-que-estiverconecorrendo, respeitando o empate na ultima colocacéo.
LEIA-SE:

11.43) Sera considerado REPROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver na Prova Objetiva
rendimento inferior a 6 (seis) pontos OU que tenha auferido Nota na referida Prova que NAO o
classifique na proporgdo de 4:1 (quatro para um) em nenhuma das listagens a que concorrer,
respeitando o empate na ultima colocacgao.

1.9) NO SUBITEM 11.42.1 (INCLUIDO PELO EDITAL DE RETIFICAGAO N° 002/2026)

ONDE SE LE:

11.42.1) Para os fins dos subitens 11.42, 11.43-e-42:2:
a) a proporgéo de 4:1 (quatro para um) incidira sobre o total das vagas do cargo, na listagem
geral, respeitados os empates na ultima colocacao;
b) os candidatos com deficiéncia serao classificados também em lista propria, a qual se aplicara
a proporgao de 4:1 (quatro para um) sobre a-vagareservada, sem prejuizo de sua classificagao
na listagem geral;
c) os candidatos optantes pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas que atingirem a nota minima exigida em cada fase participardo-de-todas-as-etapas
de—sertome, nos termos de—or B2 deLal Eotodual 50 A4 DOBMOOE o clo ot 18 do Docreots
Eotmduala DL o0/0000,
d) os candidatos alcangados por mais de um dos critérios acima serédo considerados uma Unica
vez.

LEIA-SE:

11.42.1) Para os fins dos subitens 11.42, 11.43, 12.2 e 12.12:
a) a proporgéo de 4:1 (quatro para um) incidira sobre o total das vagas do cargo, na listagem
geral, respeitados os empates na ultima colocacao;
b) os candidatos com deficiéncia serao classificados também em lista propria, a qual se aplicara
a proporgao de 4:1 (quatro para um) sobre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
cargo, sem prejuizo de sua classificagédo na listagem geral;
c) os candidatos optantes pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas que atingirem a nota minima exigida em cada fase serao classificados também na
listagem especifica de sua modalidade, a qual se aplicara a proporgéo de 4:1 (quatro para um)
sobre as vagas reservadas a essa modalidade no cargo, respeitados os empates na ultima
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colocagao, sem prejuizo de sua classificagéo na listagem geral, nos termos dos artigos 6° e 7°
da Lei Estadual n.° 11.286/2025 e dos artigos 17 e 18 do Decreto Estadual n.° 5.130/2025;

d) havendo vaga destinada conjuntamente a mais de uma modalidade de reserva, nos termos
do subitem 7.3.1, a proporgao da alinea “c” sera aferida na ordem conjunta dos optantes das
modalidades que a disputam, segundo a nota da respectiva fase;

e) nos cargos com 1 (uma) vaga, de que trata o subitem 7.4.1, por excegéo a alinea “a”, a
proporgao de 4:1 (quatro para um) correspondera a 4 (quatro) candidatos aprovados, assim
distribuidos: 1 (um) relativo a vaga ofertada, destinada a ampla concorréncia, e 3 (trés) relativos
ao cadastro de reserva, sobre os quais incidira o percentual de 30% (trinta por cento), na forma
do subitem 7.3 e da alinea “a” do subitem 7.3.1, resultando em 2 (dois) destinados a ampla
concorréncia € 1 (um) destlnado conjuntamente as pessoas pretas e pardas, quilombolas e
indigenas, ocupado pelo optante de maior nota na ordem conjunta dessas modalidades; ndo
havendo optante aprovado, essa posigao revertera a ampla concorréncia;

f) os candidatos com deficiéncia e os optantes pela reserva de vagas que se classificarem dentro
da proporgao da alinea “a” ndo serao computados nos limites das alineas “b” e “c”, que serao
completados pelos candidatos seguintes das respectivas listas;

g) os candidatos alcangados por mais de um dos critérios acima seréo considerados uma Unica
vez.

1.10) NO SUBITEM 12.2

ONDE SE LE:

12.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato APROVADO nos termos do
subitem 11.42 do presente Edital e que tenha auferido uma Nota Fmal que o classifique na proporgao
de 4:1 (quatro para um) em
concorrende, aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempate previstos no subitem 12 8
do presente Edital.

LEIA-SE:

12.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato APROVADO nos termos do
subitem 11.42 do presente Edital e que tenha auferido uma Nota Final que o classifique na proporg¢ao
de 4:1 (quatro para um) em pelo menos uma das listagens a que concorrer, na forma do subitem
11.42.1, considerada a Nota Final, aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempate
previstos no subitem 12.8 do presente Edital.

1.11) INCLUSAO DO SUBITEM 12.10.1

INCLUIR:

12.10.1) A classificagéo nas listagens especificas, inclusive para a aferigdo da maior nota de que trata
o subitem 7.3.1, observara a mesma Nota Final apurada na forma do subitem 12.1.

1.12) NO SUBITEM 12.12

ONDE SE LE:

12.12) Os candidatos posicionados além da proporgéo de 4:1 (quatro para um) prevista no subitem
12.2 do presente Edital serdo eliminados do Concurso Publico, sem direito a qualquer classificacdo.
LEIA-SE:

12.12) Os candidatos posicionados além da proporgéo de 4:1 (quatro para um) prevista no subitem
12.2 do presente Edital, em todas as listagens a que concorrerem, serdao eliminados do Concurso
Publico, sem direito a qualquer classificagao.

2) Ficam mantidas todas as demais disposi¢des do Edital de Abertura n® 001/2026, de 28 de setembro
de 2026, e de seus Anexos, com as alteragdes promovidas pelo Edital de Retificagao n° 002/2026,
naquilo em que n&o contrariarem o presente Edital.
3) O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 21 de outubro de 2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA MELO FILHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para
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