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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUIGAO DE CADASTRO DE RESERVA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO — IASES

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO
SANTO - IASES, no uso de suas atribuigdes legais, com base na legislagdo estadual vigente, notadamente as Leis Estaduais
n? 46/1994, 9.652/2011, 706/2013, 10.607/2016, 10.822/2018, 11.094/2020, 11.196/2020, 7.050/2002, 11.233/2021,
3.372/1980, 4.531/1991 e 986/2021, decreto 9.508/2018, bem como o art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal, por meio
da Comissdo Especial, instituida pela Instrugdo de Servigco n2 0270, de 22/07/2022, torna publico a 52 Convocagdo para
realiza¢do do curso de formagao - 82 Edital de Reintegracao.

1. DA CONVOCACAO

1.1. Ficam CONVOCADOS para realizacdo da etapa do Curso de Formagao, as inscri¢cGes relacionadas no anexo | deste
edital.

1.2. O curso sera realizado na modalidade semipresencial, através do link:

https://ava.idcap.org.br/login/index.php.

As informagbes para realizagdo do primeiro acesso encontram-se no Manual do Aluno — Anexo Il desta publicacdo, na
pdgina 2.

1.3. O curso de formagdo terd inicio na data de 31/08/2026. O cronograma detalhado e as demais informag&es para
realizacdo da etapa seguem no Manual do Aluno, disponivel no anexo Il desta publicagdo.

2. DAS INFORMACOES GERAIS DO CURSO DE FORMACAO

2.1. Os candidatos convocados deverdo observar atentamente todas as instru¢des contidas no edital de abertura,
suas retificagdes, as constantes nesta publicagdo e nas demais publicagGes oficiais relativas a etapa.

2.2, A etapa sera de carater eliminatdrio e tera a carga horaria prevista de 120 (cento e vinte) horas.

2.3. As aulas ocorrerdo em tempo integral, com frequéncia obrigatdria e dedicacdo exclusiva.

2.4. Em caso de necessidade, a critério exclusivo do IDCAP, os locais, datas e horarios das aulas poderdo sofrer
alteragao.

Duvidas poderdo ser esclarecidas através Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do “Fale
Conosco” (e-mail) no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente.

Aracruz/ES, 31 de julho de 2026.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao
IDCAP
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ANEXO | - CANDIDATOS CONVOCADOS

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

AGENTE SOCIOEDUCATIVO METROPOLITANA

0014387 KAYRA SANTOS XAVIER “sub judice”

0002741 IGOR BARBOSA “sub judice”
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APRESENTACAO

Prezado(a) candidato(a), seja bem-vindo(a) ao Curso de Formagdo Profissional do Agente

Socioeducativo do Estado do Espirito Santo.

Elaboramos este Manual do Aluno com a finalidade de apresenta-los informacdes pertinentes a

execucdo do Curso de Formagdo do Concurso Publico N2 001/2022 do Instituto de Atendimento

Socioeducativo so Espirito Santo — IASES.

E indispensavel a leitura deste, evitando, assim, ddvidas nesta etapa do certame.

Desejamos a todos um excelente Curso de Formagao!

Atenciosamente,

IDCAP — Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao.

-
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CARGA HORARIA

O curso bdsico de formacgdo serd de carater eliminatério na modalidade semipresencial e terd a carga horaria

prevista de 120 (cento e vinte) horas, distribuidas conforme tabela abaixo:

Carga Horaria
Conteudo
Teoria Pratica Ead Total

Apresentacgao Institucional do lases e Planejamento

. 4 - - 4
Estratégico
Estatuto dos Direitos da Crianga e Adolescente (ECA) 4 - - 4
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) 4 - - 4
Introducdo aos Direitos Humanos no Contexto 4 i i 4
Socioeducativo
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e Adolescente

4 - - 4

(SGD)
Identidade e adolescéncias: subjetividade e processos de 4 i i 4
socializacao
Saude do Adolescente no Contexto Socioeducativo 4 - - 4
Atuacdo do Socioeducador nas Medidas Socioeducativas 4 - - 4
Introducdo a Justica Restaurativa 4 - - 4
Comunicacao Nao Violenta aplicada a Socioeducac¢ao 4 - - 4
Programas de Atendimento Socioeducativo 8 - - 8
Etica e Responsabilizacdo Funcional 4 - - 4
Diversidade Religiosa e Espiritualidade 4 - - 4
Diversidades: Género e Raca 4 - - 4
Noc¢Oes Basicas de Gerenciamento de Crise 4 - - 4
Noc¢Oes Basicas de Primeiros Socorros 4 - - 4
Noc¢Oes Basicas em Inteligéncia Socioeducativa e 4 i i 4

Introducdo ao Sistema de Inteligéncia



Parametros da Seguranca Socioeducativa 4 - - 4

Seguranca Socioeducativa - Técnicas de Imobilizagao Tatica - 12 - 12
Seguranca Socioeducativa — Técnicas de Uso da Algema - 4 - 4
Seguranca Socioeducativa - Técnicas Taticas de Uso de

- 12 - 12
Escudos
Técnicas de Revista Humanizada / Escolta e Conducgdo de
Adolescentes / Jovem em cumprimento de Medida - 4 - 4
Socioeducativas
Introducdo ao Uso de Tecnologias Nao Letais aplicadas a i 3 i 4
Socioeducagao
Avaliagdo Escrita 4 - - 4

AULAS TEORICAS

As aulas tedricas do curso de formagdo serdo disponibilizadas na plataforma Moodle somente no dia
31/08/2026. O Moodle consiste em uma plataforma de aprendizado interativa e de facil acesso. Através
dessa plataforma, vocé terd acesso ao conteudo do curso, materiais de estudo, atividades e recursos

complementares.

As aulas serdo liberadas de acordo com as datas e horarios previstos no cronograma abaixo, sendo

imprescindivel que as atividades referentes cada disciplina seja realizada.

Para acessar a plataforma o candidato deverd acessar o link https://ava.idcap.org.br/login/index.php e

relizar seu login, conforme ilustragdo abaixo:

Lembrando que seu login serd o seu nimero do seu C.P.F e a sua senha de primeiro acesso sera: 123456

O login sera seu C.P.F

H IDCAP

000.000.000-00

A senha do primeiro acesso padrao
sera: 123456.

Essa senha automaticamente sera
redefinida no primeiro acesso,
conforme descrito na pagina
seguinte.



https://ava.idcap.org.br/login/index.php

Ao acessar pela primeira vez, a plataforma automaticamente solicitard a todos os usudrios que criem uma
nova senha, conforme ilustrado abaixo.

Caso tenha dificuldades de acesso gentileza entrar em contato no e-mail atendimento@idcap.org.br ou no

telefone (27) 3111-2211.

AULAS PRATICAS

Os locais referentes as aulas praticas serdo informado aos candidatos durante o curso de formacao.

PROVA FINAL

O local da realizacdo da prova final serd divulgado posteriormente no site oficial do IDCAP.

INFORMACOES GERAIS

A qualquer momento o candidato poderd desistir de participar do Curso de Formacgdo, devendo
formalizar a desisténcia por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio

do Fale Conosco, no site www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br, porém, sem o direito

a qualquer ressarcimento financeiro.

O candidato sera desligado do curso de formacdo e eliminado do concurso publico pelos seguintes

motivos:
. N3do possuir frequéncia integral, ou seja, de 100% no curso de formacao;
. Quando ndo obtiver pontuag¢do minina de 70 (setenta) pontos em cada matéria, sendo que a

nota sera distribuida de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

° Praticar ato de indisciplina, insubordinagao, desacato aos coordenadores;
. Mantiver comportamento inadequado;
. Usar de meios ilicitos no periodo de avaliacdo.

Em razao da necessidade da frequéncia integral, em casos de falta, o candidato devera apresentar
justificativa fundamentada, apresentando documento comprobatério, sendo que, somente serdao

considerados para fins de justificativa:

I.doenca ou acidente, comprovado mediante atestado médico;


mailto:atendimento@idcap.org.br
https://www.idcap.org.br/

Il.falecimento de cOnjuge, genitores, filhos e irmados, mediante atestado de dbito, com a apresentagao
de documento oficial comprobatério relativo ao grau de parentesco;
lll.motivo de forca maior, devidamente comprovado, analisado e validado pela banca, sob pena de ser

desconsiderado.

As faltas somente serdo justificadas, mediante a apresentacdo da documentacdo original ou cdpia
autenticada, que deverdo ser encaminhadas em até 48 (quarenta e oito) horas apds o registro da

respectiva falta, desde que ndo ultrapasse 20% da carga horaria tota do curso de formacao.

O exposto nos dois paragrafos anteriores ndo se aplica perante faltas em qualquer aula pratica, de

modo parcial ou integral e/ou na avalia¢do final.

N3do haverd segunda chamada para aulas, ou troca de turmas, sendo imperativo que o candidato

compareca no dia, horario e local divulgado pelo IDCAP, de acordo com sua convocagao.

O candidato, durante a permanéncia no curso basico de formacgao arcard com suas despesas de estadia,

locomocao, saude e de alimentagdo.

O aluno regularmente matriculado no curso bdsico de formacdo, durante a realizacdo do curso, fara jus
a auxilio financeiro, em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial do cargo a ser
provido conforme previsto no artigo 9°, § 5° da Lei Complementar Estadual 706/2013 17.15. O valor
referente aos 50% do subsidio destinado aos candidatos que participardo do curso bdsico de formagdo

ficara a cargo do IASES. As informacdes referentes a este subsidio, serdo repassadas pelo IASES.

Somente serd convocado para nomeagdo e posse, o candidato que concluir, com aproveitamento, o

Curso de Formacdo Profissional do Agente Socioeducativo, nos termos deste edital.

Durante as aulas presenciais (praticas), os celulares deverao ser desligados.

N3o sera permitido o ingresso as aulas portando arma de fogo.

O candidato devera trajar-se as aulas presenciaias em conformidade com a ambiéncia do Curso de

Formacdo (calga, sapato fechado e camisa de manga), bem como deverda apresentar conduta

respeitdvel, tanto para com os demais candidatos quanto para com os docentes.



Demais informacdes serdo repassadas no momento oportuno, no site www.idcap.org.br ou através dos

responsdveis durante a realizacdo das aulas.

CRONOGRAMA

Disciplina

Apresentagao Institucional do lases e Planejamento
Estratégico

Atuagao do Socioeducador nas Medidas
Socioeducativas

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase)

Introdugao aos Direitos Humanos no Contexto
Socioeducativo

Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
Adolescente (SGD)

Identidade e adolescéncias: subjetividade e processos
de socializagao

Saude do Adolescente no Contexto Socioeducativo

Estatuto dos Direitos da Crianca e Adolescente (ECA)

Introducdo a Justica Restaurativa

Comunicacao Nao Violenta aplicada a Socioeducagao

Etica e Responsabilizagdo Funcional

Diversidade Religiosa e Espiritualidade

Diversidades: Género e Raca

NogGes Basicas de Gerenciamento de Crise

NogdGes Basicas de Primeiros Socorros

Nogdoes Basicas em Inteligéncia Socioeducativa e
Introdugao ao Sistema de Inteligéncia

Carga
Horaria

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

4 horas

Horario

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

Turno

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Datas

31/08

31/08

01/09

01/09

02/09

02/09

03/09

03/09

04/09

04/09

08/09

08/09

09/09

09/09

10/09

10/09
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Parametros da Seguranca Socioeducativa

Programas de Atendimento Socioeducativo

Introdugdo ao Uso de Tecnologias Nao Letais
aplicadas a Socioeducagao

Técnicas de Revista Humanizada / Escolta e Condugio
de Adolescentes / Jovem em cumprimento de
Medida Socioeducativas

Seguranga Socioeducativa — Técnicas de Uso da

Seguranga Socioeducativa - Técnicas de Imobilizagdo

Seguranca Socioeducativa - Técnicas Taticas de Uso

Algema

Tatica

de Escudos

Avaliagao Escrita

4 horas

8 horas

8 horas

4 horas

4 horas

12 horas

12 horas

4 horas

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

08hs as 12hs

08hs as 12hs

08hs as 12hs

13hs as 17hs

matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

Matutino

Vespertino

11/09

11/09

14/09

16/09

17/09

17/09

18/09

21/09

21/09

22/09

A
DEFINIR

Atencao! O candidato tera acesso apenas as atividades nos dias e horarios estabelecidos neste

cronograma.

MATRIZ CURRICULAR

CURSO: Formacao Inicial em Socioeducacdo



OBJETIVO: Realizar a capacitacdo introdutéria dos servidores tendo em vista a sua inser¢ao dentro da
instituicdo, permitindo o conhecimento conceitual acerca da realidade institucional, marco legal,
politicas publicas, praticas socioeducativas e direitos humanos, com o foco na formag¢do de um

profissional que seja sujeito consciente do seu papel na socioeducacao.

PUBLICO-ALVO: Agentes Socioeducativos

CARGA HORARIA: 120h

Carga Horaria
Conteudo
Teoria Pratica Ead Total

Apresentacgao Institucional do lases e Planejamento

. 4 - - 4
Estratégico
Estatuto dos Direitos da Crianca e Adolescente (ECA) 4 - - 4
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) 4 - - 4
Introduc¢do aos Direitos Humanos no Contexto 4 i i 4
Socioeducativo
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente

4 - - 4

(SGD)
Identidade e adolescéncias: subjetividade e processos de 4 i i 4
socializacado
Saude do Adolescente no Contexto Socioeducativo 4 - - 4
Atuacdo do Socioeducador nas Medidas Socioeducativas 4 - - 4
Introducado a Justica Restaurativa 4 - - 4
Comunicacao Nao Violenta aplicada a Socioeducacao 4 - - 4
Programas de Atendimento Socioeducativo 8 - - 8
Etica e Responsabilizagcdo Funcional 4 - - 4
Diversidade Religiosa e Espiritualidade 4 - - 4

Diversidades: Género e Raga 4 - - 4



NogOes Basicas de Gerenciamento de Crise

Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros

Noc¢des Basicas em Inteligéncia Socioeducativa e
Introdugao ao Sistema de Inteligéncia

Parametros da Seguranca Socioeducativa
Seguranca Socioeducativa - Técnicas de Imobilizagao Tatica

Seguranca Socioeducativa — Técnicas de Uso da Algema

Seguranca Socioeducativa - Técnicas Taticas de Uso de
Escudos

Técnicas de Revista Humanizada / Escolta e Condugdo de
Adolescentes / Jovem em cumprimento de Medida
Socioeducativas

Introducao ao Uso de Tecnologias Nao Letais aplicadas a
Socioeducagao

Avaliagdo Escrita

12

12

12

12



EMENTARIO

Matéria: Apresentagdo Institucional e Planejamento Estratégico

Objetivo Geral:

Apresentar o |nstituto de Atendimento Sociceducativo do Espirito Santo (lases) e o planejamento estratégico aos
servidores,

L]

L]

Objetivos Especificos:

Contextualizar, aos servidores recém-admitidos, o historico do |ASES;

Esclarecer aos servidores a dindmica de funcionamento do |ASES, por meio de seu organograma;

Exibir o planejamento estratégico;

Explanar sobre as atribuigdes das Geréncias e das Subgeréncias e a composicao das equipes gue as
integram;

Apresentar o perfil dos (as) adolescentes acautelados nas Unidades Socioeducativas,

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores admitidos no |ASES,

. & @

Contelidos a serem Desenvolvidos:

Contextualizacdo do histarico do |ASES;

Apresentagdo do planejamento estratégico: Missao, visdo e valores do Instituto;

Projeto Politico Pedagdgico Institucional;

Organograma atual do |ASES;

Atribuigdes das Geréncias e Subgeréncias de Unidades/Casas de Semiliberdade, como as Geréncias
transversais;

Apresentacdo das Unidades Socioeducativas e das Casas de Semiliberdade — capacidade, enderego,
publico atendido;

Composicdo minima das equipes - nas Unidades Socioeducativas e nas Casas de Semiliberdade;

Perfil dos (as) adolescentes atendidos: Dados recentes da quantidade de adolescentes acautelados por:
idade, sexo, escolaridade e regido (norte, sul, metropolitana), género (Observatorio Digital).

Competéncias:

Perceber as diversas facetas do |ASES enquanto autarquia governamental;

Compreender o organograma e o projeto politico do [nstituto;

Conhecer as diversas Geréncias e Subgeréncias transversais, bem como as unidades socioeducativas
gue compdem o Instituto;

Entender a necessidade da composicio minima das equipes do |ASES;

Reconhecer o perfil do socioeducando acautelado na autarquia,




Matéria: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Objetivo Geral:

Apresentar e refletir sobre a evelugéo histdrica e sobre as garantias constitucionais dos direitos da crianca e do
adolescente, estabelecendo relagdo com o surgimento do IASES,

Objetivos Especificos:

Levar o aluno a refletir sobre a vis3o histdrica da crianga e do adelescente de modo a perceber a
necessidade de protecdo legal;

Instruir a respeito das garantias legais que séo direcionadas a crianga e ao adolescente;

Empoderar os servidores para denunciar violagbes de direitos;

Diferenciar as medidas protetivas das medidas socioeducativas;

Fazer o aluno compreender a educagéo, a cultura, o esporte, o lazer e a profissionalizagio como direilo
constitucional do adolescente;

Disponibilizar o conhecimento |egal acerca da internagéo e da semiliberdade,

Carga Horaria: O4horas

Publico Alve: Servidores admitidos no |ASES,

Contelidos a serem Desenvolvidos:

L ]

Doutrina da protegao integral versus Doutrina da Situagéo |rregular;

Direitos fundamentais;

Medidas proletivas;

O direito & educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer;

O direito a profissionalizagéo e & profegéo no trabalho;

A pratica de ato infracional;

As medidas socioeducativas, com énfase na internagéo e na semiliberdade.

Competéncias:

Conhecer o Estatuto da Crianga e do Adolescente como metodologia de trabalho;

Perceber a necessidade da infincia e da adolescéncia receber protecéo integral do Estado;

Apoderar-se do direito de denunciar as violages contra criancas e adolescentes dentro e fora do |ASES;
Compreender a educacdo, a cultura, o esporte, o lazer e a profissionalizacao como direito constitucional
do adolescente;

Reconhecer direitos expressos no ECRIAD que podem ser exigidos dos érgdos publicos por qualquer
cidadéao,

10



Matéria: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE

Objetivo Geral: Apresentar o SINASE, enquanto sisterna integrado, que articula os trés niveis de governa para o
desenvolvimento dos programas de atendimento, considerando a intersetorialidade e a co-responsabilidade da
familia, comunidade e Estado,

Objetivos Especificos:

Estabelecer relagio entre o ECRIAD & o SINASE;

Apresentar dados estatisticos sobre os adolescentes no Espirito Santo (idade, escola, renda, sexo,
acautelamentos, etc.) (Observatério Digital);

Demonstrar a inter-relagao do sistema de garantias de direitos com o que preconiza o SINASE;
Expor os parametros da Gestao Pedagdgica no Atendimento Socioeducative;

Trabalhar a forma de Gestao dos Programas,

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores admitidos no [ASES,

Contelides a serem Desenvolvidos:

- »

Adolescentes no contexto brasileiro;

Conceito e Integragdo das Politicas Publicas;

Principios e Marco Legal do Sistema de Atendimento Socioeducativo,

Monitoramento e Avaliagéo;

Projefo Politico Pedagogico, equipe multiprofissional e regimentes, construgéo compartilhada do Plano
Individual de Atendimento Socioeducativo (PlA), estudos de caso e protagenismo, planos de atendimento
e avaliacio no processo pedagagico;

Socioeducagio na perspecliva dos direitos humanos;

Gestdo e formagao de pessoas no atendimento socioeducativo,

Competéncias:

Compreender quem sio os adolescentes acautelados no contexio brasileiro;

Conhecer os principios e marco legal do sistema de atendimento socioeducativo;

Perceber a importancia do monitoramento e avaliago do sistema socioeducativo;

Conhecer o Projeto Politico Pedagogico, a equipe multiprofissional e os regimentos que constam ne
SINASE;

Entender a importancia da construgdo compartilhada do Plano Individual de Atendimento Sociceducativo
(PIA), dos estudos de caso, dos planos de atendimento e da avaliagdo no processo pedagogico,

11



Matéria: Introdugdo aos Direitos Humanos no Contexto do Sistema Socioeducativo

Objetivo Geral:

Conceituar os direitos humanos e sua interface com o sistema sociceducativo,

Objetivos Especificos:

« Refletir sobre os conceitos de direitos humanos, cidadania e os processos histdricos de
consfrugdo da sociedade brasileira e na América Latina;

= Conhecer as legislages e documentos basicos que fundamentam os Direitos Humanos no
Brasil;

s Refletir sobre o processc de ensino-aprendizagem em relagdo & educagdo em direitos
humanos e a diversidade,

Carga Horaria: 04 horas

Plblico Alvo: Servidores admitidos no IASES,

Conteudos a serem Desenvolvidos:

« Conceito de direites humanes, cidadania, educagao em direitos humanos e diversidade;

= O processo historico da evolugao dos direitos humanes (Declarago Universal dos Direitos
Humanos. Cenvengao sobre os Direitos da Crianga. Convengao Americana sobre Direitos
Humanaos ONU, Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca, Diretrizes de Ryad para a
prevencdo da delinquéncia juvenil. Regras minimas das Nagdes Unidas para a protegao dos
jovens privados de liberdade, Regras Minimas das Nagdes Unidas para a Administragéo da
Justica e da Juventude — Regras de Beijing. Sistema Sociceducativo: uma canstrugdo de
Direitos Humanos.)

e  Principios da Protecdo integral dos direitos da crianga e adolescente;

* (s diretos humanos e cidadania nos documentos-Constituicio Federal Brasileira/1988,
Planos de Direitos Humanos & Plano Nacional de Educagio em Direitos Humanos;

* Aeducacio em direitos humanos como processo historico e praticas pedagogicas que
contribuam para uma cultura de respeito a diversidade e diferenca no contexto da
socioeducacio,

Competéncias:

» Conhecer o processo historico de evolugo dos direitos humanos;
=  Reconhecer a importancia dos direitos humanos em sua vida e sua pratica profissional;
+  Relacionar os direitos humanos com o exercicio da cidadania;

Perceber o valor da educagao em direites humanos como processo histérico;

Aprender praticas pedagogicas que contribuam para um tratamento mais digne, humano,

cordial, respeitador e socioeducadar,
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Disciplina: Sistema de Garantia de Direitos - SGD

Objetivo Geral:

Apresentar o Sistema de Garantia de Direitos e sua interface entre as politicas publicas, as
acdes do judiciario e o desenvalvimento dos programas do |ASES,

Objetivos Especificos:

e Conceituar a interseforialidade entre as politicas publicas de atendimento ao
adolescente e o sistema de justica;

» Reforgar a articulagao das politicas pablicas e as agoes do |ASES;

* Detalhar os orgaos que do SGD bem como suas funcionalidades.

Carga Horaria: 04 horas

Publice Alvo: Servidores admitidos no |ASES,

Contetdos a serem Desenvolvidos:

« Conceito sobre politicas publicas;

« Apresentar os drgdos e inslituigées do Sistema de Garantia de Direitos e a resolugao
113 do Conselho Macional dos Direitos da Crianga e Adolescente (CONANDA) que
define o Sistema;

e Conceituar a Politica de atendimento a crianga e ao adolescente prevista no
ECRIAD;

* |Interface da politca de atendimento a crianca e adolescente com as politicas
seloriais de salde, educacéo, cultura e entre outras;

« (O processo de apreensdo do adolescente e atendimento inicial;

« As acdes do |ASES: Programa de Egresso, programa de abordagem familiar e
comunitéria e o Programa de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto no ES
(Interface SUAS x SINASE),

Competéncias:

= Compreender o conceito sobre politicas plublicas, bem como os orgaos e instituigbes
do sistema de garantia de direitos;

e Conhecer a Politica de atendimento a crianca e ao adolescente preconizada no
ECRIAD;

« Entender os programas gue trabalham junto com o meio aberto.
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Matéria: |dentidade e Adolescéncias: Subjetividade e Processos de Socializagdo

Objetivo Geral:

Contextualizar socioculturalmente a compreenséo da adolescéncia e os aspectos do desenvolvimento,

Objetivos Especificos:

Proporcionar acs profissionais um olhar reflexivo e critico sobre os (as) adolescentes que estao inseridos
na MSE em Meio Fechado;

Ampliar a discussdo sobre a influéncia da familia, dos grupos de pares e da midia;

Contextualizar a violéncia/vulnerabilidade social e suas repercussoes sobre a adolescéncia;

Discutir sobre os reflexos do acautelamento sobre a adolescéncia,

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores admitidos no IASES,

Conteldos a serem Desenvolvidos:

L

L I ]

Desenvolvimento pessoal e social (aspectos fisicos, emocionais, sociais, morais);
Consirugdo da identidade {processo de heteronomia e autonamia);
Sujeilo de direilo e deveres;

Processa de estigmatizagao,

Processo de autoestima;

Dimensao da convivéncia familiar e a diversidade dos arranjos familiares;
A construgdo dos vinculos e suas fragilidades;

ulnerabilidade social e violéncia:

A versio midiatica do (a) adolescente;

indice de Homicidios na Adalescéncia (|HA);

Os reflexos do acautelamento no periodo da adolescéncia,

Competéncias:

= Reconhecer a infancia como uma construgio social;

» Compreender as fases da adolescéncia a fim de lidar melhor com os adolescentes;

»  Perceber aimportancia do papel das relagdes sociais na construgao do ser humano;

= Entender o adolescente como sujeito de direitos e deveres;

+ Perceber o processo de estigmatizagdo que existe entre os jovens;

»  Alcangar o entendimente sobre a versdo midiatica do adolescente e os reflexos do acautelamento no periado
da adolescéncia,

14



Matéria: Salde do Adolescente no Contexto Sociceducativo

Objetivo Geral:

Promover a sensibilizacdo dos servidores quanto & responsabilidade estatal no que diz respeito 4 garantia do
devido acesso e acompanhamento na area da salde do adolescente atendido,

Objetivos Especificos:

+ Conhecer o conceito de Adolescéncia como fase do desenvolvimento humano;
s Possibilitar a analise do contexto da saide no Sistema Socioeducativo Nacional e Estadual/|nstitucional;
+  Demonsirar o impacto da garantia da atencao em satde no cumprimento da medida socioeducativa,

Carga Horaria: 04 horas

Piblico Alvo: Servidores admitidos no IASES,

Contetdos a serem Desenvolvidos:

+ A Salde como direito fundamental;

+ Conceito de saude do adolescente;

+ Demandas de salde recorrentes na adolescéncia;

+  OrientagBes técnicas, protocolos e instrumentos do |ASES,

+  Sexualidade no contexto de privagao de liberdade;

+ Panorama atual de atendimento a salde do adolescente no ambito nacional e institucional;

« A relacdo entre salde e adoecimentc na privagdo de liberdade: Afecces dermatoldgicas, Poli
queixa/simulacdo, |5T's, Saide feminina, Higiene, Traumas;

+  Situagdes comuns no dmbito da saldde — como identificar e proceder,

+ Demandas recorrentes;
Afitudes preventivas;

+  Corresponsabilidade em saide,

Competéncias:

» Compreensdo do Conceito de Adolescéncia como fase do desenvolvimento humano, mudanga e
desenvolvimento pertinente a essa fase.

» Reconhecimento dos impactos para o |ASES ao garantir o encaminhamento as agies de salde dos
adolescentes;

» Assimilagdo das situagdes comuns no ambito da salde no |ASES e os principais procedimentos a serem
adolados.
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Disciplina: A Atuagéo do Socioeducador nas Medidas Socioeducativas

Objetivo Geral:

Fomentar agdes para uma atuagao socioeducadora.

Objetivos Especificos:

=  Contribuir para que os servidores tenham uma visdo ampla de seu papel no contexto socioeducativo;
*  Promover a humanizagio do tratamento ac adolescente privado efou restrito de sua liberdade.

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores admitidos no |ASES,

Contelidos a serem Desenvolvidos:

= Conceito de sociceducagao;

*  Sequranca socioeducativa;

» O socioeducador na desconstrugdo da ldgica coercitiva no atendimento;

= Aimportancia da presenca educativa na pratica diaria;

« (Conceito de comunidade socioeducativa;
O duplo carater da Medida Socioeducativa — pedagdgica e sancionatdria;
A dupla fungio do Agente Socioeducativo — profissional que desenvolva tanto tarefas relativas a
preservacao da integridade fisica e psicologica dos adolescentes e dos funcionarios quanto as atividades
pedagogicas (Resolugdo do Sinase 119/06 — Gestéo dos Programas),
0O dialogo e a escuta como ferramentas da socioeducacéo;
Relagdo enire as equipes —a imporidncia de trabalhar em conjunto;

* |ncentivo ao cumprimento da Jornada Pedagogica;

+ Autoridade Moral;

«  Exemplaridade;

+ Humanizagdo no frato com os (as) adolescentes,

Competéncias;

« Compreender o papel do sociceducador na desconstrugio da |ogica coercitiva, de forma a garantir uma
presenca educativa na rotina das unidades;

+  Conhecer o conceito de comunidade socioeducativa e o duple carater da medida;

* Perceber a complexidade que existe na funcdo do agente socioeducativo e atentar-se para a
necessidade de trabalhar com dialogo e escuta atenta para evitar problemas e cansaco ao servidor;

+ Entender a necessidade do cumprimento da jornada pedagogica, da autoridade moral, da exemplaridade
e da humanizagao no frafo com as pessoas;

«  Aprender sobre seguranga socioeducativa e compramisso com o posto de trabalho;

«  Perceber a necessidade do trabalho em equipe.
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Disciplina: Introdugio a Justiga Restaurativa

Objetive Geral:

Apresentar a Justica Restaurativa enquanto possibilidade de resolugéo de situagbes de conflito desencadeadas no
ambito da socioeducagio,

Objetivos Especificos:

Conceituar Justiga restaurativa;

Apresentar as Normativas Nacionais e Internacionais sobre Justica Restaurativa;

Explicitar os valores da justica restaurativa;

Apresentar o enfoque restaurativo no dmbito da sociceducacdo,

Trabalhar a possibilidade da articulagdo da Justiga Juvenil Restaurativa com outras abordagens e
pracedimentos: enfoque psicossocial, direitos humanos de criangas e adolescentes, abordagem
sistémica;

Apresentar o Sistema Restaurativo na socioeducagéo;

Apresentar as competéncias dos operadores da justica restaurativa na socioeducagao

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores do |ASES

Contelidos a serem Desenvolvidos:

Origem da Justica Restaurativa;

Conceito, evolugdo, normativas internacionais e nacionais sobre Justica Restaurativa;

Valores da justica restaurativa;

Enfoque restaurativo no 4mbito da sociceducagao;

Ariculagdo da Justica Juvenil Restaurativa com outras abordagens e procedimentos: enfogue
psicossocial, direitos humanos de criangas e adolescentes, abordagem sistémica;

Praticas restaurativas, fluxos, procedimentos nacionais;

Sistema restaurativo na sociceducagao,

Competéncias dos operadores da justica restaurativa na socioceducacao.

Competéncias:

Compreender a histéria, conceitos e valores da Justiga Restauraliva;

Apreender os conceitos e normas nacionais e internacionais vigentes a respeito da Justica Restaurativa;
Ter condigdes de contribuir com a construgdo e implementagdo do sistema restaurativo na
socioeducacao;

Compreender as principais competéncias dos operadores da justica restaurativa na sociceducagao,
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Matéria: Introdugdo A Comunicacdo Nao Violenta

Objetivo Geral:

Apresentar a Comunicagdo Nao Violenta para a oferta de conhecimento quanto a importancia de desenvolver as

capacidades interventivas e interpessoais do servidor a partir desta perspectiva,

Objetivos Especificos:

Apresentar a importdncia da comunicagdo na historia humana;
Apresentar a nogao de comunicagdo nao-violenta;

Abordar a responsabilidade frente aos proprios sentimentos;
Definir empatia e acolhimento na atuagéo profissional;

Realizar uma reflex&o entre comunicagéo e as expresstes de compaix&o compassiva;

Demonstrar o surgimento da técnica de CNV e seu desenvolvedor;

Apresentar a Comunicagao nao violenta enquanto técnica para aprimorar relagdes.

Carga Horéria: 04 horas

Publico Alve: Servidores admitidos no IASES.

Contelidos a serem Desenvolvidos:

|deia de comunicagao,

Nogdo de comunicagdo ndo-violenta;
Responsabilidade;

Respeito;

A importancia da empatia;

As paixbes: odio, simpatia, efc.

Os sentimentos e a atuacéo profissional;
Convivéncia e o respeilo s diferencas.

Competéncias:

Capacidade de atuar e conviver diante das diferengas com respeito e dignidade;
Atuar com maior capacidade empatica;
Atuar a favor da vida coletiva e sacial.

Conhecimento para evitar ou de intervir em casos em que ha comunicacgdo violenta;

Compreenséo da importdncia de uma comunicacao ndo violenta,
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Disciplina: Programas de Atendimento Socioeducativo do IASES

Objetivo Geral:

Contextualizar a metodologia do percurso socioeducative dos Programas [nstitucionais

Objetivos Especificos:

« Apresentar os Programas [nstitucionais de Atendimento;

« Abordar as fases de atendimento, objetives e conteddos transversais;

» Forialecer a presenga pedagdgica do socioeducador na relagdo interpessoal dialogo-escuta no
ambito do programa de atendimentao;

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidares admitidos no |ASES,

Conteldos a serem Desenvolvidos:

« Conceitos e caracteristicas das fases de atendimento do percurso sociceducative;

*  Objetivos e conteldos transversais da jornada pedagdgica;

+ Aimportancia da re|lagio escuta-didlogo no percurso socioeducativo do programa;

« O frabalho multidisciplinar na sociceducagdo (agente socioeducativo, Assistente Social, Psicélogo,
Pedagogo e entre outros) na efetivagdo do desenvolvimento do programa;

+ Citagdes motivadoras para impartancia do empenho do socioeducador,

+ |nstrumentos de Trabalho e Intervengdes Técnicas;

+  Atribuices dos profissionais que atuam na Semiliberdade e Internacéo,

Competéncias:

+ Compreender os conceitos e caracteristicas das fases de atendimento do percurso socioeducativo, os
objetivos e contelidos fransversais da jornada pedagoégica que acontece nas unidades socioeducativas;

+ Entender a necessidade de se trabalhar com base no dialogo & na escuta atenta com os adolescentes
acautelados;

»  Perceber a importancia de se trabalhar em equipe e informar-se sobre as atribuigbes de cada profissional
da socioeducagdo;

+ Conhecer os instrumentos de frabalho e intervengbes técnicas gue constam nos Programas de
Atendimento do |ASES,




Disciplina: ETICA E RESPONSABILIZAGAO FUNCIONAL

Objetivo Geral: Conscientizar os servidores acerca da necessidade de se atuar com élica e
prafissionalismo no trato para com os adolescente e nas relagies entre os pares, a fim de manter
uma boa relagdo no ambiente de trabalho e evitar responsabilizagao funcional.

Objetivos Especificos:

Expor as regras basicas de como ser ético no frabalho e nas relagdes interpessoais;

Situar o servidor no Servigo Plblico, apresentando a ele as legislagbes que regem as
relagdes trabalhistas, explicando seus direitos e deveres enquanto servidor,

Conceituar a prética de tortura e estimular um tratamento humano, a fim de evitar
tratamentos crueis, desumanos ou degradantes denfro das Unidades;

Qrientar os servidores sobre as agdes ou omissoes que podem gerar responsabilizagao
funcional;

Atentar os alunos para a importincia da corregedoria e da ouvidoria,

Carga Horaria: 04horas

Puablice Alvo: Servidores admitidos no |ASES,

Conteldos a serem Desenvolvidos:

Conceito de Etica, Etica Profissional, Etica no servico plblico;

Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado do Espirito Santo (Decreto n®
1,595-Rj05);

Estatuto dos Servidores Plblicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Direitos e deveres do servidor publico;

Convengdo Interamericana para prevenir e punir a tortura;

Convenco contra Torfura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes; Crime de Tortura - Lei 9.455/97; Crime de abusoc de autoridade - Lei
4,898/65;

Crimes praticados por funcionarios publicos (no dmbito administrativa e previstos no
Cadigo Penal);

Responsabilizagio Funcional.

Competéncias:

Perceber a necessidade de ser um servidor élico, responsavel e atento as normas do
sistema socioeducativo no que diz respeito a seqguranga;

Conhecer as legislagbes que regem o servigo plblico, os direitos e deveres do servidor
publico;

Perceber o que ¢ a torlura para gue ela nao mais exista na pratica socioeducativa;
Reconhecer as agbes e omissées que geram procedimentos administrativos disciplinares;
Caonhecer o papel da corregedoria e da ouvidoria,
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Disciplina: Diversidade Religiosa e Espiritualidade

Objetivo Geral:

Apresentar aos servidores as arientagbes a respeito das Diretrizes de Espiritualidade do |ASES,

Objetivos Especificos:

e Tratar a laicidade do Estado e o direito 4 Assisténcia Religiosa;
» Apresentar as diretrizes da Espiritualidade,

Carga Horaria: 04horas

Pablico Alve: Servidores admitidos no IASES,

Conteddos a serem Desenvolvidos:

Referencial tedrico e Legal das Diretrizes da Espiritualidade no |ASES;
Espiritualidade e Religiosidade

Principios das Atividades de Espiritualidade do IASES

Eixos das Direlrizes da Espiritualidade:

Valores Humanaos:

Religiosidade;

Cadastramentc das Organizagtes Religiosas.

Competéncias:

« Conhecer as legislagdes gue regem a oferta das atividades de espiritualidade do |ASES;

» Perceber a constituico do Estado Laico;
»  Reconhecer os fluxos das atividades de Espiritualidade no IASES.
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Disciplina: Diversidades: Género E Raca,

Objetivo Geral:

Capacitar os servidores para trabalhar no [ASES respeitando as diferengas existentes, evitando a discriminagéo de
adolescentes ou servidores por seu género, credo ou raga,

Objetivos Especificos:

L ]

Apresentar as legislagbes referentes as questes de género (Ex: Lei Maria da Penha, principio de
Yogyakarta, efc.);

Culturas de outros povos em relagdo ao género e sexualidade;

Esteredtipos que discriminam perpetuadas cotidianamente;

Violéncia doméstica e sexual;

Apresentar os conceitos de identidade de género, sexo e orientagio sexual;

Sexualidade;

Carga Horaria: 04horas

Publico Alve: Servidores admitidos no |ASES,

Contelidos a serem Desenvolvidos:

A construcdo e evolugio da mulher na histdria;

Culturas de outros povos em relagdo a mulher;

A ideia de inferioridade feminina expressa da |egislaco;
Esteredtipos que discriminam e que perpetuamos no dia a dia;
Violéncia doméstica e Lei Maria da Penha;

Sexualidade, Género e |dentidade de Género;

Precanceito Racial;

Profissionalismo mediante a diversidade,

Competéncias:

Conhecer a construgdo e a evolugdo da mulher na histéria e perceber as violaghes de género que
acontecem no cotidiano;

Aprender sobre a violéncia doméstica e a lei Maria da Penha, reconhecendo casos de violéncia que
possam ser denunciados;

Diferenciar sexualidade, género e identidade de género;

Perceber o preconceito racial, a fim de evita-lo;

Saber que o estado é laico, compreendendo esse conceilo e garantindo os direitos fundamentais dos
adolescentes no que diz respeito a sexualidade, raca, religiosidade, etc.;

Ser profissional diante das diferencas de género gue surgirem nas unidades sociceducativas;

Aprender sobre tolerancia religiosa e discurso de ddio,
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Disciplina: Nogdes Basicas de Gerenciamento de Crise

Objetivo Geral:

Conhecer os mecanismos de gerenciamento de crise aplicado a Scciceducacae,

Objetivos Especificos:

« Compreender o gue & o gerenciamento de crise;
« |dentificar as siluacBes que potencialmente podem ocasionar crise no Sistema
Socioeducativo e agir para mitiga-la.

Carga Hordria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores admitidos no |ASES,

Contelidos a serem Desenvolvidos:

» Conceito de gerenciamento de crise no contexto da secioeducagao;

+ Conceito de conflito no contexto da socioeducacéo;

+ Conceito de mediacéo de conflito no contexto da sociveducacio;

+ (O socioeducador como mediador;

+  Acies para prevenir e evitar a crise;

Classificagéo dos Eventos de Rupturas de Padrées na Socioeducacao;
Medidas a serem tomadas diante de um Evento de Ruptura de Padrdes;
+ Caracteristicas de um evento de crise;

+ Procedimentos institucionais pos-crise,

Competéncias:

+ Compreenséo da metodologia do gerenciamento de crise;

« Conhecimento sobre as agbes necessarias para prevenir e evitar a crise;

+ |dentificacio das situagdes que potencialmente podem ocasionar crise no Sistema
Sociceducativo e agir para mitiga-la,

+ Compreenséo da necessidade do socioeducador atuar como mediador;

« Conhecimento sobre os procedimentos institucionais pas-crise.
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Disciplina: Nogoes Basicas de Primeiros Socorros

Objetivo Geral:

Conhecer os procedimentos basicos de primeiros socorros,

Objetivos Especificos:

+  Compreender a definigdo e finalidade dos primeiros socorros;

« |dentificar as situages de emergéncia e agir para mitiga-la,

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores admitidos no IASES.

Conteldos a serem Desenvolvidos:

*  Seguranca e Protegdo Individual;

= Emergéncias Traumaticas;

+ Classificagdo do Trauma;

+ Sintomas e Sinais;

* Procedimentos;

+  Queimaduras;

+ |ntoxicagdo & Envenenamento;

« Emergéncias Clinicas;

+ Reanimacdo Cardiopulmaonar (RCP);
+  Obstrugdo de Vias Aéreas por Corpo Estranho {(OVACE),
» Emergéncias Neuroldgicas;

=  Emergéncias Metabdlicas;
Emergéncias Respiratdrias;
Emergéncias Obstétricas;
Remogdes e Transporte de Vitimas,

L ]

Competéncias:

«  Compreender a definicéo e finalidade dos primeiros socorros;

» |dentificar as situagdes de emergéncia e agir para mitiga-la,
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Matéria: Nogdes De |nteligéncia Socioeducativa E Introdugao Ao Sistema De Inteligéncia

Objetivo Geral:

Orientar os discentes sobre a producdo e protecdo de conhecimentos, bem como orientagGes acerca da rede e
sislemas de inteligéncias adotadas no |ASES,

Objetivos Especificos:

* Possibilitar o servidor a compreensaoe minima sobre o clico da produgdo de conhecimentos, tanto em
nivel estratégico quanto em nivel tatico;

« Enfatizar a importancia da protegdo de conhecimentos produzidos, conhecendo as responsabilidades
funcionais advindas do vazamento de dados efou conhecimentos, de acordo com o regramento de contra
inteligéncia, preservando-se e dando-se seguranga a informagio efou conhecimentos nas Unidades
Socioeducativas;

«  Conhecer as técnicas operacionais de inteligéncia, fundamentais ac exercicio da atividade profissional,
visando o combater as irregulares no &mbito das Unidades,

Carga Horaria: 04 horas

Publico Alvo: Servidores admitidos no |ASES,

Contelidos a serem Desenvolvidos:

« Conceito da atividade de inteligéncia;

+  Principios e caracteristicas da inteligéncia no |ASES;

+  Valores élicos;

+ Ramos (inteligéncia e contra inteligéncia);

+ Sistema de inteligéncia do Estado e da Seguranca pliblica;

+  Sistema de inteligéncia institucional;

» Doutrina de inteligéncia de Seguranga pUblica;

« Producdo de conhecimento (ciclo de produgdo, fases de produgdo, sistema de video monitoramento,
investigacao social para fins inteligéncia);

= Nogdes de técnicas operacionais de inteligéncia e tipos de inteligéncia,

Competéncias:

»  Conhecimento basico sobre sistemas de inteligéncia;
« Compreensdo sobre os processos de inteligéncia do [ASES,
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Disciplina: Parametros da Seguranga Socioceducativa

Objetivo Geral:

Apresentar as principais aspectos relacionados a seguranga no atendimento do adolescente autor de ato
infracional privado de liberdade.

Objetivos Especificos:

*  Abordar os principios e fundamentos das normativas nacionais e internacionais;

+  Situar os diversos aspectos com vistas & minimizacio dos niveis de violagdo da dignidade da pessoa
humana e de desrespeito a condigao peculiar do adelescente como pessoa em desenvolvimento;

+ Abordar as condicbes indispensaveis para organizacio e funcionamento da unidade sociceducativa;

« |ntroduzir o conceito do uso protetor da forga;

«  QOrientar a necessidade de resolugdo nédo violenta de conflitos,

Carga Horaria: 04horas

Publico Alvo: Servidores admitidos no |ASES,

Contelidos a serem Desenvolvidos:

+  Principios e fundamentos da seguranga socioeducativa confarme SINASE;
+ Coercao fisica e uso da forga nas Unidades de privagdo de |iberdade;

+ Procedimentos de sequranga do |ASES;

« Seguranga em situagbes de limite e andlise de cendrios e riscos,

Competéncias:

+  Saber seu papel do agente socioeducativo de seguranca;

« Reconhecer a presencga educativa como um diferencial para a socioeducagio de qualidade e para a
seguranga das pessoas e dos espagos;

« Aprender quais caracteristicas que sdo fundamentais para realizar um frabalho de exceléncia na
socioeducacgao;

+  Conhecimento sobre os principios e éficos da seguranga socioeducativa preventiva,
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Matéria; Tecnicas De Imobilizagao Tatica

Objetive Geral:

Oferecer fundamentos praticos no que fange a Técn'cas de imohilzagbes Taticas,

Objetivos Especificos:

Instruir sobre andlise de cenario, identifcagao & dassificagao de ameagas;
[nstruir sobre o Use Proporcional da Forga;
Instruir sobre as técnicas de imobilizagtes @iicas, condugda/escolta de socioeducandos,

[nstruir sabre tecnicas de imobilizagtes com emprego de algemas,

Carga Horaria: 12horas

Publico Alve: Servidores admitidos no |ASES,

Conteddos a serem Desenvolvidos:

-

Andlise de cenario, identificagao e classificagdo de ameagas;

Uso Proporcional da Forga e seu carater excepcional;

Técnicas de Imobilizagies tificas (Kimura com oponante de frente e de costas, chave de punho-Wrist Lock) com
&nfase no travamenio de membros superiores e inferiores & o cardter excepcional da aplicacio de pressao
controlada em regides sensiveis do corpo come pulso, cotovelos, ambros, ate),

Técnicas de condughes @ficas ao solo para estabilizagdo do agressor (apds aplicada a Kimura, Wrist Lock) ;
Técnicas de condugtes (3licas do agressor suspsnso do solo travado por gualro apoios “Avidozinho®);

Técnicas de condugdo/escolta individual & colefiva de socioeducandos,

Competéncias:

Conhecimento referents a analise de cenanio, idenlficacio & classificagao de ameagas,

Conhecimento referente ao Uso Proporcional da Forga e seu carater excepcional;

Conhecimento referente a Técnicas de |mobilizagdes taticas (Kimura com openente de frente e de costas, chave
de punho=Wrist Lock) com énfase no ravamento de membros supsriores e inferiores & o cardler sxcepoional da
aplicacan de presséo controlada em regides sensiveis do corpo como pulso, cotovelos, ombrog, eic);
Conhecimento referente técnicas de condugBes tticas ao solo para estabilzacio do agressor (apés aplicada a
Kimura, Wrist Lock) ;

Conhecimanto referente a técnicas de condugdes taticas do agressor suspenso do selo fravado por quatro apoios
{"Avidozinho™);

Conhecimento referents tecnicas de condugdolescolia individual e coletva de socioeducandos,

27



Matéria: Técnicas de Uso da Algemas Aplicadas 2 Seguranga Socoeducaliva

Objetive Geral:

Oferecer fundamenlos pralices no que lange a Técnicas de uso de algemas aplicadas & Sequranga
Sociopducativa,

Objetivos Especificos:

»  |nsiruir sobre analise de cendro, identificacio e classificagdo de ameacas;

= |nsiruir sobre o Use Proporcional da Forga,

»  Insiruir sobre oz aspectos legais e o cardter excepcional do uso de algpemas;

= |nsiruir sobre as téenicas de algemacdo aplicadas a Sequranga Socioeducaliva,

Carga Hordria: 04horas

Publico Alve: Servidores admifidos no [ASES,

Conteldos a serem Desenvolvidos:

«  Andlize de cendrio, ideniificasdo e classificacio de ameagas;

«  Conceito de Uso Proporcional da Forga;

o Sumula vincularte N*11 STF;

«  Apresentacio da ferraments algemas, funcionamento e partes que compde o disposifive, variacies de
modelos e suas aplicagies;

=  Posicionaments tafico do compartiments porta=algemas no cinto guamicdo efou colete tafics,

« Técnicas de use de algemas (empunhadura, pegadafconlrale de pulso, algemacdo em peSSOaS com
oragos estendidos para fras, algemagdo em pessoas com bragos semi-flexionados para fras, algemacdo
&M pessoas com bragos estendidos para frente,

o Técnicas de condugdo/escolta individual e colefiva de secoeducandas;

Competéncias:

= Conkecimento referents a andlise de cendrio, identificacho e dassificagdo de ameacas;

«  Conhecimanto referente ao Uso Proporcional da Forga & seu cardter excepcional;

= Conhecimento referente a Técnicas de Imobilizagdes iaficas (Mimura com oponente de frente e de
costas, chave de punho=Wrist Lock) com énfase no travamenio de membros supeniores e infesiores & o
cardler excepional da aplicagao de pressao controlada em regides sensivels do corpo como pulso,
cotovelos, ombros, eic),

«  Conhecimento referente técnicas de condugdes tabcas ao solo para estabilizacio do agressor (apos
aplicada a Kimura, Wrist Lock ;

«  Conhecimento referente a técnicas de condugdes tilicas do agressor suspenso do solo fravado por
qualro apalos (“Avidozinha™);

= Conhecimento referents técnicas de conducBolescelta individual e coletiva de secioeducandos,




Matéria: Talicas e Técnicas de Uso de Escudos Aplicadas 4 Sociveducagéo

Objetivo Geral:

Oferecer fundamentos tedricos e praticos no que tange a taticas e técnicas de uso de escudes aplicadas ao

[ASES,

Objetivos Especificos:

Instruir sobre técnicas para preservacdo dos equipamentos taticos de protecdo individual e coletiva
icolete tatico, capacete, caneleiras e escudo antitumulio);

Fomecer fundamentos tedricos e préticos no que tange & analise de cendrios, selecdo e aplicabilidade
de técnicas de deslocamento e formagies tticas com emprego de escudos anfitumulio ao |ASES;
Instruir sobre titicas & técnicas de escudos aplicadas ao IASES,

Carga Horaria: 12horas

Piiblice Alve: Servidores admitidos no |ASES,

Contelidos a serem Desenvolvidos:

Descrigio dos malerais e partes que compde os escudos, 0s capaceles e as caneleiras anlitumullo;
Técnicas de manuseio, organizaco, armazenamento e preservacio, écnicas para vestir efou colocar
os equipamentos tEticos de protecio individual (colete tatico, capacefe, canelsiras e escudo
antitumulic);

Andlise de cendrios, selecdo e aplicabllidade das técnicas e formagdes tticas com emprego de
escudes antifumulta:

Técnicas de deslocamento;

Farmacies basicas (coluna por um e coluna por dals);

Formagdes ofensivas (em linha, linha de combate, cunha, escalde a direita, escaldo a esguerda);
Formagdes defensivas (meia lua, guarda alta, guarda alia emassada, escudes acima da cabega,
guarda baixa, guarda baxa emassada, apoio complementar);

Transicao enfre as formacies de escudos,

Competéncias:

Reconhecer as fécnicas de manuseio, erganizagdo, armazenamente, preservagio e ulilizagio dos
equipamentos taticos de protegio individual (colete tatico, capacele, caneleira, escude anfitumulto);
[dentificar as fungdes do escudeirg;

Cenhecer as técnicas de uso de escudos,

Awaliar os cendrios e rscos, selecionar as formacdes taticas adequadas e transicies entre as

formagdes de acordo com as necessidades.
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Matéria: Procedimento de Revista Corporal Humanizada

Objetive Geral:

Fornecer aos senidores fundamentos fedricos e praticos quanto as téenicas para a realizagdo de revista
hurmarizada em adolesceniesfovens em cumprimento de medida socioeducativa,

Objetivos Especificos:

« Apresentagdo dos Principais Tipos de llicitos & Técnicas Ublizadas para Tramspor as Bareiras de
Sequranca,

« Explanar a conduta espsrada do serwdor conforme funcio desempenhada (agenfes, coordenadar,
subgersnie) durante o procedimenta de revista corporal em adelescentesfovens em cumprimenta de
medida socoeducativa;

«  Descrever'demonstrar @ organizagao e posicionamenta tatico recomendado aos agenlss para &
realizagdo de revista em adolescentesjovens em cumpriments de medida sociceducativa;

» Explctar as regras de ublizagdo dos procedimentos de revista corporal humanizada em
adolescentesovens em cumprimento de medida secoeducativa,

Carga Horaria: 04 horas

Plblico Alvo: Servidorez admitidos no [ASES,

Conteddos a serem desenvolvidos:

»  Principais Tipos de licitos e Técnicas Utilizadas para Transpor as Barreiras de Seguranca,

» Procedments de& revista humanizada em  adolescentesiovens em cumprmento de  medida
socioeducativa;

« Conduia esperada do servidor duranie o procedimento de revista humanizada em adolescentes/jovens
em cumprimento de medida socoeducativa)

» Posicionamento  t8fico recomendade ace agentes durante revista corporal humanizada em
adolescentesovens em cumprmento de medida socoeducativa;

= Regras de utilizagio dos procedimentos de revista corporal humanizada em adalescentesfovens em
cumprimento de medida socioeducativa,

Competéncias;

« Compreensdo dos Principais Tipos de llicitos e Técnicas Utilizadas para Transpor a5 Bamreiras de
Sequranca,

» Reconhecimento dos Principais Tipos de Ilicitos @ Técnicas Utilizadas para Transpor as Bameiras de
Sequranca, Conhecmenlo das condutas minimas esperadas conforme funcio desempenhada (agenies
coordenador, subgerente) durante o procedimento de revista corperal  em adolescenies/jovens em
cumprimanto de medida socioeducativa;

«  Compresnsdo da organizacio & posicionaments [ibeo recomendado aos agenies para a realizagdo de
revista em adolescentesjovens em cumprimento de medida sociceducativa;

+ |dentficacio das regras de utilizag®o dos procedimentos de revista corporal humanizada em
adolescentesovens em cumprimenio de medida socioeducativa,
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Matéria: Procedimento de condugdo e escolta de socioeducandos durante as atividades externas

Objetive Geral;

Apresentar ao servidor oz elementos basicos para a condugio e escolta de socioeducandos durante as
alividades exlemas,

Objetivos Especificos:

Apresentar as condutas minimas esperadas conforme fungSo desempenhada (agentes,
coordenador, subgerente);

Demonstrar o posicionamento tatco recomendado dos agentes para embargue e no interior do
veiculo;

Demanstrar o procedimento e a conduta adequados para o desembargue dos sociseducandos;
Destacar os pontos relevantes na condugio e escolta de socioeducandos durante Atividades
Externas Interestaduais;

Descrever o pracedimento de escalla/custodia hospitalar,

Explicitar as regras de ulilizacio de algemas na condugfo e escalla de socioeducandos;
Destacar as regras para deslocamento a espacos especificos e de acordo com o decreto,

Carga Horaria: 04 horas

Piblice Alve: Servidores admitidos no |ASES,

Contelidos a serem Desenvolvidos:

Conduta esperada para subgerentes de seguranga no procedimento de escolta & condugio de
sociceducando;

Conduta esperada para coordenadores de seguranga no procedimento de escolta e condugdo
de socloeducando:

Condula esperada para agentes da equipe de seguranga deslacada para o procedimenio de
escolta e condugdo de sociveducando;

Posicionamenio tatico recomendado dos agentes para embarque ao veiculo,

Posicionamento tatice recomendado dos agentes e sociceducandos no interior do veiculo;
Pracedimento e a conduta para o desembargue dos socioeducandos;

Condugao e escolta de socioeducandos durante Atvidades Exiernas Interestaduais;
Procedimento de escolta’custodia hospitalar;

Regras de ulilizagdo de algemas na condugao e escolta de sociceducandos;

Regras para deslocamento a espagos especificos;

Regras para deslocamento conforme decrelo,

Competéncias:

Compreensao das condutas minimas esperadas conforme fungio desempenhada;

|[dentificacdo do posicionamento recomendado para equipe de seguranca no embarque,
desembargue e no desenvolvimento das atividades extemas;

Compreensio do procediments de escoltalcustodia durante atividades externas interestaduais;
Identificagdo do procedimento de escoltalcustodia hospitalar;

Conhecimento das Regras de utilizagio de algemas na condugfo e escolia de socioeducandos,
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Matéria: Inirodugdo ao Uso de Tecnologias Nao Letais Aplicadas a Socioeducacgio

Objetive Geral:

Apresentar ao servidor os profocolos e ulilizagdo das Técnologias Mo Letais ulilizadas no 1ASES na
prevengdo e solucio de eventos limite efou de crise, consoante aos direitos humanos, e estabelecer a
relagio entre a tearia ensinada nas formages praticas em seguranca e a execugdio dos procedimentos
de seguranca aplicados nas unidades durante os eventos de crise,

Objetivos Especificos:
s Aperfeigoar o conhecimento em sequranga socioeducativa aplicados na solugio de eventos de
crse;
+« Apresentar novas tecnologias e técnicas para aplicagdo na solucio de eventos limite efou de
crse;

+ Alinhar o3 procedimentos aprendidos na tecria do curso em seguranca com os procedimentos
aplicados efetivaments no cotidiano da unidada,

Carga Horaria: 04 horas

Pablico Alve: Servidores admilidos no IASES,

Conteddos a serem Desenvolvidos:

« Agdes Proventivas — Medidas preventivas necessdras & rofina das unidades e setores
correlatos;

s Gerenciamento de Crises — Medidas necessanas e atuagio em eventos de crise,

+« Cendrios de risco - ldentificacao de cenarnos de riscos,

» Presenga socioeducafiva — Andlise da presenca atenta e constante como fato de prevengio de
crise,

« |dentificacio de rizcos presentes no dia a dia, o seu polencial desagregador e o2 danos que
podem trazer ao ambiente de trabalho,

+ Aimporiancia da presenca & do monitoramento ininteruple dos agentes sociosducativo com os
adolescentes,

« Prolocolo THL [ASES — Documento gue descreve as regras de ulilizagdo de tecnolagias ndo
etais no |ASES,

Competéncias:

s Compreender seu papel como um agente de direitos humanos;

+« Sercapaz de promover acies de prevengao 2 eventos de crise;

+ Ser capaz de avaliar e identificar possiveis riscos a pariir da andlise de cendrios, selecionar &
técnica efou tecnologia ndo letal mais adequada para a solugdo do evento;

« Valorizar a presenca socioeducativa e o didlogo em detrimento do uso da forga fisica,
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