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] PROCESSO SELETIVO 001/2026

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA DO TRABALHO
PORTUARIO DOS PORTOS DE SALVADOR E ARATU — OGMOSA — CATEGORIAS CAPATAZIA, ESTIVA, CONFERENTE E VIGIA
DE EMBARCAGAO.

0O OGMOSA, ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO DOS PORTOS DE SALVADOR E ARATU, inscrito
no CNPJ sob o n2 01119993/0001-88, entidade civil sem fins lucrativos, de constituicdo obrigatdria pelos operadores
portuarios, érgdo gestor de mao de obra do trabalho portudrio dos portos organizados de Salvador e de Aratu-Candeias, no
uso das competéncias previstas no art. 32, I, II, IV e V, no art. 38, § 19, |, e nos arts. 41 e 42 da Lei n2 12.815, de 5 de junho
de 2013, no Decreto n2 8.033, de 27 de junho de 2013, na Conveng¢do n? 137 da Organizac¢do Internacional do Trabalho,
promulgada pelo Decreto n2 1.574, de 31 de julho de 1995, e em seu Estatuto Social, e com fundamento na Deliberagdo do
Conselho de Supervisdao n2 136, de 25 de margo de 2026, que aprovou o Estudo de Dimensionamento de Mao de Obrae o
numero de vagas por categoria,-torna publico o Edital 001/2026 do Processo Seletivo Privado, com abertura de inscri¢cdes
para provimento de vagas e formacdo de banco de reserva para inscricdo no cadastro de Trabalhador(a) Portudrio(a)
Avulso(a) do OGMOSA, mediante as condicdes estabelecidas neste edital. Inexistindo, na data da publica¢cdo, norma coletiva
que discipline a selegao para o cadastro, aplica-se a deliberagdao do Conselho de Supervisao, nos termos do art. 38, § 19, |,
da Lein212.815/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Privado sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢cdao — IDCAP e pelo OGMOSA.

1.2. O presente Processo Seletivo Privado é conduzido por entidade civil sem fins lucrativos no exercicio de competéncia
legal prépria, ndo se submete ao art. 37 da Constituicdo Federal nem a legislacdo de concursos publicos, e a inscricdo no
cadastro dele decorrente nao cria vinculo de emprego com o OGMOSA nem com os operadores portuarios. O trabalho
portuario avulso é intermitente e remunerado por engajamento, ndo havendo remuneracao fixa nem renda assegurada pelo
OGMOSA, observadas as garantias eventualmente previstas em norma coletiva.

1.3. O presente Processo Seletivo Privado destina-se exclusivamente a inscrigdo no cadastro de trabalhador portuario
avulso de que trata o art. 41, |, da Lei n? 12.815/2013. A inscri¢do no cadastro ndo assegura, em nenhuma hipdtese, o
ingresso no registro, que observara a disponibilidade de vagas, a ordem cronoldgica de inscrigdo no cadastro, as normas
estabelecidas em instrumento coletivo e as deliberacbes do Conselho de Supervisdo (art. 41, § 29, e art. 42 da Lei n2
12.815/2013). A oferta de cursos e habilitacdes posteriores ao cadastro observara a programacao, a capacidade e os recursos
do OGMOSA, ndo constituindo direito individual do cadastrado.

1.4. Para os fins deste edital, considera-se: (a) cadastro, a inscricdo de que trata o art. 41, |, da Lei n? 12.815/2013; (b)
registro, ainscricdo de que trata o art. 41, ll, da mesma Lei; (c) engajamento, cada periodo de trabalho efetivamente prestado
pelo trabalhador portuario avulso mediante requisicdo de operador portudrio; (d) escalacdo, a distribuicdo do trabalho em
sistema de rodizio pelo OGMOSA, nos termos do art. 52 da Lei n2 9.719/1998; (e) Conselho de Supervisdo, o 6rgdo de que
trata o art. 38 da Lei n2 12.815/2013; (f) Comissdo do Processo Seletivo, a comissdo instituida pelo OGMOSA na forma deste
edital; (g) IDCAP, o Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo, entidade executora contratada pelo OGMOSA.

1.5. Fica instituida, por ato da Diretoria Executiva do OGMOSA, a Comissdo do Processo Seletivo, composta por 3 (trés)
membros designados por ato da Diretoria Executiva, competente para decidir as impugnacdes de mérito a este edital, os
€asos omissos e o0s recursos das etapas de responsabilidade do OGMOSA, cabendo ao IDCAP as questdes operacionais das
etapas que executa. As referéncias deste edital a "Comissdao Organizadora", "Comissdo Avaliadora" e "Banca Examinadora"
dizem respeito, conforme a etapa, a Comissao do Processo Seletivo do OGMOSA ou as bancas técnicas do IDCAP.

1.6. A selecdo para as categorias constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva;

b) Teste de Avaliagdo Fisica;

c) Teste de Avaliagdo Psicoldgica;

d) Prova de Titulos;

e) Exames Médicos;

f) Curso de Formacao Profissional;
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g) Apresentacao de Documentos.
1.7. Todas as etapas deste Certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia

convocacgdo dos (as) candidatos (as) e o ndo comparecimento na data e horério estabelecidos, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada etapa, resultara na eliminagao automatica do (a) candidato (a), sem direito a nova convocagao.
A convocacdo para cada etapa sera publicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de sua realizacdo.
1.8. Toda mencao a horério, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. E de exclusiva responsabilidade dos (as) candidatos (as) o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
processo seletivo privado, ndo podendo estes (as), a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O edital e seus anexos, poderao sofrer eventuais alteragdes ou atualiza¢des enquanto ndo consumada a providéncia
ou o evento que lhes disser respeito. As alteragdes de requisitos, de vagas ou de critérios de avaliacdo realizadas apds o
inicio das inscri¢des reabrirdo o prazo de inscricdo ou de impugnacgao, conforme o caso.

1.11. Alinscricdo do (a) candidato (a) implicarad a concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.12. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo Privado.

1.13. O (a) candidato (a), mesmo aquele (a) amparado (a) pela Lei Federal n2 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do aceita
que no dia da realizacdo de todas as provas/etapas nio serd permitida a sua entrada ou permanéncia nos locais de prova
portando arma(s), sob pena de eliminagdo do certame.

1.14. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) que vierem a ingressar no quadro de Trabalhador(a) Portuario(a) Avulso(a)
Cadastrados do OGMOSA pertencerao ao regime juridico proprio dos trabalhadores(as) portuarios(as) avulsos(as) e reger-
se-3o pelas disposi¢cdes da Lei n.2 12.815, de 5 de junho de 2013 e Decreto n.2 8.033, de 2013, bem como em consonancia
com Estatuto Social do OGMOSA e instrumentos coletivos de trabalho aplicdveis, quando existentes, bem como demais
normas legais aplicdveis a esta categoria.

1.15. O OGMOSA incentiva a participacdo de mulheres no presente Processo Seletivo, reconhecendo a importancia da
diversidade e da inclusao para o desenvolvimento sustentavel do setor portuario. Todas as etapas do certame observarao
os principios da igualdade de oportunidades, da transparéncia, da impessoalidade e da ndo discriminacao.

1.16. DO INCENTIVO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

1.16.1. O OGMOSA, em consonancia com os principios da igualdade, da dignidade da pessoa humana e da ndo
discriminagao, incentiva expressamente a participacao de mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ no presente Processo Seletivo
Privado para Trabalhadores Portudrios Avulsos (TPAs), reafirmando seu compromisso com a diversidade, a inclusdo e a
igualdade de oportunidades no setor portudrio.

1.16.2. A participagao no certame observara, indistintamente, os requisitos, critérios de avaliagdao e condig¢Ges estabelecidos
neste Edital, assegurada a igualdade de tratamento entre os candidatos, sem qualquer forma de discriminacao.

1.17. O OGMOSA desenvolve suas atividades com prioridade a prote¢do da vida, da saude e da seguranca dos (as)
trabalhadores (as), promovendo a observancia das Normas Regulamentadoras aplicaveis as operagdes portudrias e
incentivando a cultura permanente de prevencdo de acidentes e promog¢do de ambientes de trabalho seguros.

1.18. O OGMOSA busca profissionais comprometidos (as) com a ética, disciplina operacional, seguranca do trabalho,
aprendizagem continua, responsabilidade socioambiental, trabalho em equipe e respeito as normas que regem a atividade
portuaria.

1.19. Asfases deste Certame serdo realizadas, no municipio de Salvador/BA.

1.20. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Certame, o IDCAP podera alocad-los em municipios vizinhos ao determinado para
aplicacdo das provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses (as)
candidatos (as).

1.21. O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo mediante delibera¢do do Conselho de Supervisado.

1.22. Todos (as) os (as) candidatos (as) poderdo ser filmados (as) durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de
registro da avaliacdo. A decisdo sobre a realizacdo ou ndo das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As
gravagOes nao serao fornecidas a terceiros, salvo previsao legal expressa ou ordem judicial.

1.22.1. Arestricdo ao fornecimento das gravagoes justifica-se pela protecdo da imagem e dos dados pessoais de terceiros,
nos termos da Lei n? 13.709/2018, pela preservac¢do da seguranca, da isonomia e da impessoalidade do certame e pelo
carater interno e administrativo dos registros.
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1.22.2. As gravagbes tém carater interno e administrativo, destinam-se ao controle, a fiscalizagdo e a apuragdo de
ocorréncias durante o certame e a instrucdo de recursos, e serdo conservadas pelo prazo de validade do certame acrescido
de 5 (cinco) anos, para fins de prova, observada a Lei n2 13.709/2018.

1.22.3. Os dados pessoais fornecidos pelos (as) candidatos (as), inclusive os dados de salde necessarios as etapas de
avaliacdo fisica, psicologica e médica, serdo tratados pelo OGMOSA e pelo IDCAP exclusivamente para as finalidades de
inscricdo, execugdo, acompanhamento e conclusdo deste Processo Seletivo Privado e para a defesa de direitos em
procedimentos administrativos e judiciais, com fundamento na execucdo de procedimentos preliminares relacionados ao
cadastro de que o titular é parte (art. 72, V, da Lei n2 13.709/2018), no cumprimento das obrigacdes legais do 6rgdo gestor
de mao de obra e, quanto aos dados sensiveis, nas hipdteses do art. 11 da mesma Lei. Os dados serdo conservados pelo
prazo de validade do certame acrescido de 5 (cinco) anos, observados os principios da finalidade, da necessidade, da
adequacdo e da segurancga.

1.23. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico do IDCAP,
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugGes constantes na pdagina do Certame e nos prazos estimados no Cronograma
deste Edital, contados da data da sua publicacdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.23.1. Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP.

1.23.2. Os pedidos de impugnacdo relativos as etapas e aos procedimentos operacionais serdo julgados pelo IDCAP; os
relativos a vagas, requisitos, reserva de vagas, Periodo de Avaliagao e Adaptacao e demais regras de fundo serao julgados
pela Comissdo do Processo Seletivo do OGMOSA, nao cabendo recurso da decisdo.

1.23.3. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, no prazo previsto no crono-
grama deste Edital.

1.23.4. Impugnacdes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacao da retificacao, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra Retificacdo n? ___ do Edital de Abertura n? / s
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;
c) Argumentag¢do fundamentada.

1.24. Todos os questionamentos e/ou solicitacBes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao (a) Candidato (a) - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail

atendimento@idcap.org.br.

2. DAS VAGAS

2.1. As categorias, vagas, remuneracdo e escolaridade exigida estdo indicadas a seguir:

TRABALHADOR(A) PORTUARIO(A) AVULSO(A) (TPA)
NiVEL MEDIO

\'
Categoria Vagas AC :f;s Remuneragao Requisitos
Variavel, de
Ensi -
o |-Gt | e ||| s | G
Porto de Salvador Reserva d . P
engajamentos
do trabalhador.
Variavel, de
TPA — Capatazia no 10+ Banco acord.o com a Ensino médio
102 10 - guantidade de completo
Porto de Aratu Reserva .
engajamentos
do trabalhador.
. . . -
103 TPA — Estiva 10+ Banco 10 i Variavel, de Ensino médio
Reserva acordo com a completo
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guantidade de
engajamentos
do trabalhador.

Variavel, de

acordo com a Ensino médio
TPA — Conf t 10+B _ . .
104 onferente de 0+ Banco A definir* | Sorteio | quantidade de completo
Carga Reserva .
engajamentos
do trabalhador.
Variavel, de
acordo com a
TPA —Vigia d 10+B - . ) Ensino médio
105 Igl? € anco A definir* | Sorteio | quantidade de : !
Embarcac¢do Reserva . completo
engajamentos

do trabalhador.

*0 quantitativo definitivo de vagas destinadas @ Ampla Concorréncia (AC) e ds Pessoas com Deficiéncia (PcD) nas categorias de Conferente de
Carga e Vigia de Embarcagdo serd estabelecido apds a realizagdo do sorteio publico, observado o disposto no Capitulo 9 deste Edital.

2.2, O presente Processo Seletivo Privado contempla a reserva de 03 (trés) vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), cor-
respondente ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total de 50 (cinquenta) vagas imediatas ofertadas, observado o
critério de arredondamento estabelecido neste Edital.

2.2.1. Areserva prevista no item 2.2 constitui compromisso voluntario de inclusdao assumido pelo OGMOSA. Ela estd em
consonancia com a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n2 6.949/2009), com a
Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e com os objetivos do Projeto Estratégico Rota da Inclusdo, da
Coordenadoria Nacional do Trabalho Portudrio e Aquaviario do Ministério Publico do Trabalho (Procedimento Administrativo
n? 20.02.0001.0005684/2026-74).

2.2.2. Areserva ndo decorre de imposicado legal. 0 OGMOSA nao é empregador dos trabalhadores portuarios avulsos (art.
34 da Lei n? 12.815/2013), e este processo seletivo se destina exclusivamente a inscrigdo no cadastro do trabalho portuario
avulso, ndo se aplicando a ele a reserva legal de cargos prevista no art. 93 da Lei n2 8.213/1991 nem o regime juridico dos
concursos publicos.

2.2.3. A adogdo da reserva neste Edital ndo altera a natureza do vinculo do trabalhador portudrio avulso nem o sistema
de escalacdo em rodizio. Também ndo importa reconhecimento de obrigacdo legal de reserva de vagas em processos
seletivos futuros, cuja adogao ficara a critério do OGMOSA.

2.2.3.1. O OGMOSA n3o esta vinculado ao Decreto n2 9.508/2018, que rege os concursos publicos da Administracdo Publica
federal, e adota, por deliberagdo propria e em atenc¢do ao projeto Rota da Inclusdo da Coordenadoria Nacional do Trabalho
Portuario e Aquaviario do Ministério Publico do Trabalho, o percentual de 5% (cinco por cento) e o arredondamento do
resultado fracionado para o primeiro nimero inteiro subsequente como parametros de referéncia, sem que isso importe
submissdo do presente Processo Seletivo Privado aquele decreto ou ao regime dos concursos publicos.

2.2.3.2. Para as vagas imediatas, o percentual é aplicado uma Unica vez sobre o total de 50 (cinquenta) vagas, resultando
em 03 (trés) vagas reservadas, destinadas exclusivamente as categorias de Conferente de Carga e Vigia de Embarcacdo, na
forma dos itens 9.16.2 e 9.16.3 e pelas razoes técnicas do Anexo X. A terceira vaga reservada decorre dessa forma de calculo,
e ndo de insuficiéncia de vagas em cada categoria.

2.2.3.3. Para as vagas do banco de reserva que o Conselho de Supervisdo vier a abrir durante a validade deste Edital, o
percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicado separadamente sobre o nimero de vagas abertas em cada uma das
categorias de Conferente de Carga e de Vigia de Embarcacdo, com o arredondamento previsto no item 2.2.3.1, ndo se
aplicando o calculo sobre o total de vagas abertas.

2.2.3.4. A abertura de vagas de banco de reserva exclusivamente nas categorias de Capatazia e de Estiva ndo gera vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, pelas razdes técnicas constantes do Anexo X, nem gera, por compensagao, vaga
reservada nas categorias de Conferente de Carga e de Vigia de Embarcacdo. Essa regra ndo impede a inscri¢do e a convocacgdo
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de candidatos com deficiéncia aprovados na ampla concorréncia dessas categorias, assegurada a avaliagdo individual de
compatibilidade prevista no item 2.2.4.

2.2.4. A avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des essenciais da categoria pretendida
sera realizada individualmente, por equipe multiprofissional designada pelo OGMOSA, da qual participara o médico do
trabalho do 6rgdo, considerando as condi¢cdes de acessibilidade, as adaptacGes razodveis e as exigéncias de seguranca
aplicdveis a atividade portudria, nos termos deste Edital e de seu Anexo X.

2.3. A descricdo das atividades das categorias constantes neste Processo Seletivo Privado, conforme art. 40, § 19, da Lei
Federal n2 12.815/13, sdo as seguintes:
a) Capatazia: atividade de movimenta¢do de mercadorias nas instalagdes dentro do porto, compreendendo o

recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, manipulacdo, arrumacao
e entrega, bem como o carregamento e descarga de embarcag¢des, quando efetuados por aparelhamento portudrio;

b) Estivador: atividade de movimentac¢ao de mercadorias nos conveses ou nos pordes das embarcacdes principais ou
auxiliares, incluindo o transbordo, arrumacgdo, peac¢do e despea¢do, bem como o carregamento e a descarga, quando
realizados com equipamentos de bordo;

c) Conferente: contagem de volumes, anota¢do de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, verificagdo do estado
das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e demais servigos correlatos, nas operacdes de
carregamento e descarga de embarcagdes;

d) Vigia de Embarcagdo: atividade de fiscaliza¢do da entrada e saida de pessoas a bordo das embarca¢des atracadas
ou fundeadas ao largo, bem como da movimentagdao de mercadorias nos portalds, rampas, pordes, conveses, plataformas e
em outros locais da embarcagao.

2.4. O Processo Seletivo Privado destina-se ao preenchimento das vagas imediatas previstas neste Edital, observada a
ordem de classificacdo dos (as) candidatos (as), durante o prazo de validade do certame.

2.4.1. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) para o banco de reserva geram mera expectativa de convoca¢do, ndo
assegurando direito a inscrigdo no Cadastro. A convocagdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) no banco de reserva
poderd ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo Privado, de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a
disponibilidade de vagas do OGMOSA, observada a ordem de classificacdo.

2.5. As vagas serao destinadas para o trabalho portuario avulso, no Porto de Salvador e Aratu.

2.5.1. A remuneracdo do Trabalhador(a) Portuario(a) Avulso(a) possui natureza varidvel, decorrente dos engajamentos

realizados, ndo havendo remuneragao fixa nem renda assegurada pelo OGMOSA, observadas as garantias eventualmente
previstas nos instrumentos coletivos aplicaveis.

2.5.2. Em razdo do trabalho multifuncional no Porto de Salvador e Aratu, a habilitacdo do trabalhador para atuacdo em
novas fun¢des estard condicionada a realizagdo dos treinamentos obrigatérios, a obtencdo das certificagbes especificas
exigidas para cada atividade e a necessidade operacional do OGMOSA, observados os critérios, normas e procedimentos
estabelecidos pela institui¢ao.

2.6. Os trabalhadores(as) portuarios(as) avulsos(as), devidamente habilitados pelo OGMOSA, exercerdo as atividades da
categoria escolhida, conforme definicdo contida no art. 40, §1 da Lei 12.815/13.
2.7. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) que vierem a ingressar no cadastro de Trabalhador(a) Portudrio(a) Avulso(a)

— nas categorias de Capatazia, Estiva, Conferente e Vigia de Embarcacdo, pertencerdo ao regime juridico préprio dos
Trabalhadores(as) Portuarios(as) Avulsos(as) e reger-se-do pelas disposicdes das normas legais.

2.7.1. As vagas imediatas previstas neste edital serdo preenchidas, dentro do prazo de validade, mediante convocag¢des
sucessivas até o seu preenchimento, observada a ordem de classificagdo por categoria. A convocag¢ado de candidatos do banco
de reserva dependera de deliberacdo do Conselho de Supervisdo sobre a abertura de novas vagas e gera mera expectativa.
2.8. A ordem de classifica¢do final no presente Processo Seletivo Privado servird apenas para determinar a sequéncia de
inscricdo de Cadastro bem como para classificar os integrantes do banco de reservas, sem qualquer vinculagdo com a
inscricdo para participacdo em cursos ou treinamentos futuramente ministrados, cujos critérios serdo definidos, caso a caso,
pelo OGMOSA.

3.1. Os demais requisitos para ingresso no Cadastro de Trabalhador(a) Portuario(a) Avulso(a) — Categorias de
Capatazia, Estiva, Conferente e Vigia de Embarcagao sao:

a) Estar em situacdo regular no Pais e autorizado(a) a exercer atividade laboral, nos termos da Lei n2 13.445/2017;
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b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
e) Possuir o nivel de escolaridade exigido neste edital;
f) N3o possuir condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto ndo extinta a punibilidade ou obtida a

reabilitacdo, por crime incompativel com a atividade portuaria, na forma do capitulo das chamadas para cadastro deste
edital;

g) Nao ser aposentado por invalidez;
h) Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Privado;
i) N&o possuir, na data da inscricdo no cadastro, registro ou cadastro ativo em qualquer érgdo gestor de méo de obra,

inclusive no OGMOSA em categoria diversa, admitida a comprovac¢do do cancelamento voluntario até aquela data.

4, DAS INSCRICOES

4.1. O (a) candidato (a), antes de realizar a inscrigdo, deve se certificar que:

a) Conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) Atende aos requisitos para participacao nas etapas do Processo Seletivo Privado, estabelecidos no presente Edital;
c) Possui plenas condicbes para execucdo das atividades da categoria escolhida, conforme categoria, de acordo com
suas atribuigdes.

4.2, O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para todas as categorias de Trabalhador (a)

Portuario Avulso (TPA) contempladas neste Edital. Contudo, no ato dainscrigdo, o (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente,
indicar a categoria profissional a qual pretende se vincular, ndo sendo admitida a inscricdo em mais de uma categoria.
4.2.1. A opgdo indicada no momento da inscri¢cdo vinculard o (a) candidato (a) durante todo o Processo Seletivo, sendo
sua classificagdo, convocagdao e eventual cadastro realizados exclusivamente na categoria escolhida, observadas as
disposicOes deste Edital.

4.3, Os (as) candidatos (as) com deficiéncia, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:

a) Possuem aptidGes para desempenhar atribuigdes essenciais com condi¢des para execugdo das atividades da
categoria Trabalhador(a) Portudrio(a) Avulso(a) nas categorias, CAPATAZIA, ESTIVA, CONFERENTE E VIGIA DE EMBARCACAO,
previstas no art. 40, § 12, da Lei Federal n2 12.815/13, bem como nas Convencdes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho
aplicaveis a categoria;

b) Atendem aos requisitos para participa¢do nas etapas do Processo Seletivo Privado estabelecidos no presente Edital.
44. As inscrigdes para o Processo Seletivo Privado estardo abertas no periodo previsto no Cronograma deste Edital e
deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletronico do IDCAP.

4.5, Para efetuar a inscrigao, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao Processo Seletivo Privado do OGMOSA consoante as seguintes observagoes:

a) Acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Cronograma deste Edital;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) O envio do requerimento de inscri¢do gerard automaticamente o boleto/método de pagamento da taxa de inscrigdo,

e devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a) aimpressdo e guarda do comprovante de pagamento;

e) O requerimento de inscrigdao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo nao seja efetuado até a data
prevista no Cronograma deste Edital;

f) Ap0s a confirmacgdo da inscrigdo pelo IDCAP, o comprovante de inscrigdo estara disponivel na drea do (a) candidato
(a), sendo de responsabilidade exclusiva do (a) mesmo (a) a obtencdo e guarda desse documento;

g) Ap0ds o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo;
h) Os (as) candidatos (as) inscritos (as) poderdo reemitir o boleto/método de pagamento, caso necessario, até ultimo
dia do prazo para pagamento previsto no Cronograma deste Edital;

i) O (a) candidato (a) somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto/método gerado

ao término do processo de inscricdo.
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4.6. O IDCAP ndo se responsabilizard por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores/dispositivos dos (as) candidatos (as), que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.7. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetiva¢do da inscri¢do, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos pelo (a) candidato (a) no site do IDCAP.

4.7.1. 0 (a)candidato (a) que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

4.8. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do OGMOSA
e/ou do IDCAP.
4.9, N&o sera aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia

ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo sejam as especificadas neste Edital
ou eventualmente disponiveis ao final do processo de inscricdo.

4.10. O IDCAP ndo aceitard inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o (a) candidato (a) devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

4.10.2. O pagamento do valor dainscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo
seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado implicam no cancelamento da
inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em
duplicidade.

4.11. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o (a) candidato (a) tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informagGes de dados, pelo (a) candidato (a) ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.12. O valor de inscrigdo pago pelo (a) candidato (a) é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizado para outra
inscricdo, para outra categoria ou para outro processo seletivo.

4.13. N3ao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para categorias com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogacdo ou anula¢do da Sele¢do Privada.

4.14. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliagao
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

4.15. No formulario de inscri¢do, os (as) candidatos (as) deverdo assinalar a concordancia com os termos deste Edital e
declarar ciéncia de que seus dados pessoais, inclusive sensiveis, serao tratados na forma do item 1.22.3 deste Edital, inclusive
com a divulgacdo de nome, nimero de inscri¢do e notas, nos termos da Lei n2 13.709/2018.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscri¢io sera de RS 140,00 (cento e quarenta reais).

5. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

5.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Processo Seletivo Privado seguirdo o
disposto neste tdpico.

5.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As cépias dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentacgao
com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao (a) candidato (a) e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.
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5.3. Ndo serdo considerados vélidos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.4. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliacdo.

5.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

5.6. Os documentos originais enviados pelo (a) candidato (a) deverdo ser guardados pelo (a) mesmo (a) para que
posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP ou pelo OGMOSA, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.
5.7. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente mediante assinatura eletrénica avancada ou
qualificada, inclusive por meio da plataforma Gov.br, adotando-se como referéncia de padrio a Lei n2 14.063/2020.

5.8. Se for comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Processo
Seletivo Privado.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

6.1. Para as solicitagdes de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) devera, no periodo indicado
no cronograma deste Edital, comprovar se enquadrar na condigao abaixo.

6.2. Aisencdo da taxa de inscricdo é concedida pelo OGMOSA por liberalidade, adotando-se como referéncia os critérios
de identificacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n2 11.016/2022.
6.3. O documento comprobatdrio exigido para isencdo da taxa de inscri¢io devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO,
via sistema na drea do (a) candidato (a), até o periodo estipulado no cronograma deste Edital.

6.4. DECRETO FEDERAL N2 11.016/2022 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);

6.4.1. O (a) candidato (a) interessado (a) em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo, na modalidade do Decreto n2
11.016/2022 (candidatos (as) inscritos (as) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,

membros de familia de baixa renda) devera:

a) Estar inscrito e regular no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
b) Enviar autodeclaragdao de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada

(manualmente ou digitalmente através do GOV).
6.4.2. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo llI;
b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;
c) Assinatura valida, manual ou eletrénica, admitidas, entre outras, aquelas realizadas por meio do Gov.br e/ou do

Sistema eDocs, nos termos da legislacdo vigente. Visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum
documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
6.4.3. Nio serdo aceitos CadUnico nas seguintes situagdes:

a) Que contenha divergéncia cadastral;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) Desatualizado na base de dados conforme as regras estipuladas no CadUnico.

6.4.4. Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do nimero de CPF digitado erroneamente.

6.4.5. Nao serdo aceitas alteragGes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

6.4.6. Para que o (a) candidato (a) ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.4.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengao. Portanto, caso o
cadastro do (a) candidato (a) esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢gdo cadastral,
para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

6.4.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluida no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o (a) candidato (a) conste na base do CadUnico do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).
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6.4.9. O IDCAP verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo (a) candidato (a) ao 6rgdo gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificagcdes cadastrais.

6.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
podendo essa responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo
seletivo, além da aplicagdo das demais sangGes legais.

6.6. A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |” deste
edital, e, para tanto, o (a) candidato (a) devera acessar o site www.idcap.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrig3o.
6.7. A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serda divulgada no enderego eletrbnico
www.idcap.org.br, em data definida no cronograma deste Edital.

6.8. A documentacgdo que, eventualmente, for enviada apds a finaliza¢do do prazo previsto no cronograma deste Edital
ou diferente do exigido neste edital NAO sera aceita.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) verificar se a documentacdo foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

6.10. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.11. A documentacdo que n3o atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo I" deste edital ndo tera validade, ficando o (a) candidato (a) sem direito a isen¢do da
taxa de inscri¢do.

6.12. O (a) candidato (a) cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o Ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

6.13. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um (a) mesmo (a) candidato (a) para mais de uma categoria,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

6.14. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o (a) candidato (a) devera aguardar a publicagdo da convocacgdo
para prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

6.15. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas e
criminais, serao considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscri¢ao e todos os atos praticados posteriormente a ela
no Processo Seletivo Privado, assim como a eventual inscricdo no cadastro.

6.16. A Comissdo Organizadora poderd, a qualquer tempo, realizar a verificacdo da veracidade das informagdes
declaradas, inclusive mediante consulta a bancos de dados oficiais ou solicitagdao de documentos comprobatdérios adicionais.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS (AS) COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Do pedido de atendimento especial:

7.1.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacBes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

7.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscri¢ao, indicando a condigao que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

7.1.3. A realizagdo de provas na condigado especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.1.4. A solicitacdo deverd estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatdria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

7.2, Das finalidades e limites do atendimento especial:

7.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢ées durante a realizacao das
provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagdo;
b) A metodologia de execugao das etapas;
c) As exigéncias legais e as atribuicdes inerentes a categoria.

7.2.2. As adaptag¢Oes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderao descaracterizar o contetdo, a forma ou
o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam
risco, conforme o perfil da categoria.

7.3. Das adaptacoées aplicaveis exclusivamente as provas objetiva e discursiva (redacdo), quando houver:
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a) Prova e folha de resposta ampliada;
b) Ledor e/ou transcritor;
c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
7.4. Das adaptagdes aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetiva e discursiva (redacdo), quando houver:
a) Sala de fécil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);
b) Carteira para canhotos;
c) CondicGes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;
d) CondigGes especificas para lactantes.
7.5. Das outras solicitacdes de atendimento especial:

7.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condi¢do superveniente (como
acidente, internacdo ou limitacdo temporaria), poderdo encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo
estabelecido no Anexo |, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

7.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscrigdo, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

7.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condi¢cdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

7.6. Das regras e documentacao especifica:

7.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitacdo realizada:
7.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de lingua
brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no
item 7.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

7.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitacdo apresentada, com expressa
descricao da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital, exceto no caso

dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) Constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como aqueles que,
por razdes de salde, fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de candidato surdo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Oes;

h) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscricdes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverao enviar o laudo médico
especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

7.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do
aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigao, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

7.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

7.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacdo,
permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da
percepcdo deverdo preencher solicitacdo durante o periodo de inscricdes estipulado no cronograma, justificando sua
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necessidade.

7.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitacdo
durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo faca a
solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no local de prova, podendo ou ndo ser
atendido.

7.12. Das condi¢oes diferenciadas por motivo de crenca religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de periodo de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opc¢ao correspondente na solicitagcdo de inscricao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregacédo, com a devida assinatura do lider religioso.
7.13. Das condi¢des especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872/2019, m3e de
crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) Levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard as provas. O IDCAP nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e deverd cumprir os dispostos nos
itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector de metais.
7.13.1. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante deverd
ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

7.13.2. Nao serd permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

7.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

7.13.3. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢gdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata devera levar a certiddo de nascimento original da crianca na
data de realizagdao da prova para ser apresentada a Coordenagao.

7.13.4. A candidata com situagao deferida terd, caso cumpra o disposto no item 7.13, o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.
O tempo despendido pela amamentagao serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com
0§ 22do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

7.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 01 (uma) hora de
compensagao.

7.14. Do tempo adicional: A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no item 7.7 deste edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdao da prova
objetiva, conforme condicdo, caracteristica ou diagnéstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para
concessao de tempo adicional citada na alinea “a” deste item, exceto para a participante lactante que devera atender ao
disposto no item 7.13 e seus subitens.

a) Caso a documentag¢do que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298/1999, n? 5.296/2004, n? 6.949/2009, e n? 9.508/2018, e nas Leis n2 12.764/2012, n?
13.146/2015, n® 14.126/2021, e n2 13.872/2019, e demais legisla¢des.

7.15. Das disposicdes gerais do pedido de atendimento especial:

7.15.1. O atendimento do pedido serd submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.15.2. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto
envio e a legibilidade dos arquivos.

7.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

7.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em

Pagina 11 de 44



o - O”
k2 IDCAP rommasoona ey (43) OGMOSA
- T D D TR CA PROCESSO SELETIVO 001/2026

contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da informacdo, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova ndo garante o direito ao exercicio
da atividade fim da categoria pretendida, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos da
categoria.

8. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e deseja
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil
(nome de nascimento).

8.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.
8.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscricdes. Para

tanto, deverd acessar a sua area do candidato, no campo “A¢Ges”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente, cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de
identificacdo com foto, valido, conforme estabelecido neste edital.

8.4. Caso a solicitacdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade
com o item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.
8.5. As publicagdes e comunica¢Oes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacdes deferidas serdo

realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos,
qguando estritamente necessdrio ao atendimento da finalidade institucional do OGMOSA e a salvaguarda de direitos de
terceiros.

9. DAS VAGAS RESERVADAS

9.1. Para concorrer as vagas reservadas, o (a) candidato (a) deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitagdo de vaga reservada, o (a) candidato (a) devera
entrar na inscrigdo via sistema e enviar no campo especifico a documentagdo exigida para cada cota.

9.1.1. A auséncia de envio da documentacao exigida, dentro do prazo previsto, impedirad a participacdo do (a) candidato
(a) na etapa de verificagdo realizada pela equipe multiprofissional designada pelo OGMOSA, na forma do item 9.18,
resultando no indeferimento da solicitacdo de reserva de vaga.

9.1.2. O fato de o (a) candidato (a) ser deferido (a) a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras
de inscricdo do pedido (autodeclara¢do e envio de documentagdo) ndo configura a confirmacdo absoluta de cotista, o qual
ainda passara por analise técnica para a devida certificagao e validagao.

9.2 No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitacdo por ndo ter enviado alguma documentacdo, passara o (a)
candidato (a) a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

9.3. O deferimento das inscri¢gées dos (as) candidatos (as) que optaram pela reserva de vagas, ndo configura validagao
de sua condigdo, pois dependera de estagio comprobatdrio, conforme regra de cada cota.

9.4. O procedimento verificatério de cada cota terd decisao definitiva na esfera administrativa sobre a qualificagao da
situacdo do (a) candidato (a) optante pela reserva de vagas, apds o pedido de reconsideragdo previsto no item 9.18.5. A
reprovacao no procedimento ou o ndo comparecimento, quando convocado (a), acarretardo a perda do direito as vagas
reservadas.

9.5. Os (as) candidatos (as) optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhes sdo
reservadas e as de ampla concorréncia.

9.6. Apos o procedimento de verificagao, o (a) candidato (a) indeferido (a) na reserva de vagas somente permanecera
na lista de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade.
Caso contrario, sera eliminado (a).

9.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocag¢do de candidato (a) aprovado (a) por meio de vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo (a) préximo (a) candidato (a) da respectiva cota, observada a ordem de classificagdo
e o atendimento a todos os requisitos previstos neste edital.
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9.8. Na hipétese de ndo haver candidatos (as) aprovados (as) em nimero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as) aprovados (as), observada a ordem de classifica¢do.

9.9. As informacgdes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaracdo, terdo validade somente para este
Processo Seletivo Privado.

9.10. A convocagado dos (as) candidatos (as) aprovados (as) observara a reserva de vagas de cada categoria, na forma dos
itens 2.2.3.2, 2.2.3.3 € 9.17.13 deste Edital.

9.11. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de cotas realizados em outros processos seletivos federais,
estaduais, distritais ou municipais.

9.12. Caso o (a) candidato (a) cotista tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada, o critério de desempate utilizado
serd o estipulado no item 31.3, restando o direito de classificacdo do (a) candidato (a) remanescente a vaga subsequente.
9.13. Asinformagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

9.14. Na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da condigdo declarada pelo (a)
candidato (a), o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis.

9.15. Se constatada fraude, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Processo Seletivo Privado, caso esse ainda esteja em
andamento, e se houver sido convocado, ficarad sujeito a cancelamento da sua inscrigdo no cadastro, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.
9.16. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO SORTEIO PARA SUA DISTRIBUICAO

9.16.1. Do cdlculo da reserva

9.16.1.1. As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas
ofertadas neste Edital, em consonancia com a Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n2 6.949/2009.

9.16.1.2. O percentual sera calculado uma Unica vez, sobre o total de 50 (cinquenta) vagas imediatas ofertadas no
conjunto das categorias deste Edital, e ndo sobre cada categoria isoladamente.
9.16.1.3. O célculo resulta em 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) vagas. Em razdo do arredondamento para o primeiro

numero inteiro subsequente, ficam reservadas 03 (trés) vagas as pessoas com deficiéncia.

9.16.2. Da destinacao das vagas reservadas

9.16.2.1. Com fundamento no estudo técnico elaborado pelo OGMOSA, constante do Anexo X, as 03 (trés) vagas
reservadas serdo destinadas exclusivamente as categorias de Conferente de Carga e Vigia de Embarcagao. O estudo consi-
dera a forma de execucgdo, a natureza das atividades e as exigéncias de seguranca de cada categoria.

9.16.2.2. As categorias de Capatazia (Salvador e Aratu) e Estiva ndo contardo com vagas reservadas, pelas razoes
técnicas expostas no Anexo X.

9.16.2.3. A destinagdo prevista neste item ndo impede que o candidato com deficiéncia se inscreva na ampla con-
corréncia de qualquer categoria, observados os requisitos deste Edital.

9.16.2.4. Fica destinada, desde logo, 01 (uma) vaga reservada a categoria de Conferente de Carga e 01 (uma) vaga
reservada a categoria de Vigia de Embarcagao.

9.16.2.4.1. A terceira vaga reservada serd atribuida a uma dessas duas categorias mediante sorteio publico, na forma
do item 9.16.3.

9.16.3. Do sorteio publico

9.16.3.1. O sorteio tem carater exclusivamente distributivo e se destina apenas a definir qual das categorias, Confe-
rente de Carga ou Vigia de Embarcacdo, recebera a terceira vaga reservada.

9.16.3.2. O sorteio sera realizado em sessao publica, na data, no horario e no local previstos no Cronograma (Anexo

1), apds o encerramento do prazo de impugnagdo e antes da abertura das inscrigGes, com transmissdo ao vivo, cujo link sera
disponibilizado no site www.idcap.org.br, na drea destinada ao Processo Seletivo do OGMOSA.
9.16.3.3. O link do video da transmissdao permanecera disponivel no site www.idcap.org.br, assegurando a publici-

dade e a transparéncia do procedimento.
9.16.3.4. O resultado do sorteio, com as respectivas distribuicdes das vagas reservadas, sera divulgado por meio de
edital complementar.
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9.16.3.5. Os questionamentos referentes ao sorteio que surgirem apds o periodo de impugnacdo do edital, conforme
previsto no Cronograma — Anexo |, deverdo ser encaminhados para o e-mail atendimento@idcap.org.br.

9.17. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

9.17.1. As pessoas com deficiéncia fica reservado, por compromisso voluntario de inclusdo do OGMOSA, em consonancia

com a Lei n2 13.146/2015 e com a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto n2 6.949/2009, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas deste Edital, destinado exclusivamente as
categorias de Conferente de Carga e Vigia de Embarcacdo e distribuido na forma dos itens 2.2.3.2, 9.16.2 e 9.16.3.

9.17.2. A reserva de vagas no banco de reserva observard exclusivamente o disposto nos itens 2.2.3.3 e 2.2.3.4. A
abertura de vagas apenas nas categorias de Capatazia e de Estiva ndo gera vaga reservada em nenhuma categoria.

9.17.3. A reserva de que trata este capitulo ndo se aplica a processos seletivos futuros, a transferéncias entre
categorias nem ao ingresso no registro, que observardo as regras préprias de cada caso.

9.17.4. Na hipédtese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, na forma do item 2.2.3.1.

9.17.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Federal n2 15.176/2025, na forma de
sua regulamentacgao, no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal
n214.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n?
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

9.17.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a inscricdo no cadastro na categoria pretendida, sendo indispensdvel a compatibilidade das atribuicdes da categoria
com a deficiéncia declarada.

9.17.7. O (a) candidato (a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opg¢ao
correspondente no momento de inscricdo e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagdes
solicitadas/descritas neste edital.

9.17.8. Este sera o unico momento para envio da documentagdo comprobatdria, caso nao o faga, nao terd nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O (a) candidato (a) com deficiéncia que ndo cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentacao
exigida, ndo sera considerado (a) como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.
9.17.9. O laudo que caracteriza a deficiéncia, emitido pelo profissional de satude de nivel superior com habilitagdao na
area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do (a) candidato (a);

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsdvel pela emissdao do
laudo;

c) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e
estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o (a) candidato (a) devera apresentar documentacdo médica (atestado ou

laudo ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descri¢cdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as varia¢des anatdémicas e/ou funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou Orteses;

h) No caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente,
conforme prazo estabelecido na alinea “n” do item 9.17.9;
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i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentac¢do (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos;

i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas rela¢des interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea
“n” do item 9.17.9;

1) No caso de pessoa com deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, deverd constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lein2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagbes interpessoais; e
presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos; e

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢Ges, exceto no caso dos (as)
candidatos (as) cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos (as) candidatos (as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

9.17.10.Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeitas as
demais condi¢bes descritas neste tdpico, no que couber.

9.17.11.Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrbnico, devera estar assinado digitalmente
conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

9.17.12.0 (a) candidato (a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste topico sera considerado (a)
como ndo portador (a) de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

9.17.13.As vagas reservadas de cada categoria serdo preenchidas pelos (as) candidatos (as) com deficiéncia aprovados
(as) em todas as etapas, na ordem de classificagdo da lista especifica da categoria, convocados (as) juntamente com os
(as) candidatos (as) da ampla concorréncia, na mesma convocagdo para a Segunda Fase e para a inscri¢do no cadastro. O
(a) candidato (a) com deficiéncia cuja classificagdo lhe assegure vaga pela ampla concorréncia ndo ocupara vaga reservada,
que sera preenchida pelo (a) préximo (a) da lista especifica. Nas vagas de banco de reserva, aplica-se o disposto nos itens
2.2.3.3e2.2.3.4.

9.17.14. Observado o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), a ordem das convocac¢des destinadas aos candidatos
com deficiéncia sera fixada na 52 (quinta) convocagdo e, posteriormente, a cada intervalo de 20 (vinte) convocagdes
subsequentes, correspondendo, sucessivamente, a 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima
primeira), 812 (octogésima primeira) e assim sucessivamente. A ordem de convocacdo aplica-se dentro de cada categoria
contemplada com vaga reservada.

9.18. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AOS (AS) CANDIDATOS (AS) PCDs

9.18.1. O (a) candidato (a) com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, aprovado (a) nas etapas

anteriores, sera convocado (a) para a pericia de responsabilidade do OGMOSA, realizada por equipe multiprofissional na
forma do item 9.18.2, que analisara a qualificacdo do (a) candidato (a) como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade
com a categoria, nos termos deste edital.
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9.18.2. A pericia sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo OGMOSA, da qual participara
o médico do trabalho do 6rgdo, e avaliara, de forma biopsicossocial (art. 22, § 12, da Lei n2 13.146/2015), a compatibilidade
entre a deficiéncia e as atividades essenciais da categoria pretendida, consideradas as adapta¢des razodveis que nao
comprometam a seguranga da operagdo portudria nem a do (a) préprio (a) trabalhador (a), mediante parecer fundamentado.
9.18.3. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e de exames
complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo (a) candidato (a) no ato de inscrigao.

9.18.4. O laudo e os exames, ainda que originais, poderdo ser retidos por ocasido da realizacdo da pericia médica.

9.18.5. A equipe multiprofissional do OGMOSA emitira parecer fundamentado sobre a qualificacdo do (a) candidato (a)
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade com a categoria, cabendo pedido de reconsideracédo, no prazo de 5
(cinco) dias, a Comissdo do Processo Seletivo, que decidira em carater definitivo na esfera administrativa.

9.18.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o (a) candidato (a) que, por ocasido
da avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) N3o atender a convocagao para avaliagao;

b) Ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

c) Apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea “n” do item
9.17.9;

d) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratar a convocagao;

e) N3ao for considerado (a) pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente;

f) Se evadir do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;

g) Nao apresentar o documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura.

9.18.7. A pericia serd realizada na Segunda Fase deste Processo Seletivo Privado, juntamente com o Exame Médico e
previamente a divulgacdo do Resultado Final, mediante convocacgdo especifica dos (as) candidatos (as) classificados (as)
dentro do nimero de vagas reservadas.

10. DAS ETAPAS

10.1. O Processo Seletivo Privado sera composto por duas fases, contendo na Primeira Fase as seguintes etapas:

ETAPA ‘ CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
Teste de Avaliagdo Fisica - TAF Eliminatério IDCAP
Teste de Avaliagao Psicoldgica Eliminatério IDCAP
Prova de Titulos Classificatdrio IDCAP

10.2. A Segunda Fase do Processo Seletivo Privado compreendera as seguintes etapas:

ETAPA ‘ CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico
Eliminatdrio OGMOSA
Pericia por equipe multiprofissional
(exclusiva aos candidatos PcD)
Curso de Formacgao Eliminatédrio OGMOSA
Apresentacdo de Documentos Eliminatdrio OGMOSA

10.3. Na etapa da Prova Objetiva, serd considerado (a) classificado (a) o (a) candidato (a) que obtiver pontuacdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.
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10.4. Serdo convocados para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos aprovados na Prova Objetiva,
observada a ordem de classificacdo, por categoria e modalidade de concorréncia (Ampla Concorréncia — AC e Pessoas com
Deficiéncia — PcD), respeitados os critérios de desempate previstos neste Edital e os limites quantitativos de convocac¢ado
estabelecidos na tabela abaixo:

CATEGORIA ‘ AC PcD TOTAL
TPA — Capatazia Salvador 100 - 100
TPA — Capatazia Aratu 100 - 100
TPA — Categoria Estiva 100 - 100
TPA — Conferente de Carga A definir A definir 100
TPA — Vigia de Embarcacdo A definir A definir 100
TOTAL DE CONVOCADOS - - 500

10.4.1. Para as categorias TPA — Capatazia Salvador, TPA — Capatazia Aratu e TPA - Estiva, ndo havera convocagdo
especifica de candidatos na modalidade de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo o quantitativo total
de convocados destinado a Ampla Concorréncia (AC).

10.4.2. Para as categorias TPA — Conferente de Carga e TPA — Vigia de Embarcagao, os quantitativos de candidatos a serem
convocados nas modalidades de Ampla Concorréncia (AC) e Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo definidos apds a
realizagdo do sorteio publico previsto neste Edital, observada a distribui¢do definitiva das vagas reservadas.

10.4.3. A distribuicdo dos quantitativos de convocag¢do por modalidade de concorréncia sera divulgada em publica¢do
especifica, anteriormente a convocagao para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), respeitados os limites estabelecidos neste
Edital.

10.5. Serdo convocados (as) para a realizacdo do Teste de Avaliagdo Psicologica todos (as) os (as) candidatos (as)
considerados (as) aptos (as) no Teste de Avaliacdo Fisica (TAF).

10.6. Somente serdo verificados e pontuados os documentos da Prova de Titulos dos (as) candidatos (as) considerados
(as) “aptos (as)” na etapa de Teste de Avaliagdo Psicoldgica.

10.7. As etapas de Exames Médicos, Curso de Formacdo e Apresentacdo de Documentos serdo aplicadas aos (as)
candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) dentro do nimero de vagas imediatas previstas neste Edital, desde que
ndo tenham sido eliminados (as) em qualquer das etapas anteriores do certame.

10.8. Serdo submetidos a Pericia Médica, por parte do OGMOSA, os (as) candidatos (as) inscritos (as) para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia classificados (as) dentro do nimero de vagas imediatas, previamente a divulgacdo do
Resultado Final, na forma do item 9.18.

10.9. A eventual eliminagdo de candidatos (as) em qualquer etapa do certame ndo implicara, de forma automatica, a
convocacdo imediata de novos (as) candidatos (as), ainda que dentro do quantitativo inicialmente previsto em edital. A
realizagdo de convocag¢des complementares ficard condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade do OGMOSA,
observada a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

10.10. Os critérios de desempate para a classificacdo de todas as etapas serdo conforme item 31.3.

10.11. Nos casos em que houver aplicagdo de clausulas de barreira nas etapas, por modalidade de concorréncia, o
ordenamento seguira iniciando pela ampla concorréncia (AC), seguida pela modalidade pessoa com deficiéncia (PcD).
10.12. Paraaaplicagdo das cldusulas de barreira, os candidatos convocados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo serdo contabilizados para o corte estabelecido para as vagas reservadas.

10.13. Serdo considerados (as) eliminados (as) do Processo Seletivo Privado os (as) candidatos (as) ndo convocados (as)
para a etapa seguinte dentro dos limites quantitativos deste Edital, bem como os (as) que ndo atenderem integralmente as
regras de cada etapa.

11. DA PROVA OBIJETIVA
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11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos (as) os (as) candidatos (as) com inscri¢des deferidas e sera elaborada com
base no Conteldo Programatico, constante do Anexo Il deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

PROVA OBJETIVA - NiVEL MEDIO

Disciplina N° Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matemética 10 2 20
Lingua Inglesa 5 2 10
Informatica Basica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 50 - 100

11.2. As questdes serdao de multipla escolha, numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas de resposta,
identificadas pelas letras A, B, C e D, sendo apenas uma delas a correta.

11.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

11.4. O (a) candidato (a) devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

11.4.1. As marcagGes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a).

11.4.2. E vedado ao (3) candidato (a) amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realiza¢cdo da leitura ptica.

11.4.3. O (a) candidato (a) deve proceder ao preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

11.4.4. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do (a)
candidato (a).

11.5. O (a) candidato (a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagao.

11.6. Todos (as) os (as) candidatos (as), ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas. O (a) candidato (a) que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado (a)
da selegdo.

11.7. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo (a) candidato (a), devido a ocorréncia de falhas na impressdo e, ainda,
desde que a solicitacdo seja feita pelo (a) candidato (a) no inicio da prova.

12. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

12.1. Aaplicagdo da prova objetiva sera realizada na data prevista no cronograma deste edital e no horario estipulado na
tabela abaixo:

HORARIO DE ABERTURA

DOS PORTOES

Vespertino 13h 13:45h

12.2. A prova objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas.

12.3. O hordrio da prova sera das 14:00h as 18:00h.

12.4. Os(as) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos (as) de documento de identidade com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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12.5. Os portoes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos (as) apds o fechamento dos portdes.

12.6. O ndo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da publica¢cdo do edital, implicara a
elimina¢do automadtica do (a) candidato (a) no certame.

12.7. Os (as) candidatos (as) somente poderdo sair do local de realizacdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.8. Asaida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

12.9. Ao final da aplicacdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 2 (dois)
candidatos (as), até que o (a) ultimo (a) candidato (a) conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar
a Ata de Sala, atestando a regularidade da aplicacdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de forma
conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.

12.10. Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os (as) candidatos (as).

12.11. O horario para inicio da realizagdo das provas podera sofrer alteracGes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior, respeitado o tempo total de duragdo de prova.

12.11.1.N3ao havera prorrogagao do tempo de duragao das provas, respeitando as condigdes previstas neste edital.
12.11.2.A0 (a) candidato (a) somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para sua realizagao.

12.12. Os equipamentos eletronicos serao lacrados durante a realizagdo da prova, sendo estritamente vedado o seu uso
durante o exame.

12.13. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante a termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos (as) na coordenacdo do local de realizagdo das provas.
12.14. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste certame, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para
aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses (as)
candidatos (as).

12.15. Em hipédtese alguma o (a) candidato (a) podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado

(a) automaticamente do certame, caso o faga, sendo tal fato devidamente documentado pela banca examinadora, ndo
cabendo direito de impugnacdo e/ou recurso em face da referida constatacdo.

13. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A) (TODAS AS ETAPAS)

13.1. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacio com foto para a realizacdo das
provas.

13.1.1. Consideram-se documentos validos para identificacdo do (a) candidato (a):

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n2 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.277, de 5 de fevereiro
de 2018;

e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH digital, RG digital e CIN digital), desde que apresentados por meio dos

aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br, nao sendo permitidos prints e arquivos em PDF.

13.1.2. O IDCAP nao se responsabilizara por falhas no acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagao
digital, incluindo o aplicativo Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos (as) candidatos (as),
instabilidades na conexdo, uso inadequado dos aplicativos, ou qualquer outro fator que impeca a apresentacdo do
documento digital exigido na alinea “i” do item 13.1.1 deste Edital, nos dias de realiza¢do das provas.
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13.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do (a)
candidato (a).

13.3. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 13.1.1, como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

13.4. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento original impresso que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

13.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do (a) candidato (a) cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

13.6. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora
do local de provas.

13.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de aplicagdo, podendo,
inclusive, submeter o (a) candidato (a) a coleta de dados biométricos.

14. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO (A) CANDIDATO (A) NO LOCAL DE PROVAS
14.1. O (a) candidato (a) devidamente identificado (a), facultativamente, podera entrar no local de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

14.1.1. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou ndo.
14.2. 0O (a) candidato (a) devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao permitidos e citados neste edital.
14.3. O (a) candidato (a) devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado
e identificado, desde o ingresso até a saida definitiva do local de provas.

14.3.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de aplicagao
de prova (caso seja ambiente fechado), mediante autorizagdo do (a) candidato (a), e levado a sala de coordenacdo, a recusa
do (a) candidato (a) implicard em sua eliminacao.

14.3.2. N&o serd permitido ao (a) candidato (a) portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmagdo da inscrigdo,
Oculos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente,
lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer
tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

14.4. Parafins de seguranca e correta identificacdo, candidatos (as) com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis
durante todo o processo de ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo, conforme os protocolos operacionais
estabelecidos para a aplica¢do do certame.

14.5. Os (as) candidatos (as) que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria
por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do (a) candidato (a) e garantir
a necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

14.6. 0O (a) candidato (a) devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

14.7. O (a) candidato (a) que for identificado (a) ndo cumprindo quaisquer dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Processo Seletivo Privado,
devendo sair imediatamente do local de prova.

14.8. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida(o):

a) A comunicacdo entre candidatos (as);
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b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;
c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;
d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) Uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas

do (a) candidato (a), exceto em etapas autorizadas pelo IDCAP, como por exemplo: TAF.
14.9. Na prova objetiva é terminantemente proibido:

a) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;
b) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da aplica¢do
da prova.

14.10. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os (as) candidatos (as) ao sistema de detecgdo de metal no dia de
realizacdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

14.11. Quando houver uso do detector de metais e for constatado que o (a) candidato (a) esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
14.3.2, o (a) candidato (a) serd conduzida direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a eliminagdo do (a) candidato (a) no certame.

14.12. O (a) candidato (a) ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de
respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenca de um
fiscal.

14.13. O (a) candidato (a) deverd iniciar as provas somente apds ler as instrug¢des contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

14.14. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autoriza¢do do chefe de sala e apds horario de inicio
das provas.

14.15. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do, informacgdes
referentes ao seu conteldido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

14.16. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos (as), no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega
dos materiais avaliativos (fichas/testes e cartGes respostas). Os (as) candidatos (as) deverdo retirar-se imediatamente do
local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope
porta-objeto.

14.17. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados durante o periodo de
aplicagao das provas.

14.18. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo Privado o (a) candidato (a) que,
durante a sua realizagao:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) N3ao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio nao permitido durante a realizagdo da prova;
i) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos (as);

n) N3o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

(o)) Permanecer com qualquer material de prova, caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o término
do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realiza¢do de sua prova;

p) N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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s) N&o atender as orientagdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

14.19. Caso o (a) candidato (a) tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Privado.

14.20. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial
gue o (a) candidato (a) tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele (a) sera
automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo Privado.

15. DO TESTE DE AVALIACAO FiSICA - TAF

15.1. O teste de aptiddo fisica de carater eliminatério e visa aferir a capacidade fisica minima necessaria para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias da categoria.

15.2. A convocacdo dos (as) candidatos (as) classificados (as) para o exame de aptiddo fisica serd por ordem alfabética.
15.3. No dia de realizacdo do teste de aptidao fisica (TAF), o (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, no momento
de sua identificacdo, apresentar:

. Documento oficial de identificagdo com foto: conforme indicado neste edital;

Il. Termo de Responsabilidade e Triagem, conforme modelo do Anexo IV, contendo questiondrio respondido pelo (a)
candidato (a) preferencialmente no dia da aplicacdo, datado e assinado, conforme modelo disponivel no anexo deste Edital;
M. Atestado médico, que devera:

a) Ser apresentado em via original, fisica (impresso ou manuscrito);
b) Conter o nome completo e o nimero do documento de identidade do (a) candidato (a);
c) Declarar, de forma expressa, que o (a) candidato (a) estad apto (a) a realizar atividades fisicas, em especial o exame

de aptiddo fisica, conforme os exercicios e critérios previstos neste edital n2 001/2026 do OGMOSA, na data designada para
sua realizacdo.

d) Conter o nome completo do médico, nimero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina - CRM e assinatura do
profissional;
e) Ter sido emitido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a realizacdo do exame de aptidao fisica.

15.4. No Anexo V deste edital, encontra-se um modelo de atestado médico para fins de realizagao do exame de aptidao
fisica. O referido modelo tem cardter meramente exemplificativo, com o objetivo de orientar e facilitar sua emissdo. Serdo
aceitos atestados emitidos em formato diverso, desde que apresentem estrutura e conteudo equivalentes ao modelo
disponibilizado e contenham, de forma expressa, todas as informagdes obrigatdrias previstas no subitem 15.3, inciso III.
15.5. O atestado médico ndo sera aceito em formato digital ou fotocopiado, mesmo colorido e autenticado.

15.6. Na&o sera aceita a entrega de documentos em momento diverso do estipulado neste edital, ou que ndo contenham
a autorizacdo expressa conforme nele estabelecido, ou que estejam incompletos.

15.7. O (a) candidato (a) que ndo apresentar todos os documentos exigidos no subitem 15.3 e incisos serd impedido (a)
de realizar o exame de aptidao fisica e eliminado (a) do processo seletivo.

15.8. O (a) candidato (a) que apresentar o atestado médico que ndo atenda integralmente aos requisitos previstos no
subitem 15.3, inciso lll, serd impedido (a) de realizar o exame de aptid3o fisica e automaticamente eliminado (a) do certame,
ndo sendo concedido prazo adicional para regularizacdo do documento.

15.9. O atestado médico sera retido pelo IDCAP.

15.10. O (a) candidato (a) devera comparecer no local de aplicacdo do exame de aptidao fisica com roupa apropriada para
pratica de atividade fisica (camisa de malha ou camiseta, bermuda, legging, calcdo ou calca de agasalho e ténis/calcado
fechado).

15.11. O (a) candidato (a) que nao se apresentar vestido (a) adequadamente, ndo realizara os testes, sendo considerado
(a) eliminado (a) no exame de aptidao fisica.

15.12. O (a) candidato (a) poderd utilizar boné e dilatador nasal, assim como transportar garrafa com liquido de sua
preferéncia, desde que ndo a descarte no local de realizagao do exame fisico.

15.13. E proibido ao (3) candidato (a) portar no local do exame de aptid3o fisica equipamentos fotograficos e/ou eletrénicos
de comunica¢do com capacidade de fotografar ou filmar as etapas dos exames. O descumprimento desta determinacdo
resultara na eliminagdo do (a) candidato (a).

15.14. O IDCAP disponibilizara acesso a dgua potavel para livre consumo dos (as) candidatos (as) no local de provas.
15.15. N&o serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo dos exames, apds o
horario fixado no edital de convocagao.

15.16. Durante o processo de identificacdo, o (a) candidato (a) recebera uma placa de identificacdo, que devera manter
visivel durante toda a realizagdo da etapa, sob pena de eliminagao.

15.17. O (a) candidato (a) sé podera realizar os exercicios uma Unica vez, a exce¢do dos testes de “Banco de Wells - sentar
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e alcangar” e “Preensdao Manual - dinamdmetro”, que serdo executados em trés tentativas.

15.18. O (a) candidato (a) considerado (a) inapto (a) em qualquer teste do exame de aptidao fisica ndo realizara os

demais. No ato da inaptiddo, ndo sera permitido questionamento, que somente podera ser apresentado por meio de

recurso contra o resultado do exame.

15.19. Na&o serad permitida a repeticdo do exame de aptidao fisica por motivo de erro ou auséncia de condigdes fisicas do

(a) candidato (a). Caso o (a) candidato (a) se acidente e fique impossibilitado (a) de prosseguir na prova, serd considerado

(a) inapto (a) e eliminado (a) do certame.

15.20. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria ou permanente (estados menstruais, indisposicoes,

caibras, contusoes, luxagGes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo do exame ou diminuam a capacidade fisica dos

(as) candidatos (as), ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo permitido nenhum tratamento privilegiado.

15.21. O exame de aptiddo fisica visa aferir a capacidade minima necessdria para suportar, fisica e organicamente, as

exigéncias da categoria. Ndo sera permitido o auxilio mutuo entre os (as) candidatos (as) durante a realizagdo dos testes,

sendo considerados (as) eliminados (as) do processo seletivo aqueles (as) que o fizerem.

15.22. A critério do IDCAP, o exame de aptidao fisica serd realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas,

podendo, também, determinar a suspensdo ou adiamento.

15.23. Nao serd permitido aos (as) candidatos (as), ocasionando sua eliminagdo:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdao do examinador;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

c) Utilizar relégio, celulares ou qualquer aparelho eletrénico;

d) Utilizar fone de ouvido.

e) os equipamentos eletronicos serdo lacrados durante a realizacdo do TAF, sendo proibido ao candidato abrir o lacre

e ter acesso aos equipamentos.

15.24. Antes do inicio da prova, a banca avaliadora fornecerd as informacOes necessarias para a correta execugdo e
pontuacdo, por meio da demonstracdo dos exercicios.

15.25. E responsabilidade do (a) candidato (a), estar atento as instrucdes e fazer a leitura do edital de convocagdo para o
exame de aptidao fisica, ndo podendo alegar desconhecimento ou falta de informacao.

15.26. Serdo observadas, ainda, a seguranga do (a) candidato (a) e de terceiros, avaliando-se a postura correta para a
prevencdo de acidentes antes, durante e apds a prova, bem como a capacidade fisica e organica para a realizagdo do
exercicio.

15.27. Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica poderao ser repassadas pelo IDCAP no momento da
aplicacdo da prova, assim como poderdo constar no edital especifico de convocagdo para essa fase.

15.28. Caso, durante a realizagdo do exame de aptidao fisica, ocorram problemas técnicos, operacionais ou eventos
naturais, devidamente constatados pelo IDCAP, que impecam a avaliagdo em condi¢des normais, o IDCAP podera suspender
as atividades e agendar nova(s) data(s) para a continuidade da prova, informando aos (as) candidatos (as) por meio de
Comunicado Oficial, divulgado no site www.idcap.org.br.

15.29. O (a) candidato (a) declara, no Termo de Responsabilidade e Triagem (Anexo V), estar ciente dos riscos inerentes
ao esforgo fisico exigido pelos testes. O IDCAP manterd atendimento de primeiros socorros no local de realizagdo do exame
de aptid3o fisica.

15.30. A ordem da realizagdao dos exercicios do exame de aptidao fisica sera informada no momento da prova,
englobando os seguintes exercicios:

a) Teste de corrida;

b) Teste de flexdao e extensao de membros superiores com apoio de frente sobre o solo;
c) Teste de abdominal remador;

d) Teste de Banco de Wells — sentar e alcangar;

e) Teste de preensdo manual — dinamometro.

15.31. A quantidade de esfor¢co muscular fixada foi dimensionada de forma a contemplar a distingdo de sexo dos (as)
candidatos (as).

15.32. Uma vez dentro do local de prova, conforme horario definido em convocagao, a definicio do momento exato da
realizacdo dos testes cabera exclusivamente a organizagao, conforme critérios de conveniéncia e logistica operacional.
Dessa forma, é possivel que haja periodos de espera, considerando a dindmica aplicada na condugdo da etapa.

15.33. Recomenda-se que os (as) candidatos (as) estejam devidamente preparados (as), levando bebidas (ndo alcodlicas)
e alimentos leves que considerem necessarios para seu conforto e bem-estar para realiza¢gao da prova.
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16. DA CANDIDATA EM ESTADO DE GRAVIDEZ OU PUERPERAL

16.1. A candidata que, no dia da realizacdo do exame de aptiddo fisica, apresentar atestado médico comprovando
gravidez ou estado puerperal terd direito a realizar o exame em nova data, a ser designada pelo OGMOSA apds 180 (cento
e oitenta) dias contados da data do parto ou do término do periodo gestacional, sem prejuizo de sua participa¢do nas demais
etapas do processo seletivo, nos termos do Tema 973 da repercussao geral do Supremo Tribunal Federal.

16.2. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao exame de aptiddo fisica, serd automaticamente eliminada
do processo seletivo, perdendo o direito de realizar o exame de aptidao fisica apds 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

16.3. A candidata devera comparecer, na data, local e horario indicados no edital de convoca¢do para o exame de
aptidao fisica, munida de atestado médico original ou copia autenticada, emitido por médico com registro no Conselho
Regional de Medicina, que contenha, expressamente, a confirmagao da gravidez e o periodo gestacional. O atestado deve
apresentar, de forma legivel, a data, assinatura, carimbo e CRM do profissional responsavel.

16.4. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do exame de
aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

16.5. A candidata que ndo entregar o atestado médico indicando sua condicdo e se recusar a realizar o exame de aptidao
fisica alegando estado de gravidez ou puerperal, serd eliminada do processo seletivo.

16.6. A candidata que apresentar atestado médico comprovando estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, optar
por realizar o exame de aptidado fisica, devera apresentar outro atestado médico que declare, expressamente, sua aptidao
para a realizagdo dos testes fisicos previstos neste edital, isentando a banca examinadora de qualquer responsabilidade por
eventual intercorréncia durante a execugdo dos testes. Além disso, devera apresentar, obrigatoriamente, todos os exames
exigidos no item referente ao exame de aptidao fisica.

16.7. No prazo de até 30 (trinta) dias apds o parto ou a interrupgao da gestagdo, a candidata devera encaminhar ao
IDCAP, conforme o caso:

a) Certiddao de nascimento da crianga, contendo a data do nascimento; ou

b) Atestado médico, contendo a data da interrupgao da gestagao, devidamente assinado, carimbado e com o nimero
do CRM do profissional emissor.

16.8. O envio devera ser feito para o e-mail atendimento@idcap.org.br, com a devida identificagao do certame, nome
completo da candidata e nimero de inscrigdo.

16.9. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los
em desconformidade com este edital sera eliminada do processo seletivo.

16.10. A candidata com exame de aptidao fisica adiado prosseguira nas etapas seguintes sob condi¢do. Aprovada no exame
remarcado, ocupara a posicdo correspondente a sua classificacdo original; se as vagas imediatas da categoria ja estiverem
preenchidas, serd convocada em cardter complementar, mediante vaga adicional, sem prejuizo dos (as) candidatos (as) ja
inscritos (as) no cadastro e sem alteragdo da classificacdo destes.

17. DAS ADAPTACOES RAZOAVEIS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

17.1. Ao (A) candidato (a) com deficiéncia é assegurado o direito & adaptacdo razodvel no teste de aptiddo fisica,
assegurando a acessibilidade e a participagao em igualdade de condi¢des, sem prejuizo da natureza, da forma e do grau de
exigéncia dos testes fisicos previstos para a categoria.

17.1.1. Considera-se adaptagdo razodvel a modificagdo ou ajuste necessario e adequado que ndo acarrete Onus
desproporcional ou indevido e que preserve a natureza, a forma e o grau de exigéncia do teste de aptidao fisica, vedada
qualquer alteragao que descaracterize a finalidade do teste.

17.1.2. A anadlise realizada pela Comissdo Avaliadora nesta fase possui carater especifico e limitado a verificacdo das
condigdes de participa¢do do (a) candidato (a) no teste de aptidao fisica, produzindo efeitos exclusivamente para esta etapa
do certame, sem prejuizo das demais avaliagdes, verificagdes e procedimentos previstos neste edital e na legislagdo
aplicavel.

17.2. DO PROCEDIMENTO

17.2.1. O (a) candidato (a) que necessitar de adaptacdo razoavel para realizacdo do teste de aptidao fisica devera requeré-
la no prazo estabelecido no cronograma do certame, observando integralmente as disposi¢des previstas neste edital.
17.2.2. O pedido de adaptacao razodvel devera ser apresentado de forma fundamentada, contendo justificativa clara e
detalhada acerca da necessidade da medida requerida, acompanhado dos seguintes documentos:
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. Laudo médico contendo a identificagdo da deficiéncia ou limitagdo apresentada, com indicagdo do respectivo cédigo
da Classifica¢do Internacional de Doencas (CID);

Il. Anexo IX deste edital, devidamente assinado e carimbado pelo médico e/ou educador fisico, contendo todas as
informacdes requeridas.

17.2.3. Além do envio das documentagdes solicitadas, no ato do pedido, sera disponibilizado campo especifico para que o
(a) candidato (a) apresente informacdes complementares que entender relevantes para a analise do pedido de adaptacdo
razoavel, especialmente acerca das caracteristicas de sua deficiéncia, limita¢gdes funcionais, utilizagcdo de proteses, orteses,
aparelhos ou tecnologias assistivas, bem como quaisquer outras circunstancias que possam auxiliar a Comissdo Avaliadora
na compreensdo do caso concreto.

17.2.3.1. Asinformagdes complementares previstas no subitem anterior possuem carater subsididrio e ndo substituem a
apresentacdo dos documentos obrigatérios exigidos neste edital.

17.2.4. Frise-se que a documentagao exigida para cada procedimento, etapa ou solicitacdo prevista neste edital devera
ser apresentada na forma, prazo e sistema indicados para o respectivo requerimento, ndo sendo admitido o
aproveitamento automatico de documentos encaminhados em etapas, solicitacdes ou procedimentos distintos, ainda
que se trate do (a) mesmo (a) candidato (a).

17.2.5. A auséncia de informacdes claras no laudo médico acerca da deficiéncia e/ou das adaptages necessarias, bem
como a incompatibilidade entre a adaptacdo solicitada e a natureza dos testes fisicos, podera ensejar o indeferimento do
pedido, ndo cabendo ao IDCAP suprir ou interpretar informagdes ndo expressamente declaradas pelo (a) candidato (a).
17.2.6. As solicitagGes serdo avaliadas com base na documentacdo apresentada e nas condi¢cdes de execucdo do teste.
17.2.7. O (a) candidato (a) que optar por ndo observar as disposi¢Ges previstas neste edital, bem como aquele que deixar
de apresentar a solicitagdo de adaptagdao no prazo e na forma estabelecidos, ndo podera alegar desconhecimento das
normas, tampouco requerer, em momento posterior, a concessdo de adaptac¢des para a realizacdo do teste de aptidao
fisica, ficando automaticamente submetido as condigdes gerais aplicaveis aos (as) demais candidatos (as).

17.2.8. As adaptacGes deferidas terdo validade exclusiva para o teste de aptidao fisica deste certame, nao se estendendo
a outras etapas.

17.2.9. Casos omissos serdo analisados pela comissdao avaliadora, observadas as normas legais aplicaveis e o principio da
razoabilidade

18. DO TESTE DE CORRIDA — 12 (DOZE) MINUTOS EXATOS
18.1. O Teste de Corrida sera realizado em local plano, previamente demarcado e sem obstaculos, com duragdo fixa de 12

(doze) minutos exatos, ao término dos quais sera registrada o tempo e quantidade de voltas.
18.2. Os (as) candidatos (as) serdo avaliados (as) conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Distancia . Distancia o
Condicao Condicao
(em metros) (em metros)
De 0 a1.999 Inapto (eliminado) De 0a1.599 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 2.000 Apto Igual ou superior a 1.600 Apto

18.3. Sera considerado (a) apto (a) o (a) candidato (a) que, no tempo fixo de 12 (doze) minutos, percorrer distdncia igual
ou superior a minima estabelecida na tabela acima.

18.4. Sera considerado (a) inapto (a) o (a) candidato (a) que, ao término dos 12 (doze) minutos, nao tiver percorrido a
distancia minima, ou que abandonar o teste antes do seu término.

18.5. Durante o teste de corrida, o (a) candidato (a) estard autorizado (a) a correr, caminhar, alongar e parar.

18.6. O (a) candidato (a), durante a realizagdo do teste de corrida, ndo podera sentar-se, deitar-se, rolar, engatinhar, ou
realizar qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico, que objetiva avaliar a capacidade
cardiorrespiratéria do (a) candidato (a).

18.7. Paraoinicio do teste fisico, os (as) candidatos (as) deverdo estar posicionados (as) atras da linha de partida, quando
entdo havera as palavras de ordem, por exemplo: “atencdo, candidatos (as)” e “prepara”, seguidas de um sinal sonoro,
guando todos deverdo iniciar seu teste.

18.8. Otérmino do teste ocorrerd quando o (a) candidato (a) ultrapassar o tronco na linha de chegada, apds ter percorrido
a maior distancia prevista, ou excedido o tempo limite para a prova.
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18.9. O (a) candidato (a), durante toda a prova, devera manter em local visivel a sua placa de identificagdo, que sera
fornecida pelo IDCAP, no inicio do TAF onde estdo os chips que serdo detectados pelas antenas ao completar cada volta.
18.10. O (a) candidato (a) recebera um chip de monitoramento para que seja cronometrado o tempo real de cada candidato
(a) na prova, momento este, em que serdo repassadas informac¢des de como utiliza-lo.

a) O registro individual do inicio e término da corrida, bem como o quantitativo de voltas, ocorre no exato momento
em que o (a) candidato (a) passa pela antena responsavel pela leitura do chip.
b) Caso haja qualquer problema com o chip utilizado pelo (a) candidato (a), impossibilitando o processamento do

tempo do (a) candidato (a), o caso serd solucionado utilizando as gravag¢des da etapa ou por outro meio escolhido pelo IDCAP.
18.11. O teste de corrida podera ser realizado em pista ciclica (circuito fechado), hipétese em que podera haver diferenca
de comprimento entre a parte interna (mais proxima ao centro) e a parte externa, sendo que a estratégia de correr na area
mais interna ou na area mais externa durante a execugdo da etapa é uma opgao exclusiva do (a) candidato (a), ndo podendo
alegar administrativa e judicialmente desconhecimento e/ou auséncia de isonomia em relagdo a execucdo da etapa, a
dimensdo da pista e o percurso realizado durante a prova.

18.12. Figura meramente ilustrativa:

19. DO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
19.1. Oteste de flexdo e extensdo de membros superiores com apoio de frente sobre o solo deverad ser realizado em local

com condic¢bes adequadas, piso regular e uniforme e deverd ser completado em até 1 (um) minuto exato.
19.2. Os(as) candidatos (as) serdo avaliados (as) conforme a tabela a seguir:

MASCULINO ‘ FEMININO
Numero de flexdes ‘ Condicao Numero de flexdes Condicao
De 00 a 19 Inapto (eliminado) De00a 15 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 20 Apto Igual ou superior a 16 Apto

19.3. O (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) quando realizar as repeticdes completas e validas, no tempo
determinado, observando o nimero de flexdes contido na tabela do item anterior para aprovagao.

19.4. Os(as) candidatos (as) que ndo alcangarem o nimero minimo de flexdes no tempo determinado serdo considerados
(as) inaptos (as).

19.5. Metodologia de execugdo do exercicio para candidatos (as) do sexo feminino:

a) A prova sera feita em 6 (seis) apoios: maos, joelhos e pés;

b) O inicio do teste se dara com os bragos totalmente estendidos, as 2 (duas) maos e os joelhos flexionados no solo.
As palmas das maos deverdo estar apoiadas com os dedos estendidos e voltados para frente, formando um angulo entre 45°
(quarenta e cinco graus) e 90° (noventa graus) entre o brago e o tronco;

c) O (a) candidato (a) devera flexionar os cotovelos, formando um angulo de 90° graus no minimo, entre o brago e
antebraco (cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e os joelhos alinhados em um mesmo prolongamento;
d) A finalizagdo se dard quando os bragos atingirem um angulo de 90° graus com os antebragos voltando a posicdo

inicial, completando-se, desta forma, uma repeti¢do valida da prova.

19.6. Se, durante a execugdo do movimento, o (a) candidato (a) ndo o realizar conforme descrito, este sera considerado
invalido para fins de contagem.

19.7. Se durante a execugdo da prova o (a) candidato (a), com intencdo de descansar, ndo executar o exercicio da maneira
correta, encostar o quadril ou peito no solo, a prova sera encerrada e computar-se-ao as repeti¢cdes efetuadas até aquele
momento pelo (a) candidato (a).

19.8. Metodologia de execugdo do exercicio para candidatos (as) do sexo masculino:
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a) A prova serd feita em 4 (quatro) apoios: maos e pés;
b) O inicio do teste se dara com os bracos completamente estendidos e as palmas das maos apoiadas no solo, com os

dedos voltados para a frente, formando um angulo entre 45° e 90° entre o braco e o tronco. As pontas dos pés também
devem estar em contato com o solo;

c) As maos e os pés precisam estar firmemente posicionados no chdo, de modo que o tronco e as pernas permanecam
alinhados em um Unico prolongamento;

d) O (a) candidato (a) devera flexionar somente os cotovelos, formando um angulo de 90° graus no minimo, entre o
bracgo e antebraco (cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e pernas alinhadas em um mesmo prolongamento;

e) A finalizagcdo se dara quando os bragos atingirem um angulo de 90° (noventa) graus com os antebragos voltando a
posicdo inicial, completando-se, desta forma, uma repeticdo valida da prova.

19.9. Se, durante a execu¢do do movimento, o (a) candidato (a) ndo o realizar conforme descrito, este serd considerado
invalido para fins de contagem.

19.10. Se durante a execugdo da prova o (a) candidato (a), com intengdo de descansar, ndo executar o exercicio da maneira
correta, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a prova sera encerrada e computar-se-ao as repeti¢des efetuadas até
aquele momento pelo (a) candidato (a).

19.11. Serd considerado (a) inapto (a) no teste de flexdo e extensio de membros superiores com apoio de frente sobre
o solo o (a) candidato (a) que:

a) Nao executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;
b) Por qualquer motivo vier a efetuar qualquer outro movimento que nao seja um dos especificados acima;
c) Realizar descanso durante o teste, hipdtese em que a contagem serd encerrada e computadas as repetigdes validas

até aquele momento, sendo considerado (a) inapto (a) apenas o (a) candidato (a) que ndo atingir o nUmero minimo da
tabela;

d) N3o realizar a quantidade de repeti¢des estipuladas no tempo determinado;
e) Utilizar qualquer material nas maos, para executar o exercicio;
f) Utilizar auxilio do corpo, que ndo sejam os bragos, para promover o exercicio.

20. DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR
20.1. O teste de flexdo abdominal deverd ser realizado em local com condigdes adequadas, piso regular e uniforme, e

devera ser completado em até 1 (um) minuto exato.

20.2. Os (as) candidatos (as) serdo avaliados (as) conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de abdominais Condicao Numero de abdominais Condicao
De00a 19 Inapto (eliminado) De00a 14 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 20 Apto Igual ou superior a 15 Apto

20.3. O (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) quando realizar as repeti¢des completas e vdlidas, no tempo
determinado, observando o numero de abdominais contido na tabela do item anterior para aprovagao.

20.4. Os (as) candidatos (as) que ndo alcangarem o numero minimo de abdominais no tempo determinado serdo
considerados (as) inaptos (as).

20.5. Metodologia de execugdo do exercicio de abdominal remador:

a) O (a) candidato (a) assume a posicdo inicial em decubito dorsal com os membros inferiores e superiores totalmente
estendidos de modo que os bragos estejam acima da cabega e o dorso das maos toque ao solo;

b) O (a) candidato (a) flexiona o quadril, o tronco e os joelhos, concomitantemente, de forma que as plantas dos pés
togquem ao solo. Os bragos devem estar paralelos ao solo e os cotovelos deverdo estar alinhados ou ultrapassarem o joelho;
c) O (a) candidato (a) estendera o quadril, o tronco e os joelhos, retornando a posicdo inicial, completando assim uma
repeti¢ao.

20.6. Sera considerado (a) inapto (a) na prova de abdominal remador o (a) candidato (a) que:

a) N3o executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) Por qualquer motivo vier a efetuar qualquer outro movimento que nao seja um dos especificados acima;
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c) Realizar descanso durante o teste, hipétese em que a contagem sera encerrada e computadas as repeti¢des validas
até aquele momento, sendo considerado (a) inapto (a) apenas o (a) candidato (a) que ndo atingir o nUmero minimo da
tabela;

d) N3o realizar a quantidade de repeti¢des estipuladas no tempo determinado.

21. DO TESTE DE BANCO DE WELLS — SENTAR E ALCANCAR

21.1. Oteste de banco de Wells —sentar e alcancar, serd realizado utilizando um banco ajustdvel com uma régua graduada
na parte superior, tendo como objetivo avaliar a flexibilidade da parte inferior das costas e das coxas dos (as) candidatos
(as).

21.2. Os (as) candidatos (as) serdo avaliados (as) conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Em centimetros Condicao Em centimetros Condicao
Menor que 23 cm Inapto Menor que 29 cm Inapto
Igual ou maior que 23 cm Apto Igual ou maior que 29 cm Apto

21.3. O (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) quando alcancar a maxima distancia (em centimetros) conforme
estipulado acima, dentro das 3 (trés) tentativas, para aprovacgao.

21.4. O (a) candidato (a) terd direito a 3 (trés) tentativas, com um intervalo de 1 (um) minuto exato entre cada uma. Caso
o (a) candidato (a) alcance o minimo estipulado na 12 (primeira) ou 22 (segunda) tentativa, estara dispensado (a) das demais
tentativas.

21.5. Metodologia de execug¢do do teste banco de Wells — sentar e alcangar:

a) Para o inicio do teste, o (a) candidato (a) devera estar na posicdo sentada, com os bragos e as pernas totalmente
estendidas, com os pés descalgos e apoiados paralelamente no equipamento de medida, denominado de “Banco de Wells”,
e as maos sobrepostas;

b) Quando entdo houver palavras de ordem como, por exemplo: “atengdo, candidatos (as)”, "preparar" e “iniciar”, o
(a) candidato (a) devera executar um Unico movimento de antero-flexdo do tronco, procurando alcangar a maxima distancia
com a ponta dos dedos, mantendo as maos sobrepostas, completando assim uma repeticao.

21.6. Aos (as) candidatos (as) é proibido utilizar-se das unhas para realizar o movimento acima discriminado, sob pena de
inaptiddo no teste.

21.7. Sera considerado (a) inapto (a) no teste banco de Wells — sentar e alcangar o (a) candidato (a) que:

a) Ndo executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) Por qualquer motivo vier a efetuar qualquer outro movimento que nao seja um dos especificados acima;
c) Realizar qualquer tipo de descanso durante a realizagdo do teste, com exce¢ao ao permitido;

d) N3o realizar as tentativas estipuladas no tempo determinado;

e) Pegar qualquer tipo de impulso para realizar o movimento.

22. DO TESTE DE PREENSAO MANUAL - DINAMOMETRO

22.1. O teste de preensdo manual tem objetivo de avaliar a forga de preensdo manual dos (as) candidatos (as), utilizando
um dinamdmetro, seja digital ou analdgico, a depender da disponibilidade da banca no momento da aplicagdo do teste.
22.2. Os (as) candidatos (as) serdo avaliados (as) conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Quilograma-For¢a (KGF) Condicao Quilograma-Forga (KGF) Condigao
Menor que 41,8 Inapto Menor que 29,00 Inapto
Igual ou maior que 41,8 Apto Igual ou maior que 29,00 Apto

22.3. O (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) quando alcancar a forca de preensdo manual (em kgf) conforme
estipulado acima, dentro das 3 (trés) tentativas, para aprovagao.
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22.4. O (a) candidato (a) terd direito a 3 (trés) tentativas, com um intervalo de 1 (um) minuto exato entre cada uma. Caso
o (a) candidato (a) alcance o minimo estipulado na 12 (primeira) ou 22 (segunda) tentativa, estara dispensado (a) das demais
tentativas.

22.5. Metodologia de execugdo do teste de preensao manual — dinamoémetro:

a) Para o inicio do teste, o (a) candidato (a) devera postar-se na posicdo ortostatica, com o antebrago em flexdo de 90°
(noventa graus) com o brago, segurando confortavelmente na mao o equipamento de medida (dinamémetro), que devera
indicar o valor de zero forca (0 kgf);

b) Quando entdo houver palavras de ordem como, por exemplo: “atencdo, candidatos (as)”, "preparar" e “iniciar”, o
(a) candidato (a) devera executar uma contragdo maxima que devera ser sustentada por aproximadamente 3 (trés) segundos.
Ao final desse periodo sera realizada a leitura;

c) Durante a execugdo da preensdo manual, o brago deverd permanecer imével, ao lado do corpo, contudo, sem apoio
no tronco, bem como sem movimentacgao das articulagdes do cotovelo e do punho, completando assim uma preensao.
22.6. Sera considerado (a) inapto (a) no teste de preensdo manual o (a) candidato (a) que:

a) Nao executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) Por qualquer motivo vier a efetuar qualquer outro movimento que nao seja um dos especificados acima;
c) Realizar qualquer tipo de descanso durante a realizacdo do teste, com excegdo ao permitido;

d) N3ao realizar as tentativas estipuladas no tempo determinado.

23. DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

23.1. A realizacdo da avaliagdo psicoldgica é de exclusiva responsabilidade do IDCAP, terd carater eliminatdrio e serd
aplicada em igualdade de condig¢Ges para todos (as) os (as) candidatos (as), ndo podendo ser utilizada para outros fins.
23.2. Osrequisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribui¢cdes da categoria foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades da categoria, a descricdo detalhada das atividades e tarefas a serem executadas no
exercicio diario da atividade.

23.3. Serdo utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, reiterando-se
que, a aplicagdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliacdo psicoldgica de aplicagdo coletiva e/ou individual.
23.4. Na avaliagdo psicoldgica o (a) candidato (a) serd considerado (a) “Inapto” ou “Apto”.

23.5. Serd eliminado (a) do Certame o (a) candidato (a) considerado (a) “Inapto” na avaliagdo psicoldgica ou que nao
tenha sido avaliado (a) em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

23.6. Recomenda-se que o (a) candidato (a) durma bem na noite anterior ao dia da realizacdo da avaliagdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substancia quimica e/ou alcodlica que possa influencia-
lo, a fim de estar em boas condi¢des para a realizacdo da referida fase. Indica-se que o (a) candidato (a) que utilize éculos ou
lentes de grau compareca a avaliagdo psicoldgica portando-o.

23.7. Olocal de realizagao do exame poderd ou nao dispor de ambiente climatizado, a depender das condigdes estruturais
do espaco e de fatores operacionais. Dessa forma, recomenda-se que o candidato compareca com vestudrio adequado as
possiveis variagdes de temperatura, preferencialmente com roupas leves e confortaveis, sem prejuizo do uso de agasalho,
gue devera ser levado pelo préprio candidato. O IDCAP ndo se responsabiliza por eventuais desconfortos decorrentes dessas
condicdes.

23.8. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica o (a) candidato (a) devera comparecer com pelo menos 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes,
e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a).
23.9. Para entrada e permanéncia no local do Teste de Avaliagdo Psicoldgica, os (as) candidatos (as) deverdo observar o
disposto nos itens 13 e 14.

23.10. No dia da avaliagdo psicoldgica o (a) candidato (a) devera comparecer ao local e no horario predeterminados no
Edital de Convocacgdo para essa fase portando, além do documento de identificagdo original com foto, caneta esferografica
de tinta azul, fabricada em material transparente.

23.11. Nao serd permitida a realiza¢cdo da avaliagdo psicologica em data, local, horario ou turma diferente do previsto no
Edital de Convocagdo desta etapa, nem havera segunda chamada para a sua realizagao.

23.12. N&o sera fornecido alimento aos (as) candidatos (as) e nem havera lanchonete disponivel no local de realizagdo da
avaliacdo, recomendando-se ao (a) candidato (a) que leve seu préprio lanche.

23.13. Nenhum (a) candidato (a) podera retirar-se do local de aplicacdo do exame de avaliagdo psicolégica sem a
autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagao.
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23.14. O (a) candidato (a), ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagdo. Nenhum (a)
candidato (a) “Inapto” sera submetido (a) a novo exame de avaliagdo psicoldgica dentro do presente Processo Seletivo
Privado em outro momento.

23.15. A “inaptiddo” na avaliagdo psicoldgica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicara tdo somente que o (a) candidato (a) ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos
requisitos minimos para o desempenho das atribui¢Ges inerentes a categoria presente neste Edital.

23.16. Na&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, e em nenhuma fase que compde esse Certame, resultados de exames
psicoldgicos realizados em outros concursos publicos, processos seletivos particulares ou publicos, ou avaliagdo psicoldgica
de qualquer outra finalidade, feitos de forma particular ou publica, anteriores ou posteriores a este processo de sele¢do.
23.17. O IDCAP divulgara, através do endereco eletronico do IDCAP os resultados da avaliagdo psicoldgica.

23.18. Demais informacgdes serdo repassadas no momento oportuno, no site do IDCAP ou pelos psicdlogos do IDCAP.

24. DA APLICACAO DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

24.1. As aplicagGes de instrumentos psicolégicos de avaliagdo serdo feitas por profissionais regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia - CRP.

24.2. A correcdo das avaliacOes serd efetuada por banca examinadora, coordenada por profissionais regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

24.3. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP a época da
aplicagdo, reiterando-se que a aplicacdo podera ser composta por técnicas e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicacdo
coletiva.

24.4. Os resultados dos (as) candidatos (as) em cada teste psicolégico serdo classificados nas dimensdes previstas no
manual técnico do respectivo instrumento, aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia, cuja nomenclatura pode variar
entre instrumentos (por exemplo: Inferior, Média Inferior, Média, Média Superior e Superior). A correspondéncia entre a
nomenclatura de cada manual e a dimensdo esperada neste Edital é a indicada nas notas da tabela do perfil profissiografico.
24.5. Serd considerado (a) “apto” o (a) candidato (a) que atingir as dimensdes adequadas conforme o perfil
profissiografico descrito neste edital.

24.6. Oresultado do exame de avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais para o desempenho das
atribuigcGes inerentes a categoria e terd carater eliminatodrio, resultando nos conceitos para os (as) candidatos (as) de "Apto"
ou "Inapto", cujo significado de cada conceito é:

a) “Apto” significa que o (a) candidato (a) apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas do exame de
avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico descrito neste edital compativel com a descricao das atribui¢cbes da categoria
constantes neste Edital.

b) “Inapto” significa que o (a) candidato (a) ndo apresentou, a época da aplicacdo dos instrumentos e técnicas de
avaliagdo psicolégica, o perfil psicoldgico descrito neste edital compativel com a descri¢do das atribuigdes da categoria da
atividade constante no Edital.

24.7. A partir da andlise conjunta dos instrumentos utilizados, os psicélogos responsdveis darao os resultados de “Apto”
ou “Inapto”.

24.8. Mediante definicdao do status “Inapto” os psicédlogos responsdveis emitirdao laudo psicolégico, fundamentando a
decisdo de “Inapto”.

24.9. A avaliacdo psicoldgica sera composta por testes psicoldgicos que contemplardo dois aspectos gerais a serem
avaliados: Aspectos cognitivos e aptidGes especificas e Aspectos de personalidade e comportamento.

24.10. As caracteristicas que compd&e os Aspectos cognitivos, bem como as que compdem os Aspectos de personalidade e
comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se correlacionam com as caracteristicas
gue estdo descritas nesta tabela que compde o perfil profissiografico para a categoria.

24.11. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas em nomenclaturas
e quantitativos dos quesitos internos dos testes psicoldgicos.

24.12. Perfil Profissiografico exigido do (a) candidato (a) para exercicio das atividades da categoria objeto da avaliacdo
psicoldgica:

ASPECTOS COGNITIVOS

CARACTERISTICA DESCRICAO DIMENSAO ESPERADA
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Capacidade de focalizar, selecionar e manter o
foco sobre estimulos relevantes durante a

padrdo de exigéncia na realizagao das tarefas.

Atengao - . . Adequado
¢ execucdo das tarefas, mesmo diante de multiplos q
estimulos concorrentes.
Capacidade de compreender orientagdes,
comparar informacgGes ou analisar ocorréncias e
adotar respostas compativeis com as exigéncias
P concretas da atividade. O tipo de raciocinio
Raciocinio légico . " Adequado
corresponde a natureza da tarefa: pratico
(execucdo operacional), légico (conferéncia de
informacgdes) ou situacional (andlise de
ocorréncias).
Capacidade de reter e recuperar informacgées ao
L. longo da execucdo das tarefas, evitando
Memodria & g . - I Adequado
retrabalho, omissdes ou repeti¢cdo de verificagdes
ja realizadas.
CARACTERISTICA \ DESCRICAO DIMENSAO ESPERADA
Capacidade de manter a estabilidade emocional
Controle . . . . a
. diante de pressdo, risco operacional, divergéncias Adequado
emocional .
ou mudancgas na rotina.
Controle diante de | Capacidade de preservar o desempenho funcional Adequado
adversidades em situagdes imprevistas ou de maior exigéncia. q
Capacidade de evitar agbes, conclusGes ou
Controle da registros precipitados que possam comprometer a Adequado
impulsividade & precip . Nq P P q
seguranca ou a precisdo.
Capacidade de responder a conflitos ou
Controle da e A
.. abordagens sem hostilidade, violéncia ou Adequado
agressividade . .
desproporcionalidade.
Capacidade de manter ordem, sequéncia e
Organizagao continuidade na execugdo das tarefas e no Adequado
controle das informagoes.
Capacidade de cumprir procedimentos técnicos,
Adesdo anormas | rotinas e normas de seguranga ou de controle de Adequado
acesso de maneira uniforme.
Capacidade de transmitir e compreender
Comunicagao orientagdes, relatar irregularidades ou orientar Adequado
pessoas de forma clara e objetiva.
. Capacidade de cooperar e manter interagao
Relacionamento . . .
. profissional com equipes, pares, responsdveis e Adequado
interpessoal ‘-
usuarios.
Senso de Capacidade de reconhecer os efeitos das proprias
- acoes sobre pessoas, cargas, equipamentos, Adequado
responsabilidade - . . < S E
registros e seguranca.
Demonstra tendéncia a executar suas atividades
Dedicacao com elevado rigor, mantendo sempre um alto Adequado
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*As caracteristicas que compdGe os Aspectos cognitivos, bem como as que compdem os Aspectos de personalidade e
comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se correlacionam com as caracteristicas
que estdo descritas nesta tabela que compoe o perfil profissiografico para a categoria. As caracteristicas apresentadas no
perfil profissiografico ndo necessariamente serdio as mesmas em nomenclaturas dos quesitos internos dos testes
psicoldgicos.

**Nos testes cognitivos, a dimensdo esperada refere-se ao desempenho previsto como adequado para a populagdo
brasileira, sendo expressa em percentis, conforme os manuais técnicos dos instrumentos e em conformidade com a
Resolucdo CFP n2 08/2025. Os resultados podem ser classificados como: MUITO INFERIOR, INFERIOR, MEDIO INFERIOR,
MEDIO, MEDIO SUPERIOR, SUPERIOR e MUITO SUPERIOR, a depender da nomenclatura adotada nos manuais de cada
teste. O OGMOSA adota a Resolugdo CFP n2 08/2025 como parametro deste Processo Seletivo Privado, e os (as) psicdlogos
(as) responsaveis observardo, no exercicio profissional, a Resolu¢do CFP n2 31/2022.

***Quanto aos resultados esperados nos aspectos de personalidade e comportamento, a adequacgado ao perfil poderd variar
conforme a interpretagdo dos itens avaliados e dos percentis obtidos, podendo ser classificados como: EXTREMAMENTE
BAIXO, FRACO, INFERIOR, FORTE, MEDIO, MEDIO FRACO, MEDIA SUPERIOR, ACIMA DA MEDIA, MEDIO FORTE, ALTO,
EXTREMAMENTE ALTO, EXTREMAMENTE ELEVADO, SUPERIOR ou outras categorias previstas nos respectivos manuais
técnicos. Nos laudos entregues aos (as) candidatos (as), serdo indicados os nomes dos itens avaliados em cada teste, de
acordo com o perfil requerido para a categoria e com base nos percentis de adequacdo estabelecidos nos manuais. Isso sera
aplicado especificamente aos itens de personalidade e comportamento descritos neste edital.

24.13. Para ser considerado (a) apto (a) a categoria, o (a) candidato (a) devera atender aos seguintes critérios em ambos
os testes:

a) Obter um aproveitamento minimo de 50% nos testes cognitivos, ou seja, ser considerado apto em pelo menos 2 dos
4 instrumentos aplicados para a avaliacdo desses aspectos;

b) Obter um aproveitamento superior a 50% nos fatores de personalidade e comportamento avaliados, ou seja, ser
considerado apto em pelo menos 6 dos 11 fatores analisados;

c) Obter resultado de apto nos aspectos cognitivos e de personalidade e comportamento concomitantemente.

25. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

25.1. Serafacultado a todo (a) candidato (a) considerado (a) “Inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua inaptiddo, mediante requerimento especifico realizado na Area
do Candidato do site do IDCAP no prazo constante no Cronograma.

25.2. Para o cumprimento do procedimento de entrevista devolutiva, o (a) candidato (a) devera comparecer ao local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme o edital de convocacdo,
munido de documento de identificagdo com foto, conforme item 13.1.1 deste Edital.

25.3. A realiza¢gdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera a situagdao do resultado do teste de avaliagao
psicoldgica.

25.4. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagao
gue sera disponibilizado por meio de publicacdo na pdagina do Certame no site do IDCAP, antes do prazo para interposicdo
do recurso administrativo.

25.5. Na&o ha possibilidade de agendamento ou alteracdo do dia ou local da entrevista devolutiva.

25.6. A entrevista devolutiva terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato (a).

25.7. Ao (a) candidato (a) é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as suas
expensas, o qual deverd comparecer juntamente ao (a) candidato (a), a entrevista devolutiva para conhecimento das razdes
da inaptidao, portando sua habilitagdo profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia, estando valida.

25.8. Na entrevista devolutiva, o (a) candidato (a) e o psicdlogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo os
resultados da avaliacdo psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicacdes sobre o processo de avaliacdo.
25.9. Asinformacdes técnicas e relativas ao perfil s poderado ser discutidas com o psicélogo contratado pelo (a) candidato
(a).

25.10. N3o serd permitida a remog&o e/ou fotocépia de nenhum instrumento utilizado na avaliagio psicoldgica, devendo
o psicélogo contratado fazer seu trabalho de analise e conferéncia dos testes aplicados no (a) candidato (a) na presenca de
um psicélogo da comissdo examinadora.

25.11. Caso o (a) candidato (a) opte por ndo contratar psicdlogo, podera comparecer sozinho (a) a entrevista devolutiva,
porém ndo serdo discutidos aspectos técnicos da avaliacdo psicoldgica.
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25.12. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao (a) candidato (a), uma Unica vez, de forma pessoal e individual.
25.13. Caso o candidato esteja impedido de comparecer a Entrevista Devolutiva, podera indicar um representante legal
para receber o laudo sintese em seu lugar. Nesse caso, o representante deverd comparecer portando documento oficial de
identidade com foto e uma procuragdo impressa, assinada pelo candidato, autorizando-o a retirar o laudo. O laudo sintese
serd entregue ao representante em envelope lacrado, sem a realiza¢do da entrevista devolutiva.

26. DOS RECURSOS DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

26.1. Paratodo (a) candidato (a) considerado (a) “Inapto”, solicitante ou ndo da entrevista devolutiva, apds o periodo de
atendimento da entrevista devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado do
teste de avaliagdo psicoldgica, conforme periodo estipulado no Cronograma.

26.2. O recurso administrativo interposto serd julgado por uma banca revisora composta por 03 (trés) psicélogos(as)
isentos(as) de participagdo em qualquer etapa deste Certame.

26.3. O (a) candidato (a) no recurso administrativo relacionado a sua inaptiddo devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito, ndo sendo aceita uma nova avaliagdo psicoldgica como parte do recurso administrativo.

26.4. N3o serdo aceitos/julgados recursos com igual teor para candidatos (as) distintos (as). Cada recurso devera ser

objetivo e pessoal, alegando suas particularidades individuais. Caso haja recursos copiados, estes ndo serdo
avaliados/julgados.

27. DA PROVA DE TIiTULOS

27.1. A avaliacdo dos titulos serd realizada pela Banca Examinadora, em fungdo da documentacdo encaminhada
eletronicamente pelos (as) candidatos (as), com base nos prazos e nas condi¢Ges previstas neste Edital, observados os
valores/pontos preestabelecidos no item 30.1 deste Edital.

27.2. Os diplomas ou declara¢des comprobatdrias da escolaridade exigida ou outro requisito bdsico para a titulacdo da
categoria nao serdao computados na avaliagdo dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos que exigidos como
pré-requisitos.

27.3. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovagao informadas preliminarmente
pelo (a) candidato (a) no preenchimento da inscricdo online e das notas finais constantes na documenta¢do anexada no
sistema.

27.4. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS:

27.4.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orienta¢des na plataforma eletrénica de envios e no
item 5 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Cronograma, nao sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

27.4.2. A plataforma eletronica para envio dos Titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela no item
30.1 deste Edital, devendo o (a) candidato (a) anexar, individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatodria
correspondente a descrigdo.

27.4.2.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatérios, sendo as informacgdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo.

27.4.3. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
27.4.4. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovacao, ou seja, ndo serd pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado.

27.4.5. O (a) candidato (a) que pretender comprovar mais de uma titulacdo, deverd cadastrar os documentos
separadamente, informando os dados correspondentes.

27.4.6. Para efeito de avaliagao, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.

27.4.7. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva do
(a) candidato (a).

27.4.8. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

27.4.9. Ndo haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do (a) candidato (a) que ndo entregar os documentos comprobatdrios nos dias e horarios determinados no
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Cronograma deste Edital.

27.4.10.A0 final do envio dos titulos, o (a) candidato (a) poderd imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no sistema.
27.4.11.A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pelo OGMOSA no ato do cadastro como Trabalhador(a)
Portuario(a) Avulso(a).

27.4.12.As qualificagcGes e experiéncias comprovadas para pontua¢do de Provas de Titulos no certame, ndo serdo
consideradas no critério de habilitacdo de fung¢des técnicas do OGMOSA. O OGMOSA possui critérios proprios de avaliacdo
de requisitos para habilitagdo em fungdes técnicas, que podem ser diferentes do praticado no processo seletivo.

28. DA COMPROVA(;AO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E HABILITACAO

28.1. Para efeito de pontuac¢do quanto a qualificacdo profissional, somente serdo considerados os cursos e a habilitacdo
descritos nos subitens Al e A2 da tabela do item 30.1 deste Edital.

28.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagéo da qualificacdo profissional:

28.3. Certificado, Certiddo ou Declaracio de Conclusdo de curso de qualificagdo técnica e/ou aperfeicoamento com carga
hordria minima de 12h (doze horas), concluidos a partir de 01 de janeiro de 2016, contendo, obrigatoriamente: nome,
endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promocdo do curso, nome completo do (a)
candidato (a), periodo do curso (data de inicio e término com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da
expedicao, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢ao do documento.

28.4. Para efeito de pontuagdo quanto a habilitagdo, somente serd considerada se comprovada através da Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH emitida e valida.

28.5. 0 (a)candidato (a) devera comprovar a habilitacdo através de upload da cdpia de sua CNH fisica ou da versao digital.
28.6. N3oserdo computados pontos para candidatos (as) em qualquer fase de processo de habilitagdo e/ou que apresente
CNH vencida, considerando a data de publicagao do Edital.

28.7. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificacdo profissional e habilitagdo que:

a) nado conter nome completo do (a) candidato (a);

b) nao conter nome, enderego do estabelecimento drgao ou entidade responsavel pelo curso;

c) ndo conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

d) nao conter informacdes da carga hordria do curso;

e) com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

f) nao conter a data e local da expedi¢ao, nome e assinatura do responsavel pela expedigdao do documento;

g) cursos que nao sejam da area na qual o (a) candidato (a) concorre;

h) cursos em que o (a) candidato (a) tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

i) cursos nao concluidos;

i) estiverem anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos;

k) contenha informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

1) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no Brasil;

m) esteja vencido, no caso de CNH;

n) digitalizagGes ilegiveis ou parciais;

o) contenha rasuras;

p) nao pertencem ao (a) candidato (a);

q) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

r) a digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

29. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

29.1. Para efeito de pontuac¢do quanto a experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia comprovada
nas atividades descritas no subitem B.1 da tabela do item 30.1 deste Edital.

29.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto (no caso da carteira fisica), dados
pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/funcdo e o periodo trabalhado completo (entrada e
saida) com dia, més e ano, bem como razdo social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
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obrigatoriamente: nome completo do (a) candidato (a), data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida, as
atividades exercidas e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servigo/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do (a) candidato (a), razdo social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcio exercida,
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data
do contrato;

d) Declaragdao do 6rgao gestor de mao de obra ou extrato do Cadastro Nacional de Informagoes Sociais (CNIS)
comprovando o periodo de inscrigdo como trabalhador portudrio avulso, com indica¢do da categoria;
e) Documento comprobatério da CAIXA ECONOMICA com depdsito de fundo de garantia ou CNIS do INSS com a

comprovacao do servico de arrumador de capatazia ou de estivador.

29.2.1. Nos casos em que o (a) candidato (a), ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/ou
término da atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de pontuacdo sera considerado:

a) como data inicial, o Ultimo dia do més informado;

b) como data final, o primeiro dia do més indicado.

29.3. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a op¢do “Todos os dados da carteira”.

29.4. Caso o (a) candidato (a) deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

29.4.1. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo
do documento.

29.5. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pdagina de registro do contrato
deverd estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

29.6. Paraenvio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” serd considerada
como data de saida a data de envio do documento.

29.7. Caso os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida sejam divergentes
a nomenclatura do Cargo/Funcdo pleiteado neste Edital, deverd o (a) candidato (a) complementar as informacdes da
experiéncia profissional por meio de declaracdo emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas
correspondem ao cargo pretendido, conforme previsto no item 29.8.

29.8. Adeclaragdo deverd ser expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome
completo do (a) candidato (a), data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida, area de atuacdo e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

29.8.1. A declaragdo complementar deverd ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando os critérios
indicados nos itens 27.4.4 e 27.4.6 deste Edital.

29.8.2. O exercicio de atividade profissional serd considerado quando desenvolvido com vinculo empregaticio ou na
condicdo de trabalhador portudrio avulso inscrito em drgdo gestor de mao de obra, comprovada, neste ultimo caso, por
declaragdo do respectivo drgdo ou pelo Cadastro Nacional de Informagées Sociais (CNIS), excluindo-se monitorias, estagios,
bolsas de iniciagdo cientifica e trabalho voluntario.

29.8.3. Nao serd pontuada experiéncia profissional em condi¢do de menor aprendiz.

29.9. Documentos emitidos pela Administracdo Plblica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar, de
maneira online, a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

29.10. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou
privadas.

29.10.1.Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo (a) candidato (a). Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

29.11. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovacdo informadas preliminarmente
pelo (a) candidato (a) no preenchimento da inscricdo online e das notas finais constantes na documentac¢do anexada no
sistema.

29.12. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacgdo da experiéncia profissional que:

a) ndo conter nome completo do (a) candidato (a);

b) conter cépia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificacdo com foto ou dados pessoais ou registro
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do contrato de trabalho;

c) conter cépia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) nao conter razao social e CNPJ da empresa contratante;

e) ndo conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) ndo conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento, no caso
de declaragdo de tempo de servigo ou declaracdo complementar;

g) contém periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fun¢do, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo corresponda as atividades descritas no subitem B.1 da tabela
do item 30.1 deste Edital;

i) seja de declaragdo ou certidao de tempo de servico em papel que ndo seja timbrado;

i) seja de declaragdo ou certidao de tempo de servico que nao seja emitido pelo contratante;

k) declaragdo de 6rgdo gestor de mao de obra ou extrato do CNIS que ndo indique a categoria e o periodo de inscricdo
como trabalhador portudrio avulso;

1) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes das atividades descritas no subitem B.1 da tabela

do item 30.1 deste Edital e que esteja desacompanhada de declaracdo complementar especificando que as atividades
exercidas correspondem ao cargo/atividade pretendido;

m) seja de atividades sem vinculo empregaticio e sem inscrigdo como trabalhador portuario avulso, como monitorias,
estagios, bolsas de iniciacdo cientifica e/ou na condigdo de voluntario;

n) estiverem anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos;

o) com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

q) seja de digitalizagbes que contenha rasuras;

r) nao pertencem ao (a) candidato (a);

s) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

30.  DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

30.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificagao e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:

A. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E HABILITAGAO (CNH) PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Al. Curso de qualificacdo profissional relacionado a operagdo de pa carregadeira,
operagao de retroescavadeira, operagao de minicarregadeira, operagao de
. s ~ . . 1 0,50
escavadeira hidrdulica, operacdo de empilhadeiras de pequeno, médio e grande 2,0
porte, operagdo de guindaste terrestre, opera¢ao de guincho de bordo, diregao (por curso)
defensiva, NR-11, NR-29, NR-35, com carga horaria minima de 12 horas.
Categoria B 0,50 1,00 ,
(somente sera
A2. Habilitagdo — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). considerado o
Categoria D 1,00 item de maior
pontuacao)
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E HABILITACAO (CNH) 3,00
R PONTUACAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B.1 - atividade de movimentagdo de mercadorias nos conveses ou nos pordes das
embarcagdes principais ou auxiliares, incluindo o transbordo, arrumacao, peacéo e
despeacdo, bem como o carregamento e a descarga, quando realizados com 0,5
equipamentos de bordo | atividade de movimentacdo de mercadorias nas (por més 500
instalagbes dentro do porto, compreendendo o recebimento, conferéncia, completo !
transporte interno, abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, trabalhado)
manipulagdo, arrumacdo e entrega, bem como o carregamento e descarga de
embarcagdes, quando efetuados por aparelhamento portuario | contagem de
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volumes, anotac¢do de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, verificagdo do
estado das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e demais
servigos correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga de embarcagoes |
atividade de fiscaliza¢gdo da entrada e saida de pessoas a bordo das embarcac¢des
atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimentagdo de mercadorias nos
portaldés, rampas, pordes, conveses, plataformas e em outros locais da
embarcacao.

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2,00

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS 5,00

30.2. Para efeitos de pontuagdo na Prova de Titulos serd considerada a somatdria dos titulos enviados pelo (a) candidato
(a) e validados pelo IDCAP, considerando os limites previstos nos quadros do item anterior.

30.2.1. No tépico “A2. Habilitagdo — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)” somente sera considerado o documento de
maior pontuacdo enviado pelo (a) candidato (a) e validados pelo IDCAP.

30.3. 0O (a) candidato (a) que ndo enviar as comprovacGes de qualificacdo e experiéncia profissional na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital receberd nota zero na Prova de Titulos.

30.3.1. A ndo apresentagdo das comprovagdes ndo implicara a desclassificagdo do (a) candidato (a), permanecendo
inalterada a pontuagao obtida nas etapas anteriores deste Certame.

30.4. Ao final do envio do titulo pelo (a) candidato (a), o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo (a) candidato (a), para que o (a)
mesmo (a) possa verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

30.5. A banca avaliadora validara os dados informados pelo (a) candidato (a) no sistema, podendo ser alterado conforme
os dados reais apurados.

30.6. As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Cronograma deste Edital.

31. DA CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA FASE
31.1. Sera classificado (a) na Primeira Fase deste Processo Seletivo Privado o (a) candidato (a) que obtiver a pontuagdo e
a classificacdo minima nas seguintes etapas exigidas nos termos deste Edital e sob a responsabilidade de execucdo do IDCAP:

a) Prova Objetiva;

b) Teste de Avaliagdo Fisica;

c) Teste de Avaliagao Psicoldgica;
d) Prova de Titulos

31.2. Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) em ordem decrescente de pontuacdo final, observada a categoria em
gue concorrem.

31.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os (as) candidatos (as) em qualquer uma das etapas/fase deste Processo
Seletivo Privado, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que tiver:
a) Obtido maior nota na prova objetiva;

b) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;
c) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Inglesa;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matemitica;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

g) Ser do sexo feminino;

h) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

i) Menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizacdo.

31.4. Parafins do disposto naalinea “h”, serd considerada a idade do candidato na data de inscri¢gao deste Edital, de forma
a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados. Eventual aquisicdo
superveniente da condi¢cdo de maior idade apds essa data ndo serd considerada para fins de desempate.

31.5. Apods adivulgacdo da classificacdo da primeira fase deste Processo Seletivo Privado, os (as) candidatos (as) seguirdo,
obrigatoriamente, para as etapas da segunda fase deste certame, conforme estabelecido no item 10.

32. DO EXAME MEDICO
32.1. Os exames médicos terdo carater eliminatério e o (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) ou inapto (a), ao
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desempenho das tarefas tipicas da atividade profissional de “Trabalhador(a) Portuario(a) Avulso(a)”, conforme categoria,
prevista no art. 40, § 19, da Lei Federal n2 12.815/13.

32.2. Osexames médicos serdo de responsabilidade do OGMOSA e ocorrerdo na Segunda Fase das etapas que regem este
certame conforme definicdo do OGMOSA, por ordem de classificagdo, conforme convocacao a ser posteriormente divulgada.
32.3. Os exames clinicos, laboratoriais e complementares, definidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional do OGMOSA de acordo com os riscos de cada categoria, estardo sob a responsabilidade de juntas médicas
designadas pelo OGMOSA e serdo relacionados na convocagao para esta etapa.

32.4. A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o OGMOSA emitira o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no qual o (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) ou inapto (a) para o exercicio
da funcdo, inclusive para o trabalho em altura.

32.5. Os exames relacionados neste capitulo destinam-se exclusivamente a emissdo do ASO, segundo o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional do OGMOSA e as Normas Regulamentadoras n2 7 e n2 29, e seus resultados ndo
serdo utilizados para outra finalidade. Alteragcbes em exames laboratoriais que ndo configurem incompatibilidade com os
riscos da atividade ndo ensejam inaptiddo.

32.6. Caso seja verificada a necessidade de exames complementares, além dos ja especificados neste tdpico, 0o OGMOSA
encaminhara o (a) candidato (a) a clinica/profissional que realizard o exame complementar, sendo obrigatdrio o aceite do
(a) candidato (a).

32.7. Serd considerado (a) inapto (a), e eliminado (a) do Processo Seletivo Privado, apenas o (a) candidato (a) cuja
condicdo de saude seja incompativel com os riscos e as exigéncias da atividade da categoria pretendida, conforme atestado
no ASO.

32.8. Da conclusdo de inaptiddo cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias, dirigido ao OGMOSA, que
0 submeterd a junta médica distinta da que emitiu o parecer original, sendo a decisdao desta definitiva na esfera
administrativa.

32.9. Apds a andlise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos (as) candidatos (as),sera
emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo do (a) candidato (a).

32.10. Demais informacgdes serdo repassadas no momento oportuno, no site www.idcap.org.br.

33. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR(A) PORTUARIO(A) AVULSO(A)

33.1. A realiza¢do do Curso de Formacao tera carater obrigatério e eliminatério, e sera realizado sob responsabilidade e
critério do OGMOSA.

33.2. O Curso de Formacéo sera realizado nas modalidades presencial e/ou hibrida, de acordo com a natureza dos cursos
e treinamentos que o compdem.

33.3. A convocagdo para a realizagao do Curso de Formagdo serd divulgada no site www.idcap.org.br e em publicagao
prépria, conforme cronograma deste certame.

33.4. A metodologia de aplicagdo, a distribuicdo dos candidatos, a formagao das turmas, as datas, os hordrios, os locais,
as plataformas digitais utilizadas, os procedimentos de acesso, os critérios de controle de frequéncia e participagao, as
atividades presenciais e/ou a distancia, bem como os demais procedimentos necessarios a realizagdo do Curso de Formac3o,
serdo detalhados em publicagao especifica, a ser divulgada oportunamente.

33.5. Os cursos de formagao compreenderdo as seguintes categorias:

Capatazia, Estiva, Conferente e Vigia de Embarcacao

Curso/Treinamento Carga Metodologia
Horaria

Curso de Formacgdo do Trabalho Portudrio — NRs 01, 04, 05, 06, 07, 11, 12, 15, 16, 17, 20, 23, 120h Hibrida
24, 26, 29 (nova redac¢do) e 33; Portos e Terminais, Navios, Embarcacdes e Navegacdo
Mercante, Preservagdo e Manutengdo do Meio Ambiente Portuario, Basico de Prevengao e
Combate a Principios de Incéndio e Basico de Primeiros Socorros

Curso de Formacdo em Atividades e Operacbes Portuarias de Terra (Capatazia) e Bordo 40h Presencial
(Estiva)

Conferente de Carga e Descarga 24h Presencial
Curso de Vigia de Embarcacdo 8h Presencial
NR 35 —Trabalho em Altura 12h Presencial
Movimentag¢dao, Transporte, Armazenagem e Comportamento Seguro em Situacbes de 20h Presencial

Emergéncias com Cargas Perigosas
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Seguranca Aplicada nos Servigos de Atracacgdo e Desatracagdo de Navios 8h Presencial
Sinaleiro Portald 20h Presencial
Visita Técnica Guiada nos Portos de Salvador e Aratu 8h Presencial

33.6. O Curso de Formacao e suas atividades avaliativas ocorrerdo em datas e horarios a serem divulgados por meio de
convocacido publicada no site do IDCAP, podendo compreender atividades presenciais e/ou a distancia, conforme a
metodologia estabelecida para cada curso ou treinamento. As atividades presenciais ocorrerdo, preferencialmente, em dias
Uteis, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno.

33.7. Para participar do Curso de Formacdo, o (a) candidato (a) devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade,
verificados na

data de inicio do Curso de Formagdo.

33.8. 0O (a) candidato (a) serd desligado (a) do curso de formagdo e eliminado (a) do Processo Seletivo Privado pelos
seguintes motivos:

a) N&o possuir frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no curso nas aulas tedricas, em cada um dos mdédulos;
b) Faltar em qualquer aula pratica, de modo parcial ou integral;
c) N3o obter o indice minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento em cada atividade avaliativa do curso,

independentemente da modalidade de aplicagdo; admitida uma Unica reavaliacdo ao (a) candidato (a) que nao alcangar o
indice minimo;
d) Praticar ato de indisciplina, insubordinag¢do, desacato aos coordenadores ou instrutores, ou descumprir as normas

de seguranca e conduta estabelecidas para as atividades presenciais e/ou a distancia.
33.9. N&o haverd segunda chamada para aulas ou atividades obrigatérias, tampouco troca de turmas, sendo

responsabilidade do(a) candidato(a) comparecer as atividades presenciais e acessar e participar das atividades a distancia,
nos dias, horarios e condi¢Ges estabelecidos na respectiva convocacdo, observadas as hipdteses de justificativa de auséncia
previstas neste Edital.

33.10. As auséncias somente serdo abonadas, se forem por motivo de tratamento de salude ou de falecimento de familiar
de primeiro grau, mediante apresentacdo de atestado médico com carimbo e assinatura do emitente ou atestado/certiddo
de 6bito, conforme o caso.

33.10.1.Caso o (a) candidato (a) falte por motivo do item anterior, este deverd comunicar por ligacdo telefénica e e-mail em
até 2 (dois) dias Uteis apos o fato e apresentar documentagdo comprobatéria detalhado esclarecendo a razdo da auséncia.
33.10.2.0 OGMOSA procedera a avaliagdo do fato e emitira decisdo. Até 13, o (a) candidato (a) devera continuar assistindo
as aulas. Caso ndo seja acatada a justificativa, o (a) candidato (a) tera a falta lancada.

33.11. A qualguer momento o (a) candidato (a) podera desistir de participar do Curso de Formacdo, devendo formalizar a
desisténcia junto ao OGMOSA, porém, sem o direito a qualquer ressarcimento financeiro.

33.12. O Curso de Formagdo é gratuito, por constituir obrigagdo do OGMOSA nos termos do art. 33, Il, da Lei n?
12.815/2013. Correrdo por conta dos (as) candidatos (as) apenas as despesas de deslocamento, alimentacdo, estadia e
material pessoal, sem direito a ressarcimento.

33.13. Sera eliminado (a) do Processo Seletivo Privado o (a) candidato (a) que desista, seja reprovado (a) ou que ndo
comparega aos cursos de formacdo respectivos a categoria pleiteada.

33.14. Além dos conteudos técnicos especificos, o Curso de Formag¢do abrangera temas relacionados a ética profissional,
responsabilidade socioambiental, diversidade, prevencdo ao assédio, salide e seguranca do trabalho, bem como outros
conteudos alinhados as boas praticas de governanga, integridade e sustentabilidade aplicdveis ao setor portuadrio.

33.15. Aprovado (a) no Curso de Formacao e apresentados os documentos exigidos, o (a) candidato (a) sera inscrito (a) no
cadastro de Trabalhador(a) Portuario(a) Avulso(a) no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do resultado do
curso.

33.16. Demais informagdes serdo repassadas no momento oportuno.

34. DO PERIODO DE AVALIAGAO E ADAPTACAO AO TRABALHO PORTUARIO AVULSO

34.1. A inscricdo no cadastro de trabalhador portuario avulso decorrente deste Processo Seletivo Privado sujeita o (a)
trabalhador (a) a Periodo de Avaliagdo e Adaptacdo ao Trabalho Portuario Avulso com durac¢do de 12 (doze) meses, contados
da data da inscri¢do no cadastro, com fundamento no art. 3, item 3, da Convengao n2 137 da Organizag¢do Internacional do
Trabalho, promulgada pelo Decreto n2 1.574, de 31 de julho de 1995, nos arts. 32, 1 e ll, 33,1, e 41, § 32, da Lei n2 12.815, de
5 de junho de 2013, no art. 52 da Lei n29.719, de 27 de novembro de 1998.
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34.2. Durante o Periodo de Avaliagdo, o (a) trabalhador (a) cadastrado (a) concorre a escalagdo, é remunerado (a) e tem
assegurados todos os direitos do trabalhador portudrio avulso, nas mesmas condi¢des dos demais inscritos no cadastro, ndo
havendo qualquer distingdo de tratamento na distribuicdo do trabalho em razdo deste capitulo.
34.3. O Periodo de Avalia¢do nao cria vinculo de emprego com o OGMOSA nem com os operadores portuarios, ndo altera
a natureza avulsa do trabalho e ndo se confunde com estagio probatério ou contrato de experiéncia.
34.4. Constituem condi¢des de permanéncia no cadastro, a serem cumpridas cumulativamente ao longo do Periodo de
Avaliagao:
I. Manter-se disponivel ao trabalho, mediante apresentacdo a escalacdo do OGMOSA, de modo a alcancar o indice
minimo de disponibilidade fixado; em instrumento interno do OGMOSA.
Il.  Na&o sofrer, no periodo, penalidade disciplinar, constante na Norma Disciplinar do OGMOSA

Ill.  Participar, com a frequéncia minima exigida, e obter aprovagdo em todos os treinamentos obrigatdrios e cursos de

formacao, para os quais for convocado (a) pelo OGMOSA.

34.5. Para os fins do inciso | do item anterior:
I.  Considera-se disponibilidade a inscricao do (a) trabalhador (a) no sistema de escalagdo para o periodo de trabalho,
nas formas e nos horarios definidos pelo OGMOSA, independentemente de ter sido ou ndo escalado (a);
Il. Computam-se como disponibilidade os engajamentos efetivamente realizados e os periodos em que o (a)
trabalhador (a) se apresentou a escalagdo e nao foi escalado (a) por falta de requisicdo;

lll. A ndo apresentagdo a escalacdo em determinado periodo de trabalho ndo constitui infragdo disciplinar e produz
efeito exclusivamente sobre o indice de disponibilidade;

IV. A falta ao trabalho apds a escalagao é regida pela Norma Disciplinar do OGMOSA e pelos instrumentos coletivos
aplicaveis;

V. Oindice minimo de disponibilidade sera divulgado antes do inicio do Periodo de Avaliagao e ndao podera ser elevado
durante o seu curso;

VI. O OGMOSA disponibilizarad ao (a) trabalhador (a), mensalmente, o seu indice de disponibilidade e o (a) notificar3,
por escrito, sempre que o indice ficar abaixo do minimo por 2 (dois) meses consecutivos, para que regularize a situacdo
nos meses seguintes.

34.6. Suspendem a contagem do Periodo de Avaliagdo, prorrogando-o por prazo igual ao da suspensdo, o afastamento
por doenca ou acidente, a licenca-maternidade, o servico militar obrigatdrio e outras hipdteses previstas em instrumento
coletivo, devidamente comunicadas e comprovadas ao OGMOSA.

34.7. Encerrado o Periodo de Avaliagdo, a Diretoria Executiva verificara, em até 30 (trinta) dias, o cumprimento das
condi¢Oes de permanéncia e declarard, por ato préprio comunicado ao (3) trabalhador (a), a confirmacdo da inscricdo no
cadastro.

34.8. Constatado o descumprimento de qualquer das condi¢cbes de permanéncia, durante ou ao término do Periodo de
Avaliacdo, o OGMOSA notificara o (a) trabalhador (a), indicando os fatos e os registros que os comprovam, e Ihe assegurara
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita e documentos. A Diretoria Executiva decidira de forma fundamentada
e, mantida a conclusdo, cancelard a inscrigdo no cadastro, nos termos do art. 41, § 32, da Lei n2 12.815/2013. Da decisdo
cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a comissdo paritdria de que trata o art. 37 da Lei n© 12.815/2013.

34.9. O cancelamento da inscricdo no cadastro com fundamento neste capitulo ndo gera indenizacdo, ndo impede a
participacdo do (a) trabalhador (a) em processos seletivos futuros, observadas as regras do respectivo edital, e enseja a
convocagdo do (a) préximo (a) candidato (a) classificado (a) da mesma categoria, se vigente o prazo de validade deste
Processo Seletivo.

35. DAS CHAMADAS PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E CADASTRO DE TRABALHADOR(A) PORTUARIO(A)

AVULSO(A)

35.1. Serdo convocados para a apresentacdo de documentos e inscricdo no cadastro de “Trabalhador(a) Portuario(a)
Avulso(a) — Categorias Capatazia, Estiva, Conferente e Vigia de Embarcac¢do” os (as) candidatos (as) aprovados (as) em todas
as etapas, em sua respectiva categoria de concorréncia, mediante convocagao especifica, observado o prazo previsto no
capitulo do Curso de Formagao.

35.2. O (a) candidato (a) que ndo atender a convocacdo para o cadastro no OGMOSA, no prazo a ser oportunamente
divulgado ou ndo apresentar a documentacgao solicitada, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Privado.
35.3. 0O (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacgdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo Privado, as publica¢des oficiais realizadas pelo IDCAP ou pelo
OGMOSA em seus respectivos sitios eletronicos.
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35.4. No ato de inscri¢do no cadastro de Trabalhador(a) Portuario(a) Avulso(a) o (a) candidato (a) devera comprovar ao
OGMOSA todos os requisitos especificados neste Edital mediante a apresentacdo de documentos originais.
35.5. O (a) candidato (a) devera enviar, obrigatoriamente, os seguintes documentos comprobatdrios:

a) Cdpia simples da carteira de identidade (frente e verso);

b) Comprovante de conclusdo do ensino médio;

c) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

d) Copia do titulo de eleitor com comprovacdo de ter votado nas Ultimas elei¢des;

e) Certificado de reservista ou dispensa das obrigacGes militares;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se houver;

g) CertidGes de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Estadual do domicilio atual do (a) candidato (a),

acompanhadas de autodeclara¢do de inexisténcia de condenagdo criminal transitada em julgado por crime incompativel
com a atividade portuaria;

h) Copia do comprovante de residéncia;

i) Cépia das carteiras de trabalho (se houver mais de uma), contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com
foto, dados pessoais, registro do(s) contrato(s) de trabalho e anotacdes gerais.

i) Autodeclaracdo de N&o Possuir Inscricdo como Trabalhador(a) Portuario(a) Avulso(a), conforme anexo VI e
devidamente preenchida e assinada;

k) Autodeclaracdo de Nao Se Encontrar Aposentado por Invalidez, conforme anexo VIl e devidamente preenchida e
assinada.

35.6. Somente serdao consideradas as modalidades de documentos de comprovagdao descritas acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste edital.

35.7. Caso haja necessidade, o OGMOSA podera solicitar outros documentos complementares.

35.8. A exigéncia de certiddes de antecedentes criminais justifica-se pela natureza da atividade portudria, que envolve
acesso a areas restritas e a cargas sob controle aduaneiro, submissdo ao regime de seguranga portudria (Codigo Internacional
para a Protecdo de Navios e InstalagGes Portuarias, ISPS Code, e normas da CONPORTOS), fiscalizagdo de embarcagGes e
conferéncia de mercadorias. Constituird impedimento a inscricdo no cadastro a condenacdo criminal transitada em julgado,
enquanto ndo extinta a punibilidade ou obtida a reabilitagdo, por crime contra o patrimonio, contrabando ou descaminho,
trafico de drogas, crime contra a vida ou contra a incolumidade publica e organiza¢do criminosa. Certidao positiva por
inquérito ou agdo penal sem transito em julgado ndo impede o cadastro. A anadlise sera individual, pela Comissao do Processo
Seletivo, assegurada manifestagdo prévia do (a) candidato (a) no prazo de 5 (cinco) dias.

35.9. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os atos convocatérios publicados no resultado final
do Processo Seletivo Privado.

36. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
36.1. Sera considerado (a) aprovado (a) no Processo Seletivo Privado o (a) candidato (a) que obtiver a pontuacgdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
36.2. A pontuacdo final serd calculada da seguinte maneira, a depender das etapas aplicadas a categoria:
Pontuacdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos (PT)
36.3. Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) em ordem decrescente de pontuacao final.
36.4. Serd considerado (a) eliminado (a) do processo seletivo privado o (a) candidato (a) que ndo concluir, com
aproveitamento, qualquer uma das etapas estipuladas neste Edital.

36.5. Na hipdtese de igualdade de nota entre os (as) candidatos (as) em qualquer uma das etapas/fases deste Processo
Seletivo Privado, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 31.3.
36.6. O resultado final compreenderd as seguintes etapas:

a) Prova Objetiva;

b) Teste de Avaliagdo Fisica;

c) Teste de Avaliagdo Psicoldgica;

d) Prova de Titulos;

e) Exames Médicos e Pericia por equipe multiprofissional (aos candidatos PcD);
f) Curso de Formagao Profissional;

g) Apresentacdao de Documentos.
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36.7. O Resultado Final deste Processo Seletivo Privado serd feito, observada a categoria, de todos (as) os (as) candidatos
(as) aprovados (as) nas etapas e em ordem decrescente de pontuacdo final, na data posteriormente divulgada pelo site
www.idcap.org.br.

37. DOS RECURSOS

37.1. Cabera interposicdo de recurso devidamente fundamentado ao IDCAP, obedecendo aos prazos previstos no
Cronograma, as decisdes objetos de recurso, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo;

b) Contra o indeferimento das inscrigdes;

) Contra o indeferimento das solicitagdes de condicdo especial para realizagdo das provas;

d) Contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) Contra o resultado preliminar do Teste de Avaliagdo Fisica;

g) Contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica;

h) Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

i) Contra o resultado preliminar do Curso de Formacao.

i) Contra a conclusdo de inaptiddo no Exame Médico e na Pericia da equipe multiprofissional, na forma de pedido de

reconsideragdo, nos termos dos capitulos préprios.

37.2. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

37.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletrénico do IDCAP, na area do (a)
candidato (a), na pagina do Processo Seletivo Privado.

37.4. O recurso deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

37.5. Nao serd admitido envio de documentos na interposi¢ao dos recursos, salvo disposi¢do expressa contraria.

37.6. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o (a) candidato (a) devera apresentar a fundamentacado
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu
questionamento.

37.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato (a) para cada evento referido no item 37.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva.

37.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato (a), relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

37.9. Nahipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

37.10. Se da andlise do recurso pelo IDCAP resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

37.11. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos (as) os
(as) candidatos (as), inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

37.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo (a) candidato (a) para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

37.13. Sera disponibilizada aos demais candidatos (as) a informagdo, quando houver altera¢do ou anulagdo de questdo,
pelo endereco eletrénico do IDCAP.

37.14. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagées contidas neste Edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor seja desrespeitoso;

i) Encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 37.3.
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37.15. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

38. DAS DISPOSICOES FINAIS

38.1. E deinteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Privado, divulgados no endereco eletrénico do IDCAP e no sitio eletrénico oficial
do OGMOSA.

38.2. Apods a inscricdo no cadastro, o (a) trabalhador (a) ficard sujeito (a) as normas internas do OGMOSA, a Norma
Disciplinar do Anexo Xl e ao Periodo de Avaliacdo e Adaptacdo ao Trabalho Portuario Avulso de que trata o capitulo préprio
deste Edital, cujo descumprimento acarretara o cancelamento do cadastro, assegurado o contraditdrio, com a convocac¢do
do (a) préximo (a) candidato (a) classificado (a).

38.3. Na&o podera ser cadastrado (a) como Trabalhador(a) Portuario(a) Avulso(a) no OGMOSA o (a) candidato (a) que tenha
tido Cadastro ou Registro cancelado, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital, por medida disciplinar ou por
descumprimento de periodo de avaliagdo, em qualquer 6rgao gestor de mao de obra.

38.3.1. Nao poderd ser cadastrado (a) como Trabalhador(a) Portudrio(a) Avulso(a) (TPA) no OGMOSA o (a) candidato (a)
gue possua Cadastro ou Registro de Trabalhador(a) Portuario(a) Avulso(a) em qualquer OGMO, ressalvada a hipdtese de
comprovacado do cancelamento voluntdrio do respectivo Cadastro ou Registro antes da efetivacdo do cadastro decorrente
deste processo seletivo.

38.3.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e aptos (as) em todas as etapas previstas nos itens 10.1 e 10.2 serdo
submetidos (as) as regras previstas na norma disciplinar, constante do Anexo Xl deste edital, do OGMOSA.

38.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo Privado.

38.5. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O (a)
candidato (a) devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢cdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

38.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou cancelada a inscrigdo no cadastro do (a) candidato (a),
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Privado, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou ainda, irregularidade na realizagao das provas com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

38.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o (a) candidato (a) estara sujeito (a) a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

38.8. Na&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos (as) eliminados (as), bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.
38.9. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Privado.

38.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
definitivo na esfera administrativa, pelo IDCAP, quanto as etapas e procedimentos operacionais sob sua execucgdo, e pela
Comissdo do Processo Seletivo do OGMOSA, quanto as demais matérias.

38.11. A entrada no cadastro ndo gera nenhum direito ou vinculo associativo aos Sindicatos Representativos de cada
Categoria, devendo o trabalhador procurar a entidade sindical representativa. A filiagao sindical é livre, nos termos do art.
82 da Constituicao Federal.

38.12. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

38.13. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Contelido Programatico

Anexo lll — Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Anexo IV — Termo de responsabilidade e triagem para o Teste de Aptid3o Fisica

Anexo V — Modelo do atestado médico para o teste de aptidao fisica

Anexo VI — Autodeclaragdo de ndo possuir inscricdo como trabalhador(a) portudrio(a) avulso(a)

Anexo VIl — Autodeclaragdo de ndo se encontrar aposentado por invalidez

Anexo VIl — Autodeclaragdo de local de residéncia

Anexo IX — Ficha de adaptacGes razoaveis para o Teste de Aptidao Fisica

Anexo X — Anexo Técnico de Fundamentagao da Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia
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Anexo Xl - Deliberagdo do Conselho de Supervisdao n? 136, de 25 de margo de 2026
Salvador/BA, 10 de novembro de 2026.
Daniela Pinheiro
Diretora Executiva

Orgido Gestor de M3o de Obra Avulsa do Trabalho Portuério dos
Portos de Salvador e Aratu - BA
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