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ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO DOS PORTOS DE
SALVADOR E ARATU — OGMOSA

PROCESSO SELETIVO PRIVADO N° 001/2026 — EDITAL 001/2026

ANEXO |

ANEXO TECNICO DE FUNDAMENTAGAO DA RESERVA DE VAGAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fundamentacéo juridica e de satde e seguranga do trabalho da reserva de 5% das vagas imediatas, de
seu calculo sobre a totalidade das vagas e de sua destinacéo as categorias de Conferente de Carga e
Vigia de Embarcagéo

1. FINALIDADE, COMPOSIGAO E DOCUMENTOS DE REFERENCIA

1.1 Este Anexo integra o Edital 001/2026 e retine, em documento Unico, os fundamentos juridicos
e os fundamentos técnicos de saude e seguranga do trabalho da reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia prevista nos itens 2.2 a 2.2.4 e nos Capitulos 9.16, 9.17 e 9.18 do Edital, do
calculo do percentual sobre a totalidade das vagas imediatas e da destinagcdo das vagas
reservadas as categorias de Conferente de Carga e Vigia de Embarcacéo.

1.2 O Anexo é o estudo técnico a que se referem os itens 2.2.3.2, 2.2.3.4, 2.2.4, 9.16.2.1 e
9.16.2.2 do Edital. Divide-se em trés partes. A Parte | expde a natureza juridica do OGMOSA e
do processo seletivo, o fundamento legal da reserva, os limites observados em sua formulagéo e
as regras de calculo e destinagdo das vagas. A Parte Il contém a fundamentagao técnica de
saude e seguranga do trabalho, elaborada pelo Servigo Especializado em Seguranga e Saude do
Trabalhador Portuario do OGMOSA, com a analise dos riscos ocupacionais, das atividades
essenciais e dos requisitos funcionais de cada categoria. A Parte Il consolida as conclusdes e
fixa as disposicdes de aplicagao.

1.3 A Parte Il tem por base o Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o
Programa de Gerenciamento de Riscos 2026-2027 do OGMOSA (Revisao 03, de 30 de margo
de 2026), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Guia de Riscos
Ocupacionais e Exigéncias Funcionais no Trabalho Portuario Avulso do OGMOSA, os
procedimentos operacionais padrdo e as analises preliminares de risco do 6rgado, e tem por
referéncia normativa a Lei n® 12.815/2013, a Lei n® 9.719/1998 e as Normas Regulamentadoras
n°1,6,7,11, 17,29, 33 e 35.

1.4 A exposicao adota forma didatica, para que candidatos, entidades representativas e
autoridades conhegcam as razdes de cada regra do Edital relativa a reserva de vagas. Em caso
de divergéncia entre este Anexo e o corpo do Edital, prevalece o Edital.
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2. NATUREZA JURIDICA DO OGMOSA E DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O OGMOSA é o ¢6rgao de gestdo de mao de obra do trabalho portuario dos Portos
Organizados de Salvador e Aratu, constituido pelos operadores portuarios por determinagao do
art. 32 da Lei n° 12.815/2013. E pessoa juridica de direito privado, reputada de utilidade publica,
sem fins lucrativos e com finalidade legalmente delimitada (art. 39 da mesma Lei). A utilidade
publica de que a lei o reveste qualifica a fungcao que exerce, ndo a sua natureza.

2.2 Compete ao OGMOSA, com exclusividade, manter o cadastro e o registro do trabalhador
portuario avulso, selecionar e registrar esse trabalhador, estabelecer o numero de vagas, a forma
e a periodicidade para o acesso ao registro, treinar e habilitar profissionalmente o trabalhador
portuario e zelar pelas normas de saude, higiene e seguranca no trabalho portuario avulso (arts.
32 e 33 da Lei n° 12.815/2013).

2.3 O processo seletivo regido pelo Edital 001/2026 destina-se a inscricdo no cadastro de
trabalhador portuario avulso, de que trata o art. 41, |, da Lei n°® 12.815/2013. N&o se trata de
concurso publico, e a selegao ndo se submete ao art. 37 da Constituicido Federal. A reserva de
percentual de cargos e empregos publicos as pessoas com deficiéncia, prevista no inciso VIII
daquele artigo e regulamentada, no plano federal, pelo Decreto n° 9.508/2018, dirige-se a
Administragao Publica e ndo alcanca a selecao realizada por entidade privada para inscricdo no
cadastro de trabalhadores avulsos. O item 2.2.3.1 do Edital registra que 0 OGMOSA adota o
percentual de 5% e o critério de arredondamento daquele decreto apenas como parametros de
referéncia, sem submiss&o ao regime dos concursos publicos.

2.4 O OGMOSA nao é empregador do trabalhador portuario avulso. O art. 34 da Lei n°
12.815/2013 estabelece que o exercicio das atribuicdes previstas nos arts. 32 e 33 ndo implica
vinculo empregaticio com esse trabalhador. A inscrigdo no cadastro ndo é contratagcéo, e o
processo seletivo ndo é recrutamento para emprego. Por isso, como consigna o item 2.2.2 do
Edital, a cota de empregados do art. 93 da Lei n° 8.213/1991, dirigida a empresa com cem ou
mais empregados e incidente sobre os seus cargos, ndo se aplica as vagas do Edital.

2.5 Nao ha, na Lei n® 12.815/2013, na Lei n® 9.719/1998 ou em outra norma de regulagédo do
trabalho portuario, dispositivo que imponha ao 6rgao gestor a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia nos processos de selegédo para o cadastro ou para o registro. A Lei n°® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo) assegura a pessoa com deficiéncia o direito ao trabalho em igualdade
de oportunidades e veda a discriminagéo em todas as etapas de recrutamento e selegéo (art. 34),
mas nao cria, para entidades privadas que ndo sejam empregadoras, obrigagado de reservar
vagas.

2.6 A reserva de vagas instituida no Edital 001/2026 é, portanto, compromisso voluntario de
inclusdo, como declaram os itens 2.2.1 e 9.17.1 do Edital. O que a lei exige do OGMOSA ¢é a nao
discriminagdo e a adaptagdo razoavel, asseguradas em todas as categorias; a reserva é um
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passo adicional, que 0 OGMOSA decidiu dar, e é por esse parametro, e ndo pelo regime dos
concursos publicos, que o seu alcance e a sua forma devem ser examinados.

3. FUNDAMENTO DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A reserva de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas as pessoas com deficiéncia é acéo
afirmativa. A Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n°® 6.949/2009 e incorporada ao ordenamento com estatura de emenda
constitucional, estabelece em seu art. 5, item 4, que as medidas especificas necessarias para
acelerar ou alcangar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia ndo serdo consideradas
discriminatérias. A Lei n® 13.146/2015 acolhe a mesma orientagéo ao dispor, no art. 4°, § 2°, que
a pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de agao
afirmativa, o que pressupbe a legitimidade dessas acbes. O Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da ADC 41, reconheceu a constitucionalidade das acgdes afirmativas como
instrumento de igualdade material.

3.2 A iniciativa foi concebida pelo OGMOSA em dialogo com o Ministério Publico do Trabalho,
por meio da Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido, no dmbito do Projeto Estratégico
Rota da Inclus&o da Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario, referido no item
2.2.1 do Edital (Procedimento Administrativo n°® 20.02.0001.0005684/2026-74). Trata-se de
convergéncia institucional entre o érgdo gestor e o Ministério Publico do Trabalho em torno de
um objetivo comum de inclusao.

3.3 Por ser voluntaria e dimensionada tecnicamente, a reserva ndo altera a natureza do vinculo
do trabalhador portuario avulso nem o sistema de escalacdo em rodizio, e ndo importa
reconhecimento de obrigacao de reserva em processos seletivos futuros, em transferéncias entre
categorias ou no ingresso no registro (itens 2.2.3 e 9.17.3 do Edital). A eventual adogao de
reserva em certames futuros dependera de nova decisdo do OGMOSA e de reexame técnico, na
forma do item 15 deste Anexo.

4. LIMITES JURIDICOS OBSERVADOS NA FORMULAGAO DA RESERVA

4.1 O carater voluntario da reserva nao a dispensa de limites. A acao afirmativa deve ser
desenhada de modo a nao produzir, ela prépria, discriminacdo. Trés normas delimitam esse
campo. A Lei n°® 9.029/1995 proibe a adocao de pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relacao de trabalho por motivo de deficiéncia, entre outros. A Lei n° 13.146/2015 define
discriminagao, no art. 4°, § 1°, como toda forma de distingéo, restrigdo ou exclusao, por agao ou
omissao, que tenha o propodsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o exercicio de direitos
da pessoa com deficiéncia, incluida a recusa de adaptag¢des razoaveis, e veda, no art. 34, § 3°,
a restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em razao de sua
condigao nas etapas de recrutamento e selegdo, bem como a exigéncia de aptidao plena. A
Convengao, por fim, define em seu art. 2 a adaptagao razoavel como as modificagdes e os ajustes
necessarios e adequados que nao acarretem dnus desproporcional ou indevido, para assegurar
a pessoa com deficiéncia o gozo dos direitos em igualdade de condicbes com as demais pessoas.
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4.2 Desses dispositivos decorrem os critérios adotados nas regras do Edital sobre a reserva: (a)
nenhuma categoria é fechada a pessoa com deficiéncia, que pode concorrer a todas elas pela
ampla concorréncia, com avaliagao individual (itens 2.2.3.4 e 9.16.2.3); (b) ndo se exige aptidao
plena em nenhuma etapa; (c) a destinacdo das vagas reservadas funda-se em requisitos
funcionais ligados as atividades essenciais de cada categoria, e ndo em diagndstico (Parte Il
deste Anexo); e (d) o limite as adaptagdes € a impossibilidade técnica ou o 6nus desproporcional,
aferidos no ambito sob controle do OGMOSA e dos operadores portuarios, € ndo a mera
conveniéncia (itens 9.18.2 e 17.1.1 do Edital).

5. BASE DE CALCULO, QUANTITATIVO E DESTINAGAO DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 O percentual de 5% (cinco por cento) € aplicado uma unica vez sobre a totalidade das 50
(cinquenta) vagas imediatas do Edital, e ndo sobre cada categoria isoladamente (itens 2.2.3.2 e
9.16.1.2). Aplicado ao total, o percentual resulta em 2,5 vagas, arredondadas para o numero
inteiro subsequente, o que produz 3 (trés) vagas reservadas (item 9.16.1.3).

5.2 A opgéao pela base de calculo global é a mais favoravel a inclusdo. Aplicado categoria a
categoria, o percentual produziria fragdo de vaga em cada uma das quatro categorias e, mesmo
com arredondamento, ndo alcangaria o total de trés vagas. O OGMOSA assumiu 0 compromisso
de reserva em sua expressao mais ampla e destinou as vagas resultantes as categorias em que
podem ser efetivamente ocupadas. Nao ha redugdo do compromisso, mas realocagao, para que
ele n&o seja apenas nominal.

5.3 As 3 (trés) vagas reservadas sao destinadas as categorias de Conferente de Carga e Vigia
de Embarcagao: uma em cada categoria, desde logo, € a terceira atribuida a uma delas mediante
sorteio publico, de carater exclusivamente distributivo, realizado antes da abertura das inscrigbes
(itens 9.16.2.4, 9.16.2.4.1 e 9.16.3). A terceira vaga decorre do arredondamento previsto no item
5.1, e ndo de insuficiéncia de vagas em qualquer categoria.

5.4 Para as vagas de banco de reserva que o Conselho de Supervisao vier a abrir durante a
validade do Edital, o percentual é aplicado separadamente sobre o numero de vagas abertas em
cada uma das categorias de Conferente de Carga e de Vigia de Embarcagéao (item 2.2.3.3). A
abertura de vagas exclusivamente nas categorias de Capatazia e Estiva ndo gera vaga reservada
em nenhuma categoria, pelas razdes técnicas expostas na Parte Il, nem gera, por compensacéo,
vaga reservada nas demais (itens 2.2.3.4 e 9.17.2). Essa regra ndo impede a inscricao, a
aprovacao e a convocagao de candidatos com deficiéncia pela ampla concorréncia em qualquer
categoria, assegurada a avaliacdo individual de compatibilidade prevista no item 2.2.4 do Edital.

5.5 As vagas reservadas de cada categoria sdo preenchidas pelos candidatos com deficiéncia
aprovados em todas as etapas, na ordem de classificagdo da lista especifica da categoria,
convocados juntamente com os candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
convocagéo fixada no item 9.17.14 do Edital. O candidato com deficiéncia cuja classificagao Ihe
assegure vaga pela ampla concorréncia nao ocupa vaga reservada (item 9.17.13).

Av. Eng.° Oscar Pontes, s/n. °. - Agua de Meninos
E-mail: governanca@ogmosa.org.br - Tel: 3319-1650 — 40015-600 - Salvador - Bahia

(eucs



Docusign Envelope ID: COEB159E-1967-846D-8298-FC1A9AC17B75

B

PARTE Il - FUNDAMENTAGAO TECNICA DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

6. OBJETO, PREMISSAS E METODOLOGIA DA ANALISE TECNICA

6.1 A analise técnica estabelece, de forma objetiva e verificavel, o conjunto de requisitos
funcionais cujo ndo atendimento impede o exercicio seguro de cada uma das quatro categorias
do Edital: Capatazia, Estiva, Conferéncia de Carga e Vigilancia de Embarcacbes, descritas no
item 2.3 do Edital conforme o art. 40, § 1°, da Lei n°® 12.815/2013. Ela n&o cria requisitos novos:
operacionaliza, em critérios funcionais mensuraveis, exigéncias que ja decorrem da legislagao
portuaria, das Normas Regulamentadoras e do PGR do OGMOSA, e que valem para todos os
trabalhadores, com ou sem deficiéncia.

6.2 Entende-se por requisito a capacidade funcional necessaria ao cumprimento de atribuicdo
essencial da categoria com seguranga para o trabalhador, para terceiros e para a operagéo,
consideradas as adaptacdes razoaveis tecnicamente disponiveis no ambiente portuario sob
controle do OGMOSA ou do operador portuario. O requisito € formulado em termos de
desempenho exigido, ndo de condig¢ao clinica.

6.3 Toda avaliagcao de candidato ¢ individual, biopsicossocial e funcional, e considera a pessoa,
o posto, a operacéo e a exigéncia essencial. E vedada a conclus&o baseada exclusivamente em
diagnoéstico ou em codigo da Classificagao Internacional de Doengas; a decisao fundamenta-se
sempre em repercussao funcional demonstrada. O atendimento aos requisitos descritos nesta
Parte ndo gera presuncgao de aptidao, e a avaliagao individual sempre prevalece.

6.4 A analise técnica ndo € exame admissional e nao substitui o PCMSO (NR-07), o Atestado de
Saude Ocupacional, o PGR nem a analise ergonémica preliminar (NR-17). O Exame Médico do
Capitulo 32 do Edital permanece obrigatério para todos os candidatos e € soberano quanto a
aptidao clinica.

6.5 A premissa de responsabilidade é a seguinte: o OGMOSA e o operador portuario ndo podem
determinar nem executar adaptagées em embarcagodes, guindastes e equipamentos de bordo ou
de terra que permanegam sob responsabilidade do armador, do comandante ou de empresas por
eles contratadas. Para as exigéncias funcionais vinculadas a esses equipamentos ou ao costado
da embarcacao, consideram-se apenas as adaptagdes sob controle do OGMOSA ou do operador;
a auséncia de alternativa técnica nesse ambito n&o se presume suprida por adaptacéo de bordo.

6.6 A construgdo da anadlise seguiu cinco etapas encadeadas: analise documental do Guia de
Riscos Ocupacionais e Exigéncias Funcionais e do PGR 2026-2027; decomposi¢gdo de cada
categoria em atividades essenciais e inafastaveis; associagdo de cada atividade aos riscos
ocupacionais da matriz do PGR; definigdo da exigéncia funcional critica imposta por cada risco;
e aplicacao do critério de impedimento em trés etapas, descrito no item 11.
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7. BASE NORMATIVA DA ANALISE TECNICA

Norma Aplicacao

Lei n® 12.815/2013 (arts. 27, 33, 34, 40, Disciplina o trabalho portuério, o érgdo gestor de méo de obra, a

41 e 42) selegao, a inscrigao e a escalagao dos trabalhadores avulsos.

Lei n®9.719/1998 Regula o trabalho portuario avulso: treinamento prévio,
matricula, escalagao em rodizio e seguranca.

NR-29 - Segurancga e Saude no Trabalho | Base setorial dos riscos, das exigéncias de EPI e EPC, do

Portuario acesso a bordo, de escadas, portalo e operagdes de carga.

NR-01 — Disposi¢oes Gerais e Gestéo de riscos ocupacionais, hierarquia das medidas de

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais | prevengdo e PGR do OGMOSA.

NR-06 — Equipamentos de Protegao Fornecimento, uso, guarda e conservagéo dos EPI e EPC.

Individual

NR-07 - PCMSO Responsabilidade médica pela saude do trabalhador; a analise
técnica n&o o substitui.

NR-11 — Transporte, Movimentagao, Movimentagéo e manuseio de cargas.

Armazenagem e Manuseio de Materiais

NR-17 — Ergonomia Andlises ergondmicas e ajustes de postos de trabalho.

NR-33 — Espagos Confinados Permissao de trabalho e vigilancia nos espagos restritos e
confinados.

NR-35 - Trabalho em Altura Capacitagdo e planejamento para trabalho acima de 2 metros.

Lei n® 13.146/2015 (arts. 2°, 3°, 4° e 34) Avaliacéo biopsicossocial, adaptacdes razoaveis e vedagao de
discriminagéo.

Decreto n°® 6.949/2009 Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
acessibilidade, adaptagao razoavel e nao discriminagao.

Lei n® 9.029/1995 Vedacéo de praticas discriminatérias no acesso ao trabalho.

Lei n° 13.709/2018 Protegao e sigilo dos dados de saude dos candidatos (item
1.22.3 do Edital).

8. ANALISE POR RISCO OCUPACIONAL: EXIGENCIA FUNCIONAL CRITICA E REQUISITO
CORRESPONDENTE

8.1 Para cada um dos treze riscos da matriz do PGR do OGMOSA indicam-se o local de
ocorréncia, a exigéncia funcional critica que o risco impde e o requisito cujo ndo atendimento
configura impedimento, sempre em formulagdo condicional e mensuravel, sem referéncia a
diagnostico. A medida de controle ou adaptacdo capaz de neutralizar o risco € considerada
apenas quando estiver sob controle do OGMOSA ou do operador portuario.

8.2 Risco 1 — Queda de altura. Ocorre em escadas de portald, escadas verticais, conveses,
pordes e aberturas de costado. A exigéncia funcional critica é subir e descer escadas verticais e
de portalé com trés pontos de apoio e operar o cinto tipo paraquedista com linha de vida.
Configura impedimento o ndo atendimento ao requisito de controle postural de tronco e de
membros superiores compativel com trés pontos de apoio, ou ao requisito de preensao suficiente
para apreensao de guarda-corpo e operacdo de conectores de linha de vida, sem adaptagao
tecnicamente viavel sob controle do OGMOSA ou do operador.

8.3 Risco 2 — Queda no mesmo nivel. Ocorre em pisos molhados, irregulares e com residuos,

e sobre pranchas. A exigéncia critica é deslocar-se mantendo equilibrio sobre piso irregular ou
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molhado e transpor pranchas. Configura impedimento o n&do atendimento ao requisito de
equilibrio estatico e dindmico compativel com marcha em piso irregular, ou o comprometimento
da propriocepcdo de membros inferiores, sem adaptacdo sob controle do OGMOSA ou do

operador; o calgado de seguranga antiderrapante, isoladamente, ndo neutraliza o risco.

8.4 Risco 3 — Queda ao mar. Ocorre no costado, nas pranchas e na transferéncia entre
embarcagdes. A exigéncia critica € transpor vaos entre cais e embarcagéo e permanecer proximo
ao costado usando colete salva-vidas, com resposta a resgate. Configura impedimento o nao
atendimento ao requisito de mobilidade global para a manobra de transferéncia com uso de
colete, ou ao requisito de autossustentagdo na agua em eventual resgate, sem alternativa sob
controle do OGMOSA ou do operador.

8.5 Risco 4 - Ser atingido, prensado ou apanhado. Ocorre por cargas suspensas, guindastes,
empilhadeiras, reach stackers e caminhdes. A exigéncia critica € manter-se em areas seguras e
reagir imediatamente a comandos e a movimentos de equipamentos. Configura impedimento o
nao atendimento ao requisito de mobilidade para saida rapida da zona de perigo, ou ao requisito
sensorial e cognitivo de percepgao e reagao a aproximagao de equipamentos moveis.

8.6 Risco 5 — Ruido. Ocorre em guindastes, equipamentos de bordo e movimentacao de granéis.
A exigéncia critica € perceber alarmes e comandos vocais com uso de protetor auricular, com
comunicagao funcional preservada. Configura impedimento o ndo atendimento ao requisito de
percepc¢ao auditiva funcional quando a perda auditiva, mesmo com protese, impedir a percepgao
de comandos de seguranga com o protetor em uso, sem alternativa sob controle do OGMOSA
ou do operador.

8.7 Risco 6 — Poeira e particulados. Ocorre na manipulacdo de concentrado de cobre,
fertilizantes, coque, escdria, alumina, rocha fosfatica, ureia, enxofre e trigo. A exigéncia critica é
portar e usar respirador adequado por periodos prolongados e tolerar a exposicdo sem perda
grave de fungéo respiratdria. Configura impedimento o ndo atendimento ao requisito de uso
continuo do respirador, ou a ocorréncia de reagao respiratoria aguda e limitante a exposi¢ao, sem
adaptacao sob controle do OGMOSA ou do operador.

8.8 Risco 7 — Esforgo fisico e manuseio de cargas. Ocorre na movimentagéo, peacgao,
despeacgao e arrumacgao de volumes. A exigéncia critica é realizar esforgo fisico moderado a
intenso com seguranga, mantendo for¢ca de preensao e resisténcia muscular por todo o turno.
Configura impedimento o nao atendimento ao requisito musculoesquelético ou cardiovascular
para o esforgo essencial da categoria, mesmo com auxilio mecanico disponivel e pausas
previstas.

8.9 Risco 8 — Choque elétrico. Ocorre em equipamentos e instalagdes elétricas do cais e dos
armazeéns. A exigéncia critica é reconhecer o risco elétrico e seguir procedimentos de bloqueio e
sinalizagdo. Configura impedimento o ndo atendimento ao requisito cognitivo ou sensorial de
percepgao e cumprimento dos procedimentos de segurancga elétrica.
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8.10 Risco 9 — Animais pegonhentos. Ocorre em patios, armazéns, pordes e areas de
estocagem. A exigéncia critica é inspecionar areas e usar calgado e luva de protegao,
reconhecendo e comunicando a presencga de animais. Configura impedimento o ndo atendimento
ao requisito de inspecao visual do piso e das superficies, ou ao requisito de comunicacao imediata

do achado.

8.11 Risco 10 — Agentes biolégicos. Ocorre em vestiarios, sanitarios, refeitérios e areas
comuns. A exigéncia critica é usar as instalagbes sanitarias e manter higiene pessoal conforme
as normas. Configura impedimento o ndo atendimento ao requisito de uso adequado das
instalagdes coletivas sem risco para si e para terceiros.

8.12 Risco 11 — Espacos restritos e confinados. Ocorre em pordes, tanques e silos. A
exigéncia critica é trabalhar sob Permissao de Trabalho, com monitoramento e vigia, em espago
confinado. Configura impedimento o ndo atendimento ao requisito de permanéncia em ambiente
confinado com escape seguro, quando esse espaco integrar atribuicdo essencial da categoria.

8.13 Risco 12 — Riscos psicossociais. Ocorre em turnos, pressao operacional, trabalho noturno
e afastamento do convivio. A exigéncia critica € manter atengéo sustentada, controle emocional
e trabalho em turnos, inclusive noturnos. Configura impedimento o ndo atendimento ao requisito
de atencao sustentada por turno completo ou de compatibilidade com o regime de turnos, apos
avaliagao individual.

8.14 Risco 13 — Intempéries e ambiente externo. Ocorre por sol, chuva, calor e trabalho noturno
ao ar livre. A exigéncia critica € permanecer em ambiente externo por turno completo, sob
variagbes climaticas, com protecdo térmica. Configura impedimento o ndo atendimento ao
requisito de tolerancia a condi¢des climaticas e de trabalho noturno, quando ndo adaptavel no
ambiente sob controle do OGMOSA ou do operador e quando expuser o trabalhador a risco
inaceitavel.

9. ANALISE POR ATIVIDADE ESSENCIAL

9.1 As atividades essenciais abaixo sdo comuns, integral ou parcialmente, as quatro categorias.
Para cada uma indicam-se a exigéncia funcional, o requisito cujo ndo atendimento € impeditivo e
a adaptacao possivel sob controle do OGMOSA ou do operador portuario, com a anotacao de
que a adaptacao, quando existente, reduz o risco sem eliminar a tarefa.

Atividade essencial

Exigéncia funcional

Requisito cujo nao
atendimento é impeditivo

Adaptagao possivel

Deslocamento em piso
irregular, escadas,
pranchas e rampas

Marcha estavel, equilibrio
dindmico e preensao de
corrimao ou guarda-corpo

Equilibrio ou marcha
compativel com piso
irregular ou molhado, sem
adaptacao viavel

Calgado antiderrapante e
corrimao (néo neutralizam
déficit grave de equilibrio)

Transposigao de escada
de portal6 e escada
vertical

Subir e descer com trés
pontos de apoio e operar
conectores de linha de
vida

Controle postural de tronco
e membros superiores, ou

preensao, compativel com

trés pontos de apoio

Cinto paraquedista com
ponto de ancoragem (ndo
elimina a transposig¢éo)

Av. Eng.° Oscar Pontes, s/n. °. - Agua de Meninos
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Permanéncia em pé e em
movimento por turno
completo, inclusive
noturno

Tolerancia ortostatica e de
marcha por turno, com
pausas

Permanéncia em posto por
turno completo, mesmo
com pausas

Pausas programadas e
assento em posto fixo (ndo
eliminam a permanéncia)

Uso continuo de EPI
(capacete, calgado,
colete salva-vidas,
protetor auricular,
respirador, cinto)

Portar e usar todos os EPI
exigidos por turno, com
funcionalidade preservada

Uso continuado de
respirador, colete ou cinto
sem reagao limitante

Selegao de tamanhos e
modelos adequados ao
biétipo (n&do elimina o uso)

Manuseio, peagao e
despeacao de volumes

Forga de preensao e
esforgo fisico adequados a
movimentagao e
amarragao de cargas

Requisito
musculoesquelético ou de
preensao para peagao e
despeagao seguras

Auxilio mecanico, limites
de peso e pausas (ndo
eliminam o esforgo
essencial)

Percepgao de sinais de
alerta, comandos e
aproximagao de
equipamentos

Percepcgao visual e
auditiva funcional de
alarmes, sinais e
movimento das maquinas

Requisito perceptivo
(visual ou auditivo) nao
corrigivel que impeca a
reacéo segura

Corregao o6ptica, protese
auditiva e reforgo de
sinalizagao, desde que a
funcéo perceptiva esteja
preservada

Comunicagao com
equipe e tripulagao (voz,
gesto, escrita ou recurso
assistivo)

Emitir e receber comandos
e informagdes essenciais
por qualquer via funcional

Comunicacgao eficaz com
recurso assistivo aceito no
ambiente portuario

Recurso assistivo e
treinamento de equipe
(n&o dispensam a
comunicacgéo efetiva)

Leitura e registro de
marcas, numeros, lacres
e documentos

Acuidade visual, com ou
sem corregao, e
capacidade de leitura e
registro

Acuidade visual corrigivel
para leitura e registro dos
dados da carga

Corregao o6ptica e
iluminagao (n&o eliminam
a tarefa de leitura)

Permanéncia a bordo por
turno completo

Permanéncia no costado
ou conveés por todo o
turno, com controle
fisiolégico

Permanéncia embarcada
continua (mobilidade e
controle de esfincteres ndo
adaptavel)

Acesso a instalagoes
sanitarias de bordo, sob
responsabilidade do
armador (fora do controle
do OGMOSA)

Reagdo a emergéncias e
abandono de area

Mobilidade e cognicéo
para executar o plano de
emergéncia e abandonar a
area com agilidade

Abandono seguro da area
em emergéncia

Treinamento de
emergéncia e planos de
rota (ndo eliminam a
resposta rapida)

Trabalho em espago
restrito, quando
atribuicao essencial

Executar tarefa em espacgo
confinado sob Permissao
de Trabalho, com vigia e
monitoramento

Permanéncia e escape em
espago restrito

Monitoramento, vigia em
tempo integral e
procedimentos de resgate
(n&o eliminam o ingresso)

Trabalho e acessos em
altura acima de 2 metros,
quando atribuigao
essencial

Desempenhar tarefa em
altura com protegao
individual e trés pontos de
apoio

Equilibrio, controle
postural ou preensao para
trabalho em altura

Guarda-corpo, trava-
quedas retratil e
treinamento (ndo eliminam
a tarefa em altura)

10.2 Capatazia

10. EXIGENCIAS FUNCIONAIS CRITICAS POR CATEGORIA

Av. Eng.° Oscar Pontes, s/n. °. - Agua de Meninos
E-mail: governanca@ogmosa.org.br - Tel: 3319-1650 — 40015-600 - Salvador - Bahia

10.1 As tabelas seguintes consolidam, por categoria, as exigéncias funcionais criticas, o requisito
cujo ndo atendimento configura impedimento, o critério objetivo de afericido e a adaptagdo que
pode, ou nao, afastar o impedimento. Elas constituem o nucleo da fundamentagao técnica da
destinagdo das vagas reservadas.

A capatazia envolve a movimentacdo de mercadorias nas instalacbes de uso publico, com
recebimento, conferéncia, arrumacao e entrega de carga e operagdes de carga e descarga com
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aparelhamento portuario. A énfase recai em forga e resisténcia para manuseio de volumes,
mobilidade, equilibrio e permanéncia em pé. Trabalho em altura acima de 2 metros e ingresso
em espaco restrito ndo integram as atribui¢gdes essenciais desta categoria e ndo constituem, por

si s6s, critério de impedimento.

Exigéncia funcional
critica

Requisito cujo nao
atendimento configura
impedimento

Critério objetivo

Adaptacao que pode, ou
nao, afastar o
impedimento

Mobilidade e equilibrio
em piso irregular e
pranchas

Marcha estavel compativel
com piso irregular ou
molhado

Perda repetida de
equilibrio ou necessidade
de apoio continuo no
deslocamento operacional

Calgado antiderrapante,
desde que a marcha
permanega estavel

Forca e resisténcia para
manuseio e arrumagao
de volumes

Requisito
musculoesquelético para a
movimentagao essencial

Incapacidade de
movimentar volume tipico
mesmo com auxilio
mecanico

Auxilio mecénico (ndo
elimina o esforgo
essencial)

Permanéncia em pé por
turno completo

Tolerancia ortostatica por
turno

Incapacidade de
permanecer em posto por
turno, mesmo com pausas

Pausas e assentos (ndo
eliminam a permanéncia)

Membros superiores e
preensao

Preenséo funcional para
amarragao e despeagéao

Incapacidade de preensao
funcional de volumes e
ferramentas

Auxilio mecanico (ndo
elimina a tarefa)

Visdo, com corregao

Acuidade visual corrigivel

Incapacidade de perceber
sinais, marcas e
equipamentos em
movimento

Corregao optica e
iluminagao

Audicado e comunicagao

Percepc¢ao auditiva
funcional para comandos

Incapacidade de perceber
alarmes e comandos em
ambiente ruidoso

Proétese auditiva e reforgo
de sinalizagéao

Cognicao e atengao

Atencéo e percepgao de
risco

Falha recorrente na
percepgao de risco e de
procedimentos

Treinamento e supervisdo
por preposto do operador
(ndo eliminam a exigéncia)

Controle de esfincteres
em turno

Controle fisiolégico
compativel com pausas e
posto

Impossibilidade de
controle fisiolégico durante
o turno sem interrupgao
critica

Pausas programadas,
quando viavel

Uso de EPI

Compatibilidade com uso
continuo do EPI

Incapacidade de portar
respirador ou calgado sem
reacao limitante

Selegao adequada de
tamanho e modelo

Exposigao a poeira e
ruido

Tolerancia respiratoria e
auditiva

Incapacidade de usar
respirador ou de perceber
comandos em exposi¢ao

Respirador e protetor
adequados, com
aprovagao em teste de
vedacao

Condigoes psicossociais

Trabalho em turno e sob
carga operacional

Déficit de atengéo
sustentada por turno
completo

Avaliagao individual e
apoio

10.3 Estiva

A estiva, definida no art. 40, § 1°, 1l, da Lei n® 12.815/2013 como a movimentagdo de mercadorias
nos conveses ou nos porbes das embarcacdes, incluindo transbordo, arrumacéao, peacao e
despeacgdo, € a categoria de maior exigéncia funcional, somando trabalho em altura, espaco
restrito, esforgo intenso e risco de queda ao mar.
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Exigéncia funcional
critica

Requisito cujo nao
atendimento configura
impedimento

Critério objetivo

Adaptacao que pode, ou
nao, afastar o
impedimento

Acesso a poroes e
conveses por escadas
verticais

Equilibrio e preensao
compativeis com escada
vertical e trés pontos de
apoio

Incapacidade de transpor
escadas verticais de
costado e porao com
seguranga

Guarda-corpo, cinto
paraquedista, ponto de
ancoragem e trava-quedas
(n&o eliminam a
transposigao)

Trabalho em altura acima
de 2 metros

Controle postural de tronco
e membros superiores em
altura

Incapacidade de trabalhar
em altura com protegao
individual

Guarda-corpo, cinto
paraquedista, ponto de
ancoragem e trava-quedas
(n&o eliminam a tarefa)

Espaco restrito (pordes)

Permanéncia e escape em
ambiente confinado

Incapacidade de
permanecer em porao ou
dele escapar em
contingéncia

Monitoramento em tempo
integral e vigia (ndo
eliminam o ingresso)

Esforgo intenso (peagao
e despeacao)

Capacidade cardiovascular
e musculoesquelética para
esforgo intenso

Incapacidade de esforgo
fisico intenso por turno

Auxilio mecanico e pausas
(n&o eliminam o esforgo)

Queda ao mar

Mobilidade e
autossustentagao na
transferéncia

Incapacidade de transpor
0 véo cais-embarcacéo ou
de autossustentar-se na
agua

Colete salva-vidas e plano
de resgate

Mobilidade e equilibrio
em conveés e piso

Marcha estavel em
condigbes adversas

Perda repetida de
equilibrio em convés

Calgado antiderrapante

irregular
Preensao para Preensao funcional para Incapacidade de executar Auxilio mecanico (ndo
amarragao peacéo peacéo e despeacgao elimina a tarefa)

seguras

Vigilancia perceptiva do
entorno

Percepcao de cargas
suspensas e
equipamentos

Incapacidade de perceber
€ reagir a perigo

Corregao 6ptica ou prétese
e reforgo de sinalizagéo

Comunicagdo com
equipe e tripulagao

Via de comunicagéo eficaz

Falha na transmissao ou
recepgao de comandos
criticos

Recurso assistivo e
treinamento

Permanéncia em pé e em
movimento por turno,
inclusive noturno

Tolerancia ortostatica por
turno

Incapacidade de
permanéncia continua no
posto

Pausas programadas,
acordadas entre os
membros das equipes

Uso continuo de EPI,
inclusive cinto

Compatibilidade com cinto
e respirador

Incapacidade de portar
EPI completo sem
limitagao

Selegao de tamanhos

10.4 Conferéncia de Carga

A conferéncia de carga, definida no art. 40, § 1°, lll, da Lei n° 12.815/2013 como a contagem de
volumes, anotacido de suas caracteristicas, verificagdo do estado das mercadorias e servigos
correlatos, ndo exige, como atribuicdo essencial, forga intensa nem permanéncia em pordo. E a
categoria de menor exigéncia fisica e maior exigéncia sensorial.

Exigéncia funcional
critica

Requisito cujo nao
atendimento configura
impedimento

Critério objetivo

Adaptacao que pode, ou
nao, afastar o
impedimento

Acuidade visual, com
corregao, para leitura e
registro

Acuidade visual corrigivel

Incapacidade de ler
marcas, numeros e lacres
de volumes

Corregao o6ptica, lupas e
iluminagao

Av. Eng.° Oscar Pontes, s/n. °. - Agua de Meninos
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Leitura e registro de
documentos e avarias

Registro e leitura
funcionais

Erros recorrentes na
anotagao das
caracteristicas da carga

Recurso assistivo de
registro

Comunicagao clara

Via de comunicagéo eficaz

Falha na comunicagao da
conferéncia

Recurso assistivo, gesto
ou escrita

Deslocamento no cais e
acesso ao navio

Marcha no cais e em piso
irregular

Incapacidade de transpor
0 acesso ao navio

Calgado e corriméao (ndo
eliminam o deslocamento)

Percepgéao de sinais e
equipamentos moéveis

Percepcao de perigo

Incapacidade de perceber
equipamentos no cais

Corregao ou protese e
sinalizagao

Mobilidade e equilibrio
moderados

Equilibrio compativel com
deslocamento no cais

Perda de equilibrio que
impega o deslocamento no
cais ou 0 acesso ao navio

Calgado antiderrapante e
corrimao

Cognicao e atencao para
contagem

Atengéo sustentada na
contagem

Erro sistematico na
contagem de volumes

Superviséo e conferéncia
dupla

Uso de EPI basico

Compatibilidade com o EPI
basico do cais

Incapacidade de portar
capacete e calgado no cais

Selegao de tamanhos

Permanéncia em
movimento por turno

Tolerancia ao
deslocamento por turno

Incapacidade de
deslocamento continuo por
turno

Pausas programadas

10.5 Vigilancia de Embarcagoes

A vigilancia de embarcagdes, definida no art. 40, § 1° IV, da Lei n° 12.815/2013 como a
fiscalizacdo da entrada e saida de pessoas a bordo e da movimentacido de mercadorias nos
portalés, rampas, pordes, conveses e plataformas, exige permanéncia a bordo por turno
completo, percepcao sensorial e transposicao de escadas, com risco de queda ao mar. Nao

envolve manuseio de carga, ingresso operacional em pordes nem esforgo fisico intenso.
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Exigéncia funcional
critica

Requisito cujo nao
atendimento configura
impedimento

Critério objetivo

Adaptacao que pode, ou
ndo, afastar o
impedimento

Permanéncia a bordo por
turno completo

Permanéncia embarcada
continua

Incapacidade de
permanecer a bordo por
turno (mobilidade e
esfincteres ndo adaptavel)

Acesso a sanitarios de
bordo, sob
responsabilidade do
armador

Percepgao visual e
auditiva

Percepgao funcional para
fiscalizagao

Incapacidade de identificar
pessoas, cargas e
situagdes a bordo

Corregao ou protese e
reforgo perceptivo

Comunicagao com
tripulacao e autoridades

Via eficaz de comunicagéo

Falha na comunicagéo de
ocorréncias a bordo

Recurso assistivo e
treinamento

Transposigao de
escadas e portalo

Equilibrio e preensao no
acesso ao navio

Incapacidade de transpor
a escada de portalé com
seguranga

Cinto de seguranga e
corrimao (néo eliminam a
transposigao)

Queda ao mar (costado)

Mobilidade e
autossustentagao

Incapacidade de
autossustentar-se na agua
em resgate

Colete salva-vidas e plano
de resgate

Mobilidade no convés

Marcha estavel no convés

Perda repetida de
equilibrio a bordo

Calgado antiderrapante

Atengao sustentada e
vigilancia

Atencéo sustentada na
fiscalizagao

Perda de foco recorrente
na vigilancia do posto

Rodizio e pausas de
vigilancia

Cognigao para registro e
notificagao

Registro e notificagédo de
ocorréncias

Falha sistematica no
registro de movimentagéo

Recurso assistivo de
registro

Uso continuo de colete
salva-vidas

Comepatibilidade com uso
continuo do colete

Incapacidade de portar
colete por turno

Selegao de tamanho

Av. Eng.° Oscar Pontes, s/n. °. - Agua de Meninos
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Trabalho externo por
turno, inclusive noturno

Tolerancia a condigbes
climaticas e noturnas

turno

Incapacidade de
permanéncia externa por

Pausas e abrigo

10.6 Tabela comparativa das categorias por grau de exigéncia funcional

Dominio Capatazia Estiva Conferéncia de Vigilancia de
carga embarcagoes

Mobilidade Alta Muito alta Média Média-alta
Forca Alta Muito alta Baixa Baixa-média
Visao Média Média-alta Muito alta Alta
Audigao Alta Alta Média Alta
Fala e comunicagao Média Alta Alta Alta
Cognigao Média-alta Alta Alta Alta
Trabalho em altura Média Muito alta Baixa-média Média
Espago restrito Média-alta Muito alta Baixa-média Baixa-média
Permanéncia a bordo Baixa-média Muito alta Baixa-média Muito alta

Os graus expressam a exigéncia funcional relativa entre as quatro categorias em cada dominio. Dominio
que néo integra atribuigdo essencial de uma categoria ndo constitui critério de impedimento para ela.

11. CRITERIO DE COMPATIBILIDADE E RESULTADOS POSSIVEIS

11.1 A decisdo de compatibilidade segue o teste de trés etapas e admite trés resultados.

Etapa Verificacao
Etapa 1 O ndo atendimento ao requisito atinge a exigéncia funcional critica ou a tarefa essencial da
categoria? Se ndo, o resultado é compativel.
Etapa 2 A adaptacgdo é tecnicamente viavel e esta sob controle do OGMOSA ou do operador
portuario? Se nao, o resultado é incompativel para a categoria.
Etapa 3 A adaptacgéao disponivel elimina ou reduz o risco a nivel aceitavel? Se sim, compativel com
adaptagoes; se nao, incompativel.

11.2 Compativel é o resultado em que o requisito é plenamente atendido na condi¢cio corrente.
Compativel com adaptacbes € o resultado em que o requisito € atendido com adaptacédo sob
controle do OGMOSA ou do operador que reduz o risco a nivel aceitavel, condicionando o
exercicio da categoria. Incompativel é o resultado em que persiste risco acima do aceitavel para
a categoria, mesmo apods as adaptagdes possiveis.

11.3 Toda conclusao de impedimento fundamenta-se em tarefa essencial ou requisito funcional
nao atendido, e nunca em diagnéstico ou codigo da Classificagdo Internacional de Doengas. A
vedacao de conclusado por diagndstico ndo exclui a apresentacao de relatério médico com
descricao funcional, exigida pelo item 9.17.9 do Edital. O candidato considerado incompativel
para uma categoria pode ser habilitado em outra cujos requisitos atenda.

11.4 Nao configuram impedimento por si so6s as seguintes condigcbes, entre outras de igual

natureza:
| Fles
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Condicao Fundamento

Uso de 6culos ou lentes corretivas A acuidade visual funcional com corregéo atende ao

requisito.
Uso de prétese auditiva com comunicagdo | A comunicacao eficaz, ainda que assistida, atende ao
funcional requisito.
Amputacio de segmento ndo essencial a A exigéncia é funcional; a adaptagdo sob controle do
preensao e a marcha, com adaptagao OGMOSA restabelece a fungdo essencial.
disponivel
Diagnéstico estavel sem repercussao Sem impacto em tarefa essencial, ndo ha impedimento.
funcional

12. LIMITES DA ANALISE TECNICA

12.1 A analise técnica tem escopo restrito as quatro categorias do Edital e ndo alcanca outras
fungbes portuarias. Nao substitui a avaliagao individual biopsicossocial, o PCMSO, o Atestado de
Saude Ocupacional, o PGR nem a analise ergonémica preliminar. Nao alcan¢a adaptagdes em
embarcacoes, guindastes e equipamentos de bordo ou de terra fora do controle do OGMOSA ou
do operador portuario. Nao cria cota, vinculo, garantia de escalagdo ou remuneragao, nem altera
o regime do trabalho portuario avulso. Nao afasta a aplicagcdo das normas de seguranca, que
valem para todos os trabalhadores, com ou sem deficiéncia.

PARTE Ill - CONCLUSAO INTEGRADA E DISPOSIGOES DE APLICAGAO

13. RAZOES DA DESTINAGAO DAS VAGAS RESERVADAS

13.1 A destinagdo das vagas reservadas as categorias de Conferente de Carga e Vigia de
Embarcacao (itens 2.2.3.2 e 9.16.2 do Edital) decorre da conjugac¢ao dos fundamentos juridicos
da Parte | com os fundamentos técnicos da Parte Il, e assenta em trés circunstancias préprias do
trabalho portuario avulso.

13.2 A primeira é a natureza das atribuicbes essenciais. Como demonstram as tabelas do item
10, a estiva exige acesso a pordes por escadas verticais, trabalho em altura acima de dois metros,
permanéncia e escape em espaco restrito, esforgo fisico intenso e transposi¢cao do vao entre o
cais e a embarcagao, com risco de queda ao mar; a capatazia exige forga e resisténcia para
manuseio e arrumagao de volumes, marcha estavel em piso irregular e molhado e permanéncia
em pé por turno completo, em meio a equipamentos moveis de grande porte. Essas exigéncias
nao sao acessorias; constituem a prépria atividade, e as adaptagdes disponiveis reduzem o risco
sem eliminar a tarefa.

13.3 A segunda é o rodizio. O art. 5° da Lei n® 9.719/1998 determina que a escalagdo do
trabalhador portuario avulso seja feita pelo 6rgdo gestor em sistema de rodizio. O trabalhador
nao tem posto, tomador ou ambiente fixos: a cada periodo de trabalho é escalado para operador
portuario, terminal ou bergo, embarcagao e carga distintos, e a requisicao chega ao 6rgao gestor
com poucas horas de antecedéncia. No emprego comum, a adaptagdo razoavel & possivel
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porque o posto de trabalho é conhecido, estavel e pertence ao empregador, que pode modifica-
lo. Na estiva e na capatazia avulsas, o posto de trabalho é o pordo de um navio que atracou na
véspera ou o patio de um terminal operado por terceiro, e muda no dia seguinte. Nado ha como
planejar adaptacéo individualizada para ambiente que o 6érgdo gestor s6 conhece quando a
requisicdo chega.

13.4 A terceira é a auséncia de ingeréncia do OGMOSA sobre os ambientes de trabalho,
premissa registrada no item 6.5. As embarcagbes, em sua maioria de bandeira estrangeira,
pertencem aos armadores e estdo sob a autoridade do comandante; as escadas de portald, os
acessos aos pordes, os guindastes e os equipamentos de bordo sdo do navio e nao podem ser
modificados pelo 6rgdo gestor nem pelo operador portuario. Os terminais arrendados séo
explorados pelos operadores portuarios, que respondem por suas instalagdes, e o cais publico e
as areas comuns estdo sob a administragao do porto. O art. 9° da Lei n® 9.719/1998 atribui ao
6rgao gestor, ao operador portuario e ao empregador, conforme o caso, o dever de cumprir e
fazer cumprir as normas de saude e seguranga do trabalho portuario, e a NR-29 distribui as
responsabilidades pelas condigcbes de bordo entre o 6rgdo gestor, os operadores, o0s
empregadores € o armador. O OGMOSA tem o dever, previsto no art. 33, IV, da Lei n°
12.815/2013, de zelar pelas normas de saude, higiene e seguranga no trabalho portuario avulso,
mas nao tem o poder de intervir nos ambientes de terceiros em que esse trabalho ocorre.
Reservar vaga de estiva ou de capatazia e escalar o trabalhador com deficiéncia para porao de
navio estrangeiro ou para patio de terminal cujas condi¢bes o 6rgao gestor ndo pode adaptar
significaria assumir, em nome da inclusdo, um dever de seguranga que 0 6rgao nao tem meios
de cumprir, e transferir ao trabalhador o risco correspondente.

13.5 Na conferéncia de carga e na vigilancia de embarcagbes o quadro é diverso. A conferéncia
€ a categoria de menor exigéncia fisica e maior exigéncia sensorial, e as adaptagdes que a Parte
Il identifica para ela (corregao optica, iluminagao, recursos assistivos de registro e comunicagéo,
conferéncia dupla) podem ser providas pelo OGMOSA e acompanham o trabalhador onde quer
que seja escalado, porque sao adaptagdes da pessoa e do seu instrumento de trabalho, ndo do
ambiente. A vigilancia exerce-se em posto predominantemente fixo, no portalé ou no convés, e
suas exigéncias centrais (percepgao, atencdo sustentada, comunicacido e registro) admitem
igualmente recursos assistivos portaveis. O acesso ao navio, porém, continua a depender da
escada de portalé fornecida pelo armador, razdo pela qual a avaliagdo individual de
compatibilidade tem, nessa categoria, especial relevancia.

13.6 Em ambas as categorias o OGMOSA pode cumprir o dever do art. 33, IV, da Lei n°
12.815/2013, porque a seguranga do trabalhador com deficiéncia depende menos do ambiente
de terceiros e mais daquilo que o proprio 6rgéo gestor controla: a habilitagdo, o equipamento e a
avaliagao individual. A destinagao das vagas reservadas a essas categorias é conclusao que
decorre da analise técnica, e ndo escolha feita antes dela. N&o resulta de conveniéncia nem de
presuncdo sobre a capacidade das pessoas com deficiéncia, mas do critério que a Lei n°
13.146/2015 admite, o das exigéncias essenciais da funcdo e das adaptagdes razoaveis
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disponiveis, aplicado a realidade de um trabalho prestado em rodizio, em ambientes de terceiros,
que o 6rgao gestor tem o dever legal de manter seguro.

13.7 A destinagdo nao configura exclusdo em bloco, vedada pelo art. 4°, § 1°, da Lei n°
13.146/2015. O Edital ndo impede a pessoa com deficiéncia de concorrer as categorias de
Capatazia e Estiva: ela pode inscrever-se nessas categorias pela ampla concorréncia, submeter-
se as mesmas etapas dos demais candidatos e ter a sua compatibilidade avaliada
individualmente, com direito as adaptacbes razoaveis ao alcance do OGMOSA (itens 2.2.3.4,
9.16.2.3 e 17 do Edital). O Edital apenas n&o reserva vaga nessas categorias, 0 que € coisa
diversa de exclui-las. A reserva é beneficio adicional, concedido onde o OGMOSA pode
assegurar que seja efetivo; a ampla concorréncia, com avaliacdo individual, é o que a lei exige, e
esta assegurada em todas as categorias.

14. AVALIAGAO INDIVIDUAL, ADAPTAGCOES RAZOAVEIS E PROTEGAO DE DADOS

14.1 A avaliagado da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicbes essenciais
da categoria pretendida é individual e biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar designada pelo OGMOSA, da qual participa o médico do trabalho do érgao,
mediante parecer fundamentado (itens 2.2.4, 9.18.1 e 9.18.2 do Edital). A equipe aplica o critério
de compatibilidade do item 11 deste Anexo e indica, por escrito, a tarefa essencial ou o requisito
funcional ndo atendido e a razao pela qual a adaptagao disponivel nao o supre.

14.2 Do parecer da equipe multiprofissional cabe pedido de reconsideragao, no prazo de 5 (cinco)
dias, a Comissao do Processo Seletivo (item 9.18.5 do Edital). Da conclus&o de inaptidao no
Exame Médico cabe pedido de reconsideragdao, no mesmo prazo, dirigido ao OGMOSA e
submetido a junta médica distinta (item 32.8). A pericia da equipe multiprofissional é realizada na
Segunda Fase, juntamente com o Exame Médico, mediante convocagéo especifica (item 9.18.7).

14.3 A reserva é de vaga, nao de aptiddo presumida. A ocupacao da vaga reservada fica
condicionada a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, na forma do item 9.17.5
do Edital, e a compatibilidade aferida pela equipe multiprofissional. Por isso o Edital recomenda
ao candidato, antes da inscricdo, que se certifigue da compatibilidade entre as atribuicbes da
categoria pretendida e a sua condicao (itens 4.3 € 9.17.6).

14.4 O OGMOSA assegura, em todas as etapas do processo seletivo e no exercicio das
categorias, as adaptagdes razoaveis que estejam sob seu controle ou sob controle dos
operadores portuarios, na forma da Parte II: nas provas, os recursos de acessibilidade do Capitulo
7 do Edital; no teste de aptidao fisica, as adaptacbes do Capitulo 17 e do Anexo IX, que
preservam a natureza, a forma e o grau de exigéncia dos testes; na conferéncia de carga e na
vigilancia, a corregao 6ptica e a iluminagdo adequada, os recursos assistivos de registro e de
comunicagao, a conferéncia dupla, o rodizio e as pausas de vigilancia e a selegdo adequada dos
equipamentos de protecado individual, inclusive do colete salva-vidas. Nas categorias de
Capatazia e Estiva, as adaptagdes ao alcance do OGMOSA e dos operadores (cinto tipo
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paraquedista, trava-quedas, auxilio mecanico e pausas) sao igualmente asseguradas ao
candidato com deficiéncia aprovado pela ampla concorréncia, observado o limite do item 6.5.

14.5 Os laudos, relatérios e demais documentos de saude apresentados pelos candidatos séo
dados pessoais sensiveis, tratados na forma do item 1.22.3 do Edital e da Lei n°® 13.709/2018,
com acesso restrito a equipe multiprofissional e as pessoas estritamente necessarias a conducao
do processo seletivo.

15. REVISAO E VIGENCIA

15.1 A destinacao das vagas reservadas reflete o estado atual das atribui¢cdes, dos equipamentos
e das adaptagbes disponiveis nos Portos Organizados de Salvador e Aratu. A evolugdo
tecnolégica das operacgdes portuarias, a mecanizagdo de atividades de capatazia e eventuais
compromissos de acessibilidade assumidos pela administragdo do porto ou pelos operadores
portuarios podem alterar esse quadro.

15.2 A analise técnica da Parte Il e a destinagdo das vagas reservadas serdo reexaminadas a
cada novo processo seletivo do OGMOSA, de modo que a reserva de vagas, se mantida,
acompanhe as condigdes efetivamente existentes para a inclusdo em cada categoria.

15.3 Este Anexo aplica-se exclusivamente ao Processo Seletivo Privado n® 001/2026 e néo altera
0 regime juridico do trabalho portuario avulso, as normas internas do OGMOSA nem os
instrumentos coletivos de trabalho vigentes nos Portos Organizados de Salvador e Aratu.

Salvador, 10 de novembro de 2026.

Pela Diretoria Executiva do OGMOSA
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