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PRESIDENCIA
GABINETE

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A FUNGAO DE MEDIADOR JUDICIAL DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA

O Desembargador José Edivaldo Rocha Rotondano, Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, incisos | e IX, da Constituicdo Federal e na Resolugéo n° 26/2025 do TJBA, De-
creto Estadual n° 15.805/2014, Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°® 9.508/2018, Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei
Estadual n® 6.677/1994, Lei Estadual n® 13.182/2014, Decreto Estadual n® 15.353/2014 e demais legislagbes correlatas, torna
publica a realizagéo do Processo Seletivo n°® 001/2026, destinado a formagao de cadastro de reserva para o exercicio da fungéo
de Mediador Judicial do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, conforme as normas estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto
de Desenvolvimento e Capacitagao — IDCAP.
1.2. A selecao para a funcao prevista neste edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva;
b) Entrevista;
c) Avaliagéo biopsicossocial;
d) Heteroidentificagao.
1.3. Alinscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.
1.4. A prova objetiva e entrevista serao realizadas no municipio de Salvador/BA.
1.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no
municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas nao as-
sumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.
1.5. Todas as etapas deste certame poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia convocagao
dos candidatos.
1.6. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagéo, bem como o descumprimento das
regras especificas de cada fase, resultara na eliminacdo do candidato, sem direito a nova convocacgao.
1.7. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da realizagdo de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar ou perma-
necer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.
1.8. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverao ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo | deste edital,
sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este processo seleti-
vo, através do site www.idcap.org.br, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
1.10. Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poderao sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio
de retificagcao do edital ou aviso.
1.11. Todos os candidatos poderéo ser filmados durante a aplicagao das etapas do certame, para fins de registro da avaliagdo. A
deciséo sobre a realizagao ou ndo das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravacgdes eventualmente re-
alizadas nao seréo fornecidas a terceiros, incluido os proprios candidatos, em nenhuma hipotese, salvo previséo legal expressa.
1.11.1. Tal vedagéo se justifica ndo apenas pela protegcao ao direito de imagem, mas também pela necessidade de resguardar
dados pessoais de terceiros, conforme dispbe a Lei Geral de Protecao de Dados n° 13.709/2018; pela preservacao da seguranca,
da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo carater interno e administrativo das referidas gravagoes,
utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagdo e eventual apuragéo de ocorréncias durante a realizagéo do certame.
1.12. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo
com as instru¢des constantes na pagina do processo seletivo e nos prazos estimados no cronograma deste edital, contados da
data da publicagéo. Apos essa data, o prazo estara precluso.
1.13. Para requerer a impugnagéao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDCAP, caso nao seja ca-
dastrado.
1.13.1. Os pedidos de impugnacéo seréo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a deciséo.
1.13.2. As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no cronograma
deste edital.
1.13.3. Impugnacgdes referentes a retificagdo deste edital (se houver), deverao ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicacéo da retificagéo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacéo contra retificagdon® __ do Editaln®___ /7
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua |mpugnag;ao
c¢) Argumentacao fundamentada.
1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados ao Ser-
vico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.
1.15. Toda mengéo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.




TJBA - DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO - N° 4.135 - Disponibilizagao: sexta-feira, 9 de outubro de 2026 Cad 1/ Pagina7

2. DAS VAGAS
2.1. A fungédo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragéo e os requisitos de ingresso sao os seguintes:

Pré-requisitos

Caod Funcdo Vagas AC PcD N[= CH Remuneragao (comprovados na convocagao
para exercicio da fungéo)

Graduado ha pelo menos dois anos em curso
superior reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacao (MEC); Capacitagdo nos termos da Re-
solugdo CNJ n° 125/2010, por instituicao reco-
nhecida pela Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) ou
pelo Nucleo Permanente de Métodos Consen-
suais de Solucéo de Conflitos (TIBA/TJBA).
CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréencia | PcD: Pessoa com deficiencia | NE: Negros | CH: Carga horaria

101 Medi.a.dor CR - - - 30h R$ 4.285,00
Judicial

2.2. Além da remuneracao fixa mensal, sera devido adicional variavel de produtividade de até 30% (trinta por cento) do valor
fixo mensal, condicionado ao atingimento das metas e dos critérios de efetividade previstos no art. 15 da Resolugéo n° 26/2025
do TJBA, observados os requisitos, a forma de apuragéo e o pagamento estabelecidos no referido normativo ou outras normas
que vierem a substituir.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de retificagbes, cer-
tificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo;

b) Possui plenas condi¢des para execugéo das atividades da funcéo;

c) Atende aos requisitos para participagédo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.

3.2. O valor correspondente a taxa de inscri¢gdo sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 100,00 (cem reais)

3.3. As inscrigbes para o processo seletivo estarao abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e dever&o ser realizadas,
exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao processo seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugoes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado boleto bancario/método de pagamento para pagamento do
valor de inscrigdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrdnico, até a data prevista para vencimen-
to, observado o horario de expediente da agéncia bancaria sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda
do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacéo de inscrigao.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscri¢gdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como
aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugao do presente processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e selegéo previstos no edital de abertura,
autorizando, expressamente, a divulgacéo de seu nome, niumero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais n° 13.709/2018,
no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.6. Aqualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selegéo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos
neste edital sera eliminado deste processo seletivo.

3.7.  As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do TJBA e/ou do
IDCAP.

3.8. O IDCAP nao aceitara inscrigdes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio diverso do
previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicdo bancéria ou similares.

3.9. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou néo seja processa-
do pela instituigdo bancaria/operadora de cartao.

3.10. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

3.11. O pagamento do valor da inscricdo apos o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que néo seja
pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento da
inscricdo, sem devolug¢ao da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.
3.12. Ainscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento.

3.13. O cartéo de confirmagéo de inscricao estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o e guarda deste documento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade do(a) candi-
dato(a), este devera antecipar o envio da documentagéo exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento podera ser realizado por outros
meios validos, como caixa eletrdnico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo final estabelecido neste edital.
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3.15.  Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que néo forem identificados devido
a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto/método, ndo seréo aceitos, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.16. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depo-
sito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nido as especificadas neste edital.

3.17. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo ou em razao de fato atribuivel somente ao TJBA e ao IDCAP.

3.18. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario/
método de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

3.19. O IDCAP e o TJBA néo se responsabilizam por inscricdes nédo processadas por motivo de queda na transmisséo de
dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de
computadores, etc.

3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na ficha de inscrigdo, sendo que, caso seja feita
qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢gdes estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscrigao
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao
posterior.

3.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso
publico e/ou processo seletivo.
3.22. A qualquer tempo, mesmo apdés o término do processo de selecao, poderdo ser anuladas as inscrigbes, as provas e

demais etapas do processo seletivo, quando verificada falsidade em qualquer declaragéo, irregularidade nas provas e/ou infor-
magdes fornecidas, acarretando a eliminagdo automatica do candidato.

3.23. O cartdo de confirmagao de inscrigdo e do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s) em poder do
candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do processo seletivo seguiréo o disposto neste tdpico.
4.2. Adocumentagdo exigida para cada procedimento, etapa ou solicitacdo prevista neste edital devera ser apresentada na for-
ma, prazo e sistema indicados para o respectivo requerimento, ndo sendo admitido o aproveitamento automatico de documentos
encaminhados em etapas, solicitagdes ou procedimentos distintos, ainda que se trate do mesmo candidato.

4.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As copias dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagao com cla-
reza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estéo corretos;

f)  N&o serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.4. Na&o seréo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico, como por
exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagéo das provas, mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste edital.

4.5. As digitalizacgdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagéo.

4.6. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatorios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento corres-
pondente.

4.7. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente, quando
solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.8. Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como qualificada,
utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

4.9. Se for comprovadamente falsa a declaragao e/ou documentacao, além da sujei¢cdo as sangdes civis, administrativas e cri-
minais, serao considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no processo seletivo.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera, no periodo indicado no cronograma
deste edital, comprovar se enquadrar na(s) seguinte(s) condi¢cdo(bes)/legislagéo(des):

a) Decreto Estadual n® 15.805/2014 (hipossuficiéncia econémica);

5.2. Dos procedimentos obrigatérios para solicitagdo e comprovagéo de isengao da taxa de inscrigao:

5.2.1. DECRETO ESTADUAL N° 15.805/2014 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);

5.2.1.1. O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscricdo, na modalidade do Decreto Estadual n® 15.805/2014
(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa
renda) devera:

a) Estar inscrito e regular no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b) Enviar autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda” (Anexo 1V), devidamente preenchida e assinada (manual-
mente ou digitalmente através do GOV).

5.2.1.2. Adeclaragao de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV

b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;
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c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que visa con-
ferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.1.3. N&o serdo aceitos CadUnico nas seguintes situacdes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado na base de dados conforme as regras estipuladas no CadUnico.

5.2.1.4. N&o serao realizados pedidos de corregdo do CadUnico digitado erroneamente.

5.2.1.5. N&o serdo aceitas alteracdées no CadUnico apés a efetivacdo da inscrigdo.

5.2.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, € necessario que indique em sua ficha de
inscricdo os dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.

5.2.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da iseng¢do. Portanto, caso o cadastro
do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar
a isencéo de pagamento.

5.2.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico.

5.2.1.9. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP nao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengédo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagédo do processo seletivo, além da
aplicacéo das demais sanc¢des legais.

5.4. Aisencgéao da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | deste edital, e, para tanto, o
candidato devera acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formu-
lario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigéo.

5.5. Arelacdo dos pedidos de isengéo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.idcap.org.br,
em data definida no Anexo | deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isengdo da taxa de inscrigao deverao ser enviados em ARQUIVO UNI-
CO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado Anexo I.

5.7. A documentagéo que, eventualmente, for enviada apés a finalizagcdo do prazo previsto no Anexo | ou diferente do exigido
neste edital NAO sera aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.
5.9. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentagéo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo constante
no Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa de inscrigéo.

5.11. O candidato cuja documentagao de isengéo do valor da taxa de inscrigéo for indeferida devera entrar no site www.idcap.
org.br até o ultimo dia valido para inscrigéo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

5.12. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengcado por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagao para
prova, de acordo com o Anexo | deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaragéo e/ou documentacéo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e

criminais, serdo considerados nulos, em relagéo ao declarante, a inscrigcdo e todos os atos praticados posteriormente a ela no
processo seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagéao, posse e exercicio na fungéo.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislagao, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social e/
ou outras adaptacgdes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscricdo, indicando a condi¢cao que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizagéo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagédo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitagdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatéria, quando for o caso, con-

forme estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢gdes durante a realizagdo das provas,
sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagao;

b) A metodologia de execugado das etapas;

c) As exigéncias legais e as atribuigcdes inerentes a fungao.

6.2.2. As adaptacdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderao descaracterizar o contetdo, a forma ou o
grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam risco,
conforme o perfil da fungao.

6.3. Das adaptagdes aplicaveis exclusivamente as provas objetivas e discursiva (quando houver):

a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das adaptacdes aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetivas e discursiva (quando houver):



TJBA - DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO - N° 4.135 - Disponibilizagao: sexta-feira, 9 de outubro de 2026 Cad 1/ Pagina 10

a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Condigdes diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

d) Condigdes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitagdes de atendimento especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condi¢do superveniente (como
acidente, internagao ou limitagdo temporaria), poderdo encaminhar solicitagdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo estabe-
lecido no Anexo |, por meio do canal “Fale Conosco” no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apés o periodo de
inscricdo, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagées em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior ao
periodo previsto de solicitagéo.

6.6. Das regras e documentacao especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitagéo realizada:
6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de lingua brasileira
de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no subitem 6.7,
sob pena de néo ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatérias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitagdo apresentada, com expressa descrigdo da
necessidade solicitada;

b) Ter data de emisséo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emisséo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10 e/ou CID-11), bem como a causa da
deficiéncia;

f) Constar indicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como aqueles que, por razbes
de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar o laudo médico especifico
para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgado de metais durante as provas, deven-
do o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do aparelho
auditivo ou implante coclear na inscri¢do, caso o candidato ndo tenha sua solicitagdo deferida, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas nesse
sistema, sendo as provas confeccionadas neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacgéao, perma-
nente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordena¢do motora ou da percepgéo deverédo
preencher solicitagao durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitagdo du-
rante o periodo de inscrigbes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato néo faca a solicitagéo,
ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a sua situagéo no local de provas, podendo ou néo ser atendido.

6.12. Das condigbes diferenciadas por motivo de crenca religiosa: O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
por motivos religiosos devera, conforme prazo de periodo de inscrigdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagao de inscri¢ao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragéo da congregacéao religiosa a que pertence, em que conste 0 nome e numero de
seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacgao, com a devida assinatura do lider religioso.

6.13. Das condigbes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei federal n° 13.872/2019, mae de
crianga de até 06 (seis) meses de idade na data das provas, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda gestante);

b) Levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante n&o realizara as provas. O IDCAP néo disponibilizara acompanhan-
te para guarda de crianga;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos itens
constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

6.13.1. Durante a aplicagédo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera ser
presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. Nao sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 06 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas.

6.13.3. Caso a crianga ainda nado tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de nas-
cimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianga na data de
realizagao das provas para ser apresentada a coordenacgao.
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6.13.4. A candidata com situacao deferida tera, caso cumpra o disposto no subitem 6.13, o direito de proceder a amamen-
tacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 4° da Lei federal n°
13.872/2019. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de
acordo com o § 2° do art. 4° da Lei federal n® 13.872/2019.

6.13.5. O tempo despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagao das provas em igual periodo, de acordo
com o0 § 2° do art. 4° da Lei federal n° 13.872/2019, observado o limite previsto no subitem 6.13.4.

6.14. Do tempo adicional: A documentagédo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido
no subitem 6.7 deste edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme
condicéo, caracteristica ou diagnostico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessao de tempo adicional
citada na alinea “a” do subitem 6.14 deste edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no subitem
6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentagéo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo adicional
de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no Decreto
federal n° 3.298/1999, no Decreto federal n° 5.296/2004, no Decreto federal n° 6.949/2009, no Decreto federal n° 9.508/2018,
na Lei federal n® 12.764/2012, na Lei federal n® 13.146/2015, na Lei federal n® 14.126/2021 e na Lei federal n® 13.872/2019 e
demais legislagdes.

6.15. Das disposicdes gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1. O atendimento do pedido sera submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e razoabili-
dade do pedido.

6.15.2. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto
envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do
IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigédo via Internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com
o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na area do candidato para a corregéo da informacgao, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo das provas ndo garante o direito ao exercicio
da atividade fim da fungéo pleiteada, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos da funcao.

7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero que se identifica e deseja ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil (nome de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designagao pela qual a pessoa se identifica e & socialmente reconhe-
cida, conforme disposto no Decreto federal n°® 8.727/2016.

7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigdes, conforme previsto
do art. 69 do Decreto estadual n°® 15.805/2014. Para tanto, devera acessar a sua area do candidato, no campo “A¢des”, clicar no
item “Nome Social” e preencher o campo correspondente, anexando, obrigatoriamente, cépia digitalizada, frente e verso, de um
dos documentos oficiais de identificagdo com foto, valido, conforme estabelecido neste edital.

7.4. Caso a solicitagdo néo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagao enviada ndo esteja em conformidade com o
item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.

7.5. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas serao realizadas
em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos, quando estrita-
mente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as modalidades de vagas
reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitagdo de vaga reservada, o candidato devera entrar na inscrigéo via sistema e
enviar no campo especifico a documentagéo exigida para cada cota.

8.1.1.  Aauséncia de envio da documentacédo exigida, dentro do prazo previsto, impedira a participagéo do candidato na etapa
de verificagao realizada por comissdo designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga.
8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de inscri¢cdo
do pedido (autodeclaragéo e envio de documentagéo) ndo configura a confirmacéo absoluta de cotista, o qual ainda passara por
analise técnica para a devida certificagdo e validagao.

8.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagdo por ndo ter enviado alguma documentagéo, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, ndo configura validagéo de sua condicéo,
pois dependera de estagio comprobatdério, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatorio/comprobatério de cada cota, tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da situagao do can-
didato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo, quando convocado,
acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe séo reservadas e as de
ampla concorréncia.

8.6. Apds o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na lista de ampla
concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso contrario, sera
eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocagédo de candidato aprovado por meio de vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo proximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificagéo e o atendimento a todos
os requisitos previstos neste edital.
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8.8. Na hipotese de nédo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

8.9. As informagdes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragéo tera validade somente para este processo seletivo.
8.10. A convocacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagcdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.
8.11. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de cotas realizadas em outros processos seletivos federais, estaduais,
distritais ou municipais.

8.12. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicéo de vaga reservada, o critério de desem-
pate utilizado sera o estipulado no item 15.3, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.
8.13. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipdétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacao da condigdo declarada pelo candidato, o
caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

8.15.  Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do processo seletivo, caso esse ainda esteja em andamento, e se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.16. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

8.16.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do processo seletivo, em conformidade com a Lei Federal n° 13.146/2015, do Decreto Federal n°
9.508/2018, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e da Lei Estadual n°® 6.677/1994.

8.16.2. Na hipétese de a aplicagdo do percentual previsto resultar em nuimero fracionado, o nimero de convocagodes especifi-
cas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
conforme a legislagao.

8.16.3.  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Federal n® 15.176/2025, no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no
art. 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal
n® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva.

8.16.4. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a con-
vocacgao na fungéo, sendo indispensavel a compatibilidade das atribuicdes da fungdo com a deficiéncia declarada.

8.16.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgao corres-
pondente no momento de inscrigdo e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagdes solicitadas/descritas
neste edital.

8.16.6. Este sera o Unico momento para envio da documentagdo comprobatéria, caso ndo o faga, ndo tera nova oportunidade,
perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que nao cumprir integralmente as exigéncias
previstas neste topico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentacado exigida, néo sera considerado
como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.16.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia, emitido pelo profissional de saude de nivel superior com habilitagdo na area da
deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do laudo;
c) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Inter-
nacional de Doengas (CID-10 e/ou CID-11), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas funcdes e estruturas
do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

f)  Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de
apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagcao médica (atestado ou laudo ou
relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigéo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como uso de proteses e/ou orteses;

h) No caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme
prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.16.7;

i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagéo (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo caracterizador
de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometi-
das, além de déficit cognitivo significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo caracterizador
de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e ha-
bilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.16.7;
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I)  No caso de pessoa com deficiéncia multipla, na documentacéo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo carac-
terizador de deficiéncia, devera constar a associagado de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagdes
ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em
quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com
comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteragbes e(ou) prejuizos): capacidade de
comunicagao e interacao social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereo-
tipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrigdes, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

8.16.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 1° do art. 1°
da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, nao
sendo considerada a data de emissao, desde que esteja expressa a referida condi¢ao e satisfeita as demais condi¢gdes descritas
neste toépico, no que couber.

8.16.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar assinado digitalmente confor-
me padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.16.10. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes desse topico, sera considerado como ndo-por-
tador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.16.11. A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e assim
sucessivamente.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS PcD

8.17.1. A condicdo de pessoa com deficiéncia sera analisada pelo IDCAP por meio de Avaliagdo Biopsicossocial, realizada
com base exclusivamente na documentagdo médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitagéo para
concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.17.2. Avaliagao Biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os seguintes fatores:
a) Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) Alimitagdo no desempenho de atividades;

d) Arestricdo de participagéo.

8.17.3. A caracterizagdo da deficiéncia emitida pela avaliagdo médica do IDCAP habilita o candidato, exclusivamente, a con-
corréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente e conforme sua classificagdo, ndo
o eximindo, se convocado, da obrigagdo de se submeter ao procedimento admissional do 6rgao contratante, o qual tera decisao
terminativa quanto a sua compatibilidade com a fungéo.

8.17.4. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigbes:

a) Documentacdo médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou relatério) ndo
forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagao vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documentagao valida, a avaliagdo médica concluir que o candidato ndo
se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo médica concluir que o candidato se enquadra como pessoa com deficiéncia;
8.17.5. Considerando a analise prevista no item 8.17.4. o candidato sera classificado como “Apto” ou “Inapto”.

8.17.6. Sera considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 8.17.4., permanecendo nas demais etapas nas
vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

8.17.7. Sera considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 8.18.4, permanecendo nas demais
etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte dessa modalidade.
Caso contrario, sera eliminado do processo seletivo.

8.17.8. A validagdo da autodeclaragao em conjunto com os documentos enviados pelo candidato, sera uma analise técnica,
motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.17.9. O recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em relagéo a
primeira avaliagéo.

8.18. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.18.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, ficam reser-
vadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento), em conformidade com a Lei Estadual n® 13.182/2014 e o Decreto Estadual
n°® 15.353/2014.

8.18.2. Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 03 (trés).

8.18.3. Na hipotese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.18.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condigdo de pessoa preta ou parda, devera, no periodo
estipulado para solicitagao de vaga reservada realizar sua inscrigdo e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condigao de
pessoa negra, momento o qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

8.18.5. Aordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada ao
candidato preto sera a 22 vaga, a segunda sera a 5%, a terceira sera a 9%, a quarta sera a 122 e assim sucessivamente.
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8.19. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.19.1. Aclassificagédo e aprovagéo do candidato nas etapas ndo asseguram, por si sO, a ocupagéo das vagas reservadas aos
candidatos negros. Antes da homologagéao do resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados nessas vagas serao
convocados por meio de edital de convocacgao para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagéo, sob a responsabilidade
do IDCAP, ainda que tenha obtido pontuagao/classificagéo suficiente para aprovacao na lista de ampla concorréncia.

8.19.2. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital caso ndo opte
pela reserva de vagas.

8.19.3. A autodeclaragéo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

8.19.4. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

8.19.5. Apresuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragao do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel
a respeito de seu fenoétipo, motivada no parecer da comissado de heteroidentificagao.

8.19.6. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

8.19.7. Averificagdo da veracidade da autodeclaragao sera realizada por comissao de heteroidentificagcéo, a ser instituida pelo
IDCAP, a qual analisara o candidato no periodo estipulado, conforme as datas estabelecidas no Anexo I.

8.19.8. A verificagdo da comissao quanto a condigdo de pessoa negra acontecera presencialmente na cidade de Salvador/BA,
momento em que o candidato devera comparecer munido de:

a) Documento oficial de identificagcdo com foto;

b) Autodeclaragédo (Anexo VI) impressa ou escrita a proprio punho devidamente assinada.

8.19.9. A nao apresentagao da autodeclaragédo e do documento oficial de identificagdo com foto inviabiliza a analise do proce-
dimento, resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementagao
posterior.

8.19.10. Averificagao levara em consideragcao em seu parecer a autodeclaragao eletronica firmada e a autodeclaragao impressa/
escrita entregue no dia da realizagédo do procedimento e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e
validagao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

8.19.11. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura
do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragéo.

8.19.12. As caracteristicas fenotipicas descritas no subitem anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o reconheci-
mento do individuo como negro.

8.19.13. Em nenhuma hipotese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.19.14. A avaliagdo da condi¢do de pessoa negra sera realizada exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas do
candidato, tais como cor da pele, tracos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideragao de elementos subjetivos ou indi-
retos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos ou certiddes de nascimento.

8.19.15. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comisséo de he-
teroidentificagéo.

8.19.16. A autodeclaragéo apresentada sera submetida a validagdo da comissao de heteroidentificagéo, cuja analise sera técni-
ca, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.19.17. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

8.19.18. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no processo seletivo. O candidato que n&o for considerado negro, caso seja
aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia caso tenha obtido pontuagao/classifica-
¢ao necessaria para tanto.

8.19.19. O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de he-
teroidentificagdo, caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia caso tenha
obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, no limite estabelecido no item 9 deste edital.

8.19.20. O indeferimento da condi¢do de negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas para candidatos negros, man-
tida a permanéncia do candidato na lista de ampla concorréncia, se atender aos critérios de classificagao.

8.19.21. A excluséo de candidato da lista de candidatos negros por ndo confirmacao da autodeclaragéo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.19.22. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificacédo, o pare-
cer emitido pela comissao de heteroidentificacdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.19.23. Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas, nos ter-
mos da Lei estadual n® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677/1994.

8.20. O nao comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagao, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagéo do candidato, sem direito a nova convocagao.

9. DAS ETAPAS
9.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Descricao Carater Responsavel
I Prova objetiva Classificatorio e eliminatorio IDCAP
Il Entrevista Classificatorio e eliminatério IDCAP
1l Avaliagao biopsicossocial Verificatorio IDCAP
v Heteroidentificagao Verificatério IDCAP
\% Entrega de documentos Eliminatério TJBA
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9.2. Serédo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuacéao total
da prova objetiva.

9.3. Seréao avaliados e convocados para a entrevista, os candidatos classificados na prova objetiva, observando-se o quan-
titativo maximo por modalidade constante na tabela abaixo, incluidos os candidatos empatados na ultima posigao:

Total de convocados AC (65%) PcD (5%) NE (30%)

400 260 20 120

*O limite de candidatos por modalidade, conforme indicado na tabela acima, foi calculado proporcionalmente as porcentagens
previstas para cada cota, com base no total de convocados.

9.4. Serdo submetidos a etapa de avaliagéo biopsicossocial os candidatos que optaram pela reserva de vagas pessoa com
deficiéncia (PcD) no momento da inscrigéo, e apresentaram a documentagdo comprobatéria exigida, desde que estejam classi-
ficados na entrevista.

9.4.1. Seréo submetidos a etapa de heteroidentificagdo os candidatos que se autodeclararam negros no momento da inscri¢éo,
e apresentado a documentagdo comprobatdria exigida, desde que estejam classificados na entrevista.

9.5. Aentrega de documentos sera aplicada aos candidatos aprovados, desde que ndo tenham sido eliminados em qualquer das
etapas anteriores do certame, conforme conveniéncia e necessidade da Administragao.

9.6. A eventual eliminagado de candidatos em qualquer etapa do certame ndo implicara, de forma automatica, a convocagéo
imediata de novos candidatos, ainda que dentro do quantitativo inicialmente previsto em edital. A realizagdo de convocagdes
complementares ficara condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracdo, observada a ordem de
classificagao e o prazo de validade do processo seletivo.

9.7. Nos casos em que houver aplicagao de clausulas de barreira nas etapas, por modalidade de concorréncia, o ordenamento
seguira iniciando pela ampla concorréncia (AC), seguida pela modalidade pessoa negra (NE) e, por fim, pela modalidade pessoa
com deficiéncia (PcD).

9.8. Para a aplicagédo das clausulas de barreira, os candidatos convocados dentro do niumero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo serdo contabilizados para o corte estabelecido para as vagas reservadas.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Em todas as etapas do processo seletivo, sera obrigatdria a apresentagao do documento oficial de identificagao com foto,
em sua via original, para a realizagdo das provas.

10.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Ceédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em con-
sonancia com a Lei Federal n° 9.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n® 13.445/2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n°® 9.277/2018;

e) ldentificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n°® 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de identifica-
¢éao, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentacdo de documento digital, este devera, obrigatoriamente, ser exibido por meio dos
aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

10.4.1.  No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento, ndo sendo
aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

10.4.2. O IDCAP néo se responsabilizara por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagéo digital,
incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexéo, uso inadequa-
do dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentagdo do documento digital previsto na alinea “i” do item 10.2
deste edital, nos dias de realizagao das provas. O IDCAP nao disponibilizara acesso a internet para consulta aos aplicativos de
identificagdo, recomendando-se que o candidato leve também o documento em sua forma fisica.

10.4.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.
10.5. Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo que néo estejam listados no item 10.2 como: certificado de dispensa de
incorporagao; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral fisico; carteira nacional
de habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503/1997; carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou qual-
quer outro que nao apresentem foto.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

10.7. Alidentificagcao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisio-
nomia, a assinatura, a condigao de conservagao do documento e/ou a propria identificagéo.

10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora do local
de provas.

10.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagcdo podendo, in-
clusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.
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11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS

11.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.

11.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua aceitagao ou
ndo, a critério da organizagéo.

11.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nado permitidos e citados neste edital.

11.4. O candidato devera manter celulares, tablets, relégios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fungbes desati-
vadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

11.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de prova, com au-
torizagéo do candidato, e levado a sala da coordenagéo. A recusa em autorizar a retirada implicara na eliminagéo do candidato.
11.6. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartédo de confirmacao da inscri¢céo, 6culos escuros
e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, bor-
rachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotag¢des, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispo-
sitivos eletrdnicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quais-
quer outros materiais estranhos a realizagéo da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem como durante o
ingresso e permanéncia nas salas de aplicagédo, conforme procedimentos operacionais de seguranga adotados para a realizagéo
da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao
solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de revista por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplicacéo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipd, o candidato também sera encaminhado a
coordenacao para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

11.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranga, seja em qualquer dependéncia do local de
prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do processo seletivo e devera deixar o local imediatamente.

11.11.  Durante a realizagédo da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicacao entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessoério que impecga a viséo total das orelhas do candi-
dato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP;

f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso;

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentagédo de laudo médico original e impresso no dia da prova.

11.12. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagéo das
provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizagdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone celular ou
qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato sera conduzido direta-
mente a sala de coordenagao, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagéo do certame sera formalmente registrada em ata.
11.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagédo da prova apos o recebimento de seu cartdo de respostas e/
ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apés esse momento, saira somente na presenca de um fiscal.

11.15. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes (prova)
e no cartdo de resposta, observada a autorizagao do chefe de sala.

11.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds horario de inicio
das provas.

11.17. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao, informagées
referentes ao seu conteudo e/ou quanto aos critérios de avaliagao e de classificagéo.
11.18. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo das provas apos o término e entrega dos

materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverao retirar-se imediatamente, sendo vedado o uso de
banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP néo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de aplicagao
das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua reali-
zagao:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) N&ao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagéo, ainda que desligado e/ou com a bateria
desconectada quando submetido ao detector de metais;
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i) For surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagcéo da prova;

j) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

I) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

n) Na&o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

0) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o término do
tempo permitido para a realizagéo da prova, conforme previsto neste edital;

p) N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) Na&o atender as orientagdes e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21.  Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo.

11.22.  Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial que
o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base no conteudo
programatico, contido no Anexo Il deste edital.

12.2. A aplicagédo das provas objetivas sera realizada na data prevista no Anexo | deste edital, no horario conforme estipulado
na tabela abaixo:

ABERTURA DOS DO FECHAMENTO

PORTOES DOS PORTOES

Matutino 07:00h 07:45h

12.3. Os portdes serao fechados no horario estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos
apos o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de médulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apo6s o fechamento dos portbes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela aplicagao
das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios ao certame.
12.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no horario de
abertura dos portdes, conforme estabelecido neste edital, portando documento de identidade com foto e caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova sera realizada no periodo das 08h as 12h, com duragao total de 4h00Omin.

12.8. O horario para inicio da realizagdo da prova podera sofrer alteragao, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos técnicos,
caso fortuito e/ou forga maior.

12.9. Nao havera prorrogacéo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢gdes previstas neste edital.

12.10. Ao candidato somente sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP,
nado havendo segunda chamada para realizagédo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do processo seletivo.

12.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagao das provas néo
assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagéo e alojamento desses candidatos.

12.12.  Alinviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas me-
diante termo formal e na presencga de 2 (dois) candidatos na coordenagao do local de realizagao das provas.

12.13.  Cada questéo objetiva tera quatro alternativas para resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

12.14.  Tabela de provas:

. N° de Peso das Total de
Disciplinas = ~
questoes questoes pontos
Lingua Portuguesa 12 1,9 22,8
Informatica 7 1,9 13,3
Etica no Servico Publico 6 1,9 11,4
Conhecimentos Especificos 35 1,5 52,5
TOTAL (s]0] - 100

12.15. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta assi-
nalada, ou que apresentar alguma emenda ou rasura.

12.16. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregao das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.

12.17.  As marcacgdes indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.
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12.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

12.19. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas con-
tidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.20. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
12.21. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigéo,
sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagao.

12.22. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de
respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do processo seletivo.

12.23. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicao
capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que
a solicitagao seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.24. Os candidatos somente poderéo sair do local de realizagdo da prova apos decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.25. A saida com caderno de questdes somente sera permitida 01 (uma) hora antes do término da prova.

12.26. Em hipotese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado automati-
camente do certame, caso o faga.

12.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagédo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha de res-
postas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenga de um fiscal. Portanto, € importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

12.28. Ao final da aplicacdo, deverdo permanecer na sala 03 (irés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 02 (dois)
candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a ata de sala,
atestando a regularidade da aplicagédo e a idoneidade da fiscalizagéo. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta, sob
acompanhamento da equipe responsavel.

12.29. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
cartao de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, néo sendo possivel nem mesmo a uti-
lizagdo dos banheiros e bebedouros.

12.30. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autorizagéo do aplicador.

12.31.  Sera excluido/eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) Nao atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

I) N&o assinar o cartdo resposta.

12.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

12.33. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipéteses previstas neste edital.

12.34. O TJBA e o IDCAP nao se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

12.35. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagéo, bem como o descumprimento das
regras especificas de cada fase, resultara na eliminagéo do candidato, sem direito a nova convocagéo.

13. DAENTREVISTA

13.1. Aentrevista constitui etapa de carater classificatério e eliminatério, destinada a avaliagdo das competéncias técnicas, da
experiéncia pratica e da aptidao do candidato para o exercicio das atribuigdes inerentes a fungao de Mediador Judicial, observa-
dos os principios, diretrizes e fundamentos previstos na Resolugdo CNJ n° 125/2010 e nas normas aplicaveis.

13.2. Aetapa sera realizada perante comissdo examinadora e sera composta por dois blocos de avaliagéo, distintos e comple-
mentares:

I. Bloco A - Avaliagdo de Documentos;

Il.  Bloco B — Avaliagao da Declaracao de Abertura.

13.3. DO BLOCO A - AVALIACAO DE DOCUMENTOS:

13.3.1. O Bloco A consistira na analise da documentagéo comprobatéria apresentada pelo candidato, destinada a verificagao
da experiéncia e da qualificagéo relacionadas a atividade de mediagao, observados os critérios de avaliagdo previstos no item
13.3.3.

13.3.2. O candidato devera encaminhar, exclusivamente por meio da area do candidato, no enderecgo eletrénico do IDCAP, a
documentagado comprobatdria exigida para a avaliagdo, no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

13.3.3.  No Bloco A serdo avaliados:
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A. Avaliagdo de Documentos

Critério Avaliacao Pontos Total maximo
A1.1 Até 11 meses 5
A1. Tempo de Certificagdo* A1.2 1 a3 anos 10 15
A1.3 Acima de 3 anos 15
) ) A2.1 1a2areas 5
A2. Diversidade de Atuagao™* — 15
A2.2 3 ou mais areas 15

TOTAL BLOCO A
A1. Tempo de Certificacao: periodo de certificagao do candidato como Mediador Judicial, conforme registro constante no Sis-
tema ConciliaJud, contado a partir da respectiva data de certificagéo, para fins de atribuicdo da pontuagéo prevista neste edital.
**A2. Diversidade de Atuagao: diversidade de areas tematicas nas quais o candidato possui capacitagdo comprovada por meio
de certificados de cursos especificos relacionados a atuagdo como Mediador Judicial, tais como Familia, Civel, Empresarial,
entre outras areas de atuagédo em mediagéao.

13.3.4. A avaliagéo sera realizada exclusivamente com base na documentagéo enviada dentro do prazo e na forma estabe-
lecidos neste edital, ndo sendo admitida a complementagao documental apds o encerramento do periodo previsto para envio.
13.3.5. O candidato que nao encaminhar qualquer documentagéo para avaliagéo no Bloco A — Avaliagdo de Documentos, na
forma, prazo e condi¢cdes estabelecidos neste edital, sera considerado eliminado, ndo sendo submetido a avaliagéo do Bloco
B — Avaliagao da Declaragao de Abertura.

13.4. DO BLOCO B — AVALIACAO DA DECLARACAO DE ABERTURA:

13.4.1. O Bloco B consistira na realizagao, pelo candidato, de uma simulagéo da declaragdo de abertura de uma sessao de
mediagéo, devendo ser observado, para sua realizagdo, o modelo de Declaragédo de Abertura constante do Anexo V deste edital,
bem como os critérios de avaliagéo estabelecidos no item 13.5.2.

13.4.2. O candidato devera conduzir a declaragao de abertura como se estivesse iniciando uma sessao real de mediagao, ob-
servando a estrutura e os conteudos previstos no Anexo V, sem necessidade de reproducéo literal de seu texto, e demonstrando
dominio das técnicas de mediagdo, comunicacao clara, postura ética, imparcialidade e observancia dos principios e diretrizes
previstos na Resolugdo CNJ n°® 125/2010 e das boas praticas aplicaveis aos métodos consensuais de solugao de conflitos.
13.5. O Bloco B sera realizado de forma presencial, perante a comissdo examinadora, em data, horario e local a serem divul-
gados por meio de convocacéo especifica.

13.5.1.  Aavaliagéo buscara verificar a capacidade do candidato de conduzir adequadamente a declaragdo de abertura, consi-
derando os critérios estabelecidos no item 13.5.2.

13.5.2. Durante a simulagéo, serdo observados os seguintes critérios de avaliagéo:

B. Avaliagdo da Declaragao de Abertura

ltem  Critério Avaliagao
B1 Apresentagdo e Cumprimento :jdentlflcagao, recepgao das partes e advogados, confirmagao 4
e homes.
B2 Papel do Mediador Expllcagao sobre a fa.(:ll'lt.agao, neutralidade, imparcialidade e 12
auséncia de poder decisorio.
B3 Confidencialidade Explicacdo sobre o sigilo, excecbes legais e descarte de notas. 6
B4 Regras de Conduta Respeito mutuo, uso da palavra, interrupgdes e uso de celulares. 16
B5 Como Funciona (O Procedimento) Expllcaggo das sessbes conjuntas~ e privadas (caucus), 12
autonomia da vontade e construgdo do acordo.
B6 Papel dos Advogados Srleptagao juridica, auxilio na redagédo do termo e consultoria 4
écnica.
B7 Confirmagéo de Disposicio Verlflc?agao de tempo disponivel e se as partes aceitam 12
participar voluntariamente.
B8 Iniciar primeira declaragéo das partes | Direcionar inicio da sessao. 4
TOTAL BLOCO B 70

13.5.3. O Bloco B tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

13.5.4. O Bloco B sera realizado por comissao examinadora composta por, no minimo, 03 (trés) membros com conhecimento
técnico em mediagéao judicial.

13.5.5. Apontuacdo final do Bloco B sera a média aritmética das avaliagdes dos 03 (trés) avaliadores que irdo compor a banca avaliadora.
13.6. A pontuagdo maxima da entrevista sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I. Bloco A — Avaliagdo de Documentos: até 30 (trinta) pontos;

Il. Bloco B —Avaliagdo da Declaracao de Abertura: até 70 (setenta) pontos.

13.7. Sera considerado classificado na etapa de entrevista o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima da etapa, resultante da soma das notas obtidas no
Bloco A — Avaliagdo de Documentos e no Bloco B — Avaliagdo da Declaragao de Abertura.

13.8. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagédo, bem como o descumprimento das
regras especificas de cada fase, resultara na eliminagdo do candidato, sem direito a nova convocagao.
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14. DOS RECURSOS

14.1.  Admitir-se-a& um unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da prova objetiva.
14.2. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigéo;

b) Ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

c) Ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
d) Ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas;
e) Ao indeferimento da solicitagdo de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitacdo de condic&o de jurado;

g) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Ao resultado preliminar da entrevista;

i) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

14.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste edital.

14.4. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo com as
instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do processo seletivo.

14.5. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentagao légica e consistente elaborada pelo candidato,
serdo imediatamente indeferidos.

14.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacgéo referente apenas a questao
escolhida no sistema e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento,
sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

14.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outros objetos que nao correspondem a modalidade do recurso selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;

j) Cujo teor esteja em documento anexo.

14.8. Caso a analise dos recursos resulte na anulagéo de item da prova objetiva, a respectiva pontuagao sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

14.9. Na hipétese de anulagédo de questédo, ndo sera atribuida pontuagdo em duplicidade ao candidato que ja houver obtido
acerto conforme o gabarito preliminar.

14.10. Em caso de alteragéo do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuacéo o candidato que tiver assinalado
a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

14.11. A comissdo examinadora do IDCAP ¢ a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual, em nenhuma hipétese, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.12.  As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do candidato
que a recorreu.

14.13. Informagbes sobre altera¢des ou anulagdes de questdes serdo divulgadas no endereco eletronico www.idcap.org.br.
14.14. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja analisados, ou

contra o gabarito oficial definitivo.
14.15. N&o sera admitido envio de documentos na interposicéo dos recursos, salvo disposicao expressa contraria.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1. Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas
para aprovagao em cada etapa, nos termos deste edital.

15.2. A pontuagéo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fungéo:

a) Pontuagédo Final (PF) = Nota da Prova Obijetiva (PO) + Nota da Entrevista (ENT)

15.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificagao final, serao aplicados critérios de de-
sempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtido maior nota na entrevista;

c) Obtido maior nota na prova objetiva;

d) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Etica no Servigo Publico;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informéatica;

h) Exercido a funcéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

i) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscrigéo;

i) Menor numero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

15.4. Para fins do disposto na alinea “a” e “i", sera considerada a idade do candidato na data de inscricao deste edital, de for-
ma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados. Eventual aquisicéo
superveniente da condigdo de maior idade apds essa data ndo sera considerada para fins de desempate.

15.5. Para fins de comprovagao da fungdo de jurado serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais,



TJBA - DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO - N° 4.135 - Disponibilizagao: sexta-feira, 9 de outubro de 2026 Cad 1/ Pagina 21

relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15.6. Para fins de verificagédo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao fazer o envio eletrénico do docu-
mento comprobatoério durante o periodo de inscrigao.

15.7. O resultado final deste processo seletivo sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham optado por
concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;

b) Resultado final da reserva de vagas (cotista): listando os candidatos aprovados na reserva de vagas.

16. DOS PROVIMENTOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

16.1. Os Mediadores Judiciais s&do auxiliares da Justiga, prestando servigo publico relevante de carater temporario, convocados
por processo seletivo, sem vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal de Justica do Estado da Bahia, nos termos da
Resolugéo n° 26/2025, do TJBA.

16.2. O ingresso do candidato na fun¢do de Mediador Judicial dar-se-a mediante processo seletivo para formagao de cadastro
de reserva, com validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, nos termos da Resolugéo n° 26/2025, do TJBA.

16.3. A comarca de lotagdo do candidato aprovado sera definida exclusivamente no momento da convocagéo, ndo havendo
opgéo de escolha no ato da inscrigdo. Os candidatos serdo convocados rigorosamente de acordo com a ordem de classificagao
final e escolherdo a comarca de lotagdo dentre as vagas disponiveis no momento da convocagéo, observada a disponibilidade
de vagas da Administracéo.

16.4. O candidato convocado para contratagédo na fungdo devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade superior a 21 anos;

II.  Nao ter parentesco, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, com magistrados ou servidores em cargos de
direcao ou assessoramento na unidade onde exercera suas fungdes, nem com o Juiz Coordenador do CEJUSC onde atuars;
Ill. N&o possuir antecedentes criminais ou estar respondendo a processo penal, salvo analise caso a caso;

IV. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de fungao publica ou fungao privada relevante;

V. Nao exercer atividade politico-partidaria;

VI. Nao ser filiado a partido politico nem representar érgéo de classe ou entidade associativa;

VII. Nao ter sofrido punigao ética ou disciplinar pelo Tribunal de Etica e Disciplina do respectivo Conselho de Classe;

VIII. Estar inscrito no cadastro de Mediadores Judiciais do TJBA e no Sistema Conciliajud do CNJ — Conselho Nacional de Jus-
tica;

IX. N&o exercer a advocacia nas unidades de CEJUSC em que for designado, enquanto durar a convocagao;

X. Nao acumular cargo publico com a fun¢do de Mediador Judicial, salvo exce¢des previstas pela Constituicdo Federal;

XI. Nao acumular as fungdes de Juiz Leigo ou Conciliador no TJBA.

16.5. A habilitagdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a convocagéo. Contudo, observar-se-a a classificagao final
e o prazo de validade para o efeito de convocagao.

16.6. Caso o candidato manifeste a vontade de n&o ser convocado, devera declara-lo por escrito, passando de imediato a
ocupar a ultima posi¢ao na lista dos classificados.

16.7. As declaragdes apresentadas na ficha de inscrigdo, bem como a documentagéo apresentada no decorrer do processo se-
letivo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que responderad, inclusive, penalmente por qualquer falsidade, nos termos
dos arts. 299 e 304 do Cadigo Penal.

16.8. A convocagéao dos candidatos classificados sera realizada pelo TJBA e tera sua publicagédo em Diario Oficial.

16.9. Para a fungéo do processo seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-admissionais
necessarios para os fins de provimento da fungéo, antes da respectiva contratacgéo.

16.10. O candidato que n&o atender a convocagao, no prazo oportuno a ser divulgado, ndo podera preencher a vaga.

17. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

17.1.  Nos termos do Decreto Judiciario TIBA n°® 647/2025, tendo em vista a obrigatoriedade de tramitagdo de processos ad-
ministrativos de forma eletrénica através do sistema SEI, os documentos para contratacdo deveréo ser enviados para o e-mail
selecaomediadores@ftjba.jus.br, em arquivos PDF individuais, sendo um arquivo para cada documento, devidamente nomeado
de forma a identificar claramente o documento a que se refere, e na exata ordem indicada na lista de documentos, para confe-
réncia prévia e criagdo de processo no sistema.

17.2. No prazo de 15 (quize) dias, o candidato convocado devera comparecer ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia, para
assinatura do termo de compromisso, munido dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico emitido pela Junta Médica do TJBA,;

b) Cépia do ato de convocagao (Decreto ou Portaria) publicado no Diario da Justica — Poder Judiciario do Estado da Bahia e
também da publicagdo que deferiu a prorrogagéo do prazo para assumir a fungao (se for o caso);

c) Copia do Documento de Identificagao Oficial (RG, CNH, Passaporte ou Carteira do Conselho Profissional);

d) Copia da certiddo de nascimento ou casamento/unido estavel/decisao judicial — apenas para os casos em que houve mudan-
¢a de nome e no documento de identificacdo oficial apresentado o nome esteja diferente;

e) Copia de Certificado de Conclusao ou Diploma (Frente e Verso);

f) Copia do Certificado do Curso de Formacao em Conciliagédo e Mediag&o Judicial, conforme diretrizes curriculares do Anexo |
da Resolugdo CNJ n°® 125/2010;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia (apenas s&o aceitas contas de Agua, Luz, Gas ou Telefone) emitido nos Gltimos 3 meses;
h.1) Sao aceitas contas de agua, luz, gas ou telefone em nome de méae/pai/conjuge (desde que apresentada a certidao
de casamento/unido estavel). Nos casos de residéncia alugada e comprovante em nome de terceiros, € obrigatorio apresen-
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tar o contrato de aluguel OU declaracao do proprietario do imoével (com firma reconhecida e copia do RG do proprietario),
informando que o convocado ali reside.

i) Comprovante de Conta Bancaria, corrente ou poupanca, contendo o nimero da conta, agéncia e banco para depdsito
dos valores pecuniarios percebidos a titulo de prestagdo de servigos. Sdo aceitos como comprovante: cépia do cartdo (fren-
te e verso), extrato bancario, print do aplicativo (contendo seu nome, agéncia e conta) ou declaragéo emitida pelo Banco.
i.1) N&o séo aceitas contas mantidas junto a bancos digitais (exemplos: Nubank, Banco Inter, PicPay, Sicoob, Banco
Original, C6 Bank, etc.); e

i.2) Caso informe conta conjunta, o prestador de servigco deve, obrigatoriamente, ser o titular.

j) Comprovante da Situagdo Cadastral no CPF;

k) Certidao de Reservista, de Dispensa de Incorporagao ou outro documento de Quitagdo com o Servigo Militar (em caso
de candidato do sexo masculino);

I) Declaragéo de que ndo exerce outra Fungéo, Cargo Publico ou Emprego publico, de qualquer natureza, ainda que tem-
porario, observadas as excegdes previstas no art. 37, XVI e XVIl da CF 88;

m) Antecedentes Criminais:

m.3) Dos Estados onde residiu nos ultimos 05 anos;

m.4) Do Estado da Bahia;

m.5)  Da Policia Federal;

n) Certiddes negativas:

n.1) Primeiro Grau do TJBA: agdes civeis, agdes criminais, execugdes penais;

n.2) Segundo Grau do TJBA: civel, criminal e eleitoral;

n.3) Justica Federal (1° e 2° grau): certidao civel, criminal e para fins eleitorais;

n.4) Justica Militar;

n.5) CNJ;

n.6) Certidbes civeis, criminais e eleitorais dos Estados onde residiu nos ultimos 05 anos;
o) Certiddes de Regularidade Eleitoral:

0.1) Quitacgao Eleitoral;

0.2) Crimes Eleitorais.

17.2.1. O prazo para assinatura do Termo de Compromisso podera ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, me-
diante pedido de prorrogagao que deve ser enviado para o e-mail selecaomediadores@tjba.jus.br.

17.3. Para realizagdo da avaliagdo médica pela Junta Médica Oficial, serdo necessarios os seguintes exames:

a) Hemograma completo (validade: 3 meses);

b) Sumario de urina (validade: 3 meses);

c) Glicemia em jejum (validade: 3 meses);

d) Raio X do térax com laudo (validade: 6 meses);

e) Exame de acuidade visual (emitido por profissional médico — validade: 06 meses);

f) Eletrocardiograma com laudo, apenas para candidatos maiores de 45 anos (validade: 6 meses); e

g) Exame clinico (atestado de sanidade fisica e mental, emitido por profissional médico — validade: 06 meses).

17.3.1. O candidato classificado no cadastro de reserva de pessoa com deficiéncia, além dos exames supracitados, deve
apresentar:

a) Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia e suas alteragbes, conforme especificagdo do edital
do processo seletivo, bem como a provavel causa da deficiéncia (com CID); e

b) Exame(s) comprobatorio(s) da deficiéncia, no prazo de validade (12 meses).

17.3.2. De posse dos exames médicos acima, cépia do documento de identificacdo oficial (RG, CNH, Passaporte ou
Carteira do Conselho Profissional) e copia do ato de convocacao (Decreto ou Portaria) publicado no DJE, devera agendar
horéario na junta médica do Tribunal de Justica da Bahia, para realizagao de avaliacdo médica e obtengdo do laudo médico.
a) Contatos da junta médica para agendamento: (71) 3320-9700 e juntamedica@tjba.jus.br;

b) Enderego da avaliagdo médica: Forum Ruy Barbosa (Praga D. Pedro I, Salvador/BA, Campo da Pdlvora, sala 245).
17.4. Ao agendar horario na Junta Médica, devera entrar imediatamente em contato com a Secretaria Judiciaria (SEJUD)
para agendar horério para entrega da documentacéo e assinatura dos documentos para a contratacéo, que esteja dentro do
prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 17.2 (sejud@tjba.jus.br — 71 3483-3676/3675/3677/3673), localizada no Prédio
Anexo Il do TJBA (52 Av. do CAB, 560, Salvador/BA, sala 313).

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato convocado certificar-se de que a assinatura do termo de compromisso
para contratagdo ocorrera no prazo estabelecido no item 17.2.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacgéao do resultado final do processo
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

18.2. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estaréo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critério da administragéo, por desisténcia e/ou eliminagao de candidato
aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do processo seletivo.

18.3. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do www.
idcap.org.br, bem como, no Diario Oficial.

18.4. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, apoés o resultado final, serdo publicados no Diario Oficial.
18.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.
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18.6. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para convocagao, caso nao seja localizado.

18.7. Os itens deste edital poderao ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocagao dos candi-
datos para as fases correspondentes, desde que ainda nao tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa circunstancia
sera comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

18.8. As despesas relacionadas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para nomeacao e exercicio,
bem como a participagdo em evento de ambientagéo, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

18.9. 0O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua elimi-
nagao do processo seletivo.

18.10. N&o serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidées relativamente as notas de can-
didatos eliminados.

18.11. Legislacdes que entrem em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como altera¢des posteriores em
dispositivos legais ou normativos, ndo serdo consideradas para efeito de avaliagdo nas provas deste processo seletivo.
18.12. As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Co-
missao do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.13. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

18.14. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribui¢gdes da fungéo

Anexo Il — Contelido programatico

Anexo IV — Autodeclaragao de familia de baixa renda

Anexo V — Modelo de declaragédo de abertura

Anexo VI — Autodeclaracao para participacao pela reserva de vagas para pessoas negras

Salvador/BA, 09 de outubro de 2026.

Desembargador José Edivaldo Rocha Rotondano
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicagado do edital de abertura 09/10/2026
Periodo para impugnagao contra o edital de abertura 12/10 a 13/10/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 19/10/2026
Periodo de inscrigdes 20/10 a 04/11/2026
Periodo para solicitagbes de adaptagdes razoaveis, atendimento especial para prova, nome social e jurado 20/10 a 04/11/2026
Periodo para solicitacéo de inscricao para vagas reservadas 20/10 a 04/11/2026
Periodo de envio da documentacao comprobatdria para concorrer as vagas reservadas 20/10 a 04/11/2026
Periodo para envio dos documentos “Bloco A - Avaliagao de Documentos” da etapa de entrevista 20/10 a 04/11/2026
Periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscricédo 20/10 a 21/10/2026
Resultado preliminar das solicitagbes de isenc¢ado da taxa de inscrigao 27/10/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagcdes de isen¢éo da taxa de inscrigdo 28/10 a 29/10/2026
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigao 03/11/2026
Resultado oficial das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo 03/11/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 05/11/2026
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 12/11/2026

Resultado preliminar das solicitagdes de adaptagdes razoaveis, atendimento especial para prova, nome social

€ 12/11/2026

e jurado

Resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 12/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigoes 13/11 a 14/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial
para prova

13/11 a 14/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 13/11 a 14/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes da condi¢do de jurado 13/11 a 14/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacbes de inscrigdo para vagas reservadas 13/11 a 14/11/2026
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Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 23/11/2026
Resultado dos recursos coptra o indeferimento das solicitagbes de adaptacbes razoaveis, atendimento especial 23/11/2026

para prova, nome social e jurado

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitages de inscricdo para vagas reservadas 23/11/2026
Resultado oficial das solicitagbes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial para a prova 23/11/2026
Resultado oficial das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 23/11/2026
Homologagéo das inscrigdes 23/11/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 23/11/2026
Convocagao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva 03/12/2026
Realizac&o da prova objetiva 13/12/2026
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/12/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15/12 a 16/12/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 28/12/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 28/12/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 28/12/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 29/12 a 30/12/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 08/01/2027
Resultado oficial da prova objetiva 08/01/2027
Resultado preliminar do “Bloco A - Avaliagdo de Documentos” da etapa de entrevista 14/01/2027

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do “Bloco A - Avaliagao de Documentos” da
etapa de entrevista

15/01 a 16/01/2027

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar do “Bloco A - Avaliagdo de Documentos” da

etapa de entrevista

etapa de entrevista 21/01/2027
Resultado oficial do “Bloco A - Avaliagdo de Documentos” da etapa de entrevista 21/01/2027
Convocagéo dos candidatos e informagdes/locais “Bloco B - Avaliagdo da Declaragéo de Abertura” da 29/01/2027

Realizagdo do “Bloco B - Avaliagdo da Declaragao de Abertura” da etapa de entrevista

13/02 a 16/02/2027

Resultado preliminar do “Bloco B - Avaliagdo da Declaragéo de Abertura” da etapa de entrevista

25/02/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do “Bloco B - Avaliagao da Declaragao de
Abertura” da etapa de entrevista

26/02 a 27/02/2027

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar do “Bloco B - Avaliagdo da Declaragdo de

Abertura” da etapa de entrevista 05/03/2027
Resultado oficial da entrevista 05/03/2027
Convocacgao dos candidatos e informagodes/locais para a realizagdo do procedimento de heteroidenti-

. 12/03/2027

ficagcdo

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo 20/03 a 21/03/2027
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 30/03/2027
Resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial 30/03/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao

31/03 a 01/04/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial

31/03 a 01/04/2027

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao 08/04/2027
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial 08/04/2027
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificacao 08/04/2027
Resultado oficial do procedimento da avaliagédo biopsicossocial 08/04/2027
Resultado final do certame 08/04/2027
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

FUNCAO ATRIBUICOES

| — Conduzir sessdes de mediagao: Conduzir sessdes de mediagdo judiciais e pré-processuais, presen-
ciais ou por meios eletrénicos, observando a legislagéo vigente, as diretrizes do Conselho Nacional
de Justiga, os normativos do Tribunal de Justica da Bahia e os principios que regem a mediagao.
Il — Facilitar o dialogo: Promover ambiente de dialogo respeitoso, colaborativo e seguro, estimulando
a comunicagéao entre os envolvidos e favorecendo a construgdo consensual da solugéo do conflito.
Il — Empregar técnicas de mediacéo: Utilizar técnicas proprias da mediacéo, dentre elas: escuta
ativa; comunicagdo ndo violenta; reformulagdo; perguntas abertas; perguntas circulares; identifica-
¢ao de interesses; gerenciamento de impasses; negociagcao baseada em interesses; construgédo de
opgdes de ganho mutuo. IV — Zelar pelos principios da mediagédo: Assegurar, durante todo o pro-
cedimento: imparcialidade; independéncia; isonomia entre as partes; confidencialidade; oralidade;
informalidade; autonomia da vontade; decisao informada; boa-fé; busca do consenso. V — Escla-
recer o procedimento: Informar as partes: finalidade da mediacéo; papel do mediador; regras do
procedimento; direitos e deveres dos participantes; possibilidade de encerramento voluntario da
mediagao. VI — Identificar situagdes que inviabilizem a mediagéo: Avaliar a existéncia de circunstan-
cias que possam comprometer o procedimento, tais como: impedimentos; suspeigdes; desequilibrio
significativo entre as partes; auséncia de voluntariedade; indicios de fraude; situacdes de violéncia
ou outras hipoteses que recomendem o encerramento ou suspensédo da mediacdo, observadas as
normas aplicaveis. VIl — Elaborar os documentos da sessao: Redigir: termos de audiéncia; termos
de acordo; atas; certiddes; demais documentos necessarios ao regular andamento da mediacéo. VIII
— Manter a confidencialidade: Preservar o sigilo das informagdes obtidas durante o procedimento,
observadas as excegdes previstas em lei. IX — Atuar com ética: Observar rigorosamente o Codigo
de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, abstendo-se de: prestar aconselhamento juridico;
exercer qualquer forma de coacgéo; emitir juizo de valor acerca das pretensdes das partes; favorecer
qualquer interessado; captar clientela; utilizar a fungdo para obtencdo de vantagem pessoal. X —
Atuar em conformidade com o NUPEMEC: Cumprir as orientagdes expedidas pelo NUPEMEC, pela
Coordenacgao dos CEJUSCs e pelo magistrado coordenador da unidade. Xl — Alimentar sistemas
eletrénicos: Registrar corretamente as informacgdes relativas as sessdes de mediagado nos sistemas
informatizados adotados pelo Tribunal, observando os prazos estabelecidos.

Mediador Judicial

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacéo de textos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Meca-
nismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciagéo, substituigdo, repeticdo, conectores e demais elementos
de sequenciagéao textual. 5. Classes de palavras: adjetivo, advérbio, artigo, preposigéo, conjungao, interjeigdo, numeral, prono-
me, substantivo e verbo. 6. Ortografia oficial conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 7. Acentuagao grafi-
ca. 8. Emprego dos sinais de pontuagdo. 9. Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragéo. 10. Reescrita
de frases e paragrafos: significagdo das palavras, substituigdo de palavras ou trechos de texto, reorganizagéo da estrutura de
oragdes e periodos e reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 11. Semantica: sinébnimos, antdnimos,
homoénimos, pardnimos, denotagéo e conotagdo. 12. Sintaxe: relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da ora-
¢éo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal e colocagao pronominal.

13. Figuras de linguagem.

2. INFORMATICA

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Principais componentes de um computador: funcionamento basico, hardware, softwa-
re, dispositivos de entrada e saida de dados. 3. Nogdes de sistema operacional Windows. 4. Internet: navegacéo, conceitos de
URL, links, sites, ferramentas de busca e impresséo de paginas. 5. Editor de texto Microsoft Word 2019: formatagao de fonte e
paragrafo, bordas e sombreamento, marcadores, numeragao, tabulagao, cabegalho, rodapé, nimero de paginas, manipulagao
de imagens e formas, configuragéo de pagina e tabelas. 6. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2019: formatag&o de planilhas
e células, calculos utilizando as quatro operagdes, formatagédo condicional, graficos, formulas e fungdes. 7. Aplicativos de se-
guranca: antivirus, firewall, anti-spyware e ferramentas correlatas. 8. Correio eletrénico (e-mail).

3. ETICANO SERVICO PUBLICO

1. Etica e moral: conceitos fundamentais. 2. Etica na funcéo publica: principios constitucionais (art. 37, CF/88). 3. Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico (nogdes gerais aplicaveis). 4. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992):
atos de improbidade e sang¢ées. 5. Conflito de interesses no exercicio de fungéo publica. 6. Lei de Acesso a Informacgéo (Lei
n°® 12.527/2011). 7. Deveres de imparcialidade, sigilo, urbanidade e zelo no exercicio da fungéo publica. 8. Responsabilidade
administrativa, civil e penal do agente publico. 9. Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (Anexo Ill da Re-
solugdo CNJ n° 125/2010).
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Legislacao Aplicavel a Mediac&o Judicial

1. Lei n® 13.140/2015 (Lei da Mediagao): conceito, objeto, requisitos para atuagdo de mediadores judiciais e extrajudiciais, pro-
cedimento, prazos, confidencialidade e efeitos do termo final de mediagdo. 2. Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015):
normas fundamentais relacionadas a autocomposi¢ao; audiéncia de conciliagdo e mediagéo (arts. 165 a 175); impedimento e
suspeicao do mediador; eficacia de titulo executivo do termo de acordo (art. 515, 1ll). 3. Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado de conflitos: Resolugdo CNJ n° 125/2010 e alteragdes; Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CE-
JUSC); estrutura e competéncias do NUPEMEC. 4. Mediag&o por meios eletronicos: normativos do CNJ sobre sessdes virtuais,
segurancga da informacao e sigilo na mediagéo digital pré-processual e judicial. 5. No¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n® 13.709/2018) aplicadas a mediacdo. 6. Nogbes da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) aplicadas a avaliagéo de
viabilidade da mediagéo.

4.2. Teoria e Fundamentos da Mediagéo e Negociagéo

1. Teoria geral dos meios adequados de solugéo de conflitos (MASC): conceito e distingdo entre negociacéo, mediagao, conci-
liagdo e arbitragem. 2. Escolas e modelos tedricos da mediagéo: tradicional-linear (Harvard), transformativo (Bush e Folger) e
circular-narrativo (Sara Cobb). 3. Comunicacgéo interpessoal aplicada a mediagao: teoria da comunicagao, comunicagéo asserti-
va, gestao de emogdes no conflito e vieses cognitivos. 4. Identificacdo de interesses, gerenciamento de impasses e negociagao
baseada em interesses: distingdo entre posic¢des, interesses e necessidades; construcéo de opgdes de ganho mutuo; método de
Harvard (Fisher, Ury e Patton); melhor alternativa a negociagéo de um acordo (MAAN/BATNA); criagdo de valor.

4.3. Técnicas e Procedimento de Mediagéo

1. Estrutura e etapas do procedimento de mediagao: pré-mediagéo, abertura, investigagao e exploragdo do conflito, definicdo de
agenda, negociagao, construcdo de opgdes e encerramento. 2. Técnicas de mediacdo: escuta ativa; comunicacdo n&o violenta
(Marshall Rosenberg); reformulagdo e parafrase; perguntas abertas e circulares; rapport; resumo; sessdes privadas (caucus).
3. Esclarecimento do procedimento as partes: finalidade da mediagéo, papel do mediador, regras do procedimento, direitos e
deveres dos participantes e possibilidade de encerramento voluntario. 4. Avaliagéo de viabilidade da mediacéo: impedimentos
e suspeicdes; desequilibrio significativo de poder entre as partes; auséncia de voluntariedade; indicios de fraude; situagées de
violéncia doméstica e familiar; hipoteses de suspensao ou encerramento do procedimento.

4.4. Etica Profissional e Principios da Mediacéo

1. Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (Anexo Ill da Resolugdo CNJ n° 125/2010): confidencialidade, deci-
sdo informada, competéncia, imparcialidade, independéncia, autonomia da vontade, respeito a ordem publica e as leis vigentes,
empoderamento e validagao. 2. Principios da mediagdo na pratica: imparcialidade, independéncia, isonomia entre as partes,
oralidade, informalidade, autonomia da vontade, boa-fé e busca do consenso. 3. Vedagdes éticas do mediador: aconselhamento
juridico, coagao, emissao de juizo de valor sobre as pretensdes das partes, favorecimento de interessados, captagéo de clientela
e obtencéo de vantagem pessoal.

4.5. Pratica Profissional e Rotina Institucional

1. Elaboragao de documentos da sess&o de mediacao: termo de audiéncia, termo de acordo, atas e certiddes; requisitos formais
e regularidade documental. 2. Confidencialidade das informagdes obtidas no procedimento e excegdes legais. 3. Atuagéo institu-
cional do mediador: cumprimento das orientagées do NUPEMEC, da Coordenacédo dos CEJUSCs e do magistrado coordenador;
normativos do Tribunal de Justica do Estado da Bahia sobre mediacao judicial. 4. Sistemas eletronicos de gestdo de mediagéo:
registro de dados das sessodes, observancia de prazos e alimentagao correta dos sistemas informatizados do Tribunal. 5. Media-
¢ao aplicada a areas especificas: conflitos de familia, conflitos civeis e empresariais, conflitos de consumo e nogdes de mediagdo
escolar e comunitaria.

ANEXO IV — AUTODECLARAGAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS n°®
e da Carteira de ldentidade/UF n° / , CPF n° , residente na
, n° , Bairro , municipio de
/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessao de isengao

de taxa de inscricdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as
condi¢bes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo
Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 5° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario mi-
nimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao Ca-
dUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio,
legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por
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prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsa-
vel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo, identificados
pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam
estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢éo do Bene-
ficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de
Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
VII - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da
familia.

Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no
inciso Il do caput podergo ser incluidas no CadUnico, desde que:

| - aincluséo esteja vinculada a selecao de programas sociais implementados por quaisquer das
esferas de Governo; e

Il - 0 ¢rgédo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso

do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO DE ABERTURA

1. APRESENTACOES: MEDIADORES, PARTES, ADVOGADOS, OBSERVADORES

) Cada mediador fala o seu préprio nome e da as boas-vindas aos participantes;

) Somos mediadores e estamos aqui para ajuda-los na resolugéo das questdes trazidas pelos senhores;

) O (a) Senhor (a) se chama? (anotar o nome) Como gostaria de ser chamado? (anotar);

) Para o advogado: O (a) Senhor ¢é o (a) Dr (a)? (anotar o nome) Como gostaria de ser chamado? (anotar);

e) Temos aqui alguns observadores que nao participardao da mediacdo, apenas observaréo o nosso trabalho e terdo o mesmo
dever de confidencialidade que nés mediadores;

f) Os advogados séo muito bem-vindos na sessao de mediagao e poderao colaborar esclarecendo as duvidas juridicas dos seus
clientes, caso haja. Porém, os protagonistas na mediagédo séo as partes;

g) Explicaremos como funciona o procedimento da mediac&o; qual o nosso papel como mediadores, o que poderemos esperar
das partes e advogados, bem como dos procedimentos gerais para atuarmos de maneira produtiva. Ao final dessa explanagao
esclareceremos eventuais duvidas e responderemos as perguntas.

a
b
c
d

2. DEFINICAO DA MEDIACAO E PAPEL DO MEDIADOR

a) A mediacéo € um processo no qual o mediador facilita a comunicacéo e a negociagédo entre as partes, para auxilia-las a en-
contrar as suas proprias solugdes para as questdes trazidas;

b) E um processo voluntario e informal;

¢) O mediador néo € juiz e nem pode decidir pelas partes. O poder de decisédo € dos proprios envolvidos e ndo do mediador;

d) Caso vocés cheguem a um acordo, sera elaborado o Termo de Audiéncia, onde constardo os pontos que forem decididos,
com a assinatura de todos, exceto dos observadores (constando apenas os seus nomes), sendo encaminhado para o juiz, para
apreciagdo e homologacao;

e) Caso nao cheguem a um acordo, igualmente tera valido a pena esse encontro, em virtude das experiéncias aqui adquiridas e
sera elaborado o Termo de Audiéncia informando que nédo houve acordo.

3. IMPARCIALIDADE E NEUTRALIDADE DO MEDIADOR

O mediador é imparcial, ou seja, ndo pode favorecer nem a uma parte € nem a outra, muito menos aos advogados dos envol-
vidos; deve agir sem preconceito, assegurando que os seus valores pessoais ndo interfiram na relacdo estabelecida com os
envolvidos.

4. CONFIDENCIALIDADE

a) O mediador deve manter sigilo de todas as informagdes prestadas pelas partes durante a sesséo de mediacéo, salvo se hou-
ver algum tipo de infragdo penal, em que haja necessidade de informar a autoridade policial;

b) O mediador n&o podera ser testemunha no caso em que tenha atuado.

5. PROCEDIMENTO DA MEDIACAO

a) O procedimento da mediagao transcorre com uma ou com mais sessdes, a depender da necessidade, com a presenca de
todos os envolvidos, podendo cada sessao durar até, no maximo, duas horas;

b) Poderao ocorrer sessdes individuais com cada um dos envolvidos, para melhor trabalhar as questdes, interesses e sentimen-
tos trazidos, sendo que ficara em sigilo o que ali for colocado e somente podera ser compartilhado com a autorizagdo das partes.
c) E muito importante n&do haver interrupgdes durante a fala dos envolvidos, razéo pela qual serdo disponibilizados para anota-
¢ao, papéis e canetas, estas ultimas sendo recolhidas ao final da sesséo.
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6. SESSAO PRODUTIVA

a) Para que a sessao de mediagdo seja produtiva, solicita-se que seja utilizada linguagem respeitosa e sem ofensas mutuas;

b) Que os senhores possam expor informagdes que ajudem a entender e solucionar as questdes, tentando enxergar a perspec-
tiva da outra parte;

c) Importante pensar em propostas que levem em conta os interesses de todos os envolvidos.

7. OPORTUNIDADE PARA PERGUNTAS OU DUVIDAS

Alguma duvida ou pergunta sobre os procedimentos aqui colocados?

8. COMPROMISSO PARA MEDIAR

Vocés concordam em participar da Mediagao e se comprometem a respeitar os procedimentos explanados?

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO PARA PARTICIPACAO PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

Eu, , portador(a) da Carteira de Iden-

tidade/UF n° / , CPF n° , DECLARO que sou

negro e por optar pela participagéo na reserva de vagas para negros (pretos e pardos) conforme etapas, classificacéo e procedi-

mentos no certame descrito no cabegalho deste documento, para a fungéo de

Declaro estar ciente de que:

I As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de pessoas Negras e Pardas, que
assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

Il Nos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaragédo sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentifi-
cacao; e

lll.  Se for detectada falsidade desta Declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagéo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e anulagdo de minha contratagéo, caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

Local / Data:

ASSINATURA



