GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
B ImAP NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO CONSENSUAIS DE SOLUGOES DE CONFLITOS

PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

% _ DO ESTADO
DA BAHIA

mise  NUPEMEC

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A FUNCAO DE
MEDIADOR JUDICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA

O Desembargador José Edivaldo Rocha Rotondano, Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicBes legais, com fundamento no art. 37, incisos | e IX, da Constituicdo Federal e na Resolugdo n2 26/2025 do TJBA, Decreto
Estadual n2 15.805/2014, Lei Federal n2 13.146/2015, Decreto Federal n2 9.508/2018, Decreto Federal n23.298/1999, Lei Estadual
n? 6.677/1994, Lei Estadual n2 13.182/2014, Decreto Estadual n2 15.353/2014 e demais legisla¢Bes correlatas, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo n2 001/2026, destinado a formagdo de cadastro de reserva para o exercicio da fungdo de Mediador
Judicial do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, conforme as normas estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP.

1.2. A selegdo para a fungdo prevista neste edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Entrevista;

c) Avaliagdo biopsicossocial;

d) Heteroidentificagdo.

1.3. A inscricao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.
1.4. A prova objetiva e entrevista serdo realizadas no municipio de Salvador/BA.

1.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no
municipio deste certame, o IDCAP poderd alocd-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

1.5. Todas as etapas deste certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia convocacao
dos candidatos.

1.6. O n3do comparecimento as fases nas datas e hordrios estabelecidos em convocagdo, bem como o descumprimento das
regras especificas de cada fase, resultard na eliminagédo do candidato, sem direito a nova convocacdo.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizacdo de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar ou
permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo | deste
edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este processo

seletivo, através do site www.idcap.org.br, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. Ositens deste edital, inclusive o Anexo |, poderdo sofrer eventuais alteragGes ou atualizagdes enquanto ndo consumada
a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio
de retificacdo do edital ou aviso.

1.11. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da avaliagao.
A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens serd de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravacdes eventualmente
realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo previsdo legal expressa.
1.11.1. Tal vedagdo se justifica ndo apenas pela protec¢do ao direito de imagem, mas também pela necessidade de resguardar
dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados n2 13.709/2018; pela preservacdo da seguranca,
da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo carater interno e administrativo das referidas gravagoes,
utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacdo e eventual apuragdo de ocorréncias durante a realizacdo do certame.
1.12. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital, por meio do enderego eletronico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugbes constantes na pagina do processo seletivo e nos prazos estimados no cronograma deste edital,
contados da data da publicagdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.13. Para requerer a impugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso nao seja
cadastrado.

1.13.1. Os pedidos de impugnacgado serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.13.2. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no cronograma
deste edital.

1.13.3. Impugnacdes referentes a retificagdo deste edital (se houver), deverao ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicagdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:
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a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdo n? ___ do Edital n? / 7
b) O item/subitem do edital que serd objeto de sua impugnacéo;
c) Argumentacdo fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.15. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

p DAS VAGAS
2.1, A fungdo, o numero de vagas, carga hordria, remuneragao e os requisitos de ingresso sao os seguintes:
Pré-requisitos
Remuneragao (comprovados na convocagdo
para exercicio da fungao)

Graduado ha pelo menos dois
anos em  curso  superior
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC); Capacitagdo
nos termos da Resolugdo CNJ n2
125/2010, por instituicdo
reconhecida pela Escola Nacional
de Formacao e Aperfeigoamento
de Magistrados (ENFAM) ou pelo
Ndcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de
Conflitos (TJBA/TIBA).

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | NE: Negros | CH: Carga hordaria

2.2, Além da remuneracdo fixa mensal, serad devido adicional variavel de produtividade de até 30% (trinta por cento) do valor

fixo mensal, condicionado ao atingimento das metas e dos critérios de efetividade previstos no art. 15 da Resolugdo n2 26/2025

do TIBA, observados os requisitos, a forma de apuragdo e o pagamento estabelecidos no referido normativo ou outras normas

gue vierem a substituir.

3. DAS INSCRICOES

101 Mediador Judicial CR - - - 30h RS 4.285,00

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de retificagGes,
certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo;

b) Possui plenas condicGes para execucdo das atividades da funcgéo;

) Atende aos requisitos para participagdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.

3.2, O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 100,00 (cem reais)

3.3. As inscricoes para o processo seletivo estardao abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e deverao ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao processo seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugoes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente serd gerado boleto bancario/método de pagamento para

pagamento do valor de inscrigdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletrénico, até a data prevista
para vencimento, observado o hordrio de expediente da agéncia bancaria sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como
aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do presente processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de abertura,
autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais n? 13.709/2018,
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos
neste edital serd eliminado deste processo seletivo.
3.7. As inscrigBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do TJBA e/ou do

IDCAP.


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
mailto:atendimento@idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

DO ESTADO
DA BAHIA

sewenca _ NUPEMEC
CONSENSUAIS DE SOLUGOES DE CONFLITOS - S e o
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS

3.8. O IDCAP ndo aceitara inscrigoes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio diverso
do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicdo bancaria ou similares.
3.9. Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou nio seja

processado pela instituicdo bancdria/operadora de cartdo.

3.10. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

3.11. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que n3do seja
pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento
da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em
duplicidade.

3.12.  Alinscricdo somente serd efetivada apds a confirmagao do pagamento.

3.13. O cartdo de confirmag¢do de inscri¢gdo estard disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda deste documento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade do(a)
candidato(a), este devera antecipar o envio da documentacgdo exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o primeiro dia Gtil anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento podera ser realizado por
outros meios validos, como caixa eletrénico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo final estabelecido neste edital.
3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigbes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido
a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.16. N3o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.17. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo ou em razao de fato atribuivel somente ao TIBA e ao IDCAP.

3.18. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario/método de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletronico www.idcap.org.br.

3.19. O IDCAP e o TIBA ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de queda na transmissdo de dados
ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de
computadores, etc.

3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissio detectados na ficha de inscri¢do, sendo que, caso seja feita
qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢Ges estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscrigao
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo
posterior.

3.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricio para terceiros, para outra inscri¢io ou para outro concurso
publico e/ou processo seletivo.

3.22.  Aqualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas e demais
etapas do processo seletivo, quando verificada falsidade em qualquer declaracio, irregularidade nas provas e/ou informacdes
fornecidas, acarretando a eliminagdo automatica do candidato.

3.23. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(ao) ser mantido(s) em poder do
candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do processo seletivo seguirdo o disposto neste
tépico.
4.2, A documentacdo exigida para cada procedimento, etapa ou solicitacdo prevista neste edital devera ser apresentada na

forma, prazo e sistema indicados para o respectivo requerimento, ndo sendo admitido o aproveitamento automatico de
documentos encaminhados em etapas, solicitagdes ou procedimentos distintos, ainda que se trate do mesmo candidato.

4.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho méaximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As cépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da documenta¢do com
clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.4. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tdpico, como por

exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade
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com o estabelecido neste edital.

4.5, As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.6. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatérios”, quando houver, sendo as informacgdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente.

4.7. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente, quando
solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.8. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

4.9. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no processo seletivo.
5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitagdes de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar na(s) seguinte(s) condicdo(es)/legislacdo(bes):

a) Decreto Estadual n2 15.805/2014 (hipossuficiéncia econémica);

5.2. Dos procedimentos obrigatdrios para solicitagdo e comprovagao de isen¢do da taxa de inscrigdo:

5.2.1. DECRETO ESTADUAL N2 15.805/2014 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);

5.2.1.1. O candidato interessado em obter a isenc¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade do Decreto Estadual n? 15.805/2014
(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa
renda) devera:

a) Estar inscrito e regular no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b) Enviar autodeclaracio de membro de “Familia de Baixa Renda” (Anexo IV), devidamente preenchida e assinada
(manualmente ou digitalmente através do GOV).

5.2.1.2. A declara¢do de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo 1V;
b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que visa

conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.2.1.3. N3o serdo aceitos CadUnico nas seguintes situa¢des:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado na base de dados conforme as regras estipuladas no CadUnico.

5.2.1.4. N3o serdo realizados pedidos de corregdo do CadUnico digitado erroneamente.

5.2.1.5. N3o serdo aceitas alteracdes no CadUnico apds a efetivacdo da inscricdo.

5.2.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em sua ficha de
inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengdo. Portanto, caso o cadastro
do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar
a isengdo de pagamento.

5.2.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico.

5.2.1.9. O IDCAP verificaré a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um
processo automatizado. O IDCAP n3dao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.3. As informagodes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, além da
aplicagdo das demais sangGes legais.

5.4. Aisencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | deste edital, e, para tanto, o
candidato devera acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio
gerado (informacdes obrigatodrias) e finalizar sua inscri¢do.

5.5. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Anexo | deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatodrios exigidos para isen¢ao da taxa de inscricdo deverdo ser enviados em ARQUIVO
UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado Anexo I.

5.7. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagao do prazo previsto no Anexo | ou diferente do exigido
neste edital NAO sera aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada para o sistema do

IDCAP.
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5.9. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. Adocumentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do prazo constante
no Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢ao da taxa de inscrigao.

5.11. O candidato cuja documenta¢do de isengdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.

5.12.  Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo para prova,
de acordo com o Anexo | deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujeicdo as sanc¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagao ao declarante, a inscricao e todos os atos praticados posteriormente a ela no
processo seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio na funcdo.

6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social e/ou
outras adaptagGes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscrigdo, indicando a condi¢dao que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. Asolicitacdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatéria, quando for o caso, conforme
estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢des durante a realizagao das provas,
sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagdo;
b) A metodologia de execucdo das etapas;
c) As exigéncias legais e as atribuicGes inerentes a fungéo.

6.2.2. As adaptacgGes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteldo, a forma ou o
grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam risco,
conforme o perfil da funcgao.

6.3. Das adaptacdes aplicaveis exclusivamente as provas objetivas e discursiva (quando houver):
a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das adaptacgdes aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetivas e discursiva (quando houver):
a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitag&es fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) CondigGes diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

d) CondicGes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitacoes de atendimento especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condi¢do superveniente (como
acidente, internagdo ou limitacdo temporaria), poderdo encaminhar solicitagdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo
estabelecido no Anexo |, por meio do canal “Fale Conosco” no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscricdo, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condicdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior ao
periodo previsto de solicitagao.

6.6. Das regras e documentacdo especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitacdo realizada:
6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de lingua brasileira
de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no subitem 6.7,
sob pena de ndo ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na drea da limitagdo apresentada, com expressa descri¢do
da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;
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c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10 e/ou CID-11), bem como a causa da
deficiéncia;

f) Constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagbes, bem como aqueles que, por
razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

h) No caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico

especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do
aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitagdo deferida, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo as provas confeccionadas neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacdo,
permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdao motora ou da percepgao
deverdo preencher solicitagao durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdao preencher a solicitacdo
durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo faca a solicitagao,
ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a sua situa¢do no local de provas, podendo ou ndo ser atendido.

6.12. Das condig¢es diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
por motivos religiosos deverda, conforme prazo de periodo de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e numero
de seu CPF, atestando a sua condi¢do de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso.

6.13. Das condigdes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei federal n? 13.872/2019, m3e de crianca
de até 06 (seis) meses de idade na data das provas, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de inscrigdo no
Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crian¢a (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda gestante);
b) Levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O IDCAP nao disponibilizard acompanhante
para guarda de crianga;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos itens
constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector de metais.

6.13.1. Durante a aplica¢do das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera ser
presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. N3o serd permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 06 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.13.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca na data de realizacdo das
provas para ser apresentada a coordenacao.

6.13.4. A candidata com situac¢do deferida terd, caso cumpra o disposto no subitem 6.13, o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei federal n?
13.872/2019. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realiza¢do das provas em igual periodo, de
acordo com o § 22 do art. 42 da Lei federal n2 13.872/2019.

6.13.5. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo
com o § 22 do art. 42 da Lei federal n2 13.872/2019, observado o limite previsto no subitem 6.13.4.

6.14. Do tempo adicional: A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional deverd conter, além do estabelecido
no subitem 6.7 deste edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme
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condigdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo de tempo adicional
citada na alinea “a” do subitem 6.14 deste edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no subitem
6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato terd direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no
Decreto federal n2 3.298/1999, no Decreto federal n2 5.296/2004, no Decreto federal n? 6.949/2009, no Decreto federal n2
9.508/2018, na Lei federal n2 12.764/2012, na Lei federal n? 13.146/2015, na Lei federal n? 14.126/2021 e na Lei federal n®
13.872/2019 e demais legislagdes.

6.15. Das disposicdes gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1. O atendimento do pedido sera submetido a andlise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.

6.15.2. Asdigitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto envio
e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do
IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do via Internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na drea do candidato para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo das provas ndo garante o direito ao exercicio da
atividade fim da funcdo pleiteada, considerando que a atividade laboral pressup&e o atendimento aos requisitos da fungao.

7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero que se identifica e deseja ser reconhecida socialmente
em consondncia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil (nome de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto federal n? 8.727/2016.

7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢cbes, conforme
previsto do art. 69 do Decreto estadual n? 15.805/2014. Para tanto, deverd acessar a sua area do candidato, no campo “Ac¢des”,
clicar no item “Nome Social” e preencher o campo correspondente, anexando, obrigatoriamente, cépia digitalizada, frente e
verso, de um dos documentos oficiais de identificacdo com foto, valido, conforme estabelecido neste edital.

7.4. Caso a solicitacdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade com
o item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.
7.5. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas serdo realizadas

em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizacdo do nome civil para fins administrativos internos, quando
estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, optar por concorrer as modalidades de
vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitacdo de vaga reservada, o candidato devera entrar na inscrigdo via
sistema e enviar no campo especifico a documentagao exigida para cada cota.

8.1.1. A auséncia de envio da documentagdo exigida, dentro do prazo previsto, impedird a participagdo do candidato na etapa
de verificagao realizada por comissado designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga.
8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de inscri¢cdo do
pedido (autodeclaragdo e envio de documentagdo) ndo configura a confirmacdo absoluta de cotista, o qual ainda passara por
analise técnica para a devida certifica¢do e validacgdo.

8.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagdo por ndo ter enviado alguma documentacdo, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscrigbes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, nao configura validacdo de sua
condigao, pois dependera de estagio comprobatério, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatério/comprobatério de cada cota, terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da situagdo do
candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo, quando
convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as de
ampla concorréncia.
8.6. Apods o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na lista de

ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso contrario,
sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocagao de candidato aprovado por meio de vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificacdo e o atendimento a todos os
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requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

8.9. As informacgGes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragdo tera validade somente para este processo
seletivo.

8.10. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

8.11. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdao em procedimentos de cotas realizadas em outros processos seletivos federais, estaduais,
distritais ou municipais.

8.12.  Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada, o critério de
desempate utilizado serd o estipulado no item 15.3, restando o direito de classificacdo do candidato remanescente a vaga
subsequente.

8.13. Asinformagses prestadas no momento de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificagdo da condi¢do declarada pelo candidato,
0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

8.15. Se constatada fraude, o candidato serd eliminado do processo seletivo, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver
sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.16. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

8.16.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade do processo seletivo, em conformidade com a Lei Federal n? 13.146/2015, do Decreto Federal n2
9.508/2018, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e da Lei Estadual n2 6.677/1994.

8.16.2. Na hipdtese de a aplicagao do percentual previsto resultar em numero fracionado, o nimero de convocagdes especificas
das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos); ou diminuidos para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
conforme a legislacdo.

8.16.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Federal n? 15.176/2025, no art. 22 da Lei
Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da
Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n2
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

8.16.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
convocagdo na funcdo, sendo indispensavel a compatibilidade das atribui¢cdes da fungdo com a deficiéncia declarada.

8.16.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgao
correspondente no momento de inscricdio e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informagées
solicitadas/descritas neste edital.

8.16.6. Este sera o unico momento para envio da documentagdo comprobatdria, caso ndo o faga, ndo tera nova oportunidade,
perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir integralmente as exigéncias
previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentacdo exigida, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.16.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia, emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitagdo na area da
deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsdvel pela emissdo do laudo;
c) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10 e/ou CID-11), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas
do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade
de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagdao médica (atestado ou laudo ou

relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variacdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limita¢cdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como uso de proteses e/ou drteses;
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h) No caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente,
conforme prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.16.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagdo (atestado ou laudo ou relatdrio) ou no laudo

caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doenca, dreas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.16.7;

1) No caso de pessoa com deficiéncia multipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informacdes
ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) deverd apresentar, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e presenca
ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos; e

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢des, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

8.16.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art. 12
da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condigdes descritas
neste topico, no que couber.

8.16.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar assinado digitalmente conforme
padrdo ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.16.10. O candidato com deficiéncia que n3do proceder conforme as orientagdes desse tdépico, sera considerado como ndo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.16.11. A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 2123, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e assim
sucessivamente.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS PcD

8.17.1. A condigdo de pessoa com deficiéncia serd analisada pelo IDCAP por meio de Avaliagdo Biopsicossocial, realizada com
base exclusivamente na documentagao médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitagdo para
concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.17.2. Avaliagdo Biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os seguintes fatores:

a) Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) A limitacdo no desempenho de atividades;

d) A restricdo de participagdo.

8.17.3. A caracterizagdo da deficiéncia emitida pela avaliagdo médica do IDCAP habilita o candidato, exclusivamente, a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagcdo vigente e conforme sua classificagao, ndo
o eximindo, se convocado, da obrigacdo de se submeter ao procedimento admissional do érgao contratante, o qual tera decisdo
terminativa quanto a sua compatibilidade com a funcao.

8.17.4. Oresultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condig6es:

a) Documentag¢do médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou relatério)
nao forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagéo vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documentacgao valida, a avaliagdo médica concluir que o candidato
nao se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo médica concluir que o candidato se enquadra como pessoa com
deficiéncia;

8.17.5. Considerando a andlise prevista no item 8.17.4. o candidato sera classificado como “Apto” ou “Inapto”.
8.17.6. Sera considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 8.17.4., permanecendo nas demais etapas nas
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vagas reservadas na condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.17.7. Sera considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 8.18.4, permanecendo nas demais
etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte dessa modalidade. Caso
contrario, serd eliminado do processo seletivo.

8.17.8. A validagdo da autodeclaragdo em conjunto com os documentos enviados pelo candidato, sera uma analise técnica,
motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.17.9. O recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em relagdo a
primeira avaliagdo.

8.18. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.18.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, ficam reservadas
aos candidatos negros 30% (trinta por cento), em conformidade com a Lei Estadual n2 13.182/2014 e o Decreto Estadual n?
15.353/2014.

8.18.2. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 03 (trés).

8.18.3. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.18.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condigao de pessoa preta ou parda, deverd, no periodo
estipulado para solicitagdo de vaga reservada realizar sua inscricdao e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condigao de
pessoa negra, momento o qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

8.18.5. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada ao
candidato preto sera a 22 vaga, a segunda serd a 52, a terceira serd a 92, a quarta serd a 122 e assim sucessivamente.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.19.1. A classificagdo e aprovacao do candidato nas etapas ndo asseguram, por si sO, a ocupagao das vagas reservadas aos
candidatos negros. Antes da homologagdo do resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados nessas vagas serao
convocados por meio de edital de convocacdo para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, sob a responsabilidade
do IDCAP, ainda que tenha obtido pontuacgdo/classificacdo suficiente para aprovagdo na lista de ampla concorréncia.

8.19.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital caso ndo opte pela
reserva de vagas.

8.19.3. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade.

8.19.4. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

8.19.5. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel
a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

8.19.6. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo.

8.19.7. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por comissdo de heteroidentificacdo, a ser instituida pelo
IDCAP, a qual analisara o candidato no periodo estipulado, conforme as datas estabelecidas no Anexo I.

8.19.8. A verificagdo da comissdo quanto a condigdo de pessoa negra acontecerd presencialmente na cidade de Salvador/BA,
momento em que o candidato devera comparecer munido de:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Autodeclaragdo (Anexo VI) impressa ou escrita a proprio punho devidamente assinada.

8.19.9. A ndo apresentacdo da autodeclaracdo e do documento oficial de identificagdo com foto inviabiliza a analise do
procedimento, resultando no indeferimento da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de
complementagdo posterior.

8.19.10. A verificagdo levarda em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo eletronica firmada e a autodeclaragdo
impressa/escrita entregue no dia da realizagdo do procedimento e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para
analise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

8.19.11. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura
do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracao.

8.19.12. As caracteristicas fenotipicas descritas no subitem anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

8.19.13. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda
e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.19.14. A avaliagdo da condi¢cdo de pessoa negra serd realizada exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas do
candidato, tais como cor da pele, tragos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideragdo de elementos subjetivos ou
indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos ou certiddes de nascimento.
8.19.15. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo.
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8.19.16. A autodeclaragdo apresentada sera submetida a validagdo da comissdo de heteroidentificagdo, cuja analise sera técnica,
motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.19.17. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

8.19.18. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no processo seletivo. O candidato que ndo for considerado negro, caso seja aprovado
no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria
para tanto.

8.19.19. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros. O candidato que ndao comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo, caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia caso tenha
obtido pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto, no limite estabelecido no item 9 deste edital.

8.19.20. O indeferimento da condi¢cdo de negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas para candidatos negros, mantida
a permanéncia do candidato na lista de ampla concorréncia, se atender aos critérios de classificacdo.

8.19.21. A exclusdo de candidato da lista de candidatos negros por ndo confirmacdo da autodeclaragdo nado enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.19.22. Em suas decisdes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela comissdo de heteroidentificagcdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

8.19.23. Os candidatos negros e com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas, nos termos
da Lei estadual n? 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 82, §22, da Lei estadual n? 6.677/1994.

8.20. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdo, bem como o descumprimento das
regras especificas de cada fase, resultarad na eliminagdo do candidato, sem direito a nova convocagao.

9. DASETAPAS

9.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa ‘ Descri¢do Carater Responsavel

| Prova objetiva Classificatdrio e eliminatorio IDCAP

I Entrevista Classificatdrio e eliminatério IDCAP

]| Avaliagdo biopsicossocial Verificatorio IDCAP

v Heteroidentificagdo Verificatorio IDCAP

\" Entrega de documentos Eliminatdrio TIBA
9.2. Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuacdo total da
prova objetiva.
9.3. Serdo avaliados e convocados para a entrevista, os candidatos classificados na prova objetiva, observando-se o
guantitativo maximo por modalidade constante na tabela abaixo, incluidos os candidatos empatados na ultima posi¢ao:

Total de convocados AC (65%) PcD (5%) NE (30%)

400 260 20 120

*0 limite de candidatos por modalidade, conforme indicado na tabela acima, foi calculado proporcionalmente as porcentagens
previstas para cada cota, com base no total de convocados.

9.4. Serdo submetidos a etapa de avaliagdo biopsicossocial os candidatos que optaram pela reserva de vagas pessoa com
deficiéncia (PcD) no momento da inscricdo, e apresentaram a documenta¢cdo comprobatoria exigida, desde que estejam
classificados na entrevista.

9.4.1. Serdosubmetidos a etapa de heteroidentificagdo os candidatos que se autodeclararam negros no momento da inscrigao,
e apresentado a documentagao comprobatdria exigida, desde que estejam classificados na entrevista.

9.5. A entrega de documentos serd aplicada aos candidatos aprovados, desde que ndo tenham sido eliminados em qualquer
das etapas anteriores do certame, conforme conveniéncia e necessidade da Administracdo.
9.6. A eventual eliminacdo de candidatos em qualquer etapa do certame nao implicara, de forma automatica, a convocacdo

imediata de novos candidatos, ainda que dentro do quantitativo inicialmente previsto em edital. A realizacdo de convocagdes
complementares ficara condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdao, observada a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.

9.7. Nos casos em que houver aplicagdo de clausulas de barreira nas etapas, por modalidade de concorréncia, o ordenamento
seguird iniciando pela ampla concorréncia (AC), seguida pela modalidade pessoa negra (NE) e, por fim, pela modalidade pessoa
com deficiéncia (PcD).

9.8. Para a aplicagdo das cldusulas de barreira, os candidatos convocados dentro do niumero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo serdo contabilizados para o corte estabelecido para as vagas reservadas.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS
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10.1. Emtodas as etapas do processo seletivo, sera obrigatdria a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto,
em sua via original, para a realizagdo das provas.
10.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei Federal n2 9.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n2 13.445/2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n29.277/2018;

e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;
f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.
10.4. Caso o candidato opte pela apresentagdo de documento digital, este devera, obrigatoriamente, ser exibido por meio dos
aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.
10.4.1. No ato da conferéncia, o candidato deverd deslizar todas as telas até a exibi¢do do QR Code do documento, ndo sendo
aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.
10.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizara por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificacdo digital,
incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexdo, uso inadequado
dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentacdo do documento digital previsto na alinea “i” do item 10.2
deste edital, nos dias de realizagdo das provas. O IDCAP nao disponibilizara acesso a internet para consulta aos aplicativos de
identificagdo, recomendando-se que o candidato leve também o documento em sua forma fisica.
10.4.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.
10.5. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.2 como: certificado de dispensa de
incorporacdo; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral fisico; carteira nacional de
habilitacdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani);
crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro
que ndo apresentem foto.
10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
10.7. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.
10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora do local
de provas.
10.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS
11.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:
a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.
11.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua aceitagdo ou
nao, a critério da organizacgao.
11.3. O candidato deverd guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao permitidos e citados neste edital.
11.4. O candidato deverd manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as funcdes
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.
11.5. Caso qualquer aparelho eletronico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de prova, com
autorizagdo do candidato, e levado a sala da coordenagdo. A recusa em autorizar a retirada implicard na eliminacdo do candidato.
11.6. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmagdo da inscrigdao, dculos
escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e
quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
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mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdao manter as orelhas visiveis no momento da identificacdao, bem como durante
o0 ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo, conforme procedimentos operacionais de seguranga adotados para a realizagdo
da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de revista por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipd, o candidato também sera encaminhado a
coordenacgdo para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

11.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranga, seja em qualquer dependéncia do local de
prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do processo seletivo e devera deixar o local imediatamente.

11.11. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicag¢do entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do
candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP;

f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso;

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentac¢do de laudo médico original e impresso no dia da prova.

11.12. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das
provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacgos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone celular ou
qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato sera conduzido
diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame sera formalmente registrada em
ata.

11.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de respostas e/ou
ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal.

11.15. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes (prova) e
no cartdo de resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

11.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds horario de inicio das
provas.

11.17. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

11.18. Nio sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagcdo das provas apds o término e entrega dos materiais
avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos dever3o retirar-se imediatamente, sendo vedado o uso de banheiros,
bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de aplicagao

das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) N3do se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a bateria
desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anota¢des em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagdo da prova;

j) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou

com os demais candidatos;
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n) N3o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apdés o término
do tempo permitido para a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital;

p) Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) N3o atender as orientacbes e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,
nado poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo.

11.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial que
o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas e serd elaborada com base no contetdo
programatico, contido no Anexo lll deste edital.

12.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data prevista no Anexo | deste edital, no horario conforme estipulado
na tabela abaixo:

ABERTURA DOS PORTOES

Matutino 07:00h 07:45h

12.3. Os portdes serdo fechados no hordrio estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mdédulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela aplicagao
das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios ao certame.
12.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no horario de
abertura dos portdes, conforme estabelecido neste edital, portando documento de identidade com foto e caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova sera realizada no periodo das 08h as 12h, com duragédo total de 4h00min.

12.8. O horario para inicio da realizagdo da prova podera sofrer alteracgdo, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos técnicos,
caso fortuito e/ou forga maior.

12.9. Na&o haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.

12.10. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP, ndo
havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do processo seletivo.

12.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no
municipio deste certame, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

12.12. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

12.13. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas para resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

12.14. Tabela de provas:

Disciplinas N2 de questdes Peso das questoes ‘ Total de pontos
Lingua Portuguesa 12 1,9 22,8
Informatica 7 1,9 13,3
Etica no Servico Publico 6 1,9 11,4
Conhecimentos Especificos 35 1,5 52,5
TOTAL 60 - ‘ 100

12.15. Serd atribuida nota zero a questao que apresentar, no cartao de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
ou que apresentar alguma emenda ou rasura.

12.16. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.

12.17. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
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12.19. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugGes especificas contidas
neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.20. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
12.21. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do, sua
data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagdo.

12.22. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplica¢do o cartdo de
respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do processo seletivo.

12.23. O caderno de questGes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicao
capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressdo e, ainda, desde que a
solicitagdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.24. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.25. A saida com caderno de questGes somente sera permitida 01 (uma) hora antes do término da prova.

12.26. Em hipdtese alguma o candidato poderad retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

12.27. 0O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha de respostas
até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presencga de um fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

12.28. Ao final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 03 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 02 (dois)
candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a ata de sala,
atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta, sob
acompanhamento da equipe responsavel.

12.29. N3&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do cartdo
de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros.

12.30. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo
de resposta, observada a autoriza¢do do aplicador.

12.31. Sera excluido/eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdao com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) N3o atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) Ndo assinar o cartdo resposta.

12.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagcao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
12.33. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

12.34. O TIBA e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

12.35. 0O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocag¢do, bem como o descumprimento das
regras especificas de cada fase, resultara na eliminagdo do candidato, sem direito a nova convocagao.

13. DA ENTREVISTA

13.1. A entrevista constitui etapa de carater classificatdrio e eliminatoério, destinada a avaliagdo das competéncias técnicas,
da experiéncia pratica e da aptiddo do candidato para o exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcdo de Mediador Judicial,
observados os principios, diretrizes e fundamentos previstos na Resolugdo CNJ n2 125/2010 e nas normas aplicaveis.

13.2. A etapa sera realizada perante comissdo examinadora e serd composta por dois blocos de avaliagdo, distintos e
complementares:

I Bloco A — Avaliagdao de Documentos;

L. Bloco B — Avaliagdo da Declaragdo de Abertura.

13.3. DO BLOCO A - AVALIACAO DE DOCUMENTOS:

13.3.1. O Bloco A consistira na analise da documentagao comprobatdria apresentada pelo candidato, destinada a verificagao da
experiéncia e da qualificacdo relacionadas a atividade de mediacdo, observados os critérios de avaliagdo previstos no item 13.3.3.
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13.3.2. O candidato devera encaminhar, exclusivamente por meio da area do candidato, no endereco eletrénico do IDCAP, a
documentagdo comprobatdria exigida para a avaliagdo, no periodo estabelecido no cronograma deste edital.
13.3.3. No Bloco A serdo avaliados:

A. Avaliagdo de Documentos

Critério Avaliagdao Total maximo

Al.l Até 11 meses 5

Al. Tempo de Certificagdo* Al.2 la3anos 10 15
Al.3 Acima de 3 anos 15
A2.1 1a?2areas 5

A2. Diversidade de Atuagdo** 15
A2.2 3 ou mais areas 15

TOTAL BLOCO A 30

*Al. Tempo de Certificagdo: periodo de certificagdo do candidato como Mediador Judicial, conforme registro constante no
Sistema ConciliaJud, contado a partir da respectiva data de certificagdo, para fins de atribuigdo da pontuagdo prevista neste edital.
**A2. Diversidade de Atuacgdo: diversidade de dreas tematicas nas quais o candidato possui capacitagdo comprovada por meio de
certificados de cursos especificos relacionados a atuagdo como Mediador Judicial, tais como Familia, Civel, Empresarial, entre
outras areas de atuagdo em mediacgdo.

13.3.4. Aavaliagdo sera realizada exclusivamente com base na documentagdo enviada dentro do prazo e na forma estabelecidos
neste edital, ndo sendo admitida a complementagdo documental apds o encerramento do periodo previsto para envio.

13.3.5. O candidato que ndo encaminhar qualquer documentagio para avaliagdo no Bloco A — Avaliagcdo de Documentos, na
forma, prazo e condigdes estabelecidos neste edital, serad considerado eliminado, ndo sendo submetido a avaliagdo do Bloco B —
Avaliacdo da Declaragdo de Abertura.

13.4. DO BLOCO B — AVALIAGAO DA DECLARAGCAO DE ABERTURA:

13.4.1. O Bloco B consistird na realizagdo, pelo candidato, de uma simulacdo da declaragdo de abertura de uma sessdo de
media¢do, devendo ser observado, para sua realizagdo, o modelo de Declaragdo de Abertura constante do Anexo V deste edital,
bem como os critérios de avaliagao estabelecidos no item 13.5.2.

13.4.2. O candidato devera conduzir a declaragdo de abertura como se estivesse iniciando uma sessdo real de mediacdo,
observando a estrutura e os contetdos previstos no Anexo V, sem necessidade de reproducdo literal de seu texto, e demonstrando
dominio das técnicas de media¢do, comunicacdo clara, postura ética, imparcialidade e observancia dos principios e diretrizes
previstos na Resolucdo CNJ n? 125/2010 e das boas praticas aplicaveis aos métodos consensuais de solugdo de conflitos.

13.5. O Bloco B sera realizado de forma presencial, perante a comissdo examinadora, em data, horario e local a serem
divulgados por meio de convocagdo especifica.

13.5.1. A avaliagdo buscara verificar a capacidade do candidato de conduzir adequadamente a declaragdo de abertura,
considerando os critérios estabelecidos no item 13.5.2.

13.5.2. Durante a simulacgdo, serdo observados os seguintes critérios de avaliagdo:

B. Avaliagdo da Declaragdo de Abertura

Critério Avaliagao Pontos

o . Identificacdo, recepcdo das partes e advogados, confirmacdo
Bl Apresentagdao e Cumprimento ¢ pe P & ¢ 4
de nomes.
. Explicacdo sobre a facilitacdo, neutralidade, imparcialidade e
B2 Papel do Mediador pA C - .g P 12
auséncia de poder decisério.
B3 Confidencialidade Explicacdo sobre o sigilo, excecdes legais e descarte de notas. 6
Respeito mutuo, uso da palavra, interrupcbes e uso de
B4 Regras de Conduta P P Pe 16
celulares.
B5 Como Funciona (O Explicacdo das sessGes conjuntas e privadas (caucus), 12
Procedimento) autonomia da vontade e construgdo do acordo.
Orientacdo juridica, auxilio na redacdo do termo e consultoria
B6 Papel dos Advogados .. 640 ¢ 4
técnica.
] ~ . - Verificagdo de tempo disponivel e se as partes aceitam
B7 Confirmagdo de Disposicao .. ¢ . P P P 12
participar voluntariamente.
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Iniciar primeira declaragao

Direcionar inicio da sessdo. 4
das partes

B8

TOTAL BLOCO B

13.5.3. O Bloco B tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

13.5.4. O Bloco B sera realizado por comissdo examinadora composta por, no minimo, 03 (trés) membros com conhecimento
técnico em mediagdo judicial.

13.5.5. A pontuacdo final do Bloco B serd a média aritmética das avaliagGes dos 03 (trés) avaliadores que irdo compor a banca
avaliadora.

13.6. A pontuagdo maxima da entrevista sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

. Bloco A — Avaliagdo de Documentos: até 30 (trinta) pontos;

Il Bloco B — Avaliagdo da Declaragdo de Abertura: até 70 (setenta) pontos.

13.7.  Sera considerado classificado na etapa de entrevista o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da etapa, resultante da soma das notas obtidas no
Bloco A — Avaliagdo de Documentos e no Bloco B — Avaliagdo da Declaragdo de Abertura.

13.8. 0O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocag¢do, bem como o descumprimento das
regras especificas de cada fase, resultard na eliminagdo do candidato, sem direito a nova convocagao.

14. DOS RECURSOS

14.1.  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da prova objetiva.

14.2.  Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscricao;

b) Ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;

c) Ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
d) Ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas;
e) Ao indeferimento da solicitagdo de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdo de jurado;

g) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Ao resultado preliminar da entrevista;

i) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

14.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste edital.

14.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo com as
instrucGes constantes na area do candidato, na pagina do processo seletivo.

14.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo légica e consistente elaborada pelo candidato,
serdo imediatamente indeferidos.

14.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo
escolhida no sistema e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento,
sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

14.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagOes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso selecionado;
f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;
i) Cujo teor esteja em documento anexo.

14.8.  Caso a andlise dos recursos resulte na anulagdo de item da prova objetiva, a respectiva pontuagdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

14.9. Na hipdtese de anulagdo de questdo, ndo sera atribuida pontuagdo em duplicidade ao candidato que ja houver obtido
acerto conforme o gabarito preliminar.

14.10. Em caso de alteracao do gabarito preliminar, somente fard jus a respectiva pontuagao o candidato que tiver assinalado a
alternativa considerada correta no gabarito oficial.

14.11. A comissdo examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual,
em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do candidato que
a recorreu.


http://www.idcap.org.br/
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14.13. InformagOes sobre alteragGes ou anulages de questbes serdo divulgadas no enderego eletrénico www.idcap.org.br.
14.14. Ndo serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja analisados, ou contra
o gabarito oficial definitivo.

14.15. Ndo serd admitido envio de documentos na interposigdo dos recursos, salvo disposicao expressa contraria.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1.  Serd considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver a pontuacgado e a classificagdo minimas exigidas
para aprovagdo em cada etapa, nos termos deste edital.

15.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fungdo:

a) Pontuacgdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Entrevista (ENT)

15.3.  Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificacdo final, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscri¢do, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) Obtido maior nota na entrevista;

) Obtido maior nota na prova objetiva;

d) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Etica no Servigo Piblico;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

h) Exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
i) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

i) Menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.

“un w:n

15.4. Parafins do disposto na alinea “a” e “i”, sera considerada a idade do candidato na data de inscri¢do deste edital, de forma
a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados. Eventual aquisicdao
superveniente da condi¢do de maior idade apds essa data ndo serd considerada para fins de desempate.

15.5.  Para fins de comprovacao da fungao de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pafs,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15.6. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigao.

15.7. O resultado final deste processo seletivo sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham optado
por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;

b) Resultado final da reserva de vagas (cotista): listando os candidatos aprovados na reserva de vagas.

16. DOS PROVIMENTOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

16.1. Os Mediadores Judiciais sdo auxiliares da Justica, prestando servico publico relevante de carater temporario, convocados
por processo seletivo, sem vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal de Justica do Estado da Bahia, nos termos da
Resolugdo n? 26/2025, do TIBA.

16.2. O ingresso do candidato na fun¢do de Mediador Judicial dar-se-a mediante processo seletivo para formagao de cadastro
de reserva, com validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, nos termos da Resolu¢do n2 26/2025, do TJIBA.

16.3. A comarca de lotacdo do candidato aprovado sera definida exclusivamente no momento da convocagéo, ndo havendo
opc¢do de escolha no ato da inscricdo. Os candidatos serdo convocados rigorosamente de acordo com a ordem de classificacdao
final e escolherdo a comarca de lotagdo dentre as vagas disponiveis no momento da convocacdo, observada a disponibilidade de
vagas da Administragdo.

16.4. O candidato convocado para contrata¢ao na fungao deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade superior a 21 anos;

L. N3do ter parentesco, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, com magistrados ou servidores em cargos de
direcdo ou assessoramento na unidade onde exercera suas fun¢des, nem com o Juiz Coordenador do CEJUSC onde atuar3;

. N3o possuir antecedentes criminais ou estar respondendo a processo penal, salvo andlise caso a caso;

V. N3o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de fungéo publica ou fungdo privada relevante;

V. Ndo exercer atividade politico-partidaria;

VL. N3o ser filiado a partido politico nem representar 6rgao de classe ou entidade associativa;

VII. N3o ter sofrido punigdo ética ou disciplinar pelo Tribunal de Etica e Disciplina do respectivo Conselho de Classe;

\IIR Estar inscrito no cadastro de Mediadores Judiciais do TIBA e no Sistema Conciliajud do CNJ — Conselho Nacional de Justica;
IX. Nao exercer a advocacia nas unidades de CEJUSC em que for designado, enquanto durar a convocagao;

X. N3do acumular cargo publico com a funcdo de Mediador Judicial, salvo exce¢des previstas pela Constituicdo Federal;

Xl N3do acumular as fungdes de Juiz Leigo ou Conciliador no TJBA.
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16.5. A habilitagdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a convocagao. Contudo, observar-se-a a classificagdo final
e o prazo de validade para o efeito de convocagdo.

16.6. Caso o candidato manifeste a vontade de ndo ser convocado, devera declard-lo por escrito, passando de imediato a
ocupar a ultima posicdo na lista dos classificados.

16.7.  As declaragGes apresentadas na ficha de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada no decorrer do processo
seletivo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que responder3, inclusive, penalmente por qualquer falsidade, nos
termos dos arts. 299 e 304 do Cddigo Penal.

16.8. A convocacdo dos candidatos classificados sera realizada pelo TJBA e tera sua publicagcdo em Diario Oficial.

16.9. Para a fungdo do processo seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-admissionais
necessarios para os fins de provimento da fungdo, antes da respectiva contratagdo.

16.10. O candidato que ndo atender a convocagao, no prazo oportuno a ser divulgado, ndo podera preencher a vaga.

17. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

17.1. Nos termos do Decreto Judicidrio TIBA n? 647/2025, tendo em vista a obrigatoriedade de tramitacdo de processos
administrativos de forma eletronica através do sistema SEI, os documentos para contratacdo deverdo ser enviados para o e-mail
selecaomediadores@tjba.jus.br, em arquivos PDF individuais, sendo um arquivo para cada documento, devidamente nomeado
de forma a identificar claramente o documento a que se refere, e na exata ordem indicada na lista de documentos, para
conferéncia prévia e criagdo de processo no sistema.

17.2.  No prazo de 15 (quize) dias, o candidato convocado deverd comparecer ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia, para
assinatura do termo de compromisso, munido dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico emitido pela Junta Médica do TJBA;

b) Copia do ato de convocagdo (Decreto ou Portaria) publicado no Diario da Justica — Poder Judicidrio do Estado da Bahia e
também da publicacdo que deferiu a prorrogacdo do prazo para assumir a fungdo (se for o caso);

c) Copia do Documento de Identificacdo Oficial (RG, CNH, Passaporte ou Carteira do Conselho Profissional);

d) Copia da certiddo de nascimento ou casamento/unido estavel/decisdo judicial — apenas para os casos em que houve
mudanca de nome e no documento de identificagdo oficial apresentado o nome esteja diferente;

e) Copia de Certificado de Conclusdo ou Diploma (Frente e Verso);

f) Copia do Certificado do Curso de Formagdo em Conciliagdo e Mediagdo Judicial, conforme diretrizes curriculares do Anexo
| da Resolugdo CNJ n2 125/2010;

g) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia (apenas s3o aceitas contas de Agua, Luz, Gas ou Telefone) emitido nos ultimos 3 meses;
h.1) S30 aceitas contas de agua, luz, gas ou telefone em nome de mae/pai/cénjuge (desde que apresentada a certiddo de

casamento/unido estavel). Nos casos de residéncia alugada e comprovante em nome de terceiros, é obrigatério apresentar o
contrato de aluguel OU declaragdo do proprietario do imével (com firma reconhecida e cépia do RG do proprietario), informando
que o convocado ali reside.

i) Comprovante de Conta Bancaria, corrente ou poupanga, contendo o niumero da conta, agéncia e banco para depésito
dos valores pecuniarios percebidos a titulo de prestacdo de servicos. Sdo aceitos como comprovante: cépia do cartdo (frente e
verso), extrato bancario, print do aplicativo (contendo seu nome, agéncia e conta) ou declaracdo emitida pelo Banco.

i.1) N3o sdo aceitas contas mantidas junto a bancos digitais (exemplos: Nubank, Banco Inter, PicPay, Sicoob, Banco Original, C6
Bank, etc.); e

i.2)  Caso informe conta conjunta, o prestador de servigo deve, obrigatoriamente, ser o titular.

j) Comprovante da Situagdo Cadastral no CPF;

k) Certiddo de Reservista, de Dispensa de Incorporagdo ou outro documento de Quitagdo com o Servigo Militar (em caso de
candidato do sexo masculino);

1) Declaracdo de que ndo exerce outra Funcdo, Cargo Publico ou Emprego publico, de qualquer natureza, ainda que
temporario, observadas as excegGes previstas no art. 37, XVl e XVII da CF 88;

m) Antecedentes Criminais:

m.3) Dos Estados onde residiu nos ultimos 05 anos;

m.4) Do Estado da Bahia;

m.5) Da Policia Federal;

n) CertidOes negativas:

n.1) Primeiro Grau do TJBA: ac¢des civeis, agcdes criminais, execugdes penais;
n.2) Segundo Grau do TJBA: civel, criminal e eleitoral;

n.3) Justica Federal (12 e 22 grau): certid3do civel, criminal e para fins eleitorais;
n.4) Justica Militar;

n.5) CNJ;
n.6) Certiddes civeis, criminais e eleitorais dos Estados onde residiu nos ultimos 05 anos;
o) Certiddes de Regularidade Eleitoral:

0.1) Quitacdo Eleitoral;
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0.2) Crimes Eleitorais.

17.2.1. O prazo para assinatura do Termo de Compromisso podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante
pedido de prorrogac¢do que deve ser enviado para o e-mail selecaomediadores@tjba.jus.br.

17.3.  Para realizagdo da avaliagdo médica pela Junta Médica Oficial, serdo necessarios os seguintes exames:

a) Hemograma completo (validade: 3 meses);

b) Sumario de urina (validade: 3 meses);

c) Glicemia em jejum (validade: 3 meses);

d) Raio X do térax com laudo (validade: 6 meses);

e) Exame de acuidade visual (emitido por profissional médico — validade: 06 meses);

f) Eletrocardiograma com laudo, apenas para candidatos maiores de 45 anos (validade: 6 meses); e

g) Exame clinico (atestado de sanidade fisica e mental, emitido por profissional médico — validade: 06 meses).

17.3.1. O candidato classificado no cadastro de reserva de pessoa com deficiéncia, além dos exames supracitados, deve
apresentar:

a) Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia e suas altera¢des, conforme especificacdo do edital
do processo seletivo, bem como a provavel causa da deficiéncia (com CID); e
b) Exame(s) comprobatoério(s) da deficiéncia, no prazo de validade (12 meses).

17.3.2. De posse dos exames médicos acima, copia do documento de identificagdo oficial (RG, CNH, Passaporte ou Carteira do
Conselho Profissional) e cépia do ato de convocagdo (Decreto ou Portaria) publicado no DJE, deverd agendar horério na junta
médica do Tribunal de Justica da Bahia, para realiza¢gdo de avaliagdo médica e obtengdo do laudo médico.

a) Contatos da junta médica para agendamento: (71) 3320-9700 e juntamedica@tjba.jus.br;

b) Endereco da avaliagdo médica: Forum Ruy Barbosa (Praca D. Pedro I, Salvador/BA, Campo da Pdlvora, sala 245).

17.4. Ao agendar horario na Junta Médica, devera entrar imediatamente em contato com a Secretaria Judiciaria (SEJUD) para
agendar horario para entrega da documentacédo e assinatura dos documentos para a contratacdo, que esteja dentro do prazo de
15 (quinze) dias previsto no item 17.2 (sejud@tjba.jus.br — 71 3483-3676/3675/3677/3673), localizada no Prédio Anexo |l do TJBA
(52 Av. do CAB, 560, Salvador/BA, sala 313).

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato convocado certificar-se de que a assinatura do termo de compromisso para
contratagdo ocorrerd no prazo estabelecido no item 17.2.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado final do processo no
Didrio Oficial, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual periodo.

18.2.  Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos no
cadastro de reserva, podendo ser convocados a critério da administragdo, por desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado
nas vagas imediatas, durante a vigéncia do processo seletivo.

18.3. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br, bem como, no Diario Oficial.

18.4. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, apds o resultado final, serdo publicados no Diario Oficial.

18.5. N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢cdes a serem divulgadas no site do IDCAP www.idcap.org.br.
18.6.  E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo para
convocagdo, caso ndo seja localizado.

18.7.  Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocacdo dos candidatos
para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa circunstancia sera comunicada
por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

18.8.  As despesas relacionadas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para nomeagao e exercicio, bem
como a participagdo em evento de ambientacdo, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

18.9. 0 ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo
do processo seletivo.

18.10. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos
eliminados.

18.11. LegislacGes que entrem em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes posteriores em dispositivos
legais ou normativos, ndo serdo consideradas para efeito de avaliagdo nas provas deste processo seletivo.

18.12. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do
processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.13. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

18.14. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
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Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribui¢des da fungdo

Anexo Il — Conteldo programatico

Anexo IV — Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Anexo V — Modelo de declaragdo de abertura

Anexo VI — Autodeclaragdo para participagdo pela reserva de vagas para pessoas negras

Salvador/BA, 09 de outubro de 2026.

Desembargador José Edivaldo Rocha Rotondano
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia



