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Assinatura do Candidato: .
ANEXO VI - DECLARACAO DE LOCAL DE RESIDENCIA

Eu, (nome), portador do CPF de n©
e do RG de n° , residente a rua
numero (complemento), bairro , o municipio de
cujo comprovante de residéncia consta em anexo, declaro para os devidos fins que
(nome do beneﬁC|ar|o), portador do CPF de n© e do RG de n©
, atualmente reside no enderego citado de minha propriedade.
Municipio de , (dia) de (més) de (ano).

Assinatura e nome de quem declara

[Necessario reconhecer firma em cartério; anexar comprovante de residéncia]
Protocolo 1808995

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026, DE 16 DE JUNHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG/ES

0 MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG/ES, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEME, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia a Lei Municipal n® 966/2023, a Lei
Municipal n© 1. 067/2025 a Lei Municipal n°® 1.036/2025, a Lei Estadual n® 12.009/2023, a Lei Mun|C|paI no
1.039/2025, a Lei Municipal n° 1.096/2026, ao Decreto Municipal no 7.233/2024, com cc')digo de identificacao
do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: 2025.078E0700001.10.0030, torna
publica a realizacdo do Concurso Publico n® 001/2026 para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
de reserva para cargos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante normas e
condigdes estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2. A selecao prevista neste edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Prova pratica;

c) Prova de titulos.

d) Comprovacao de pertencimento étnico/comunitario (indigenas);
e) Heteroidentificacao (negros);

f) Avaliacao biopsicossocial (PcD).

1.3. A inscricdao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos
deste edital e seus anexos.

1.4. A prova objetiva e a prova pratica serdo realizadas em Governador Lindenberg/ES.

1.5. Todas as etapas deste certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a
prévia convocacdo dos candidatos.

1.6. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdo, bem como o
descumprimento das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagao do candidato, sem direito a nova
convocagao.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizagdo de qualquer etapa, ndo serd
permitido entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverao ser acompanhadas pelos candidatos no
Cronograma - Anexo I deste edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site www.idcap.org.br.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a
este concurso publico, através do site www.idcap.org.br, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o Cronograma - Anexo I, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou
atualizacbes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera publicada no site www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso.

1.10.1. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicagdao das etapas do certame, para fins
de registro da avaliagdo. A decisdo sobre a realizacdo ou nao das filmagens sera de exclusiva discricionariedade
do IDCAP. As gravacOes eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os préprios
candidatos, em nenhuma hipétese, salvo previsdo legal expressa.

1.11. Tal vedacdo se justifica ndo apenas pela protecao ao direito de imagem, mas também pela necessidade
de resguardar dados pessoais de terceiros, conforme disp0e a Lei Geral de Protecao de Dados n° 13.709/2018;
pela preservacdo da seguranca, da isonomia e da impessoalidade do concurso publico; bem como pelo carater
interno e administrativo das referidas gravacodes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacao
e eventual apuracdo de ocorréncias durante a realizacdo do certame.

1.12. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital, por meio do endereco eletronico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdoes constantes na pagina do concurso publico e nos
prazos estimados no Cronograma - Anexo I deste edital, contados da data da publicagdo. Apés essa
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data, o prazo estara precluso.

1.13. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP,
caso nao seja cadastrado.

1.13.1. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo
sobre a decisao.

1.13.2, As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data
prevista no Cronograma - Anexo I deste edital.

1.13.3. Impugnacses referentes a retificacdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagao da retificacdo, através do e-mail atendimento@
idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdo n° do edital n° / "
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacéo;
c) Argumentacao fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.
br, e-mail atendimento@idcap.org.br ou através dos telefones (27) 3111-2211 e 0800 740 7423.

1.15. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS

2.1. O vencimento, o nimero de vagas, carga horaria e os requisitos de ingresso sdo os seguintes:

1. NIVEL SUPERIOR

CH Pré-Requisitos
Vencimento (comprovados na
Semanal nomeacao)
Formagéo em nivel
superior, em curso de
Professor MAPA licenciatura plena na area
101 | - Educac&o Infantil e 34+CR |22 |03 07 |02 25h R$3.210,34 especifica em pedagogia,
Ensino Fundamental regulamentada nos
termos da legislagéo
vigente.

Diploma de Licenciatura
em Artes Plasticas OU
Diploma de Licenciatura
em Educagéo Artistica
OU Diploma de
Licenciatura em Artes
Visuais OU Diploma de
Licenciatura em Artes
Cénicas OU Diploma de
Licenciatura em Musica
OU Diploma de Bacharel
102 Professor MAPB | -Arte |05+CR |03 |01 01 |- 25h R$3.210,34 acrescido de Certificado
e Histérico Escolar do
Curso do Programa de
Formacgéo Pedagégica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo
MEC, com Habilitagao
em: Artes Plasticas OU
Educagao Artistica OU
Artes Visuais OU Artes
Cénicas OU Musica.

Licenciatura em
Educacéo Fisica
devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB
OU Diploma de Bacharel
acrescido de Certificado
e Histérico Escolar do
Curso do Programa de
06+CR |04 |01 01 |- 25h R$3.210,34 Formagao Pedagogica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo
MEC, com Habilitagao
em: Educacéo Fisica.
Registro no Orgédo
Competente.

Cod. Cargo Vagas AC |PcD |PN |IND

Professor MAPB | - Ed.

103 Fisica
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Diploma de licenciatura
em Letras/Inglés OU
Diploma de licenciatura
curta em Letras com
Plenificagdo na Lingua
Inglesa devidamente
registrado conforme
Art. 48 da LDB OU
Diploma de Bacharel
CR CR |CR CR |CR 25h R$3.210,34 acrescido do Certificado
e Histérico Escolar do
Curso do Programa de
Formagéo Pedagodgica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo
MEC com habilitagdo em:
Inglés.
Diploma em licenciatura
em Pedagogia com
habilitagdo em supervisdo
escolar, orientagdo
educacional, adminis-
tracdo escolar, inspe¢éo
escolar OU Diploma
de licenciatura em
- 25h R$3.210,34 Pedagogia nos termos
doArt. 14§ 1° da
Resolugdo CNE/CP n° 1,
de 15 de junho de 2006,
devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB
€ no minimo 2 (dois)
anos de experiéncia na
docéncia.

Professor MAPB | -

104 Inglés

Professor P - Pedagogo
105 MAPP | 09+CR |06 |01 02

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Horaria Semanal | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia
| PN: Pessoa Negra| IND: Indigenas|Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos tépicos deste
edital.

2.2. As atribuicdes dos cargos constam no Anexo II deste edital de abertura.

2.3. Os salarios constantes na tabela acima, referem-se a Lei Municipal n® 966/2023 e suas alteragoes.
2.4. Todos os cargos farao jus ao beneficio previsto na Lei n® 1.036/2025, conforme os critérios estabelecidos
na referida legislagao.

2.5. A aprovagdo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a nomeacdo, constituindo mera
expectativa de direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as necessidades e a
conveniéncia da Administracdo Publica, em consonancia com a legislacdo vigente e a jurisprudéncia consolidada
dos Tribunais Superiores.

2.6. O 6rgdo contratante reserva-se o direito de efetuar as convocagdes para nomeagdao e posse na
guantidade que atenda ao interesse publico e as necessidades do servigo, observados a legislagao vigente e o
prazo de validade do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais
métodos de retificagoes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;
b) Possui plenas condicOes para execucao das atividades do cargo;
c) Atende aos requisitos para participacdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.

3.2. O valor correspondente a taxa de inscricao sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Todos R$ 80,00 (oitenta reais)

3.3. As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Cronograma -
Anexo I deste edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.

3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrucdes;

d) Ap0s o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado boleto bancario/método de pagamento

para pagamento do valor de inscricdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio
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eletrénico, até a data prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancaria sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartao de
confirmacado de inscrigao.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste
edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecao previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia e nos termos do Decreto n® 4922-R/2021, em consondncia com Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais n°® 13.709/2018, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.6. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os
requisitos exigidos neste edital sera eliminado deste concurso publico.

3.7. As inscricoes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura de Governador Lindenberg/ES e/ou do IDCAP.

3.8. O IDCAP ndo aceitara inscricoes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo
estabelecido ou por meio diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam
processados ou aceitos pela instituicao bancaria ou similares.

3.9. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
ndo seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

3.10. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
3.11. Opagamentodo valordainscricdo apos o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento
gue nado seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou 0o pagamento de valor distinto do estipulado neste
edital implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importdncia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.12. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

3.13. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda deste documento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade do(a) candidato(a), este devera antecipar o envio da documentacdo exigida neste edital (quando
aplicavel) ou efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento.
Alternativamente, o pagamento podera ser realizado por outros meios validos, como caixa eletrénico ou
Internet Banking, desde que respeitado o prazo final estabelecido neste edital.

3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que
nao forem identificados devido a erro nas informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento
do referido boleto/método de pagamento, ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamacgbes posteriores neste
sentido.

3.16. Ndo serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem
de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

3.17. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricao em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a
Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES e ao IDCAP.

3.18. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario,
o boleto bancario/método de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico
www.idcap.org.br.

3.19. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES ndo se responsabilizam por inscricdes
nao processadas por motivo de queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscricdo, sendo
que, caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigbes estabelecidas neste
edital, o candidato tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

3.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdao ou
para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

3.22. Aqualquertempo, mesmo apos o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscrigées, as
provas e demais etapas do concurso publico, quando verificada falsidade em qualquer declaragao, irregularidade
nas provas e/ou informacoes fornecidas. O qual acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

3.23. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do concurso publico seguirdo o
disposto neste tépico.

4.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;
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f) Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse
topico, como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.

4.4. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatorios”, quando houver, sendo as informages prestadas utilizadas para identificacdo/
conferéncia do documento correspondente

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que
posteriormente, quando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.7. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada
como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

4.8. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagao, além da sujeicdo as sangoes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ela no concurso publico.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitagdes de isengao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo
indicado no Cronograma - Anexo I deste edital, comprovar se enquadrar na(s) seguinte(s) condicao(des)/
legislacao(0es):

5.1.1. o ;
5.1.1.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade
do Decreto n° 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

'

a) Estar inscrito e regular no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Enviar autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada
(manualmente ou digitalmente através do GOV).

5.1.1.2. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior,
devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo 1V;

b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou um escrito em algum
documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.1.1.3. N&ao serao aceitos CadUnico nas seguintes situagoes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n°
177/2011.

5.1.1.4. Nao serdo realizados pedidos de corregao do niumero do CPF digitado erroneamente.

5.1.1.5. N3o serdo aceitas alteragdes no CadUnico apds a efetivagdo da inscrigado.

5.1.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que
indique em sua ficha de inscricao os dados cadastrais exatamente como estdao no CadUnico.

5.1.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencao.

Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente,
a atuallzagao cadastral, para depois solicitar a isencao de pagamento

5.1.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi
incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base
do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.1.1.9. O IDCAP verificara a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato ao 6rgao gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacdes
cadastrais.

5.1.2. LEI ESTADUAL N° 10.607/2016 (DOADORES DE MEDULA ;

5.1.2.1. O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual
n° 10.607/2016 (doadores de medula dssea) devera:

a) enviar documento original ou cdpia autenticada do comprovante ou da Carteira de Inscricdo do candidato
como doador de medula dssea.

5.2. As informagdes prestadas no requerimento de isencdao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que
acarretara sua eliminagado do concurso publico, além da aplicagcao das demais sangoes legais.

5.3. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no periodo previsto no Cronograma -
Anexo ] deste edital, e, para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgao
ISENC;AO DE TAXA DE INSCRICAO preencher o formulario gerado (informacgGes obrigatodrias) e finalizar sua
inscrigdo.

5.4. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma - Anexo I deste edital.

5.5. Todos os documentos comprobatodrios exigidos para isencao da taxa de inscricao deverao
ser enviados em ARQUIV NI via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado no
Cronograma - Anexo I.

5.6. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apods a finalizacdo do prazo previsto no Cronograma
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-Anexo ] ou diferente do exigido neste edital NAO sera aceita.

5.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada
para o sistema do IDCAP.

5.8. As digitalizacses ilegiveis serdo desconsideradas.

5.9. A documentacdao que nao atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for
enviada fora do prazo constante no Cronograma - Anexo I deste edital ndo tera validade, ficando o
candidato sem direito a isencao da taxa de inscrigao.

5.10. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar
no site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario/método de
pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

5.11. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.12. Deferido o pedido de isencdao da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocagao para prova, de acordo com o Cronograma - Anexo I deste edital.

5.13. Se comprovadamente falsa a declaragao e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sancgdes civis,
administrativas e criminais, serdao considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os
atos praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de
convocagao, posse e exercicio no cargo.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. i i ial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo
nome social e/ou outras adaptacdes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.
6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscricdo, indicando a
condicdo que motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislacao
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.1.4. A solicitacdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagcdo comprobatéria, quando for
0 caso, conforme estabelecido neste item.

6.2. i :

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condicbes durante a
realizacao das provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliacdo;
b) A metodologia de execugao das etapas;
c) As exigéncias legais e as atribuigbes inerentes ao cargo.

6.2.2. As adaptacgoes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteudo,
a forma ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica,
operacional ou que envolvam risco, conforme o perfil do cargo.

li |

6.3 av

a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. D o) licaveis 3

a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) CondicOes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

d) Condigoes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitacées de atendimento especial:
6.5.1. Candidatos com outras necessidades nao previstas neste edital, ou que enfrentem condigao superveniente

(como acidente, internagao ou limitagdo temporaria), poderdo encamlnhar solicitacao fundamentada ao IDCAP,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo I, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.

org.br.

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos,
apos o periodo de inscricdo, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.
6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condicao que enseja o atendimento ocorra
em data posterior ao periodo previsto de soI|C|tagao

6.6. Das regr men ifi

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de
solicitacao realizada:

6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional;
do mterprete de lingua brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador
da deficiéncia conforme regras exigidas no item 6.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

6.7.

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por espeC|aI|sta na area da limitagdo apresentada, com
expressa descricao da necessidade solicitada;
b) Ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital,

exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lein®12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

c) Constar nome completo do candidato;
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d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;
e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

f) Constar indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos;
g) No caso de candidato surdo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

h) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccdo de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira deverd
indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricao, caso o candidato ndo tenha sua solicitagao
deferida, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade
de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacdo motora ou da percepgao deverdo preencher solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado
no Cronograma - Anexo I, justificando sua necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao
preencher a solicitacdo durante o periodo de inscricbes estipulado no Cronograma - Anexo I, justificando sua
necessidade. Caso o candidato ndo faga a solicitagao, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado
a sua situacao no local de prova, podendo ou nao ser atendido.

6.12. Das condigoes diferenciadas por motivo de crenca religiosa: O candidato que necessitar de
atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de periodo de inscricao no Cronograma
- Anexo I deste edital:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagao de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
o nome e numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida
assinatura do lider religioso.

6.13. Das condicOes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n°
13.872/2019, mae de crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar,
devera, conforme prazo de periodo de inscricao no Cronograma - Anexo I deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se
ainda gestante);
b) Levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera

responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O
IDCAP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os
dispostos nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do
uso do detector de metais.

6.13.1. Durante a aplicacdao das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo
acompanhante devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. N3do sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portoes.
6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que comprove
que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.13.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel

da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a)
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata devera levar a
certiddo de nascimento original da crianca na data de realizacdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.
6.13.4. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto no item 6.13, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do
caput do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
01 (uma) hora de compensacao.

6.14. Do tempo adicional: A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além
do estabelecido no item 6.7 deste edital, a expressa descricdao da necessidade de tempo adicional para a
realizacdo da prova objetiva, conforme condicdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com
a legislagdo vigente para concessao de tempo adicional citada na alinea “a” do item 6.14 deste edital, exceto
para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito
ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscrigdo, de
acordo com o disposto nos Decretos Federais n© 3.298/1999, n° 5.296/2004, n® 6.949/2009, e n© 9.508/2018,
e nas Leis n® 12.764/2012, n°® 13.146/2015, n°® 14.126/2021, e n® 13.872/2019, e demais legislacoes.
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6.15. Das disposicdes gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1. O atendimento do pedido sera submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.15.2. As digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato
verificar o correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente
enviado para o sistema do IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricao
nessa condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na area do candidato
para a~corregéo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdao da prova nao garante
o direito ao exercicio da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupée o
atendimento aos requisitos do cargo.

7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se
identifica e deseja ser reconhecida socialmente em consonéancia com sua identidade de género, sendo o nome
social distinto do nome civil (home de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e é
socialmente reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n° 8.727/2016.

7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social poderd solicita-lo durante o periodo de
inscrigoes. Para tanto, devera acessar a sua area do candidato, no campo “Agbes”, clicar no item “Nome Social”
e preencher o campo correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificacdo com foto, valido,
conforme estabelecido neste edital.

7.4. Caso a solicitacdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentacdo enviada nao esteja em
conformidade com o item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.

7.5. As publicagbes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacdes
deferidas serdo realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil
para fins administrativos internos, quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a
salvaguarda de direitos de terceiros.

8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdao, optar por
concorrer as modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitacdao de vaga
reservada, o candidato devera entrar na inscricdo via sistema e enviar no campo especifico a
documentacao exigida para cada cota.

8.1.1. A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do prazo previsto, impedira a participagao do
candidato na etapa de verificagao realizada por comissdo designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento
da solicitagao de reserva de vaga.

8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as
regras de inscricdo do pedido (autodeclaracdao e envio de documentagao) ndo configura a confirmacgao
absoluta de cotista, o qual ainda passara por analise técnica para a devida certificacdo e validacgao.

8.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagdo pois ndo enviou alguma documentagdo, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscricdoes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, nao
configura validacdo de sua condicdo, onde o mesmo passara por estagio comprobatério, conforme
regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatdrio/comprobatdrio de cada cota, terd decisdao terminativa sobre a qualificacdo
da situacao do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no procedimento ou 0 ndo comparecimento
ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo
reservadas e as de ampla concorréncia.

8.6. Apoés o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente
permanecera na lista de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte
estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocacao de candidato aprovado por meio de
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de
classificacdo e o atendimento a todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em nUmero suficiente para ocupar suas respectivas
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.9. As informagoes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaracdo tera validade somente para
este concurso publico.

8.10. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, candidatos negros ou candidatos indigenas.

8.11. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddoes referentes a confirmacao em procedimentos de cotas realizadas em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.12. Caso o candidato negro, indigena ou PcD tenha direito a mesma posicdao de vaga reservada, o critério
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de desempate utilizado sera o estipulado no item 20.3., restando o direito de classificacdo do candidato
remanescente a vaga subsequente.

8.13. As informagoes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
8.14. Na hipotese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificagdo da condicdo declarada
pelo candidato, o caso sera encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

8.15. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do concurso publico, caso esse ainda esteja em
andamento, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
8.16.

8.16.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei
Estadual n® 12.009/2023 e a Portaria SEGER n°© 009-R/2024, aplicadas subsidiariamente pela Administracdo
Publica Municipal.

8.16.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto no item acima resultar em nimero fracionado,
o numero de convocacles especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.16.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Estadual n®
12.086/2024 (Fibromialgia), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n.0© 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei
Federal n® 14.126, de 22 de margco de 2021 e no art. 19 da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de
2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

8.16.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse do cargo para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a compatibilidade das
atribuigbes do cargo com a deficiéncia declarada.

8.16.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera assinalar a opgdo correspondente no momento de inscricdo e enviar digitalmente o laudo
original, contendo todas as informagdes solicitadas/descritas neste edital.

8.16.6. Este sera o inico momento para envio da documentacdao comprobatoria, caso nao o
faca, ndo tera nova oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato
com deficiéncia que ndo cumprir integralmente as exigéncias previstas neste topico, especialmente quanto
ao envio correto e tempestivo da documentagao exigida, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.16.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de salide de nivel
superior com habilitacdao na area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado
ou em letra legivel e, ainda:

N N

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela
emissao do laudo;

c) Informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas
funcoOes e estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia e informar
se ha necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica

(atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricdo detalhada
dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou orteses;

h) No caso de candidato surdo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente,
conforme prazo estabelecido na alinea “g” do item 6.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacao (atestado ou laudo ou relatorio) ou do

laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas
e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos 18 (dezoito) anos;

j) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdao médica (atestado ou laudo ou relatorio)
ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais,
areas de limitagdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando
o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo deverd conter informagbes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos e vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente, conforme prazo estabelecido na alinea “*h” do item 6.7;

)] No caso de deficiéncia multipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser
apresentadas as informacgoes ja listadas de cada uma delas;
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m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no
Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdao de alteracGes e(ou) prejuizos):
capacidade de comunicagao e interacao social; reciprocidade social; qualidade das relagbes interpessoais;
e presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos; e

n) Ter sido emitido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrigoes,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1°do art. 1°da Lein®12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

8.16.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissdao, desde que esteja expressa a referida condicao e
satisfeitas as demais condigoes.

8.16.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar
assinado digitalmente conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.
8.16.10. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes desse tdpico, sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.16.11. A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da
seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera
a 153, a terceira sera a 252, a quarta sera_a 352 e assim sucessivamente. .

8.17. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DESTINADO AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

8.17.1. Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia e que forem classificados na Primeira Etapa e na Segunda Etapa (prova objetiva e prova
pratica) serdo convocados para a Avaliagdo Biopsicossocial, que sera realizada de forma presencial. Essa
avaliagdo sera realizada por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Governador
Lindenberg/ES, responsavel por emitir parecer quanto ao enquadramento da deficiéncia nos termos da
legislacdo vigente, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo.

8.17.2. O procedimento de avaliacdo biopsicossocial podera ser realizado em qualquer dia da semana,
incluindo fins de semana e feriados, conforme a data prevista no Edital de Convocacdo. Nao havera segunda
chamada, independentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia.

8.17.3. Para realizar o procedimento de avaliacdo biopsicossocial, o candidato devera apresentar
documento de identificagdo valido, conforme as disposicdes deste Edital.
8.17.4. Os candidatos deverao comparecer ao procedimento de avaliacao biopsicossocial munidos do

laudo original e de exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato
no ato de inscrigao.

8.17.5. O laudo e os exames, seja original, serao retidos por ocasiao da realizagdo do procedimento de
avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipoétese alguma.

8.17.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terd seu nome
somente na listagem geral deste concurso publico, o candidato que:

a) nao atender a convocagao para a avaliacdo biopsicossocial;

b) nao apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea
“n” do item 8.16.7;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem a convocacgéao;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente;

f) se evadir do local de realizacao da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

g) nao apresentar o documento oficial de identificagdo com foto, filiacao e assinatura.

8.17.7. O procedimento de avaliagdo biopsicossocial serd realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, considerando os seguintes fatores:

a) Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) A limitagao no desempenho de atividades;

d) A restricdo de participacao.

8.17.7.1. A caracterizacao da deficiéncia emitida pela equipe multidisciplinar da Prefeitura
Municipal de Governador Lindenberg/ES habilita o candidato, exclusivamente, a concorréncia nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdao vigente e conforme sua
classificacdao, ndao o eximindo, se convocado, da obrigacao de se submeter ao procedimento de
avaliacao de saide admissional, o qual tera decisao terminativa.

8.17.7.2. O resultado preliminar do procedimento de avaliacdo biopsicossocial enquadrara os candidatos em
uma das seguintes condigoes:

a) Documentacao médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados
(atestado, laudo ou relatério) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislacao
vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documentagao valida, a avaliacdo da equipe
multiprofissional concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;



DOM/ES - Edigao N°3.024

terca-feira, 16 de Junho de 2026

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliacdo da equipe multlproﬁ55|onal concluir que o candidato
se enquadra como pessoa com deficiéncia,
d) Deficiéncia caracterizada: quando a avallagao da equipe multlproﬁSS|onaI conclwr que o candidato

se enquadra como pessoa com deficiéncia,

8.17.7.3. Considerando a analise preV|sta no item 8.17.7.2, o candidato serd cIaSS|ﬁcado como “Apto” ou
“Inapto”.

8.17.7.4. Sera considerado “"Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 8.17.7.2., permanecendo
nas demais etapas nas vagas reservadas na condicao de pessoa com deﬁC|enC|a

8.17.7.5. Serd considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas all'neas “a” ou “b” do item 8.17.7.2.,
permanecendo nas demais etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em
cada fase, aos critérios de corte dessa modalidade. Caso contrario, sera eliminado do concurso.
8.17.7.6. Sera considerado “Eliminado”, o candidato enquadrado na alinea “d” do item 8.17.7.2.

8.18. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.18.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento), em conformidade com a Lei
Municipal n°© 1.039/2025.

8.18.2. Na hipétese de a aplicacdo do percentual previsto no item acima resultar em nimero fracionado,
0 numero de vagas reservadas sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.18.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicao de pessoa negra,
devera, no periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricdo e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condicdo de pessoa negra,
momento o qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Ap0s isso, ainda no periodo estipulado para solicitagao de vaga reservada, devera acessar sua inscrigdo
por meio da “area do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, os seguintes documentos:

b.1) Documento oficial de identificagdo com foto, frente e verso; e

b.2) Video com duracdao maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu
nome completo, CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 01 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

8.18.4. A ndo apresentacao do documento oficial de identificacao com foto e do video inviabiliza
a analise da autodeclaracao, resultando no indeferimento da solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas, sem possibilidade de complementacgao posterior.

8.18.5. A Comissdo de Heteroidentificacdo analisara exclusivamente os arquivos enviados pelo proprio
candidato.
8.18.6. Para que a solicitagdo de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatdria a apresentacgao

conjunta do documento de identificagdo e do video. O envio isolado de apenas um dos itens - seja o video, o
documento ou a foto - sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitacao e na perda do
direito de concorrer as vagas reservadas.

8.18.7. A Comissao de Heteroidentificacdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos
da documentacao enviada:

a) Ndo sera permitido o uso de acessoérios na cabega, tais como: boné, chapéu, lencgo, elastico, presilhas
entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente livres/soltos);
b) Nao sera permitido o uso de éculos escuros;

c) Nao sera permitido o uso de maquiagem;

d) Ndo sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou
dificultem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) Nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagéo.

8.18.8. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte

forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada negra sera a 32 vaga, a segunda sera a 82, a
terceira sera a 132, a quarta sera a 182 e assim sucessivamente.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAOD ANDIDAT NEGR

8.19.1. Averificacdo da veracidade da autodeclaragao sera realizada por Comissdo de Heteroidentificagdo,
a ser instituida pelo IDCAP, a qual analisaréd exclusivamente a documentacdo enviada digitalmente
pelo candidato no periodo destinado a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas
estabelecidas no Cronograma - Anexo L.

8.19.2. A verificacdo da Comissao quanto a condicdo de pessoa negra levarad em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracao eletronica firmada no ato de inscricdo no concurso publico; os arquivos enviados
pelo candidato e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e validagao, excluidas
as consideracbes sobre a ascendéncia.

8.19.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar
a autodeclaracao.

8.19.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relacdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.
8.19.5. Em nenhuma hipdétese a avaliacao étnico-racial sera realizada considerando o genotipo do

candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericao acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar
do candidato.

8.19.6. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
da Comissao de Heteroidentificagao.
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8.19.7. A autodeclaracao apresentada sera submetida a validagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo,
cuja analise serd técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos
definidos neste edital.

8.20. :

8.20.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, ficam reservadas aos candidatos indigenas 5% (cinco por cento), em conformidade com a Lei
Municipal n® 1.039/2025.

8.20.2. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto no item acima resultar em nimero fracionado,
0 numero de vagas reservadas sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.20.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicdao de pessoa indigena,
devera, no periodo estipulado para solicitacdao de vaga reservada:

Ve

a) Realizar sua inscricdo e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condicdo de pessoa indigena,
momento o qual se autodeclara o pertencimento étnico;
b) ApoOs isso, ainda no periodo estipulado para solicitacao de vaga reservada, devera acessar sua inscricao

por meio da “area do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, os seguintes documentos:

b.1) documento de identificacdo valido com foto, frente e verso;

b.2) declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas
de comunidades, ou associagdes e/ou organizacOes representativas dos povos indigenas das respectivas
regioes, OU Registro Civil com a identificagdo étnica; OU Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido
pela Fundagdo Nacional do Indio - Funai; OU Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas,
demarcados ou ndo; OU Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de
nascimento do candidato.

8.20.4. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada indigena sera a 102 vaga, a segunda sera a
3023, a terceira sera a 502, e assim sucessivamente.
8.21.

8.21.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera aferida por Comissdo a ser instituida pelo
IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentacdo enviada digitalmente pelo candidato no
periodo destinado a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no
Cronograma - Anexo I.

8.21.2, Para que a solicitacdo de reserva de vaga seja considerada valida, € obrigatoria a apresentacao
conjunta do documento de identificacdo e de um dos documentos indicados no item 8.20.3, alinea
b.2). O envio isolado de apenas um dos documentos sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento
da solicitagdo e na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

8.21.3. A validagdo da autodeclaragdao em conjunto com os documentos enviados pelo candidato, sera
uma analise técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos
neste edital.

8.21.4. A verificacdo da Comissdao quanto a condigcdo de pessoa pertencente ao grupo étnico levara em
consideragdao em seu parecer a autodeclaragdo eletronica firmada, juntamente com os arquivos enviados pelo
candidato que servirdo como base para analise e validacdo, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.
9. DAS ETAPAS

9.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:

Ve

Fase Descrigao Carater Responsavel
I Prova objetiva Eliminatorio e classificatorio IDCAP

I Prova pratica Eliminatério IDCAP

M Prova de titulos Classificatorio IDCAP

v Comprovagao de pertencimento étnico/comunitario (indigenas) Verificatorio IDCAP

V Heteroidentificagao (negros) Verificatorio IDCAP

Vi Avaliagdo Biopsicossocial (PcD) Verificatorio e eliminatrio Prefeitura

9.2. Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da
pontuacdo total da prova, observando o quantitativo maximo de convocacao para a etapa de prova pratica.
9.3. Para fins de convocacdo para a prova pratica, serdo considerados convocados os candidatos
classificados na prova objetiva, observando-se o quantitativo maximo de candidatos por modalidade, conforme
tabela abaixo, respeitando os empatados na ultima posigao:

CARGO TOTAL MODALIDADE QUANTITATIVO
AC (65%) 67
N ' . PcD (10%) 10
Professor MAPA | - Educaco Infantil e Ensino Fundamental 102 PN (20%) 20
IND (5%) 05
AC (65%) 09
PcD (10%) 02
Professor MAPB | - Arte 15 PN (20%) 03
IND (5%) 01
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AC (65%) 11
Professor MAPB | - Ed. Fisica 18 ;(ill:)(Z(:JE’)/:/)O) 8421
IND (5%) 01
AC (65%) 09
Professor MAPB | - Inglés 15 (CR) E;D(z(;?/:/)o) 8§
IND (5%) 01
AC (65%) 18
Professor P - Pedagogo MAPP | 27 IE;D(Z(EJE’)/:/;) 82
IND (5%) 01

9.3.1. O total de candidatos convocados por cargo para a prova pratica, distribuido por modalidade, conforme
estabelecido na tabela acima, foi calculado considerando o quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas.
9.3.1.1. Na hipdtese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos classificados nas modalidades PcD, PN e/ou
IND, serao convocados para a realizacao da prova pratica os candidatos classificados na ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao.

9.3.1.2. No cargo em que houver apenas cadastro de reserva, sera convocado o limite de 15 (quinze)
candidatos, devidamente distribuidos por modalidade, conforme distribuicdo da tabela prevista no item 9.3.
9.4. A prova de titulos serd aplicada a todos os candidatos considerados classificados nas provas objetiva
e pratica.

9.5. Terdo a documentacdo submetida a avaliacdo biopsicossocial, ao procedimento de hete-
roidentificacdo e/ou comprovacao de vinculo étnico/comunitario os candidatos que, tendo optado pela
reserva de vagas no momento da inscrigdo e apresentado a documentagdao comprobatoria exigida, estiverem
classificados na prova pratica.

9.6. Os candidatos ndo classificados ou nao convocados para as etapas descritas neste certame serao
considerados eliminados do concurso. ~

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Em todas as etapas do concurso publico, serd obrigatoria a apresentacdo do documento oficial de
identificagdao com foto, em sua via original, para a realizagdo das provas.

10.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar
e Policia Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como

refugiados, em consonancia com a Lei Federal n® 9.474/1997;
c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n°® 13.445/2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n® 9.277/2018;
e) Identificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento
de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este nao sera aceito
para fins de identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que
contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentacao de documento digital, este devera, obrigatoriamente, ser
exibido por meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

10.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibicdo do QR Code do
documento, nao sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.
10.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizara por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais

de identificacdo digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos,
instabilidades na conexdo, uso inadequado dos aplicativos ou qualguer outro fator que inviabilize a apresentacdo
do documento digital previsto na alinea “i” do item 10.2 deste edital, nos dias de realizacdo das provas. O
IDCAP nao disponibilizara acesso a internet para consulta aos aplicativos de identificagdo, recomendando-se
gue o candidato leve também o documento em sua forma fisica.

10.4.3. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.5. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 10.2 como: certificado
de dispensa de incorporagdo; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral fisico; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/1997; carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza
e copias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.
10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entao,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.
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10.7. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do documento e/ou a prépria identificagao.
10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera
fazé-lo fora do local de provas.

10.9. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacao nos dias de aplicacao
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS
ETAPAS

11.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.

11.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a
sua aceitacdo ou nao, a critério da organizacgao.

11.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e
citados neste edital.

11.4. O candidato devera manter celulares, tablets, relégios e pulseiras inteligentes desligados e com todas
as fungdes desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

11.5. Caso qualquer aparelho eletronico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala
de prova, com autorizacdo do candidato, e levado a sala da coordenagdo. A recusa em autorizar a retirada
implicard na eliminagao do candidato.

11.6. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmacdo da
inscricdo, oculos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes,
protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificagao,
bem como durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicacdo, conforme procedimentos operacionais de
seguranca adotados para a realizagdo da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior
da cabeca serao solicitados a se dirigirem a coordenacao, na qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de revista por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos
religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato também serd encaminhado a coordenacdo para ter o
objeto revistado.

11.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

11.10.0 candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranga, seja em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do concurso publico e
devera deixar o local imediatamente.

11.11.Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicacgdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e
imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impeca a visao total

das orelhas do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o exame de aptidao
fisica;

f) O uso de o6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e
impresso;
g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentacao de laudo meédico original e impresso no dia
da prova.

11.12.0 IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia
de realizagao das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.
11.13.Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando
telefone celular ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada,
o candidato sera conduzido diretamente a sala de coordenagao, sem retorno a sala de prova, e sua eliminacao
do certame sera formalmente registrada em ata.

11.14.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apos o recebimento de seu cartdo
de respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na
presenca de um fiscal.

11.15.0 candidato devera iniciar as provas somente apods ler as instrugbes contidas na capa do caderno de
guestdes (prova) e no cartao de resposta, observada a autorizacao do chefe de sala.

11.16.0 caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds
horario de inicio das provas.

11.17.No dia da realizagao das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informagodes referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
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11.18.Nao serd permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo das provas apds o término
e entrega dos materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se
imediatamente, sendo vedado o uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds
esse momento.

11.19.0 IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causados durante o
periodo de aplicacdo das provas.

11.20.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagao:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) N3o se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portoes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portoes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacdo, ainda que desligado
e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotacdes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a
realizacao da prova;

j) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o
fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartao de respostas/fichas avaliativas;

0) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas,
apos o término do tempo permitido para a realizacdo da prova, conforme previsto neste edital;

P) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) Nao atender as orientagoes e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento
médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

11.22.Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e sera elaborada com
base no conteldo programatico, contido no Anexo III deste edital.

12.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data prevista no Cronograma - Anexo I deste edital,
no horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE ABERTURA DOS HORARIO DO FECHAMENTO DOS
CARGOS PORTOES PORTOES

. 101 - Professor MAPA
Matutino | - Educacéo Infantil e Ensino 07:00h 07:45h
Fundamental;

. 102 - Professor MAPB | -
Arte;

. 103 - Professor MAPB | -
Ed. Fisica; 13:00h
. 104 - Professor MAPB | - ——
Inglés;

. 105 - Professor P -
Pedagogo MAPP |.

12.3. Os portoes serdo fechados no horario estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a
entrada de candidatos apos o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis
pela aplicacdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca
de terceiros alheios ao certame.

12.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente
no horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste edital, portando documento de identidade
com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova sera realizada nos seguintes horarios:

a) No turno matutino, a prova sera realizada no periodo das 08h as 12h00min, com duracdo total de
4h00min.

TURNO

Vespertino
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b) No turno vespertino, a prova sera realizada no periodo das 14h as 18h00min, com duracdo total de
4h00min.

12.8. O horario para inicio da realizacao da prova podera sofrer alteracdo, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

12.9. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
edital.

12.10.A0 candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local
definido pelo IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do
concurso publico.

12.11.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado
para aplicacao das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e
alojamento desses candidatos.

12.12.A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes
de provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacao do local de realizagao
das provas.

12.13.Cada questdo objetiva tera cinco alternativas para resposta (A, B, C, D e E) sendo apenas uma correta.
12.14.Tabela de provas:

Disciplinas N° de Questdes Peso das Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica e Raciocinio Logico 10 2,0 20,0
Informatica 08 1,5 12,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 07 1,5 10,5
Conhecimentos Especificos 15 25 375

TOTAL 50 - 100,0

12.15.Serd atribuida nota zero a questao que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.16.0 candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que sera o uUnico
documento valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado
em material transparente.

12.17.As marcagoes indevidas serdao da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.18.E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura optica.

12.19.0 candidato deve proceder ao preenchimento do cartao resposta em conformidade com as instrugoes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.20.Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdao de respostas por erro de preenchimento por parte
do candidato.

12.21.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificagdo.

12.22.Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdao de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso publico.

12.23.0 caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na
impressao e, ainda, desde que a solicitagdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.24.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apos decorrida 1 (uma) hora de
seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.25.A saida com caderno de questdes somente sera permitida 01 (uma) hora antes do término da prova.
12.26.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

12.27.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de sua
folha de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenca de um fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada
na sala.

12.28.A0 final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 03 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no
minimo 02 (dois) candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes
deverdo assinar a ata de sala, atestando a regularidade da aplicacdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida
do local devera ocorrer de forma conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.

12.29.Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o término
e a entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

12.30.0 candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de
guestdes e no cartdo de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

12.31.Sera excluido/eliminado do concurso puablico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;
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d) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) Nao atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) Nao assinar o cartao resposta.

12.32.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.33.0 candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipoteses previstas neste edital.
12.34.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento
médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

12.35.A Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES e o IDCAP nao se responsabilizam por nenhum
objeto perdido nem por danos nele causados.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A prova de titulos, terd carater unicamente classificatéorio. O candidato que ndo apresentar a
documentagdo comprobatdria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, recebera
pontuacdo zero nessa etapa.

13.2. Nao havera convocacdo individual ou notificagdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera
observar o Cronograma - Anexo I disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso
ndo o faga, ndo havera possibilidade de envio ou reconsideragdao da nota zero obtida.

13.3. A avaliacdo dos titulos serd realizada pela banca examinadora, com base exclusivamente na
documentacao enviada eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste
edital.

13.4. A analise de titulos serd realizada pelo IDCAP, com base nos dados e pontuacdo informados pelo
candidato no momento do envio da documentacao no sistema. Esses dados serdao confrontados com os
documentos anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuacdo informada
pelo candidato seja divergente daquela comprovada por meio da documentagdo apresentada, sera realizado
0 ajuste necessario para que o valor final reflita a pontuacdo efetivamente comprovada.

13.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparacgao.

13.6. Nao haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatérios, independentemente de
qgualquer motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Cronograma
- Anexo I do edital. ;

14. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TITULOS

14.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientacées na plataforma eletronica de
envios e neste Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma - Anexo I, ndo sendo aceita nenhuma outra
forma de envio desses documentos.

14.2. A plataforma eletronica para envio dos Titulos serd composta por topicos especificos, devendo
o candidato anexar, individualmente e em cada tdpico a documentacdao comprobatdria correspondente a
descrigao.

14.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatérios, sendo as informacgGes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente a avaliacdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido.

14.4. Documentos anexados em tépicos nao correspondentes aqueles descritos serdo
desconsiderados/indeferidos.

14.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovagdo, ou seja, ndo
sera pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado.

14.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo
que deseja comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

14.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informacgdes do titulo
apresentado pelo candidato, ndao serdo aceitos nem considerados para fins de pontuacgao.

14.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serao correlacionadas informagfes constantes em arquivos diversos.
14.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de titulos é
exclusiva do candidato.

14.10.A0 final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no
sistema.

14.11.A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validacdo
e conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg/ES, no ato da convocaggo.

15. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

15.1. Para efeito de pontuacdo quanto a qualificagdo profissional, somente sera considerada se comprovada
na mesma area do cargo/area de atuagdo que pleiteia.

15.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao da qualificacao profissional:
a) Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu (Especializagcao) -
Diploma ou Declaragdo de Conclusdao de Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo,
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obrigatoriamente: nome do estabelecimento, drgao, entidade ou unidade de ensino responsavel pelo curso,
nome completo do candidato, data de conclusdo do curso, carga horaria, nome do curso, data e local da
expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento;

15.3. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacao da qualificacao profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) nao conter nome do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) nao conter data de conclusdo do curso;

d) ndo conter informagdes da carga horaria do curso em casos de pds-graduagao Latu Sensu;

e) com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

f) nao conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento
de conclusao do curso;

g) diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduacdo;

h) cursos que nado sejam da area especifica do cargo/funcdo em que concorre;

i) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que nao seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

i) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo/funcao;

k) cursos nao concluidos;

1) estiverem anexados em topico ndo correspondentes aqueles descritos;

m) contenha informacgdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do
documento no sistema;

n) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

o) digitalizagoes ilegiveis ou parciais;

p) contenha rasuras;

q) nao pertencem ao candidato;

r) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) a digitalizagdo ndao_possua ambos gs lados, nos casos de documentos com frente e verso.

16. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

16.1. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area do cargo/
area de atuacdo que pleiteia.

16.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional
em empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre
ou cargo correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto (no caso da
carteira fisica), dados pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/fungéo e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, bem como razdo social e CNPJ do empregador; ou
b) Declaracao ou Certidao de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, em papel
timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/funcdo exercida e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestacao de Servigo/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo social e CNPJ] do contratante, atividade/cargo/fungao
exercida, periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo
firma reconhecida e data do contrato - A exigéncia de firma reconhecida sera dispensada caso a assinatura
seja digital com certificacdo valida (ICP-Brasil) ou o documento seja emitido por érgéo publico (fé publica); ou
d) Certiddo de Trabalhador Autonomo expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou
INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo, contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, data e assinatura do emitente, CNP], cargo/funcdo/atividades exercidas, e periodo trabalhado
completo (entrada e saida) com dia/més/ano.

16.3. Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/
ou término da atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de pontuacdo sera considerado:

a) como data inicial, o Gltimo dia do més informado;

b) como data final, o primeiro dia do més indicado.

16.4. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do
portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opcao "Todos os dados da carteira”.

16.5. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera
fazé-lo exclusivamente por meio da declaragao/certidao de tempo de servico ou carteira de trabalho.

16.6. Em caso de declaragdo/certiddao de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo
(dia, més e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como
periodo final a data de emissdo do documento.

16.7. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro
do contrato devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.
16.8. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto”
sera considerada como data de saida a data de envio do documento.

16.9. Caso os documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato, contendo a nomenclatura
do cargo/ funcao exercida, apresentem divergéncia em relagdo a nomenclatura do cargo pleiteado,
sera necessario que o candidato complemente as informacoes sobre sua experiéncia profissional
por meio de uma declaracio complementar emitida pelo contratante. A referida declaracao
complementar deve especificar, de forma clara e detalhada, que as atividades desempenhadas
estdo diretamente relacionadas a area em que o candidato concorre.

16.10.Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas nomenclaturas, a experiéncia apresentada
pelo candidato seja pertinente e valida para o cargo pleiteado, garantindo a conformidade com os requisitos
legais.
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16.11.A declaracdo devera ser expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcao exercida
e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

16.12.A declaragao complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando
o critério indicado no item 14.5 deste Edital.

16.13.0 exercicio de atividade profissional s serd considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio,
excluindo-se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica e/ou na condicdo de voluntario ou
guaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

16.14.Nao sera pontuada experiéncia profissional em condicdo de menor aprendiz.

16.15.Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta e/ou com coédigo verificador apto para
comprovar de maneira online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

16.16.E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

16.17.Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas
que conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados
posteriormente serdo considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.
16.18.A andlise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovacao informadas
preliminarmente pelo candidato no preenchimento da inscricdo online e das notas finais constantes na
documentacgdo anexada no sistema.

16.19.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacgao da experiéncia profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) conter cépia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificacdo com foto ou dados pessoais
ou registro do contrato de trabalho;

c) conter cépia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma ndo integral do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital;

d) nao conter razao social e CNPJ] da empresa contratante;

e) nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos
de trabalho finalizados;

f) nao conter a data e local da expedigcao, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento,
no caso de declaracao de tempo de servico ou declaracdo complementar;

g) conter certidao de trabalhador autdbnomo emitida por érgao que ndo seja a Prefeitura Municipal ou
INSS;

h) conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de
poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

i) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da area na qual o candidato concorre;

j) seja de declaragao ou certidao de tempo de servico em papel que ndo seja timbrado;

k) seja de declaracao ou certidao de tempo de servigo que nao seja emitido pelo contratante;

)] contenham a nomenclatura do Cargo/Funcao exercida divergentes da nomenclatura do Cargo/Funcao

pleiteado e que esteja desacompanhada de declaragao complementar especificando que as atividades exercidas
correspondem ao cargo pretendido;

m) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica,
prestacado de servico autbnomo (que ndo esteja em conformidade com o item 16.2, alinea d) e/ou na condigdo
de voluntario;

n) estiverem anexados em topico ndo correspondentes aqueles descritos;

0) com informagodes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

P) seja de digitalizagoes ilegiveis ou parciais;

q) seja de digitalizacbes que contenha rasuras;

r) nao pertencam ao candidato;

s) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

t) seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

17. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
17.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo e de experiéncia profissional para efeitos de
pontuagao:

NS1 - PROVA DE TiTULOS (QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL) - TODOS 0OS CARGOS

5 PONTOS PONTUAGAO
A. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (por itlo) MAXIMA

A1. DOUTORADQO, na area especifica do cargo/funcdo em que concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo  |2,5

vélida de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulo) 25
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histdrico escolar.

A2. MESTRADO, na area especifica do cargo/fungdo em gue concorre, comprovando através

de diploma ou certificado de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo | 1,5 15
vélida de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino. (Méaximo 01 titulo) :

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
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A3. POS-GRADUAGAQ “LATO SENSU’ - ESPECIALIZAGAQ, na érea especifica do cargo/fungéo
em que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de 10
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragéo valida de concluséo de curso (M 4ximo 01 titulo) 1,0
expedido pela unidade de ensino.
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histdrico escolar.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 50

- PONTUACAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituigdes publicas ou privadas, até a data ?ﬁcz)r més completo 50
de publicagéo deste edital, no cargo em que concorre. trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5,00
PONTUACAO MAXIMA DE TiTULOS 10,0

17.2. A pontuacdo maxima atribuida a Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

17.3. Para efeitos de pontuagdo da qualificacdo e experiéncia profissional sera considerado a somatoria dos
titulos enviados pelo candidato e validados pelo IDCAP, considerando os limites previstos nos quadros do item
anterior.

17.4. O candidato que ndo enviar as comprovacoes de qualificacdo e experiéncia profissional na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos.

17.5. A ndo apresentacdo das comprovacées ndo implicarad a desclassificacdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuagao obtida nas etapas anteriores deste certame.

17.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e/ou privadas.

17.7. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas
que conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados
posteriormente serdo considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.
17.8. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dard ciéncia da sua nota inicial
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que
0 mesmo possa verificar se os dados estao corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

17.9. A banca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado
conforme os dados reais apurados.

17.10.Se o candidato informar pontuacao menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuacao, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

17.11.Se o candidato informar pontuacdo maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

17.12.As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br nas datas definidas no Cronograma - Anexo I deste
Edital.

18. DA PROVA PRATICA

18.1. A prova pratica, de carater eliminatorio, sera aplicada em horario a ser definido em edital de convocacgao,
a ser publicado na data prevista no Cronograma - Anexo I.

18.2. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva, por ordem de
classificacao, até o limite estabelecido, incluindo os empatados na ultima posicao deste limite, ressalvando o
disposto nos itens 9.3 e 9.4.

18.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido em edital de convocagdo, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidatos apds o fechamento.

18.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

18.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis
pela aplicacdo da prova, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de
terceiros alheios ao certame.

18.6. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pratica com antecedéncia, preferencialmente no
horario de abertura dos portées, conforme estabelecido em edital de convocagdo, portando documento de
identidade com foto.

18.7. O horario para inicio da realizacdo das provas podera sofrer alteragbes, a critério exclusivo do IDCAP,
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

18.8. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigGes previstas neste
edital.

18.9. Nao havera reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
18.10.A0 candidato sera permitida a realizacdo da prova somente na data, horario e local definidos pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada. O ndo cumprimento dessa regra resultara na eliminagdao do concurso

publico.

18.11.Sera eliminado do concurso publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) Nao apresentar a documentacao exigida;

c) N3o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacédo final da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
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presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18.12.N3o sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Os celulares deverao
ser guardados em envelope de seguranca devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato
toque dentro do envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenacgdo e devolvido ao candidato apds
a prova.

18.13.Sera eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranca durante a realizagdo
da prova.

18.14.N3o sera permitida a permanéncia de terceiros alheios ao certame (como parentes, amigos ou quaisquer
outras pessoas) no local de realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo do candidato em caso de
insisténcia.

18.15.0s candidatos deverao executar a prova pratica de acordo com as orientagoes e tempo
determinado pelo examinador.

18.16.E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacdo de prova ou a de terceiros. O
descumprimento desta normativa implicard na eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico.
18.17.Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicacao desta prova, para fins de registro da
avaliagcao, observadas as disposicoes constantes no item 1.10.1 deste Edital.

18.18.Considerando-se classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na pontuagao final da prova pratica.

18.19.0 candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravacao e audiovisual, durante a
apresentacao da prova pratica.

18.20.0 candidato nao classificado sera eliminado do certame.

18.21. - -

18.21.1. Os candidatos terdo apenas uma Unica oportunidade, sem interrupgbes, para a execucao da
etapa descrita a seguir, ndo sendo permitidas pausas.

18.21.2. A prova serd avaliada em observancia aos seguintes critérios:

a) Serdo avaliados o conhecimento e a capacidade do candidato de exercer as atribuicdes inerentes ao
cargo através de uma avaliagdo didatica, perante uma banca examinadora, através da elaboragdo de um
plano de aula e execucdo das atividades propostas, sendo a escolha do tema para a elaboragcao do
plano de aula livre, a critério do candidato, restrito ao contetido abordado no exercicio da profissao
do cargo pleiteado, no prazo minimo de 10 (dez) minutos e maximo de 12 (doze) minutos.

b) O plano de aula elaborado pelo candidato devera ser levado de forma impressa para banca
avaliadora.
c) Sera permitido ao candidato levar os seguintes materiais: pincel de quadro branco, jogos

e dinamicas elaboradas pelo préprio candidato, desde que ndao seja em qualquer meio digital, e
demais ferramentas pertinentes ao plano de aula apresentado pelo candidato.

18.21.3. O candidato que nao apresentar o plano de aula impresso com o tema em conformidade
com o conteudo relacionado ao exercicio profissional do cargo pleiteado, tera sua avaliagdo
atribuida com nota zero e sera eliminado do certame.

18.21.4. A pontuacdo final sera a média aritmética das avaliagdes dos 02 (dois) profissionais da area,
gue irao compor a banca avaliadora.

18.21.5. Os candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientagbes e tempo
determinado pela banca.

18.21.6. Os critérios de avaliagdo serdo:

CRITERIOS DE % NOTA
AVALIACAO DESCRIGAO MAXIMA

Sera avaliada a estruturagéo didatica da aula apresentada pelo candidato, considerando: definigdo e

1. Procedimentos meto- | coeréncia dos objetivos da aula; organizagéo ldgica e sequencial do contetido; adequagao da metodologia
doldgicos e condugéo da | de ensino ao tema escolhido; clareza e objetividade na exposicéo; postura profissional; comunicagao; 10,00
aula capacidade de estimular o interesse pelo conteudo; criatividade pedagdgica; coeréncia entre objetivos,
desenvolvimento e conclus&o da aula; e condugéo adequada da atividade didatica.

Sera avaliado o conhecimento demonstrado pelo candidato em relago ao tema liviemente escolhido,
observando-se: corregédo conceitual; consisténcia técnica e cientifica das informagdes; aprofundamento
2. Dominio do contelido | compativel com o nivel de ensino proposto; capacidade de contextualizagdo do contetdo; utilizac&o 6,00
adequada de conceitos e terminologias; e seguranga na abordagem do tema e nos esclarecimentos even-
tualmente solicitados pela banca examinadora.

Sera avaliada a capacidade de comunicag&o do candidato, considerando: clareza, fluidez e organizagdo
3. Dominio da linguagem e | da fala; coeréncia e coesdo na exposi¢do das ideias; uso adequado da norma culta da lingua portuguesa;
clareza na exposi¢éo vocabulario compativel com o contexto académico e profissional; dicgao; capacidade de transmitir o
contetdo de forma compreensivel; e adequagao da linguagem ao publico-alvo da aula.

Sera avaliada a utilizagdo adequada e pertinente dos recursos didaticos empregados pelo candidato, tais
como quadro, apresentacao digital, materiais pedagdgicos, equipamentos, recursos de acessibilidade

e demais instrumentos utilizados na aula. Também sera considerado o aproveitamento do espago fisico | 4,00
disponibilizado, a organizagéo visual da apresentacao e a integragéo dos recursos a proposta pedagégica
apresentada.

6,00

4. Utilizag&o dos recursos
didaticos e aproveitamento
do espago fisico disponi-
bilizado
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Sera avaliada a capacidade do candidato de administrar adequadamente o tempo destinado a
apresentacéo, considerando: equilibrio entre introdugéo, desenvolvimento e conclusdo da aula;
5. Adequagéo do tempo | cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido em edital; capacidade de desenvolver o contetido | 4,00
de forma objetiva e completa; e manutencao de ritmo adequado de exposicao, sem prejuizo da
compreensao do contelido apresentado.

TOTAL 30,00
18.22.DA PROVA PRATICA - PROFESSOR P - PEDAGOGO MAPP 1

18.22.1. Os candidatos terdo apenas uma Unica oportunidade, sem interrupgbes, para a execucao da
etapa descrita a seguir, ndo sendo permitidas pausas.

18.22.2. A prova sera avaliada em observancia aos seguintes critérios:

a) Serdo avaliados o conhecimento e a capacidade do candidato de exercer as atribuicdes inerentes ao

cargo através de uma avaliagdo didatica, perante uma banca examinadora, através da elaboragdo de um
plano de formacao docente impresso com base na BNCC (Base Nacional Comum Curricular), sendo o
tema de livre escolha do candidato, desde que alinhado as diretrizes da BNCC, no prazo minimo de
10 (dez) minutos e maximo de 12 (doze) minutos.

b) O plano de formacdo docente elaborado pelo candidato devera ser levado de forma impressa
para banca avaliadora.
c) Sera permitido ao candidato levar os seguintes materiais: pincel de quadro branco,

dinamicas elaboradas pelo proprio candidato, desde que ndo seja em qualquer meio digital, e
demais ferramentas pertinentes ao plano de formacao docente apresentado pelo candidato.
18.22.3. O candidato que nao apresentar o plano de formacao docente impresso com o tema
alinhado as diretrizes da BNCC, tera sua avaliacdo atribuida com nota zero e sera eliminado do
certame.

18.22.4. A pontuacdo final sera a média aritmética das avaliagdoes dos 02 (dois) profissionais da area,

gue irao compor a Banca avaliadora.

18.22.5. Os candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientagbes e tempo

determinado pela banca.

18.22.6. Os critérios de avaliagao serdo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO | DESCRICAO NOTA
MAXIMA

Sera avaliada a qualidade técnica e pedagdgica do plano apresentado, considerando: clareza na
definicdo do tema e dos objetivos da formag&o; organizagéo logica e sequencial das etapas; coeréncia
entre objetivos, conteldos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados; adequacao da proposta 10.00
ao contexto educacional; fundamentagéo pedagdgica; pertinéncia das atividades formativas propostas; '
viabilidade de execugao; capacidade de articulagdo entre teoria e pratica; e apresentagédo estruturada e
compreensivel do plano de formag&o docente.

Sera avaliado o conhecimento técnico e pedagogico demonstrado pelo candidato em relagdo ao tema
escolhido, observando-se: correcdo conceitual; consisténcia das informagdes apresentadas; dominio de
fundamentos educacionais e metodoldgicos; utilizagdo adequada de conceitos e terminologias da area 6.00
pedagdgica; capacidade de contextualizagdo da proposta formativa; atualizagdo dos conhecimentos ’
apresentados; e seguranga na exposi¢ao e nos esclarecimentos eventualmente solicitados pela banca
examinadora.

Sera avaliada a capacidade de comunicagéo do candidato durante a apresentagéo, considerando:
clareza, objetividade e fluidez da exposigao oral; coeréncia e coesdo das ideias; uso adequado
da norma culta da lingua portuguesa; vocabulario técnico compativel com a area educacional; 6,00
capacidade de transmissao das informag6es de forma compreensivel; organiza¢do das ideias; postura
comunicativa; e adequagao da linguagem ao contexto profissional e formativo.

Sera avaliada a utilizagdo adequada e pertinente dos recursos didaticos e tecnolégicos empregados
na apresentacao, tais como slides, quadro, materiais pedagdgicos, equipamentos multimidia, recursos
de acessibilidade e demais instrumentos utilizados pelo candidato. Também seréa considerado o apro- | 4,00
veitamento do espago fisico disponibilizado, a organizag&o visual da apresentagéo e a integragéo dos
recursos a proposta de formagao apresentada.

Sera avaliada a capacidade do candidato de administrar adequadamente o tempo destinado a
apresentacdo, considerando: distribuigao equilibrada entre introdugao, desenvolvimento e conclusao;
cumprimento do tempo minimo e maximo previstos em edital; objetividade na apresentagéo das 400
informagdes; capacidade de desenvolver integralmente a proposta formativa dentro do tempo '
estabelecido; e manutengao de ritmo adequado de exposi¢do, sem comprometer a compreenséo do
contetido apresentado.

TOTAL 30,00

1. Apresentagéo,
organizag&o e coeréncia do
plano de formagédo docente

2. Dominio do contetido

3. Dominio da linguagem e
clareza na exposi¢éo

4. Utilizagao dos recursos
didaticos e aproveitamento
do espaco fisico disponibi-
lizado

5. Adequagéo do tempo

19. DOS RECURSOS
19.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questbes da prova

objetiva.
19.2. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da inscricdo;

b) Ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao;
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c) Ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
d) Ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas;
e) Ao indeferimento da solicitacdo de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitagao de condicao de jurado;

g) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

19.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Cronograma -
Anexo I deste edital.

19.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do concurso publico.

19.5. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentacdo légica e consistente elaborada
pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

19.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacdo referente
apenas a questao escolhida no sistema e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

19.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentagoes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outros objetos que ndo correspondem a modalidade do
recurso selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo
prevista neste edital;

i) Cujo teor esteja em documento anexo.

19.8. Caso a analise dos recursos resulte na anulagao de item da prova objetiva, a respectiva pontuagao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

19.9. Na hipotese de anulagdo de questdo, ndo sera atribuida pontuacdo em duplicidade ao candidato que ja
houver obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

19.10.Em caso de alteragao do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuacao o candidato que
tiver assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

19.11.A comissdo examinadora do IDCAP é a Uultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual, em nenhuma hipodtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

19.12.As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao conhecimento
do candidato que a recorreu.

19.13.Informacgoes sobre alteragées ou anulacbes de questdes serdo divulgadas no enderego eletronico www.
idcap.org.br.

19.14.N3o serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
analisados, ou contra o gabarito oficial definitivo.

19.15.N3o serda admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa
contraria.

20. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

20.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagao
minimas exigidas para aprovacdo em cada etapa, nos termos deste edital.

20.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

a) Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Pratica (PP) + Nota da
Prova de Titulos (PT)

20.3. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificagdo final, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscrigdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico
da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

c) Obtido maior nota na prova pratica;

d) Obtido maior nota na prova de titulos;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica e Raciocinio Logico;

h) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

i) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

j) Exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440° do Cdédigo de Processo Penal;
k) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

1) Menor numero de inscricao, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.

20.4. Para fins do disposto na alinea “a” e “k”, sera considerada a idade do candidato na data de inscrigdo deste
edital, de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos
resultados. Eventual aquisicdo superveniente da condicdo de maior idade apds essa data nao sera considerada
para fins de desempate.

20.5. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado serao aceitos certidoes, declaragoes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais
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e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

20.6. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao fazer o envio
eletronico do documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigdo.

20.7. O resultado final deste concurso publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles
que tenham optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla
concorréncia;

b) Resultado final das reservas de vagas (cotistas): listando os candidatos aprovados em cada tipo
de reserva de vagas, negros, indigenas e pessoa com defigiéncia.

21. DA HOMOLOGACAO, CONVOCAGCAO E NOMEACAO

21.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES
mediante publicacdo no Diario Oficial.

21.2. A convocacgao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na
verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no concurso publico e para o exercicio do cargo, bem como,
em inspecdo médica a ser realizada por 6rgao medico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg/ES.

21.3. Oscandidatosinscritos para o cargo de Professor MAPA I - Educacao Infantil e Ensino Fundamental
(101) concorrerdo a vagas destinadas a atuacdo na Educacgao Infantil ou no Ensino Fundamental.
21.3.1. No ato da convocagao, o candidato classificado podera optar pela area de atuacdo, entre Educacao
Infantil ou Ensino Fundamental, de acordo com sua preferéncia, observada a disponibilidade de vagas
existentes no momento da convocacao.

21.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas.
21.5. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicao de vaga
reservada, os critérios de desempate estipulados neste edital deverdo ser aplicados, restando o direito de
classificagcdo do candidato.

21.6. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao, quando da nomeacao.

21.7. A Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES reserva-se ao direito de proceder as
convocagoes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, restando claro que a aprovacdao no concurso
publico acima do numero de vagas expressa deste edital, assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES, da rigorosa
ordem de classificacdo, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do concurso.

21.8. A aprovacao em cadastro de reserva nao assegura direito subjetivo a nomeagdo, constituindo mera
expectativa de direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as necessidades e a
conveniéncia da Administragdo Publica, em consonancia com a legislagdo vigente e a jurisprudéncia consolidada
dos Tribunais Superiores.

21.9. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos
fisicos e/ou digitais originais, conforme estabelecer a convocacdo expedida pela Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg/ES.

21.10.Conforme Art. 13 da Lei Federal n® 8.429/1992, a posse e 0 exercicio de agente publico ficam
condicionados a apresentacdo de declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que
tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servico
de pessoal competente.

21.11.0 candidato que ndo atender a convocacao para a nomeagao € posse, N0 prazo a ser oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES, serd automaticamente excluido do
concurso publico.

21.12.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo de sua inteira
responsabilidade, inclusive, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacao do resultado
final do concurso, durante toda validade deste concurso publico, realizadas pela Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg/ES, em seu sitio eletronico e/ou diario oficial.

21.13.E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES até que se expire o prazo
de validade do concurso publlco para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para nomeagao, caso nao seja localizado.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado final
do processo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo.

22.2. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estarao
incluidos no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critério da Administracdo.

22.3. A aprovacgao e a classificagao final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa
de direito a nomeacao.

22.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico.

22.5. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site
www.idcap.org.br.

22.6. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apos o resultado final, serdo publicados no Diario
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Oficial.

22.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site
www.idcap.org.br.

22.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
admitido, perder o prazo para convocacdo, caso nao seja localizado.

22.9. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocacao
dos candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido o evento a que se referem.
Essa circunstancia sera comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

22.10.As despesas relacionadas a participacao do candidato no certame, a sua apresentagdo para convocacao
e exercicio, bem como a participacdo em evento de ambientacdo, serdo de responsabilidade exclusiva do
proprio candidato.

22.11.0 ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do concurso publico.

22.12.N3o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidées relativamente as
notas de candidatos eliminados.

22.13.Legislagbes que entrem em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes
posteriores em dispositivos legais ou normativos, ndo serdo consideradas para efeito de avaliacao nas provas
deste concurso publico.

22.14.As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissao do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

22.15.0 presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

22.16.Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo I - Cronograma;

Anexo II - Atribuicbes dos cargos;

Anexo III - Conteldo Programatico;

Anexo IV - Autodeclaragao de familia de baixa renda;

Anexo V - Modelo de declaragdo de pertencimento étnico.

Governador Lindenberg/ES, 16 de junho de 2026.
Leonardo Prando Finco

Prefeito Municipal
ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagéo do edital de abertura 16/06/2026

Periodo para impugnagao contra o edital de abertura 17/06 a 18/06/2026
Divulgacéo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 25/06/2026

Periodo de inscrigdes 30/06/2026 a 21/07/2026
Periodo para solicitagdo de adaptagdes razoaveis e atendimento especial para realizagéo das provas 30/06/2026 a 21/07/2026
Periodo para solicitag&o de inscri¢&o e envio de documentag&o para concorrer s vagas reservadas 30/06/2026 a 21/07/2026
Periodo para solicitagéo e envio de documentag&o de critério de desempate (jurados) 30/06/2026 a 21/07/2026
Periodo para solicitagéo e envio de documentagdo de nome social 30/06/2026 a 21/07/2026
Periodo para envio de titulos (todos os candidatos) 30/06/2026 a 21/07/2026
Periodo para solicitagao de isen¢do da taxa de inscrigdo 30/06/2026 a 01/07/2026
Divulgacéo do resultado preliminar das solicitacdes de isencédo da taxa de inscri¢éo 08/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isengéo da taxa de inscricdo 09/07/2026 a 10/07/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo | 16/07/2026

Divulgagéo do resultado oficial das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigédo 16/07/2026

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 22/07/2026

Divulgagéo do resultado preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas 30/07/2026

Divulgagéo do resultado preliminar das solicitagbes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial para 30/07/2026
prova

Divulgacéo do resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 30/07/2026
Divulgagéo do resultado preliminar das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 30/07/2026
Divulgacéo do resultado preliminar das solicitagdes de nome social 30/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigbes 31/07 a 01/08/2026
Esrr)g)ggl pgrz rsr%li/r:o contra o indeferimento das solicitagdes de adaptacbes razoaveis e atendimento 31/07 a 01/08/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 31/07 a 01/08/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 31/07 a 01/08/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 31/07 a 01/08/2026

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 06/08/2026




DOM/ES - Edigao N°3.024

terca-feira, 16 de Junho de 2026

Divulgagéo do res.ultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de solicitagdes de adaptacdes 06/08/2026
razoaveis e atendimento especial

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas 06/08/2026
reservadas

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de critério de desempate 06/08/2026
(jurados)

Divulgagao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 06/08/2026
Divulgagao do resultado oficial das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial 06/08/2026
Divulgagao do resultado oficial das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 06/08/2026
Divulgagéo do resultado oficial das solicitagdes de critério de desempate (jurados) 06/08/2026
Divulgagéo do resultado oficial das solicitagdes de nome social 06/08/2026
Homologag&o das inscrigdes 06/08/2026
Quantitativo de candidato por vagas 06/08/2026
Convocagéo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva 13/08/2026
Realizagdo da prova objetiva 23/08/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 24/08/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 25/08 a 26/08/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 03/09/2026
Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva 03/09/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 03/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 04/09 a 05/09/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 14/09/2026
Divulgagao do resultado oficial da prova objetiva 14/09/2026
Convocagéo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagéo da prova pratica 18/09/2026
Realizagdo da prova pratica 26/09/2026 a 27/09/2026
Divulgagao do resultado preliminar do procedimento da prova prética 01/10/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 02/10/2026 a 03/10/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica 08/10/2026
Divulgagao do resultado oficial da prova pratica 08/10/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos 15/10/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 16/10 a 17/10/2026
Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 22/10/2026
Divulgagao do resultado oficial da prova de titulos 22/10/2026
Divulgagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao 22/10/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da anélise documental dos candidatos indigenas 22/10/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo 23/10 a 24/10/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da analise documental dos candidatos indigenas 23/10 a 24/10/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo | 30/10/2026
:?]i(\j/itjg;gﬁgio do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da analise documental dos candidatos 30/10/2026
Divulgacéo do resultado oficial do procedimento de heteroidentificagao 30/10/2026
Divulgagéo do resultado oficial da analise documental dos candidatos indigenas 30/10/2026
Divulgacéo do Resultado Final do Certame 02/11/2026

Das etapas sob responsabilidade do IDCAP

EVENTO DATA PREVISTA

Realizagao da avaliagéo biopsicossocial

Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial

Divulgacéo do resultado oficial da avaliagéo biopsicossocial

A definir pela Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg/ES

Homologag&o do certame

A definir pela Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg/ES

Das etapas sob responsabilidade da PM de Governador Lindenberg/ES
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ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
Docéncia na Educagao Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
| - participar da elaborag&o da proposta pedagdgica da escola;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Professor MAPA :{I/ zelar pela apre_ndizagem dos alun{os.; i . .
| - Educagéio - estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Infantil e Ensino V - ministrar os dias letivos e horas—ayla estabelecidos; . ) o . .
Fundamental VI - participar, mtegralme_n.te, dos penodos de_d|cados ao planejamentq,.a avaliagéo eao desenvolvimento profissional;
VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
VIII - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
-aprendizagem,;
IX - Executar tarefas correlatas.
Docéncia na Educac&o Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental | e Il incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:
| - participar da elaborag&o da proposta pedagdgica da escola;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
I - zelar pela aprendizagem dos alunos;
Professor MAPB | IV - estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
[ - Arte V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
VI - participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
VIII - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
-aprendizagem,;
IX - Executar tarefas correlatas.
Docéncia na Educagao Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental | e II, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:
| - participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;
Professor MAPB | IV - estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
| - Ed. Fisica V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
VI - participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
VIII - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
-aprendizagem;
IX - Executar tarefas correlatas.
Docéncia na Educag&o Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental | e Il, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:
| - participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;
Professor MAPB | IV - estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
[ - Inglés V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI - participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIII - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
-aprendizagem;

IX - Executar tarefas correlatas.

Professor P -
Pedagogo MAPP |

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagao basica, voltadas para planejamento educacional, administra-
¢a0 escolar, supervisao escolar, orientagdo educacional e inspegéo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a elaboragéo e a execucao da proposta pedagdgica da escola;

Il - administrar o pessoal e 0s recursos materiais € financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagbgicos;

[l - assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora- aula estabelecidos;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da sociedade com a escola;

VII - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta
pedagdgica da escola;

VIII - coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional;

IX - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola;

Xl - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XII - acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

XIII - Executar tarefas correlatas.




DOM/ES - Edigao N°3.024

terca-feira, 16 de Junho de 2026

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

i NIVEL SUPERIOR
1. LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo, coeréncia e in-
tertextualidade. 4. Mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciagao, substituicdo,
repeticdo, conectores e demais elementos de sequenciagdo textual. 5. Classes de palavras: adjetivo, advérbio,
artigo, preposicao, conjuncado, interjeicdo, numeral, pronome, substantivo e verbo. 6. Ortografia oficial
conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 7. Acentuacdo grafica. 8. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 9. Relacdes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracao. 10. Reescrita de frases e
paragrafos: significacdo das palavras, substituicdo de palavras ou trechos de texto, reorganizacao da estrutura
de oracOes e periodos e reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 11. Semantica:
sinbnimos, anténimos, homonimos, paronimos, denotagdo e conotagdo. 12. Sintaxe: relagées de subordinagdo
entre oragoes e entre termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal e colocacao
pronominal. 13. Figuras de linguagem.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e
radiciacdo com numeros racionais em suas representacdes fracionaria e decimal. 2. Porcentagem e juros. 3.
Razd&o e proporgao. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Equagdes do 1° e 20 graus. 6. Sistema de equagoes
do 1° grau com duas incognitas. 7. Grandezas e medidas: resolucdo de situagdes-problema. 8. Estatistica:
medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrao e
amplitude). 9. Geometria: formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro e volume. 10. Teoremas de
Pitagoras e de Tales. 11. Contagem e probabilidade: principio fundamental da contagem, permutagdao com e
sem repeticdao, combinacdo simples, probabilidade da unido, da intersecdo, complementar e condicional. 12.
Raciocinio ldgico: estruturas logicas, légica de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias e principio da
regressao ou reversao.

3. INFORMATICA

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Principais componentes de um computador: funcionamento basico,
hardware, software, dispositivos de entrada e saida de dados. 3. Nogdes de sistema operacional Windows. 4.
Internet: navegacdo, conceitos de URL, links, sites, ferramentas de busca e impressao de paginas. 5. Editor de
texto Microsoft Word 2019: formatacdo de fonte e paragrafo, bordas e sombreamento, marcadores, numeragao,
tabulacao, cabecalho, rodapé, nimero de paginas, manipulacdo de imagens e formas, configuracao de pagina
e tabelas. 6. Planilha eletronica Microsoft Excel 2019: formatagdo de planilhas e células, calculos utilizando as
quatro operagoes, formatagao condicional, graficos, férmulas e fungdes. 7. Aplicativos de segurancga: antivirus,
firewall, anti-spyware e ferramentas correlatas. 8. Correio eletronico (e-mail).

4. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. NocOes de planejamento, organizacao e controle. 2. Trabalho em equipe. 3. Motivacdo. 4. Lideranca.
5. Comunicagao interpessoal. 6. Relacionamento interpessoal. 7. Nocdes de seguranca do trabalho. 8.
Equipamentos de Protegao Individual (EPI): utilizacdo e importancia. 9. Prevencao de acidentes. 10. Nogoes
basicas de higiene. 11. Nogdes de cidadania. 12. Atualidades: conhecimentos relevantes do cenario cultural,
politico, econdmico e social do Brasil e do mundo, amplamente divulgados nos ultimos dois anos pelos meios
de comunicacgdo. 13. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Lindenberg/ES.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. PROFESSOR MAPA I - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

1. Fundamentos da Educacdo: educagao e sociedade, concepcdes de ensino e aprendizagem, tendéncias
pedagdgicas, funcdo social da escola, relacdo entre escola, familia e comunidade, diversidade cultural
e inclusdo. 2. Psicologia da Educacgdo: desenvolvimento infantil e processos de aprendizagem, aspectos
cognitivos, afetivos, sociais e motores do desenvolvimento humano, contribuigdes tedricas de Jean Piaget, Lev
Vygotsky e Henri Wallon para a educacdo. 3. Didatica e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: planejamento
educacional, projeto politico-pedagdgico, plano de ensino, plano de aula, metodologias de ensino e avaliagao
da aprendizagem. 4. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n° 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA (Lei n° 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Plano Nacional de Educacao - PNE
(Lei n© 13.005/2014). 5. Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: concepcdes de infancia,
organizacao do trabalho pedagdgico, interagdes, brincadeiras e ludicidade, alfabetizacdo e letramento,
contelidos e metodologias de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Arte e Educacao
Fisica. 6. Educacdo Inclusiva e Tecnologias Educacionais: educacdo especial na perspectiva da inclusdo,
atendimento educacional especializado, adaptacdo curricular, nogdes sobre Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) e Dislexia, tecnologias da informacao e
comunicacgdo aplicadas a educacéo.

5.2. PROFESSOR MAPB I - ARTE

1. Fundamentos Tedricos da Arte: conceitos e linguagens artisticas, fungdes sociais, culturais e educativas
da arte, arte como forma de expressao, criagdo e comunicagao, arte, cultura e identidade. 2. Histéria da
Arte: principais periodos da arte antiga, medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea. 3.
Arte Brasileira: modernismo, arte indigena, afro-brasileira e manifestacées populares. 4. Arte na Educacdo:
contribuigdes histéricas e pedagdgicas da arte para a educacgdo. 5. Linguagens Artisticas: artes visuais, musica,
teatro e danca. 6. Artes Visuais: elementos da linguagem visual, desenho, pintura, colagem e escultura.
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7. Musica: ritmo, melodia, exploragdo sonora e praticas musicais. 8. Teatro: jogos dramaticos, expressao
corporal e improvisagdao. 9. Danca: movimento, ritmo e dancgas brasileiras. 10. Arte na Educacdo Infantil:
exploracdo sensorial, utilizacdo de materiais variados, brincadeiras, musicas e dramatizacGes. 11. Arte no
Ensino Fundamental: produgdo, apreciacdo e contextualizagdo da arte, sequéncias didaticas e projetos in-
terdisciplinares. 12. Praticas Pedagdgicas em Arte: metodologias de ensino, atividades criativas, avaliacdo
e recursos didaticos. 13. Arte, Cultura e Diversidade: arte indigena, afro-brasileira e culturas populares,
educacdo para as relagdes étnico-raciais conforme as Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, valorizacdo
da diversidade e inclusao. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI). 15. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n® 9.394/1996): principios e diretrizes e Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

5.3. PROFESSOR MAPB I - EDUCACAO FISICA

1. Fundamentos da Educacdo Fisica: conceitos, objetivos e tendéncias pedagdgicas, corpo, movimento e
cultura corporal. 2. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem Motora: desenvolvimento motor infantil,
habilidades motoras basicas e avaliacdo motora. 3. Cultura Corporal de Movimento: jogos, brincadeiras e
psicomotricidade, danga, expressdo corporal, ginastica, esportes e Ilutas no contexto escolar. 4. Saude e
Qualidade de Vida: atividade fisica, habitos saudaveis, prevencdo de doencas e nogbes de primeiros socorros.
5. Praticas Pedagdgicas em Educacao Fisica: planejamento, avaliacdo, metodologias Iudicas e ativas e educagao
fisica inclusiva. 6. Educacdo Infantil: brincadeiras, jogos simbdlicos e psicomotricidade, desenvolvimento da
coordenacdao motora ampla e fina, expressao corporal, musicalidade, seguranca nas atividades e utilizagao
adequada de materiais. 7. Ensino Fundamental: cultura corporal nas praticas esportivas, ginasticas e ritmicas,
jogos cooperativos e competitivos, relagbes interpessoais, respeito, cooperacdo, ética esportiva, esportes
escolares e suas adaptacOes. 8. Legislacdo Educacional: Constituicao Federal (artigos 205 a 214), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n® 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA (Lei n© 8.069/1990), Plano Nacional de Educacao - PNE e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

5.4. PROFESSOR MAPB I - INGLES

1. Fundamentos do Ensino de Lingua Inglesa: abordagens e métodos de ensino, competéncias comunicativas
e habilidades linguisticas (listening, speaking, reading e writing), planejamento de aula, selegdo de materiais
e avaliacdo da aprendizagem em Lingua Inglesa. 2. Linguistica e Gramatica Essencial: fonética e fonologia
basicas, estruturas gramaticais essenciais (tempos verbais, pronomes, modal verbs, artigos e preposicoes),
vocabulario basico e funcional e coesdo e coeréncia textual. 3. Leitura, Compreensdo e Produgdo Textual:
estratégias de leitura e interpretacdo, géneros textuais (didlogos, e-mails, narrativas curtas, anuncios e
instrugdes) e producdo de textos simples. 4. Oralidade e Compreensao Auditiva: atividades comunicativas,
compreensao de instrugoes e didlogos simples. 5. Cultura e Interculturalidade: elementos culturais de paises
de lingua inglesa, diversidade cultural, respeito as diferencas e inglés como lingua franca. 6. Legislacdo
Educacional: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB
(Lei n° 9.394/1996), Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990), Plano Nacional de
Educacgao - PNE e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

5.5. PROFESSOR P - PEDAGOGO MAPP 1
1. Fundamentos da Educacao: teorias da educacgao e da aprendizagem, concepcdes de ensino, aprendizagem e
desenvolvimento humano, contribuicées de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon e tendéncias pedagdgicas.
2. Legislacao Educacional: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB (Lei n® 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990), Plano
Nacional de Educagdo - PNE, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), gestdo democratica e financiamento da
educacdo. 3. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: Projeto Politico-Pedagogico (PPP), planejamento, curriculo,
avaliacdo da aprendizagem e registros escolares. 4. Gestdo Escolar e Coordenagdo Pedagdgica: fungdes do
pedagogo, acompanhamento pedagdgico, formacao continuada, mediacao de conflitos, relacdes interpessoais,
supervisdo e acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, reunides pedagdgicas, conselhos e
colegiados. 5. Inclusdao, Diversidade e Educacdao Especial: educacao inclusiva, Atendimento Educacional
Especializado (AEE), adaptagoes curriculares, diversidade racial, de género, cultural e socioecon6mica. 6.
Alfabetizacdo e Letramento: processos e métodos de alfabetizacdo, avaliacdo da alfabetizacdo e dificuldades de
aprendizagem. 7. Didatica e Metodologias de Ensino: planejamento do ensino, recursos didaticos e tecnoldgicos
e metodologias ativas. 8. Projetos e Avaliagao Institucional: elaboracdao, desenvolvimento e acompanhamento
de projetos educacionais e indicadores educacionais.
ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, ,
portador(a) do NIS no e da Carteira de Identidade/UF n°

/ , CPF no , residente na

, ho , Bairro

, municipio de / , CEP:
DECLARO, para efeito de concessdo de isencao de taxa de mscrlgao no certame descrito no cabegalho deste
documento sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura,
que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022,
transcritas a seguir:
“Art. 59 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:
I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
II - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
IIT - domicilio - local que serve de moradia a familia;
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IV - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informacdes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes
ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econbémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n© 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso II do
caput poderéo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

II - 0 6rgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.”

Local / Data:
Assinatura: .
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
N6s, abaixo-assinado, residentes na

, municipio de / , DECLARAMOS para os devidos fins
de direito que o (a) candidato (a)
, identidade n° / , CPF n°
, hascido(a) em / / , € INDIGENA nascido e residente nesta comunidade,

mantendo lacos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade. Por ser verdade, dato
e assino:
Liderancas da Comunidade:
Cacique ou Vice-Cacique:
CPF:
Assinatura:

Lideranca:
CPF:
Assinatura:

Lideranga:
CPF:
Assinatura:

Data: /]
Assinatura do Candidato:

Protocolo 1809019
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