ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO
B ImAP AVULSO DO PORTO DE ANGRA DOS REIS —OGMO/AR
& ‘ NT ESENVOLVMENTO PROCESSO SELETIVO PRIVADO N2 001/2026
CATEGORIAS CAPATAZIA E ESTIVA

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 07 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE BANCO DE RESERVA PARA INSCRIGAO
NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO — CATEGORIAS CAPATAZIA E ESTIVA

O Instituto de Desenvolvimento e Capacitagcdo (IDCAP) torna publico a Convocagdo dos candidatos com as informagées e
locais para entrevista devolutiva do Processo Seletivo Privado n2001/2026 do Orgdo Gestor de Mo de Obra do Trabalhador
Portuario Avulso do Porto de Angra dos Reis — OGMO/AR — Categorias Capatazia e Estiva.

1. DA CONVOCAGAO

1.1. Ficam CONVOCADOS para entrevista devolutiva da avaliacdo psicoldgica os candidatos relacionados no anexo Unico

deste edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. Os candidatos convocados deverdo observar atentamente todas as instrugdes contidas no edital de abertura, suas

retificacGes e as constantes nesta publicacdo.

2.2. 0O candidato, obrigatoriamente, deve visualizar o local e o horario da entrevista.

2.3. PARA O CUMPRIMENTO DO PROCEDIMENTO DENOMINADO ENTREVISTA DEVOLUTIVA, O CANDIDATO DEVERA
COMPARECER AO LOCAL DETERMINADO, COM ANTECEDENCIA DE, PELO MENOS 15 MINUTOS DO HORARIO
DIVULGADO PARA SUA ENTREVISTA.

2.4. O horério para inicio da realizagdo das entrevistas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior, respeitado o tempo total de duragdo da entrevista.

2.5. O candidato devera comparecer ao local designado portando documento de identificacdo de forma fisica e/ou
digital com foto.

2.6. Dos documentos digitais serdo aceitos apenas: CNH Digital, RG Digital e CIN Digital, desde que apresentados por
meio dos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br, ndo sendo permitido prints ou arquivo em formato PDF.

2.7. O IDCAP ndo se responsabilizard por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexao,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentagdo do documento digital previsto na
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alinea “i” do item 10.2 do edital de abertura, nos dias de realizacdo das provas.

2.8. O IDCAP nao disponibilizara acesso a internet para consulta aos aplicativos de identificagcdo, recomendando-se que
o candidato leve também o documento em sua forma fisica.

2.9. O candidato que apresentar documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo serd aceito para fins de
identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

2.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

2.11. Ocandidato deverd adentrar ao local da entrevista ja munido de documento oficial de identificagdo, caso ndo esteja
identificado até o hordrio permitido, sera considerado ausente, ndo sendo permitido sua permanéncia no local e/ou
recebimento de quaisquer documentos ou materiais apds o horario agendado da respectiva entrevista.

2.12.1 N&o sera aceito fotocdpia, mesmo colorida e autenticada, do documento de identidade.

2.12.20 candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard a entrevista devolutiva psicolégica e serd considerado
ausente.

2.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da entrevista, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

2.13. ATENCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA IMPEDIDO DE COMPARECER NA ENTREVISTA DEVOLUTIVA, PODERA
OPTAR POR INDICAR UM REPRESENTANTE LEGAL, DEVIDAMENTE IDENTIFICADO, PARA RECEBER O LAUDO SINTESE,
QUE SERA ENTREGUE EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, SEM A REALIZACAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA.
2.14. N3o havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista, o ndo comparecimento ao local e no hordrio
divulgados nesta publicagdo, implicard na perda do conhecimento das razdes de sua “Ndao Recomendagdo” através do

Pdginalde3



PROCESSO SELETIVO PRIVADO N2 001/2026
CATEGORIAS CAPATAZIA E ESTIVA

ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO
AVULSO DO PORTO DE ANGRA DOS REIS—OGMO/AR

procedimento denominado entrevista devolutiva.

2.15. SO serd permitido ao candidato a realizagdo da entrevista na respectiva data, local, sala e hordrio constantes
descritos nesta publicagao.

2.16. NO DIA DA ENTREVISTA NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE
POSSUA O RESPECTIVO PORTE.

2.17. Nenhum candidato poderad retirar-se do local de realizacdo da entrevista sem a autorizacdo expressa do responsavel
pela aplicagao.

2.18. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado o procedimento no local de realizagdo
destas. Apds o término e o recebimento do laudo, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local.

2.19. Ndo serd fornecido alimento aos candidatos e nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo da
entrevista, sendo sugerido ao candidato levar seu préprio lanche.

2.20. E terminantemente proibido o uso de aparelhos eletrdnicos, incluindo gravagdes, caso constatado tal conduta,
implicara na retirada imediata do candidato do local da realizacdo do procedimento denominado “entrevista devolutiva,
mantendo sua “ndo recomendac¢io” na etapa de avaliagdo psicoldgica e perdendo o direito a recurso administrativo e/ou
judicial.

2.21. Em caso de desrespeito com os profissionais, ou em caso de tumulto ao andamento das atividades propostas, tal

conduta implicard na retirada imediata do candidato e/ou psicdlogo assistente do local da realizacdo do procedimento
denominado “entrevista devolutiva, mantendo sua “ndo recomendacdo” na etapa de avalia¢ao psicoldgica.

3. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA
3.1. A realiza¢do da entrevista devolutiva é facultada a todo o candidato considerado “Ndo Recomendado” e que

solicitou a realizagdo da mesma, para conhecimento das razoes de sua “Nao Recomendag¢dao”, mediante requerimento
especifico realizado na Area do Candidato do site do IDCAP, no prazo constante no Anexo |.

3.2. A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da prova de aptidao
psicoldgica.

3.3. Aocandidato é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as suas expensas,
o qual deverd comparecer, juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das razoes da nao-
recomendacdo, portando sua habilitagdo profissional original (impressa) emitida pelo Conselho Regional de Psicologia
estando vdlida.

3.4. Na entrevista devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo os
resultados da avaliagdo psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagdes sobre o processo de avaliagao.
As informacgdes técnicas e relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o(a) psicélogo(a) contratado(a) pelo candidato.
N3o sera permitida a remocgdo e/ou fotocdpia de nenhum instrumento utilizados na avaliagdo psicoldgica, devendo o(a)
psicdlogo(a) contratado(a) fazer seu trabalho de andlise e conferéncia dos testes aplicados em seu candidato na presenga
de um(a) psicélogo(a) da comissdo examinadora.

3.5. A entrevista devolutiva terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

3.6. Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, podera comparecer sozinho a entrevista devolutiva, tera acesso
ao seu laudo sintese contendo os resultados da avaliagdo psicoldgica, porém ndo serdo discutidos aspectos técnicos da
avaliacdo psicoldgica. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual.

3.7. Ndo serd entregue outros documentos, além do laudo psicolégico.

4. DO RECURSO ADMINISTRATIVO
4.1. Paratodos os candidatos considerados “Nao Recomendado”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, caso seja

de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo do resultado do exame de avaliacdo psicoldgica, conforme

periodo estipulado no cronograma, nos termos do edital de abertura e desta publicagao.

4.2. O recurso administrativo devera:

a) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo sendo aceito uma nova avaliagdo psicoldgica como parte do

recurso administrativo. Recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
Pagina2de3



PROCESSO SELETIVO PRIVADO N2 001/2026
CATEGORIAS CAPATAZIA E ESTIVA

ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO
AVULSO DO PORTO DE ANGRA DOS REIS —OGMO/AR

indeferido.

b) N3o serdo aceitos/julgados recursos com igual teor para candidatos distintos. Cada recurso devera ser objetivo e
pessoal, alegando suas particularidades individuais. Caso haja recursos copiados, estes ndo serdo avaliados/julgados.
4.3. O recurso administrativo interposto serd julgado por uma banca revisora composta por psicdlogos isentos de
participagdo em qualquer etapa desse processo seletivo privado.

“Duvidas poderdo ser esclarecidas através Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do “Fale
Conosco” (e-mail) no enderego eletrénico www.idcap.org.br”.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente.

Aracruz/ES, 05 de outubro de 2026

Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao
IDCAP
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PROCESSO SELETIVO - 001/2026
ORGANIZAGAO: INSTITUTO IDCAP

Convocacao dos candidatos com as informacgdes e locais para entrevista devolutiva

INSCRIGAO LOCAL ENDERECO SALA DATA HORARIO
238003881 1° Andar - Sala de Reunides - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Sala de Reunides 08/10/2026 09:00
238004633 1° Andar - Auditério - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Auditério 08/10/2026 09:00
238003453 1° Andar - Sala de Reunides - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Sala de Reunides 08/10/2026 09:20
238000480 1° Andar - Auditério - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Auditério 08/10/2026 09:20
238003589 1° Andar - Sala de Reunifes - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Sala de Reunies 08/10/2026 09:40
238004259 1° Andar - Auditério - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Auditério 08/10/2026 09:40
238005036 1° Andar - Sala de Reunifes - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Sala de Reunides 08/10/2026 10:00
238002460 1° Andar - Auditério - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Auditério 08/10/2026 10:00
238003944 1° Andar - Sala de Reunides - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Sala de Reunides 08/10/2026 10:20
238004075 1° Andar - Auditério - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Auditério 08/10/2026 10:20
238003235 1° Andar - Sala de Reunides - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Sala de Reunies 08/10/2026 10:40
238002058 1° Andar - Auditério - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Auditério 08/10/2026 10:40
238001808 1° Andar - Sala de Reunides - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Sala de Reunides 08/10/2026 11:00
238000891 1° Andar - Auditério - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Auditério 08/10/2026 11:00
238000569 1° Andar - Sala de Reunides - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Sala de Reunides 08/10/2026 11:20
238003250 1° Andar - Auditério - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Auditério 08/10/2026 11:20
238003008 1° Andar - Sala de Reunides - LIV COWORKING Rua Coronel Carvalho, 13 2° Pav. - Sobreloja, Centro, Angra dos Reis - RJ 1° Andar - Sala de Reunides 08/10/2026 11:40
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