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ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

NÍVEL MÉDIIO 

CARGO ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS 

Professor de Ensino 

Fundamental – Anos 

Finais – Língua Inglesa 

Descrição Sumária: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagógicas 

desenvolvidas com alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e 

comunidade escolar, quando necessário, em consonância com o projeto político-pedagógico. 

Descrição Detalhada: - ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada; - ministrar 

os conteúdos curriculares de sua competência, cumprindo integralmente dias letivos e horas-

aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos períodos dedicados ao 

planejamento, à avaliação e à formação continuada; - participar do processo de elaboração, 

implementação e execução do Projeto Político Pedagógico da Unidade de Ensino; - participar 

dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação, pesquisa, formação permanente e outros 

que se fizerem necessários, nos horários destinados para esses fins; - participar do 

planejamento coletivo, implementação e avaliação do Plano de Ação segundo as Diretrizes 

Curriculares do Ensino Fundamental Diurno e Noturno; participar dos conselhos de escola, 

sendo eleitos pelos seus pares; - acompanhar e avaliar a frequência e o desenvolvimento de 

cada aluno, fazendo mediações pedagógicas com vistas a uma aprendizagem significativa; - 

responsabilizar-se pelo planejamento e implementação das atividades de recuperação 

paralela dos alunos no decorrer do ano letivo, contribuindo efetivamente para o aprendizado, 

a permanência e o sucesso escolar, com o apoio dos demais profissionais da Unidade de 

Ensino e comunidade escolar; - buscar o aprimoramento profissional e ampliação do seu 

conhecimento, numa perspectiva de formação permanente, propondo e/ou coordenando 

ações e grupos de estudo em parceria com a Unidade de Ensino; - promover e participar, em 

parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, atividades 

que integrem a escola, família e comunidade, nos horários destinados para tais fins; - 

proporcionar situações de aprendizagens significativas com vistas a contribuir para a 

formação integral do aluno, buscando articular-se com a comunidade escolar e, quando 

necessário, com especialistas afins; - manter todos os documentos pertinentes à sua área de 

atuação devidamente atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os relatórios de 

avaliação e/ou resultados, efetuando os registros administrativos/pedagógicos adotados pelo 

Sistema Municipal e pela Unidade de Ensino; - identificar, acompanhar e avaliar, em conjunto 

com os demais profissionais da Unidade de Ensino, com apoio da Educação Especial, os alunos 

com necessidades educativas especiais, bem como os alunos em trânsito (circenses, ciganos, 

etc), proporcionando alternativas pedagógicas ou outros encaminhamentos que se fizerem 

necessários; - participar das reuniões de avaliação do desenvolvimento do aluno, 

apresentando os registros e analisando junto à família o crescimento do aluno, buscando, 

coletivamente, propostas para a superação de desafios; 

- priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanência no âmbito escolar no 

período letivo; encaminhar ao profissional em função pedagógica os resultados das avaliações 

e os dados de apuração de assiduidade referentes aos alunos, conforme especificação e 

prazos estabelecidos no cronograma escolar; - registrar e comunicar a Direção Escolar e 

outros profissionais em função pedagógica, os casos de suspeita ou constatação de doenças 

infectocontagiosas, maus-tratos e negligência com o aluno, ausências prolongadas, 

solicitando o encaminhamento de providências; - colaborar com a direção da escola na 

organização e execução de atividades extraclasse; - participar da avaliação das metas do 
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Projeto Político Pedagógico ao final de cada ano letivo; - participar da avaliação institucional 

e de desempenho profissional; - contribuir para a elaboração de diagnósticos e estatísticas 

educacionais; - zelar pelo patrimônio público e recursos didáticos-pedagógicos; - executar 

outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuídas, desde 

que compatíveis com o cargo ocupado. 

 
 
 
 


