B Imp SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ \_)

5 ‘ o o CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 SAAE

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ/ES — SAAE
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ/ES - SAAE, no uso de suas atribuicdes legais, em observancia a
Lei Organica Municipal de Aracruz, a Lei Municipal n? 4.267/2019 em alteracdo a Lei Municipal n°10 de 20 de abril de 1967
, que cria o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, a Lei Municipal n2 4.693, de 01 de abril de 2024 que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAAE, e a Lei 2.898 de 31 de marco de 2006, torna publica a 22 RETIFICACAO do
Edital de Abertura do Concurso Publico n2 001/2026, destinado ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva
conforme as normas estabelecidas neste edital e seus anexos.

ONDE SE LE:
3.1.1. Oresultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigoes:

a) Documentag¢do médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou
relatério) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagado vigente;

b) Deficiéncia nao caracterizada: quando, mesmo com documentacdo valida, a avaliagdo da equipe multiprofissional
concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra
como pessoa com deficiéncia, sendo esta compativel com o cargo;

d) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagcdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra
como pessoa com deficiéncia, sendo esta incompativel com o cargo.

LEIA-SE:

8.15.4. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigGes:

a) Documentag¢do médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou
relatério) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislacdo vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documentacdo valida, a avaliagdo da equipe multiprofissional
concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra
como pessoa com deficiéncia, sendo esta compativel com o cargo;

ONDE SE LE:
8.15.5. Considerando a analise prevista no item 8.15.4. o candidato sera classificado como “Apto”, “Inapto” ou

“Eliminado”.

LEIA-SE:
8.15.5. Considerando a analise prevista no item 8.19.4. o candidato sera classificado como “Apto” ou “Inapto”.

RETIRA-SE:
8.15.8. Serd considerado “Eliminado”, o candidato enquadrado na alinea “d” do item 8.15.4.
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