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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES 

PROCESSO SELETIVO 001/2026 
    

                                                                                                                                                                                                                  
EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026 

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SUPRIR O 
QUADRO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE VARGEM ALTA/ES 
 
O Instituto de Desenvolvimento e Capacitação (IDCAP) torna público a convocação dos candidatos para realização do 
curso de formação do Processo Seletivo nº 001/2026 da Prefeitura Municipal de Vargem Alta. 
 
1. DA CONVOCAÇÃO: 

1.1. Ficam CONVOCADOS para realização da etapa do Curso de Formação, as inscrições relacionadas em anexo deste 
edital. 

1.2. A convocação para o curso de formação obedecerá ao previsto nos itens 9.5, 9.5.1 e 9.5.2 do Edital de Abertura.  

2. INFORMAÇÕES GERAIS DO CURSO DE FORMAÇÃO: 

2.1. O Curso de Formação possui caráter obrigatório, e todas as atividades deverão ser realizadas dentro dos períodos 
e horários estabelecidos no cronograma, os quais deverão ser rigorosamente observados pelos participantes.  

2.2. O Curso de Formação terá carga horária total de 44 horas e será realizado na modalidade de Educação a Distância 
(EaD), por meio da plataforma virtual de aprendizagem Moodle.  

2.3. O curso de formação terá início na data de 07/10/2026. 

2.4. O curso de formação e suas atividades avaliativas ocorrerão nas datas previstas no manual do aluno, disponível 

no site www.idcap.org.br, na página do certame. 

2.5. As ausências correspondentes aos 25% (vinte e cinco por cento) somente serão abonadas, se forem por motivo de 
tratamento de saúde, mediante apresentação de atestado médico com carimbo e assinatura do emitente.  

2.6. A justificativa a que se refere o item acima não substitui a frequência mínima exigida para conclusão do curso de 
formação, ainda que a justificativa seja decorrência de ordem médica ou força maior. 

2.7. O curso de formação observará, obrigatoriamente, critérios objetivos de aferição de desempenho e conteúdo 
programático previamente definido, sendo vedado qualquer critério de caráter subjetivo ou comportamental.  

2.8. A convocação para o curso de formação obedecerá ao previsto nos itens 9.5, 9.5.1 e 9.5.2 do Edital de Abertura.  

2.9. A convocação para o curso de formação inicial deverá ser realizada através de edital próprio onde constará as 
normas para a realização do curso. Serão feitas quantas convocações forem necessárias para que se atinja o número 
de candidatos necessários para realização do curso. 

2.10. O candidato convocado deverá, obrigatoriamente, efetuar matrícula no curso de formação no prazo estipulado 
pelo Edital de Convocação, sob pena de eliminação do certame. 

2.11. Durante o curso de formação os candidatos serão avaliados quanto a frequência e o desempenho curricular, 
observadas as normas específicas para sua realização. 

2.12. O candidato, que tiver frequência inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades do curso, será 
eliminado do Processo Seletivo Público.  

2.13. As ausências correspondentes aos 25% (vinte e cinco por cento) somente serão abonadas, se forem por motivo 
de tratamento de saúde, mediante apresentação de atestado médico com carimbo e assinatura do emitente. 

2.14. A justificativa a que se refere o item acima não substitui a frequência mínima exigida para conclusão do curso de 
formação, ainda que a justificativa seja decorrência de ordem médica ou força maior.  

2.15. A avalição do desempenho dos candidatos no curso será aferida por nota através de aplicação de prova ao final 
do curso.  

2.16. Será considerado aprovado o candidato que obter, no mínimo, 60% (sessenta por cento) da nota da prova final. 

www.idcap.org.br
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2.17. Para participar do curso de formação, o candidato deverá ter no mínimo 18 (dezoito) anos de idade, verificados 
na data da matrícula no curso de formação.  

2.18. A reprovação do candidato ou o não comparecimento/desistência no curso de formação, acarretará a sua 
eliminação do Processo Seletivo Público.  

2.19. A qualquer momento o candidato poderá desistir de participar do curso de formação, devendo formalizar a 
desistência por meio do Serviço de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco, no site 
www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br, porém, sem o direito a qualquer ressarcimento financeiro. 

3. DA MATRÍCULA: 

3.1. A matrícula deverá ser realizada exclusivamente no período de 30/09/2026 a 02/10/2026. 

3.2. O candidato poderá realizar a matrícula através de sua área de candidato. 

 
Dúvidas poderão ser esclarecidas através Serviço de Atendimento ao Candidato – SAC do IDCAP por meio do “Fale 
Conosco” (e-mail) no endereço eletrônico www.idcap.org.br. 
 
E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente. 

 
 
 

Aracruz, 29 de setembro de 2026. 
 
 
 

Instituto de Desenvolvimento e Capacitação 
IDCAP 

 

www.idcap.org.br
atendimento@idcap.org.br
www.idcap.org.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES
PROCESSO SELETIVO - 01/2026

ORGANIZAÇÃO: INSTITUTO IDCAP

Convocação dos candidatos para realização do curso de formação

INSCRIÇÃO NOME MODALIDADE VAGA

232000155 ANDERSON RAVERA Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000045 ANGELA MARIA DE JESUS SIMOES PN - Pessoa Negra 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000178 CAMILLO PERIN DA SILVA PN - Pessoa Negra 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000653 CARMEM ELIZIA MARINATO SILVA Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000004 CAROLAINE DELFINO FERREIRA Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000404 DAYANE DE MEDEIROS BATISTA Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000505 EDUARDO CAMPOS PACHECO Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000066 EMANUEL DE SOUZA DOS SANTOS Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000596 FAGNER VAMBERTO ANDRIZ MIRANDA Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000264 FERNANDO DESTEFANE ZUCOLOTTO Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000506 FLAVIA SCABELO Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000037 FRANCIELE RAMOS RIBEIRO PN - Pessoa Negra 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000694 GABRIEL ADALTON DIAS MARTINS Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000259 GEOVANA PAPACENA BETINI Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000501 INDIANARA RODRIGUES DA SILVA ROOS Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000385 JOAQUIM JACINTHO DA SILVEIRA NETO Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000117 JOSE LUIZ BALBINO DE SOUZA PN - Pessoa Negra 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000033 KAILA DE SOUZA DUTRA PN - Pessoa Negra 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000562 KELY COIMBRA TINOCO Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000551 LÁZARA FERNANDA SALLES Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000618 LIVIA DONARDELLI ROSA Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000171 LÍVIA KETSIA MOURA SILVA DE LIMA Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000062 MARCOS SERAPHIN BUZON Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000052 MARIA FERNANDA FIORIN PANETTO PIN Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000486 MILCA LEAL DE OLIVEIRA Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000539 MILLENA SALVADOR DE SOUZA Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000406 MONIQUE MARCARIN FARDIN Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000008 NATHAN LEAL CAMPOS Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000218 PAOLA PEREIRA MENGAL PN - Pessoa Negra 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000375 PRISCILA RODRIGUES ROSA NEVES Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000335 RICKSON CASTRO DA COSTA MOREIRA PcD - Pessoa com Deficiência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000054 RIK HELDER FRANCISCO MOZER Ampla Concorrência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000102 RONALDO LOPES PIMENTA SEGUNDO PcD - Pessoa com Deficiência 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

232000442 SILVANA DE SOUZA Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000668 STEFANY RODRIGUES Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000010 TAIMARA RIBEIRO VIEIRA BIANCARDI PN - Pessoa Negra 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000516 TATIANA RUBIS RIGO NASCIMENTO Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000039 VALMIR DA SILVA SANTOS PN - Pessoa Negra 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000296 VALQUÍRIA FERNANDA PETERLE Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000123 VÂNIA QUINELATO FIM FIORIN Ampla Concorrência 102 - AGENTE  COMUNITÁRIO DE  SAÚDE - ACS

232000408 VINICIUS GUIDO DA SILVA SANTOS PN - Pessoa Negra 101 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

Página 1 de 1


