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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025, DE 24 DE OUTUBRO 2025
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE LISTA DE ESPERA PARA
INSCRICAO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO — CATEGORIA CAPATAZIA/SINTRAPORT

O Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo (IDCAP) torna publico a Convoca¢do dos candidatos e
informagdes para realizacio da comprovacdo de requisitos — 62 Edital de Reintegragdo do Processo
Seletivo Privado n2 001/2025 do Orgio de Gestdo de M3o de Obra do Trabalho Portuario do Porto
Organizado de Santos — OGMO/Santos - Categoria Capatazia/SINTRAPORT.

1. DA CONVOCACAO
1.1. Fica CONVOCADO o candidato relacionado no Anexo Il desta publicacdo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1, O candidato convocado devera observar atentamente todas as instrugdes contidas no edital de abertura

e as constantes nesta publicagdo.

2.2, Nesta etapa sera verificado se o candidato atende aos requisitos estipulados na Clausula Décima Primeira,

§ 39, IX, da Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2027, firmada entre o SINTRAPORT e o SOPESP.

2.3. A apresentacdo dos documentos e comprovacgdo de requisitos para exercicio da atividade de trabalhador
portuario avulso sera de cardter eliminatodrio.

2.4, O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, em campo

correspondente, disponibilizada no portal eletrénico (“4rea do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em
periodo definido no Cronograma - Anexo | do edital de abertura.

2.5. Os documentos de comprovagdo deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e
verso), através do enderego eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo I" do
Edital de Abertura.

2.6. Ao final do envio, o candidato poderd imprimir a comprovagao dos documentos comprobatorios inseridos
no sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

2.7. Os documentos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na
data estabelecida no “Cronograma - Anexo I", arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexo (upload).

2.8. Admitir-se-a, caso no momento da analise seja constatada falta de algum documento comprobatério, o
envio do mesmo na fase recursal desta etapa.
2.9. A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao

previsto nos artigos 2982, 2992 e 3042 constantes no CAdigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
gue trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

3. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. A plataforma on-line indicada no item 2.4, serd composta por campos intitulados conforme os documentos
a serem enviados;

3.1.1. O candidato devera anexar o documento no sistema exatamente no tépico destinado para tal fim.

3.2, Para efeito de andlise, as digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

3.3. O tamanho de cada arquivo devera ser de, no mdximo, 10 MB, no formato PDF.

4. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1. O candidato devera enviar, obrigatoriamente, os seguintes documentos comprobatdrios:
a) Cdpia autenticada da carteira de identidade;

- Indispensavelmente, o documento deverd ser enviado em formato cdpia autenticada em cartorio.

b) Comprovante de conclusdo do ensino fundamental;
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- Fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

- Caso possua ensino médio ou ensino superior, apresentar certificado de conclus@o correspondente ao grau de educagdo
obtido.

c) Autodeclaragdo, conforme “Anexo VIII - capacidade de dedicagdo exclusiva” as atividades como

Ill’l

Trabalhador portuario avulso, de acordo com a Clausula Décima Primeira, § 39, lll, letra da Coletiva de

Trabalho 2025/2027, firmada entre o SINTRAPORT e o SOPESP;

- Este documento é somente para fins de compromisso que, apds o resultado final, no momento do efetivo cadastro no
quadro de Trabalhador Portudrio Avulso do OGMO/Santos, o candidato terd capacidade de dedica¢éo exclusiva.

d) Certiddo negativa da Quitacdo Eleitoral;
- Indicamos o link para emissdo da certiddo, conforme segue:
_>

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

e) Cépia autenticada de titulo de eleitor com comprovagao de ter votado nas ultimas elei¢oes;
f) Certificado de reservista ou dispensa das obrigagdes militares;
g) CertidGes negativas das justicas criminais, federal e estadual, da comarca e na jurisdicdo onde o

candidato tiver residido nos ultimos 10 (dez) anos, sendo vedada a participacdo neste processo seletivo
privado, do candidato que possuir certidGes positivas sem a devida justificativa de suspensdo da restrigdo dela
decorrente;

- Indicamos que o link para emissdo das certidGes criminais disponiveis no Brasil encontra-se no site www.gov.br, conforme
segue:
- https://www.qgov.br/pf/pt-br/assuntos/imigracao/declaracoes-e-formularios/certidoes-criminais.

h) Copia autenticada do comprovante de residéncia;

—> Indispensavelmente, o documento deverd ser enviado em formato copia autenticada em cartdrio. Configura-se como
comprovante de residéncia, documentos que contenham o enderego e o nome completo do respectivo candidato.

— O candidato que residir com terceiros(pai/mée/esposa/familiares/aluguel) e ndo possuir comprovante de residéncia em seu
nome deverd enviar o comprovante em nome do terceiro, contendo as informagdes mencionadas acima, acompanhada de uma
declaracdo conforme o modelo do Anexo I desta convocagéio, ambas devidamente registradas/autenticadas em cartdrio.

i) Cépia autenticada das carteiras fisicas de trabalho (se houver mais de uma), contendo obrigatoriamente:
paginas de identificagdo com foto, dados pessoais, registro do(s) contrato(s) de trabalho e anotagGes gerais.

- Indispensavelmente, o documento deverd ser enviado em formato copia autenticada em cartario.

OU cépia INTEGRAL da carteira de trabalho digital;

- O arquivo deverd ser enviado em formato PDF de forma INTEGRAL, assinado digitalmente pela Dataprev, comprovando a
autenticidade do documento.

4.2, Somente serdo consideradas as modalidades de documentos de comprovacdo descritas acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste edital.

“Duvidas poderdo ser esclarecidas através Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do ‘Fale
Conosco’ (e-mail) no enderego eletrénico www.idcap.org.br”.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente.

Aracruz/ES, 15 de maio de 2026.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo
IDCAP

Pagina2de 2


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.gov.br/
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/imigracao/declaracoes-e-formularios/certidoes-criminais
http://www.idcap.org.br/

PROCESSO SELETIVO PRIVADO N2 001/2025
CATEGORIA CAPATAZIA/SINTRAPORT

ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO TRABALHO
B ImAP PORTUARIO DO PORTO ORGANIZADO DE SANTOS

ANEXO | — DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome do terceiro),
portador(a) do CPF ne , residente na Rua
(endereco do terceiro), ne_ Bairro: ,
Municipio , Estado , CEP , DECLARO, sob as penas da lei que,
(nome do candidato), portador do CPF ne
, atualmente reside no endere¢o de minha propriedade.
Local / Data:

Assinatura:




OGMO/SANTOS

B ImAP PROCESSO SELETIVO - 001/2025 °G“§
it \. »

- ORGANIZAGAO: INSTITUTO IDCAP

Anexo Il - Convocagiao do candidatos e informagdes para realizagiao da comprovagao de requisitos

INSCRIGAO NOME
0235882 FABIO IGNACIO DE BARROS
0246891 GUILHERME DE ASSIS ANTUNES
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