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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025 PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE BANCO DE RESERVA PARA INSCRICAO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO — CATEGORIAS
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O Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo (IDCAP) torna publico a 22 convocagdo dos candidatos para realizagdo da etapa
Avaliagdo Médica do Processo Seletivo Privado - 001/2025 - OGMOs/PE - Categorias Estiva, Capatazia e Conferente.

1. DA CONVOCACAO PARA AVALIACAO MEDICA (ASO)

1.1. Ficam CONVOCADQOS, para avaliagdo médica (ASO), os candidatos relacionados no anexo Unico deste edital, documento este
que consta o local, dia e horario para apresentagdo dos candidatos.

1.1.1. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo conforme data, local e horario disponivel no Anexo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A AVALIACAO MEDICA (ASO)

2.1. Os candidatos convocados deverdo observar atentamente todas as instruges contidas no edital de abertura, suas retificagdes
e as constantes nesta publicagdo.

2.2. O candidato, obrigatoriamente, deve visualizar seu dia e horario para realiza¢cdo da avaliagdo médica (ASO), no anexo Unico
deste edital.

2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagdo médica (ASO) portando documento oficial de
identificagdo original valido e com foto (de forma fisica ou digital). A ndo apresentagdo do documento dentro do horario estabelecido
acarretara a sua eliminacgdo, sendo o candidato considerado ausente. Serdo aceitos conforme o item 14.1.1. do edital de abertura.
2.4. Dos documentos digitais com foto (apenas CNH digital, RG digital e CIN digital), desde que apresentados por meio dos aplicativos
oficiais ou no aplicativo Gov.br, ndo sendo permitido prints e arquivo PDF.

2.5. Os OGMOS/PE ndo se responsabilizara por falhas no acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificacdo digital,
incluindo o aplicativo Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexdo, uso
inadequado dos aplicativos, ou qualquer outro fator que impeca a apresenta¢do do documento digital exigido na alinea “i” do item
14.1.1 do Edital de abertura, nos dias de realizagdo dos exames médicos.

2.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

2.7. Na&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 14.1.1 do edital de abertura, como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral;
Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos validos, mesmo que
autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

2.8. Nao havera segunda realizagdo da avaliagdo médica (ASO), o ndo comparecimento ao local e no horario divulgados nesta
publicagdo, implicara na sua eliminagdo do processo seletivo privado.

2.9. SO sera permitido ao candidato a realizagdo da avaliagdo médica (ASO) na respectiva data, local e horario constantes descritos
nesta publicagdo.

2.10. O candidato devera adentrar ao local da realizagdo da avaliagdo médica (ASO) ja munido de documento oficial de identificacdo,
caso ndo esteja identificado até o horario permitido, sera considerado ausente.

2.11. Nenhum candidato poderd retirar-se do local de realizagdo da avaliagdo médica (ASO) sem a autorizacdo expressa do
responsdvel pelo local.

3. DA REALIZACAO DA AVALIACAO MEDICA (ASO)

3.1. A avaliagdo médica (ASO) terd carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto, ao desempenho das tarefas
tipicas da atividade profissional.

3.2. Caso seja verificada a necessidade de exames complementares, além dos ja realizados, o OGMOs/PE encaminhara o candidato
a clinica/profissional que ird realizar o exame complementar, sendo obrigatdrio o aceite do candidato. O parecer final sera de decisdo
soberana da junta médica do OGMOs/PE.

3.3. Serd ELIMINADO do processo seletivo privado o candidato que seja considerado INAPTO nos exames médicos ou que ndo
comparega na avaliagdo médica.

3.4. O IDCAP néo disponibilizard o resultado dos exames para os candidatos, sendo este resultado repassado diretamente para o
médico responsavel pela avaliagdo (ASO).

“Duvidas poderdo ser esclarecidas através Servigco de Atendimento ao Candidato —SAC do IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail)
no enderego eletrénico www.idcap.org.br”.

Aracruz/ES, 03 de junho de 2026.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao
IDCAP
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Anexo | - Local e data para realizagdo do ASO
INSCRIGAO NOME LOCAL ENDERECO DATA HORARIO
1941544 MURILO CAVALCANTI MELLO 08/06 - OGMO RECIFE (SETOR MEDICO) Av. Alfredo Lisboa, n° 1052, Recife Antigo, Recife - PE 08/06/2026 08:00H
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