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OGMO PARANAGUÁ 
PROCESSO SELETIVO PRIVADO Nº 001/2024 

EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2024, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024 
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA 

INSCRIÇÃO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUÁRIO AVULSO 

 

O Instituto de Desenvolvimento e Capacitação (IDCAP) torna público o 1° Edital de Reintegração do Processo 

Seletivo Privado nº 001/2024 do o Órgão Gestor de Mão de Obra do Trabalho Portuário Avulso do Porto Organizado 

de Paranaguá - OGMO/PARANAGUÁ – Categorias Estivador, Arrumador, Vigia, Conferente. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1. O candidato que será reintegrado ao certame encontra-se relacionado no Anexo I deste edital. 

1.2. O cronograma relativo às etapas a serem realizadas encontram-se disposto no Anexo II deste Edital 

correspondente a cada candidato. 

1.3. É de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os documentos exigidos, bem como das 

regras e condições de aplicação das etapas do certame, conforme disposto neste Edital de Abertura, disponível 

para consulta no site www.idcap.org.br. 

1.4. O candidato reintegrado deverá observar atentamente todas as instruções contidas no edital de abertura, 

suas retificações (quando houver) e as constantes nesta publicação. 

1.5. Dúvidas poderão ser esclarecidas através Serviço de Atendimento ao Candidato – SAC do IDCAP por meio do 

“Fale Conosco” (e-mail) no endereço eletrônico www.idcap.org.br.  

 

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente. 
 
 

Aracruz/ES, 14 de maio de 2026. 

 

 

 

Instituto de Desenvolvimento e Capacitação 

IDCAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.idcap.org.br
www.idcap.org.br


 

 
Página 2 de 2 

 

OGMO PARANAGUÁ 
PROCESSO SELETIVO PRIVADO Nº 001/2024 

 

ANEXO I – CANDIDATO REINTEGRADO 

 

INSCRIÇÃO NOME 

0093236 WILTON CESAR GOMES PEREIRA 

 

 

ANEXO II - CRONOGRAMA 

 

EVENTO DATA 

Divulgação de convocação dos candidatos para realização do teste de aptidão física (TAF) 17/07/2026 

Realização do teste de aptidão física (TAF) 26/07/2026 

Divulgação do resultado preliminar do TAF 03/08/2026 

Período para interposição de recursos contra o resultado preliminar do TAF 04 e 05/08/2026 

Divulgação dos resultados dos recursos contra o TAF 11/08/2026 

Divulgação do resultado oficial do TAF 11/08/2026 

Divulgação da convocação dos candidatos e informações para realização da avaliação 
psicológica 

17/08/2026 

Realização da avaliação psicológica 23/08/2026 

Divulgação do resultado preliminar da avaliação psicológica 27/08/2026 

Divulgação de informações para agendamento da entrevista devolutiva 27/08/2026 

Período para agendamento para devolutiva da avaliação psicológica (somente candidatos 
fora do perfil profissiográfico) 

28 e 29/08/2026 

Divulgação da convocação para entrevista devolutiva 04/09/2026 

Realização da entrevista devolutiva 13/09/2026 

Período para recurso contra o resultado da avaliação psicológica 14 e 15/09/2026 

Divulgação do resultado dos recursos contra o resultado da avaliação psicológica 18/09/2026 

Divulgação do resultado oficial da avaliação psicológica 18/09/2026 

Divulgação da convocação para Comprovação de Requisitos** 

A definir 

Período de envio da documentação da Comprovação de Requisitos** 

Resultado Preliminar da Comprovação de Requisitos** 

Período para recurso contra o resultado preliminar da comprovação de requisitos** 

Divulgação do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da comprovação de 
requisitos** 

Resultado oficial da Comprovação de Requisitos** 

 

 

**A disponibilização ocorrerá no site do OGMO Paranaguá (www.ogmoparanagua.org.br) 


