[ Y 4 ® [ 4 [ ]
Diario Oficial
Municipios de Santa Catarina
Sexta-feira, 13 de novembro de 2026 as 14:57, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N° 8915108: EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 002.2026 EDUCACAO COCAL DO SUL

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Cocal do Sul

MUNICIPIO
Cocal do Sul

bl
[m] .

https://diariomunicipal.sc.gov.br/?9=id:8915108

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA


https://diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:8915108

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

ESTADO DE SANTA CATARINA

unioave

O Municipio de Cocal do Sul, pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ: 95.778.056/0001-88, com sede
Av. Polidoro Santiago - 519, Centro - 88845-000, Cocal do Sul/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal

Ademir Magagnin, e por meio da comissao especial, nomeada pelo Decreto SAF/N. 766/26, de 10 de novembro
de 2026, diante do que estabelece a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, Il, Lei Federal n° 8.745, de 9 de

dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Municipal N°1.275 de 30 de setembro de 2015, bem

como demais disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie, tornam publico que estardo abertas as inscricdes para

realizacdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital 002/2026, para o preenchimento de Cadastro Reserva,

em carater temporario de especial interesse publico. As vagas serdo para os cargos descritos neste Edital, para a

Secretaria de Educagido do Municipio de Cocal do Sul/SC, para o ano letivo de 2027, de acordo com as

normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto para o Processo Seletivo Simplificado esta disposto

no quadro a seguir:

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

13/11/2026

PUBLICACAO DO EDITAL

Das 17h 13/11 as 12h 16/11/2026

Periodo de Impugnacéo contra os itens do Edital, exclusivamente na area do
candidato.

Até as 16h 16/11/2026

Publicagdo das respostas as solicitagées de Impugnacao do Edital.

Das 17h 16/11 as 17h 30/11/2026

Periodo para:

. Inscrigoes (exclusivamente online);

. Envio de Titulos (Somente para Professores Habilitados);

° Periodo de pedido de Vagas Reservadas, PcD e Condigoes
Especiais.

Das 17h 16/11 as 17h 19/11/2026

Periodo para:
. Pedido de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

23/11/2026

Publicagao dos pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigao.

Das 00h 24/11 as 23h de 24/11/2026

Periodo de recurso contra pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigao.

25/11/2026

Publicagao das respostas aos recursos de Isengao da Taxa de Inscrigao.

01/12/2026

ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

03/12/2026

Publicagao:

° Das Inscri¢goes Deferidas e Indeferidas;

° Dos deferimentos aos pedidos de vagas Reservadas, PcD e Condi¢coes
Especiais.

Das 00h 04/12 as 23h 04/12/2026

Periodo para:

. Recurso das Inscrigdes Indeferidas;

. Recurso das solicitagdes Indeferidas de Vagas Reservadas, PcD e
Condicdes Especiais.

09/12/2026

Publicagao:

3 Das respostas aos recursos das Inscrigcbes Indeferidas, Vagas
Reservadas, PcD e Condigbes Especiais;

3 Homologacgéao das Inscri¢cdes Deferidas;

° Do Local, Horarios e Salas de aplicagdao da Prova Objetiva.

13/12/2026

DATA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

Até as 16h 14/12/2026

Publicagdo do Gabarito Preliminar e Caderno de Prova (exclusivo na area do
candidato).

Das 17h 14/12 as 17h 15/12/2026

Periodo de recurso contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar.

Publicagao:

3 Das respostas aos recursos da Prova Objetiva;
18/12/2026 o Do Gabarito Oficial.

° Da Classificagao Preliminar (Prova Objetiva e Titulos).
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Periodo para:
Das 17h 18/12 as 12h 21/12/2026 | « Recurso contra os Titulos;

° Recurso contra a Classificagdo Preliminar.
Publicagao:
. Dos recursos contra os Titulos;
22/12/2026 . Dos recursos contra resultado da Classificagdo Preliminar;

o HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Para se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital e

acessar o endereco eletronico https://unibave.selecao.net.br/ no link Processo Seletivo Simplificado - Edital n°

002/2026 - Secretaria Municipal de Educacgao de Cocal do Sul, efetuar seu cadastro e a sua inscrigao de acordo
com o cargo desejado, e antes de validar a inscricao, conferir todos os dados inclusive a denominagéo do cargo e
a area.

1.2 A partir da Homologagéao Final deste certame, o provimento dos cargos previstos neste Edital sera
realizado sob o regime juridico Unico administrativo, conforme Lei Municipal 1.275, de 30 de setembro de 2015, que
regulamenta a contratagdo de agentes temporarios no Municipio.

1.3 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de sua homologagao (para o ano letivo
2027), podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo (para o ano letivo 2028), mediante ato da
autoridade competente, observada a legislagdo Municipal aplicavel.

1.4 Os professores e profissionais de apoio | e Il que escolherem a vaga na educagéao infantil trabalhardo no
periodo de recesso escolar previsto para julho.

1.5 Sua execugdo cabera a Fundag¢ao Educacional Barriga Verde - FEBAVE através de uma de suas
mantidas o Centro Universitario Barriga Verde — UNIBAVE, localizada na Rua Padre Jo&o Leonir Dal’Alba, N°.
601, Bairro Murialdo, Orleans/SC.

1.6 Fica instituida a Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto SAF/N. 766/26, de 10
de novembro de 2026, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e apoio institucional da execugéao do
certame.

1.7 Todas as publicacdes legais deste edital, seus anexos e eventuais retificagcées, resultados, comunicados,
notas oficiais e demais atos referentes a este certame serdo publicados exclusivamente no endereco eletrénico

https://unibave.selecao.net.br/ em Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 002/2026 - Secretaria Municipal

de Educagéo de Cocal do Sul, constituindo-se em fonte oficial de informagdes sobre as normas e os procedimentos
deste certame.
1.8 Todos os horarios definidos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia/DF
1.9 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera em 02 (duas) Etapas:
a) Etapa 01 - Prova Objetiva: de carater Classificatorio e Eliminatério, para todos os Cargos, de acordo com
o item 11 deste Edital;
b) Etapa 02 - Prova de Titulos: de carater Facultativo e Classificatério, para os cargos de Professores
Habilitados, de acordo com o item 12 deste Edital;
110 Todos os atos inerentes as convocagoes serao efetuados sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de Cocal do Sul, observados os tramites internos de contratagéo e legislagédo pertinente.

1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados e demais documentos


https://unibave.selecao.net.br/
https://unibave.selecao.net.br/
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divulgados no site e/ou enviados por e-mails referentes a este certame.

112 Os candidatos poderdo interpor impugnagédo sobre os itens do presente Edital das 17h do dia 13 de
novembro de 2026 até as 12h do dia 16 de novembro de 2026 e a publicacdo das respostas aos pedidos de
Impugnacéo sobre os itens do edital serado divulgados até as 16h do dia 16 de novembro de 2026.

1.13 Tal impugnacao devera estar devidamente fundamentada, apontando com clareza o(s) ponto(s) que deseja

contestar sob pena de nido ser admitido seu recurso, tampouco sera aceito recurso fora da data especificada no

cronograma.
2, DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E REQUISITOS
21 Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os profissionais interessados em prestar servigo

que atendam aos requisitos e legislagao vigente dos cargos abaixo relacionados:

Taxa
Requisitos Minimos para o Cargo de
Inscrigao

Carga

Cargos \Vagas Horaria

Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
CR* 20a [Ensino Médio Completo; R$ 50,00
Profissional de Apoio | 40h |Obs: Profissional responsavel por acompanhar e
prestar apoio ao professor nas atividades
realizadas com os educandos.

Habilitagdo em Magistério nivel médio, expedida
por instituicdo de ensino regularmente credenciada
pelo sistema de ensino competente; ou diploma de
conclusdo de curso superior de graduagdo em| R$ 80,00
Profissional de Apoio Il 20 a |Pedagogia; ou diploma de conclusdo de curso

CR* 40h |superior de Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento vinculada as Ciéncias Humanas,
devidamente registrado e expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC.

20h ou Habilitacdo em curso de nivel superior de|l R$ 80,00
40h [icenciatura Plena, na area da educacao.

Orientador Educacional CR*

Diploma e Histdrico Escolar de Concluséo de Curso
CR* 40h [Superior de Licenciatura em Pedagogia com| R$ 80,00
especializacdo em Educacdo Especial, ou

Professor de Atendimento
Educacional Especializado

AEE Graduagédo em Educagéo Especial.
CR* 20 a |Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de R$ 80,00
Professor de 40h |Concluséo de Curso Superior em Pedagogia. ’
Educacao Infantil e ] ] .
Anos Iniciais CR* 20 a |Nao Habilitado — Certid&do de frequéncia a partir da R$ 50,00
40h |42 fase em Pedagogia ou Magistério Ensino Médio. ’
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de R$
Professor de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura em| 80,00
Educacio Fisica Educagéo Fisica, com registro junto ao CREF.
Licenciado CR 11(())?? N3o Habilitado — Certid&o de frequéncia a partir da
42 fase em Curso de Licenciatura em Educagao R$
Fisica. 50,00
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Habilitado — Diploma e histérico escolar de
Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura em
10a Informatica, Ciéncia da Computacao, Sistemas de R$
40h Informacao, Redes de Computadores, Manutencao| 80,00
de computadores, Engenharia de Computag¢ao ou
Professor de Tecndlogo em Informatica.
Informatica CR*
Nao Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da
42 fase em Curso Superior de Licenciatura em
Informatica, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de R$
Informacao, Redes de Computadores, Manutencao| 50,00
de Computadores, Engenharia de Computagdo ou
Tecndlogo em Informatica.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de R$
Professor de Conclusao d? Curso Superior de Licenciatura em 80,00
Lingua Inglesa CcR* 10a [-etras —Inglés.
40h N0 Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da
a ~ . . R$
42 fase em Curso de Graduagido em Licenciatura
- 50,00
em Letras — Inglés.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de R$
Professor de Conclusédo de Curso Superior de Licenciatura em| 80,00
Arte Artes.
CR* 10 a ~ - o~ . .
40h Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da R$
42 fase em Curso de Graduagdao em Licenciatura| 50,00
em Artes.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de R$
Conclusédo de Curso Superior de Licenciatura em| 80,00
Professor de CR* | 10a (Ciéncias Biologicas.
Ciéncias 40h — — — — -

(6° Ao 9° Ano) Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da R$
42 fase em Curso de Graduagao em Licenciatura| 50,00
em Ciéncias Bioldgicas.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de R$
Conclusédo de Curso Superior de Licenciatura em| 80,00
Ciéncias da Religido, Filosofia, Histéria ou Estudos
Professor de Sociais.
Ensino Religioso CR* 10 a - : -

(6° Ao 9° Ano) 40n [Né@o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da R$
12 fase em Curso de Graduacéao de Licenciaturaem| 50,00
Ciéncias da Religiao, Filosofia, Histéria ou Estudos
Sociais.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de R$
Conclusédo de Curso Superior de Licenciatura em| 80,00
Professor de CR* | 10a [Geografia.
Geografia 40h

(6° Ao 9° Ano) Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da R$
12 fase em Curso de Graduagcdo em Licenciatura| 50,00
em Geografia.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de R$
Professor de Cpn,clyséo de Curso Superior de Licenciatura em| 80,00
Historia R 0 Historia.

(6° Ao 9° Ano) 40:3 Nio Habilitado — Certiddo de frequéncia a partirda| R$
42 fase em Curso de Graduacgdo em Licenciatura| 50,00
em Histodria.
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Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de R$

Professor de Concluséo de Curso Superior de Licenciatura em| 80,00
Lingua Portuguesa CR* 10a |Letras - Portugués.
(6° Ao 9° Ano) 40h Nio Habilitado — Certiddo de frequéncia a partirda| R$

42 fase em Curso de Graduacado em Licenciatura| 50,00
em Letras - Portugués.

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de R$
Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura em| 80,00

Professor de cR* 0 Matematica.
l\(l)latem?hca 402 Nao Habilitado — Certidéo de frequéncia a partirda|  R$
(6° Ao 3° Ano) 42 fase em Curso de Graduacdo em Licenciatura| 50,00

em Matematica.

Legenda:
CR* - Cadastro de Reserva.

2.2 Da carga horaria e vencimento atualizado:

Cargo Carga Horaria Habilitado Néao Habilitado
Semanal

Profissional de Apoio | (ensino médio) 20 horas 1.417,50 -
Profissional de Apoio | (ensino médio) 30 horas 2.126,25 -
Profissional de Apoio | (ensino médio) 40 horas 2.835,00 -
Orientador Educacional 20 horas 2.604,07
Orientador Educacional 40 horas 5.208,14 -
Profissional de Apoio Il 20 horas 2.100,00 -
Profissional de Apoio ll 30 horas 3.150,00 -
Profissional de Apoio ll 40 horas 4.200,00 -

Professor 10 horas 1.302,03 1.286,22

Professor 20 horas 2.604,07 2.572,45

Professor 30 horas 3.906,09 3.858.67

Professor 40 horas 5.208,14 5.144,90

OBS.:
Orientador Educacional tera 20% de gratificagao.
Professor tera 20% de regéncia de classe.

2.3 No cargo de Professor Habilitado, o candidato que vier a concluir sua graduagao apds o término do periodo
de inscricdo ou ainda nao conseguir comprovar sua habilitagdo pelos meios previstos no item 2.1, devera se
inscrever como “Nao Habilitado”, sob pena de indeferimento de sua inscrigao.

24 Para fins de ordem de contratagdo de Professores, primeiro sera utilizada a lista dos Habilitados (nivel
Superior), esgotadas as opgdes, passa-se a chamar os candidatos da lista de Nao Habilitados.

25 As Leis inerentes aos cargos estao detalhadas no site https://unibave.selecao.net.br/ no link: Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°® 002/2026 - Secretaria Municipal de Educagdo de Cocal do Sul.

3. DOS PROJETOS EXTRACURRICULARES

31 Os candidatos interessados em assumir algum projeto extracurricular deverdo manifestar interesse no
momento da inscrigao, escolhendo somente um projeto e preenchendo o formulario disponivel no ato da inscrigao.
3.2 Os projetos extracurriculares serdo Aulas: Violao, Italiano, Ténis de Mesa, Xadrez, Banda Musical e
Marcial, Coral e Robética.


https://unibave.selecao.net.br/
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3.3 Os candidados interessados em trabalhar com os projetos deverédo apresentar, posteriormente, em data a
ser divulgada por edital préprio pela Secretaria Municipal de Educagao, os seguintes documentos:

a) Diploma de Curso Superior em Licenciatura.

b) Certificado de Especializagdo na area do projeto escolhido.

c) Certificado com horas de curso condizentes com o projeto escolhido.

34 A classificagao sera feita pela Comissao do Processo Seletivo, respeitando os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUAGAO
Comprovante de graduagao em licenciatura para atuagao; 1.0
Especializagdo condizente com o projeto escolhido; 3.0
Certificados de Cursos condizente com o projeto extracurricular pretendido, com 1.0

carga horaria de até 20 horas, realizada no periodo de 2022 a 2026;

Certificados Cursos condizentes com o projeto extracurricular pretendido, com 2.0

carga horaria de 21 até 50 horas, realizadas no periodo de 2022 a 2026;

Certificados Cursos condizentes com o projeto extracurricular pretendido de 51 a 3.0
100 horas realizadas no periodo de 2022 a 2026;

Apresentar a maior nota na prova do processo seletivo; 3.0

Obs: a pontuacao dos cursos ndo sdo acumulativos.

3.5 Em casos de empate a Comissao do Processo Seletivo utilizara o disposto no item 15.2.

4. DAS NORMAS PARA INSCRIGAO

4.1 As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente de maneira online, no periodo compreendido das 17h do dia
16 de novembro de 2026 até as 17h do dia 30 de novembro de 2026.

4.2 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos

para o cargo, antes de efetuar a inscri¢ao.

4.3 O candidato podera se inscrever para até 02 (dois) Cargos descritos no item 2.1, desde que atenda aos
pré-requisitos de cada cargo, tendo o mesmo tempo de 03 (trés) horas para a realizacdo das duas provas.

4.4 O candidato que se inscrever para 02 (dois) cargos tera que pagar por duas taxas de inscrigao, sendo que
cada inscric&o ira gerar seu respectivo boleto para pagamento.

4.5 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam
ser tomadas pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 Para efetuar a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo de
inscrigdes, realizar as seguintes etapas:

a) acessar o enderecgo eletronico https://unibave.selecao.net.br/ selecionar este certame e clicar na opgao

Inscrigéo online;

b) cadastrar o numero do CPF e criar senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢gdo, ou realizar login
caso ja possua cadastro ativo, caso nédo lembre da senha, devera realizar a recuperagdo da senha pelo
sistema.

¢) preencher ou atualizar suas informagbes pessoais no formulario eletrbnico de inscri¢éo;

d) selecionar o cargo pretendido;


https://unibave.selecao.net.br/
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e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;
f) conferir os dados informados e finalizar a inscri¢ao; e
g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranca PIX gerada pelo sistema, ou ainda, solicitar
a isengao de taxa, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.
h) além da possibilidade de se inscrever para até 02 (dois) cargos, o candidato podera, facultativamente,
escolher 01 (um) projeto extracurricular de sua preferéncia para cada inscricdo.
4.7 A Lei n® 13.709/2018 denominada Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e seu conteudo, que dispde
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.
4.8 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.
4.8.1 A Banca nao se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscrigdo nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacgao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O valor da taxa de inscrigao fica firmado em:

Cargos Valor Taxa de Inscrigdo (R$)
Nivel Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)

4.10 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 01 de dezembro
de 2026, mediante, exclusivamente, boleto bancério gerado no ato da inscrigdo por meio da Area do Candidato.
411 N&o serdo considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrbnica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extempordneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituigdo bancaria) ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais
casos de inobservancia a este item.

412 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado
o horério de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horério estabelecido pelo banco para
quitacdo nessa data).

413 No caso de feriado ou interrupcdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo
devera ser antecipado.

4.14  Apos efetuado o pagamento, o valor dainscricdo ndo sera restituido em hipétese alguma por erro do candidato
ou impossibilidade de fazer a prova.

4.15 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

4.16 Nao serao considerados pagamentos de inscrigcdes efetuados no ultimo dia de pagamento apés o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagao, pois estes serao executados com data contabil do
préoximo dia util, bem como nao serao aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no edital.

4.17 O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do valor da
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taxa de inscrigao, no prazo estipulado no edital.

418 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a
inscrigao cancelada.

4.19 O candidato que realizar uma inscricao e efetuar o pagamento do boleto em hip6tese alguma podera trocar
de vaga, somente mediante nova inscrigdo e novo pagamento.

4.19.1 Caso o pagamento da taxa de inscrigdo ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscrigdo, o candidato
devera entrar em contato por meio do e-mail concursos@unibave.net

4.20 A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulagao da inscrigdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.21 Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
de forma a permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a
divulgagao do seu nome, data de nascimento, nimero de inscrigao e notas obtidas nas provas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica.

4.22 A banca se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa apés efetuada sua inscricdo, no

endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ em “Solicitar Isengdo” disponivel na Area do Candidato,

seguindo as orientagdes da pagina, anexando ao pedido os documentos comprobatorios previstos na respectiva
legislagéo, conforme orientagdes a seguir, no periodo compreendido das 17h do dia 16 de novembro de 2026 até
as 17h do dia 19 de novembro de 2026.
5.2 Poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem um dos
seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) ser doador de medula, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

c) ser doadora de leite humano, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

5.3 Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa de inscrigdo, o candidato doador de sangue devera
anexar declaragao ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unidao, Estado ou
Municipio) que comprove a realizagao de, no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue — com as respectivas datas —
nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacédo deste Edital.

5.4 Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa, o candidato doador de medula éssea devera anexar
o Cartio de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) até a data de publicagao deste Edital.

5.5 Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa, o candidato doador de leite humano devera anexar
declaragéo da entidade em que foram realizadas as doag¢des que comprove a realizagdo de, pelo menos, 1 (uma)
doacgao mensal — com as respectivas datas — pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data
de publicagao deste Edital.

5.6 Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

5.7 N&o havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
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comprobatérios previstos neste Edital.

5.8 N&o seréo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

5.9 A banca publicara os pedidos de isengdo com base na documentagao apresentada pelo candidato e
publicara a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 23 de novembro de 2026, cabendo recurso,
conforme cronograma e normas previstas no item 17 deste Edital.

5.10 A Banca analisara todos os recursos regulares e publicara no dia 25 de novembro de 2026 as respostas.
5.11 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscrigoes de acordo com o item 4.10 deste Edital.

512 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscrigdo implicara,

automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isengao.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA(PcD)

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), no
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), na Lei Estadual
n®17.292/2017, Lei Estadual n° 18.508, de 5 de setembro de 2022, observando, os dispositivos da convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25
de agosto de 2009 e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n°® 2.874, de 10 de junho de 2009.

6.2 Ficam reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporgéao de 5% (cinco por cento) das vagas
totais previstas, na forma distribuida no item 2.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo a Lei Estadual n® 17.292/2017, desde que os candidatos
assim se declarem com base em laudo médico (imagem do documento original) em que deve constar com nitidez,
no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e
assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao codigo da Classificagédo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3 Caso a aplicagéao do percentual de que trata o item 6.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme dispde o § 2°, do art. 68 da Lei Estadual
n°® 17.292/2017.

6.4 A ordem de convocacédo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e assim
sucessivamente.

6.5 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado e ou tempo
adicional, para a realizagao da prova objetiva, devera requeré-lo, no prazo que consiste das 17h do dia 16 de
novembro de 2026 até as 17h do dia 30 de novembro de 2026.

6.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos
para realizag&o da prova objetiva e devera requeré-lo, como condi¢éo especial, no prazo estabelecido neste Edital.
6.7 O candidato PcD que deseja concorrer as vagas a ele reservada devera, durante o periodo de inscrigéo,

declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia
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e anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orienta¢des da pagina.
6.8 O Laudo Médico devera conter:
a) A identificagdo do candidato;
b) A assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

6.9 O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

6.10 N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

6.11 Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos na respectiva legislagao.

6.12  Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca Examinadora se reserva
ao direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

6.13  Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6.7 deste Edital, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

6.14 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigoes.

6.15 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugées constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.16 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgéo de cargo, e
na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgao de cargo.

6.17  Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagao no concurso
ou na avaliagao da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

6.18 Em caso de nao confirmagao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigbes da fungéo, isso importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

6.19  Apos a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6.20 A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentagao apresentada
pelo candidato e publicara a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 03 de dezembro de 2026, cabendo
recurso, conforme cronograma e normas previstas no item 17 deste Edital.

6.21 A Banca analisara todos os recursos regulares e publicara no dia 09 de dezembro de 2026 as respostas.

7 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

71 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova devera solicita-las, durante

o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletronico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato,

conforme orientagdes disponiveis na pagina.
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7.2 Somente serdo analisadas as solicitagdes que:

a) indiqguem a condicao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
identificacdo do profissional, nimero de registro no conselho competente, data de emissdo e indicagao
expressa da necessidade do atendimento solicitado.

7.3 O atendimento das solicitagbes ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.4 Do Tempo Adicional: O candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno do
neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova podera solicitar acréscimo de até 30 (trinta) minutos.

7.5 Da Deficiéncia Auditiva: O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais de prova;

b) tempo adicional de até 30 (trinta) minutos para realizagdo da prova objetiva.

7.5.1 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condi¢cdo, a fim de autorizar o seu uso durante a realizagdo da prova. Caso nao apresente a
comprovacao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de eliminagdo caso ndo o
retire ou se recuse a retira-lo.

7.6 Da Deficiéncia Visual: O candidato com deficiéncia visual podera solicitar:

a) prova ampliada;

b) auxilio de ledor/transcritor.

7.7 Da Prova Ampliada: O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho de fonte desejado,
entre as opgdes 20 ou 24. Caso nao haja indicagao, o caderno de questbes sera fornecido em fonte ampliada Arial,
tamanho 20.

7.7.1 Na&o é possivel ampliar a fonte do cartdo-resposta, se necessario, o candidato devera solicitar o auxilio de
Transcritor.

7.8 Da Lactante: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera, para
ter direito ao atendimento, anexar cépia da certiddo de nascimento do filho, conforme orientacbes a seguir:

a) a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianga durante a prova;

b) a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade;

¢) a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por crianga;

d) nos horérios destinados & amamentacéo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala
de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

f) a candidata que n&o levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da criangca ndo podera
permanecer com o lactente no local de realizagao da prova.

7.9 Da Mobilidade Reduzida: O candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente podera solicitar
atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espaco para cadeira de rodas ou outra

adaptagao necessaria, mediante apresentagdo de documento comprobatério.
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710 Dos dispositivos Médicos e do uso de Medicagdo: O candidato que necessitar utilizar dispositivos
médicos, proteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose, medidores similares,
medicamentos ou alimentos especificos durante a realizagao da prova devera apresentar documento comprobatério
da necessidade.

7.10.1 A utilizagao dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem prejuizo
ao tempo destinado a realizagao da prova.

711 Das Condigoes Religiosas: O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, utilizar adornos
ou indumentarias (como kipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa condigdo no momento
da inscricdo. Nessa situagdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da prova, se
necessario.

7.12 Do Transtorno do Espectro Autista (Tea) e Hipersensibilidade Sensorial: O candidato que necessitar
de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptacao razoavel podera solicitar
condigao especial compativel com sua necessidade.

7.13 Do uso do Detector de Metais: Considerando que os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais durante a realizagdo da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos, proteses metalicas ou
outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condigdo especial e comparecer ao local de
prova munidos de documento comprobatério da condigao declarada.

7.14  “Sabatistas” horario especifico para realizagdo de provas no dia de sabado:

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcdo “Condigao Especial - Sabatista” em campo proprio do
sistema de inscrigcdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissédo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado;

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizagdo da prova escrita no
mesmo dia e horario dos demais candidatos, apds este horario nenhum candidato tera acesso ao seu local
de provas;

c) A Febave disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence
pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem;

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizagdo da prova, o candidato “Sabatista” podera levar
lanche e consumi-lo em sala (Somente serd permitida embalagem de material transparente e sem rétulo
para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem
seu conteudo), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado
de um fiscal, a FEBAVE nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos;

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletrbnicos, conforme
previsto neste Edital;

f) O candidato “Sabatista” deverd aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario
marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as
mesmas condi¢cdes de tempo dos demais candidatos.

g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicagéo
ou de manifestacao a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em regime
especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos seréo idénticos aqueles aplicados aos demais candidatos.
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i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condigao especial e optar por realizar a prova no mesmo horario
dos demais candidatos, abdicando-se da condigao especial, devera, antes do fechamento do acesso a sala
de prova, dirigir-se a coordenacgao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrugdes necessarias.

j) Candidatos que ndo requisitarem a condicdo especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, nao terdo direito a essa condigao e terdo que prestar
0 exame na mesma data e sob as mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

I) Ainda que a prova tenha previsdo para ser realizada em um domingo, a data definitiva, podendo, por forga
de alguma intercorréncia, ser remarcada para o sabado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar
da condicdo de sabatista se tiver, dentro do prazo previsto no edital, feito o requerimento de condigédo
especial de sabatista.

7.15 O documento comprobatério deve estar em um uUnico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

7.16  Na&o serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que nao
atendam as especificagbes contidas neste Edital.

717 A solicitacao de condigédo especial e 0 envio dos documentos comprobatérios s&o de responsabilidade do
candidato. O candidato que n&o atender as normas deste Edital, podera néo ter direito ao atendimento de condigbes
especiais, ndo podendo interpor recurso em favor de sua condicao.

7.18 O nao atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento da solicitagdo de
condigcbes especiais.

7.19 A banca especializada publicara a relagao dos pedidos de Condigdes Especiais no dia 03 de dezembro de
2026, cabendo recurso, conforme cronograma e normas previstas no item 17 deste Edital.

7.20 A Banca analisara todos os recursos regulares e publicara no dia 09 de dezembro de 2026 as respostas.

8 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 A relacdo de Inscrigdes Deferidas sera divulgada no dia 03 de dezembro de 2026 no endereco eletronico
https://unibave.selecao.net.br/ no link Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 002/2026 - Secretaria
Municipal de Educagao de Cocal do Sul.

8.2 Cabendo recurso, conforme cronograma e normas previstas no item 17 deste Edital.

8.3 A Banca analisara todos os recursos regulares e publicara as respostas e a Homologagao das Inscrigoes
Deferidas no dia 09 de dezembro de 2026.

9 DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

9.1 Os eventuais erros de digitacdo de informagdes pessoais ocorridos quando da inscricdo deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no enderecgo eletronico https://unibave.selecao.net.br/ por meio da
opcdo “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

9.2 A correcao dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualificagdo

da informagéo a ser alterada:
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a) Nome: até 1(um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscrigdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagédo da
Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apds a realizacao da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagéo das inscrigdes;

e) Enderecos, numero de telefone, meios de comunicacdo e informagdes complementares (que nao

influenciam a fase competitiva do certame): até 2 (dois) dias apds a publicagdo do resultado final.

9.3 Os prazos estipulados representam limites aceitaveis para a manutengao da publicidade e competitividade
do certame, ficando a FEBAVE isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informagéo incorreta até a data efetiva da correcgao.

9.4 O candidato que nao realizar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omiss3ao.

10 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por:
a) Etapa 01: Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;

b) Etapa 02: Prova de Titulos: de carater classificatorio somente para os cargos de Professor Habilitado.

11 DA ETAPA 01 - PROVA OBJETIVA

11.1  DATA DA PROVA E DISTRIBUIGAO DE CANDIDATOS

11.1.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 13 de dezembro de 2026, sendo realizada nas dependéncias do
Centro Universitario Barriga Verde - UNIBAVE, localizada na Rua Pe. Joao Leonir Dall” Alba, 601, Bairro Murialdo,
CEP: 88.870-000, Municipio de Orleans/SC, sendo que a listagem com a distribuicdo dos candidatos por sala, sera

divulgado no dia 09 de dezembro de 2026, no endereco eletronico https://unibave.selecao.net.br/.

11.1.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da prova e seu horario
na pagina do Processo Seletivo Simplificado e na sua area do candidato com o cartdo de convocacgao.

11.1.3 A Banca se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Processo
Seletivo Simplificado.

11.1.4 A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, com duragao maxima de 03 (trés) horas,
sendo recomendada a chegada dos candidatos com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, levando em consideragao

os horarios a seguir:

PROVA OBJETIVA HORARIOS
Abertura dos Portdes 8h
Fechamento dos Portdes 8h45min
Inicio da Prova Objetiva 9h
Final do prazo minimo para entrega da Prova 9h30min
Término da Prova Objetiva 12h
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11.1.5 Os portées do(s) bloco(s) onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados impreterivelmente as
8h45min.

11.1.6 O tempo de 15 minutos entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio da prova tem por
finalidade identificar corretamente os candidatos e a distribuicao do material de prova pelos fiscais de sala.

11.1.7 O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido tera sua entrada vedada e sera automaticamente eli-

minado do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

11.2.1 O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentagdo dos
documentos conforme previsto neste Edital.
11.2.2 O acesso as salas de prova somente sera permitido mediante a autorizagao da Coordenacgéo Geral.

11.2.3 Para realizagao da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente com

tinta azul ou preta, e apresentar documento de Identificacao.

11.2.4 O candidato devera comparecer ao local de prova munido do comprovante de inscrigao e de documento de
identidade com foto, podendo ser Fisico ou Digital, sendo:
11.2.41 Documentos de Identificagao Permitidos:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

b) Documentos digitais, com foto (CNH digital, RG digital E e-Titulo) apresentados nos aplicativos oficiais;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos).

11.2.4.2 Documentos de Identificagao Pessoal Nao Permitidos:
a) Copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;
b) Certiddes de nascimento;
c) CPF;
d) Titulo de eleitor (impresso ou sem foto);
e) Carteiras de motorista (modelo sem foto);
f) Carteiras de estudante;
g) Carteiras funcionais sem valor de identidade;

h) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.5 A apresentagdo dos documentos no formato digital deve ser feita na entrada da sala de prova, por meio

de aplicativo oficial ou pela Carteira de Documentos Digitais do portal do Governo Federal, gov.br.

11.2.6 O candidato precisara abrir o aplicativo na frente do fiscal de prova.

11.2.7 Para evitar imprevistos e atrasos, a banca orienta que o aplicativo seja previamente baixado e testado no
celular do candidato.

11.2.8 O celular deve estar com bateria carregada no momento da apresentagao do documento digital.

11.2.9 Apds a conferéncia do documento pelo fiscal, o candidato devera proceder o desligamento do celular e

alocar o mesmo dentro do saco leitoso e o lacrar.
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11.2.10 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.2.11 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

11.2.12 Durante a realizag&o das provas, é permitida a posse unicamente dos seguintes materiais:

a) Caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

b) Agua e/ou alimento lacrados ou acondicionados em embalagem plastica transparente e sem rétulos,
como barras de cereais e/ou biscoitos, € que ndo causem sujeira ou que possam fazer ruido, o que pode
desconcentrar os candidatos na sala.

11.2.13 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacao (telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, gravador,
calculadora, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou
ndo. E proibido fumar. Fazer uso de medicamentos, sem autorizagdo prévia. Portar éculos escuros, boné, gorro,
chapéu ou similares, sem solicitagdo e autorizacdo, conforme previsto neste Edital.

11.2.14 O candidato que estiver portando algum item n&o permitido durante a prova devera informar ao fiscal da
sala, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

11.2.15 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova anulada,
e, com isso, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.2.16 Nao havera funcionamento de guarda volumes nos locais de realizacdo da prova e a Banca nio se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, tampouco por danos neles causados.

11.2.17 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.2.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

11.2.19 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questbes
e o Cartdo Resposta.

11.2.20 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta
devidamente preenchidos e assinados, podendo levar, apenas, o espago delimitado na folha de capa do caderno
de avaliagdo, onde consta o rascunho do gabarito.

11.2.21 Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que s&o destinados ao uso dos
candidatos em prova.

11.2.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, somente poderéo retirar-se apds o ultimo candidato entregar
a avaliagdo, devendo assinar a Ata de encerramento da avaliagao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou

criar qualquer embaragco com esta obrigacéo sera Eliminado do Certame.

11.3 DO CADERNO DE PROVAS E DO CARTAO RESPOSTA

11.3.1 Os Conteuidos Programaticos da Prova Objetiva estardo disponiveis no Anexo | deste edital.
11.3.2 A Nota Final da Prova Objetiva sera determinada pelo nimero de acertos, sendo que cada questéo valera

0s seguintes pontos:
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR:

Conteudo Numero de Valor por Valor Total
Questoes Questao
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Atualidades 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,60 6,00
Total 20 10,00

11.3.3 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer a Prova Objetiva ou
que obtiver nota inferior a 3,00 (trés) pontos.

11.3.4 As questbes serdo objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”,
das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada.

11.3.5 O candidato que optou por 02 inscri¢des, ira receber 02 (dois) cadernos de prova e 02 (dois) cartées
respostas, ambos estardo identificados com o cargo e dados da respectiva inscricdo, devendo ser preenchidos
separadamente.

11.3.6 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartio resposta.

11.3.7 Em hipotese alguma havera substituicao do Cartio Resposta por marcacgao errada ou rasura.

11.3.8 Questdes preenchidas de forma inadequada, rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada na grade
de respostas seréo consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

11.3.9 Para fins de corregdo da prova, somente sera considerada a grade de respostas, preenchidas
adequadamente conforme instrugdes no cartdo de resposta, sendo que os cadernos de prova nao serdo
considerados, sob quaisquer hipoteses.

11.3.10 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio do Cartdo Resposta, o que anula qualquer outra
forma de avaliagao.

11.3.11 O Cartdo Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta,
seguindo as orientagdes nele contidas.

11.3.12 Nao sera computada questido com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
11.3.13 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
qualquer marca podera ser identificada pelo sistema, prejudicando o desempenho do candidato.

11.3.14 Havendo alteragdo do Local, horario e data prevista, sera publicado com antecedéncia na péagina do
Processo Seletivo Simplificado e na drea do candidato, podendo ocorrer em outro sabado, domingo ou feriado
nacional.

11.3.15 Em hipotese nenhuma sera realizada a prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
publicacéo oficial do certame.

11.3.16 A emissao de declaracdo de comparecimento na Prova Objetiva, devera ser solicitada posteriormente a

prova, devendo ser feita pelo candidato e encaminhada através do e-mail concursos@unibave.net

11.3.17 O envelope contendo as provas devera ser aberto pelo Fiscal da sala, apds a conferéncia do lacre por 2

(dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e assinardo na Ata, o termo de abertura dos mesmos.
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11.3.18 Distribuidos os cadernos de questbes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os
cadernos de questdes com defeitos.

11.3.19 Se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para a regularizagdo
do caderno.

11.3.20 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Banca nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

11.3.21 A Banca reserva-se o direito de manter a guarda e conservagao dos Cadernos de Questdes por um periodo
de 90 (noventa) dias, os Cartdes Respostas e Imagens Audiovisual pelo periodo de duragao do certame, apos esse

periodo o material sera destruido.

11.4 DA SAIDA DA SALA DA PROVA OBJETIVA

11.4.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo das provas antes
de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.4.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.4.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

11.4.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e
cartdo de resposta.

11.4.5 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo de resposta
devidamente preenchidos com caneta esferografica transparente, com tinta AZUL ou PRETA.

11.4.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas, somente poderdo retirar-se da sala

simultaneamente, apds serem lacrados os envelopes de provas e gabaritos e assinada a ata de prova.

11.5 DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE PROVA E GABARITO OFICIAL

11.5.1 O Caderno de Prova e o Gabarito Preliminar serdo publicados até as 16h do dia 14 de dezembro de
2026, cabendo recurso ao candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo aos mesmos, conforme os
procedimentos e normas previstos no item 17 deste Edital.

11.5.2 Cabera a FEBAVE, mediante recomendag¢do da Banca responsavel pela elaboragcdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

11.5.3 Na hipétese de anulagédo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

11.5.4 Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

11.5.5 A Banca analisara todos os recursos regulares e publicara as respostas e o Gabarito Oficial no dia 18 de
dezembro de 2026.
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11.5.6 A Banca disponibilizara na area do candidato a imagem digitalizada do seu Cartao Resposta, para consulta

individual, no enderego eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato em “Mais informagées”™.

11.5.7 A Banca disponibilizara na area do candidato a imagem digitalizada do Cartao-Resposta para consulta
individual, no endereco eletronico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato em “Mais informagées”,

apos a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

12 ETAPA 02: PROVA DE TiTULOS (SOMENTE PROFESSORES HABILITADOS)

121  Os candidatos aos Cargos de Professores Habilitados, poderdo encaminhar sua comprovagéo de Maior
Titulagdo, para pontuar na Etapa 02 — Prova de Titulos, o envio serd exclusivamente de maneira online, no
endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br/ respectiva pagina do Processo Seletivo Simplificado, na
Area do Candidato, no tépico Enviar Titulos, seguindo as orientagdes da pagina, no periodo compreendido das
17h do dia 16 de novembro de 2026 até as 17h do dia 30 de novembro de 2026.

12.2 Serao recebidas as comprovagdes para a Prova de Titulos de todos os candidatos inscritos ao Cargo de
Professores Habilitados e avaliados apenas os dos candidatos aprovados na Prova Objetiva com nota igual
ou superior a 3,00 (trés) pontos.

12.3 A pontuagdo expressa na tabela abaixo, referente a Formagdo Académica, ndo sera computada
cumulativamente por titulos, valendo apenas os pontos atribuidos a maior titulagdo académica, devendo o candidato
encaminhar como comprovacgdo da formacao académica, somente o titulo de maior valor, obedecendo a tabela

de pontos a seguir:

. ARQUIVO
TITULO COMPROVANTES EXIGIDOS Frente e PONTOS
Verso

Doutorado Certificado e ou Declaragéo de Conclusao de Curso de Pos-
Graduacgao stricto sensu, em nivel de Doutorado, 01 3,00
relacionada a fungéo de inscrigao.

Mestrado Certificado e ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Poés-
Graduacéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, relacionado 01 2,00
a fungao de inscrigao.
Certificado e ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Poés-

Pés - Graduagao | Graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, com 01 100

carga horaria minima de 360 horas, relacionada a fungéo de ’
inscrigao.

12.4 A Pontuagdao Maxima admitida sera de 3,00 (trés) pontos, ndo sendo cumulativa, mesmo que o
candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente o Titulo de Maior valor, observados os critérios
do item 12.3.

12.5 O valor sera somado a nota da prova objetiva para o calculo da nota final do candidato.

12.6  Titulo com nome diferente da inscricdo ou com abreviagdo em area que néo esteja relacionada com a vaga,
nao sera pontuado.

12.7 Nos casos em que 0 nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar do curso na area de atuacao,
o candidato devera juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a declaracéo da
instituicdo contendo a grade curricular do curso.

12.8 O documento comprobatério do titulo devera estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,

Cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com a legislacédo pertinente.
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12.9 No caso de Diploma de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, devera constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologagéo da ata de defesa.

12.10 No caso de Diploma de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de especializagao,
deveréao constar o periodo de realizagdo do curso e a carga horaria total de 360h.

12.11 O documento deve estar em um Unico arquivo Frente e Verso em formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, tamanho maximo de 20MB e resolugdo que permita a perfeita leitura do contetdo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

12.12 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da lei
que os documentos enviados s&o copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragéo de dados.
12.13 O candidato devera manter em seu poder o original do titulo apresentado, visto que a Banca Examinadora
se reserva ao direito de realizar diligéncia a qualquer tempo, para verificagdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentagdo de documentagao complementar.

12.14 O titulo académico devera estar devidamente registrado pela instituicdo formadora em curso reconhecido
pelo MEC.

12.15 Somente sera reconhecido o titulo, relacionada a funcao de inscricao.

12.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagao do titulo.

12.17 Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituigdo brasileira, quando for o caso.

12.18 A Febave nao se responsabilizara por titulo e/ou documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgao, fraudes
virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

12.19 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para postagem dos Titulos, fora do prazo
estabelecido no item 12.1, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

12.20 Nao sera aceito documento comprobatério ou titulo enviado por e-mail, correspondéncia ou outros meios
nao previstos neste Edital.

12.21 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informac¢des divergentes,
nem os que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

12.22 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara a
eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

12.23 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 18 de dezembro de 2026, na Classificagdo
Preliminar, cabendo recurso, conforme cronograma e normas previstas no item 17 deste Edital.

12.24 A Banca analisara todos os recursos regulares e publicara no dia 22 de dezembro de 2026 as respostas.

13 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A Banca, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado
e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagdo da prova, a
autenticagdo digital do candidato em formulario especifico.

13.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma de
identificacao, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

13.3 A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido a fiscalizagcao

20



ity ESTADO DE SANTA CATARINA

& | PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL/SC —
B ‘;f SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO unioave
i ﬁé PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

por meio de detector de metais, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 Poderao ser adotadas outras medidas adicionais de segurancga, a critério da Banca.

13.5  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

13.6 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a Banca anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo

Simplificado.

14 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

14.1 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes do Caderno de Questdes.

14.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagéo das provas, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer na data da prova, por qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) né&o apresentar documento que bem o identifique, de acordo com este Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio
da Prova Objetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo Resposta personalizado ou o Caderno de Questdes
ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, inclusive armas nao letais ou brancas;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) na&o devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou utilizando
maquina calculadora;

k) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook, pal- mtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

1) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagao;

m) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das

provas, bem como aos Coordenadores ou Fiscais presentes.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1  Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas alteracdes, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo dia de
inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado).

15.2 Para os candidatos que nido estao sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente,
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o candidato que tenha:
a) maior numero de acertos nas questdes de Conteudo Especificos;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) maioridade.

15.3  Para fins do disposto no item 15.2 deste Edital, alinea c, sera considerada a idade do candidato no ultimo

dia de inscricdes do Processo Seletivo Simplificado.

16 DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 No dia 18 de dezembro de 2026 sera divulgada a Classificacdo Preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado, cabendo recurso, conforme cronograma e normas previstas no item 17 deste Edital.

16.2 A Banca analisara todos os recursos regulares e publicara no dia 22 de dezembro de 2026 as respostas.
16.3 Serdo considerados aprovados/classificados todos os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos.

16.4 A Classificacao Preliminar respeitara a seguinte formula:

Cargos Férmula Nota Final
PROFESSORES HABILITADOS NF = NPO + NT
DEMAIS CARGOS NF = NPO
Legenda:

NF=Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

16.5 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 15.2 deste Edital.

16.6 A Homologagcdo do Resultado Final sera divulgada no dia 22 de dezembro de 2026, no enderecgo
eletrénico do item 1.6.

16.7 O Resultado final sera divulgado por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classificagao, o

numero da inscrigdo, o cargo e o nome do candidato.

17 DOS RECURSOS

17.1  Caberéo recursos dos seguintes atos neste Processo Seletivo Simplificado:

Recurso Periodo
Recurso de Impugnagéo contra os itens do Edital Das 17h de 13/11 até as 12h de 16/11/2026
Recurso contra os pedidos de Isencdo da Taxa da Inscricao Das 00h de 24/11 até as 23h de 24/11/2026
Recurso contra as Inscri¢goes Indeferidas Das 00h de 04/12 até as 23h de 04/12/2026

Recurso contra as solicitagoes Indeferidas de Vagas Reservadas,Das 00h de 04/12 até as 23h de 04/12/2026
PcD e Condicdes Especiais
Recurso contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar Das 17h de 14/12 até as 17h de 15/12/2026

Recurso contra a Prova de Titulos Das 00h de 18/12 até as 12h de 21/12/2026
Recurso contra a Classificagao Preliminar Das 00h de 18/12 até as 12h de 21/12/2026
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17.2  Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletronico https://unibave.selecao.net.br/ na “Area

do Candidato”, ir na Aba “Recursos” e clicar do respectivo recurso do ato contra o qual se deseja recorrer,
conforme as instrugdes contidas no mesmo.

17.3  Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as circunstancias
que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as normas estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

17.4  E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do recurso,
devendo observar atentamente as instrugdes deste Edital e as orientacdes da Area do Candidato, ndo sendo aceitas
alegacoes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento de interposigao.

17.5 A Banca nao se responsabiliza por recursos que nao forem recebidos em decorréncia de falhas técnicas,
operacionais ou de comunicagdo, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexdo, problemas nos
equipamentos do usuario, interrupgdes nos servigos de transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia
de fraudes eletronicas, infecgdo por cédigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou
dificultem interpor recursos.

17.6 Durante o periodo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagéo de documentos.

17.7  As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnacao deste Edital, serdo publicadas conforme
datas previstas neste Edital.

17.8  Adecisao proferida em sede de recurso administrativo encerra a instancia administrativa, ndo cabendo novo

recurso administrativo.

18 DA CONTRATAGAO

18.1 O contrato de trabalho sera por prazo determinado, conforme Lei Municipal 1.275, de 30 de setembro de
2015, conforme o periodo do ano letivo, podendo ser rescindido ou prorrogado a qualquer momento a pedido do
contratante ou por conveniéncia administrativa, a juizo da Administragdo Publica Municipal.

18.2 O candidato contratado que desistir da vaga devera comparecer preferencialmente na Secretaria da
Educacao para preencher o Termo de Desisténcia na atual vaga ou enviar mensagens via WhatsApp para o
numero da Secretaria Municipal de Educacao (34446050), desistindo da mesma, sendo realocado no final da lista,
podendo continuar a ser chamado em outra vaga no qual foi classificado.

18.3 O candidato que assumir a vaga em uma area podera troca-la por outra area para a qual tenha se inscrito,

quando for convocado para esta, respeitando a respectiva classificagdo

19 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

19.1  Sera de responsabilidade do candidato classificado a observancia de Edital Préprio, com chamamento para
a escolha de vagas disponiveis, publicado no DOM/SC e no site https://cocaldosul.sc.gov.br/.

19.2 Os candidatos aprovados para os cargos comprometem-se em cumprir a jornada de trabalho estipulada no
contrato, realizado pela Prefeitura Municipal de Cocal do Sul estando cientes e concordando, sobre a
disponibilidade de horarios para cumprirem as exigéncias de trabalho no respectivo cargo.

19.3 O presente Edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico Unico administrativo,

conforme Lei Municipal 1.275, de 30 de setembro de 2015, que regulamenta a contratacdo de temporarios no
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municipio.

19.4 A classificagdo nesse Processo Seletivo Simplificado n&o assegura o direito de ingresso automatico no
quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul.
19.5 O candidato devera manter atualizado seus dados cadastrais, desde a inscricdo até a homologagao do
resultado final e se aprovado, durante todo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado nZo Ihe cabendo
qualquer reclamacgao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, informa-lo da contratacéo
por falta da citada atualizagéo.
19.6 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com a disponibilidade de vagas,
atendendo a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo de Cocal do Sul, obedecendo-se rigorosamente
a Classificacao Final dos Candidatos.
19.7 O candidato classificado e chamado para assumir a vaga, devera apresentar no prazo de 2 (dois) dias ao
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educagao, situada na Rua Paulino Burigo, n° 368 -
Centro, Cocal do Sul - SC, CEP 88845-000, a documentagéo necessaria a sua admissao, composta por:

e Comprovacgéao da idade minima de 18 anos;

¢ Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972;

e 01 (uma) foto 3X4 recente;

e Carteira de Identidade ou CNH com o ndmero do CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Certidao de quitagcdo das obrigagdes eleitorais;

e Prova de quitagao das obrigagcbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e Carteira de Trabalho com o numero do PIS atualizado;

e Comprovacéao da escolaridade exigida conforme o edital para o cargo pretendido;

e Certiddo com registro no Orgao Fiscalizador da profissdo e declaragdo que esta ativo (somente para os

cargos que exigirem conforme o edital);
e Comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: conta de luz ou agua (atualizada até 90
dias);

e Certiddo de nascimento, se nunca foi casado (atualizada até 90 dias);

e Certidao de casamento, sendo casado, separado, divorciado ou vilvo (atualizada até 90 dias);

e Contrato de unido estavel, além da certiddo de nascimento; (atualizada até 90 dias);

o Certidao de nascimento ou documento de identidade com niumero do CPF dos dependentes;

e Documento de identidade ou CNH com numero do CPF do Coénjuge;

e Certidao de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal;

e Certiddo de antecedentes criminais de primeiro e segundo grau emitido pelo TJSC.
19.8 Demais documentos solicitados no ato da contratagédo pelo Setor Pessoal (Declaragdo de nao ter sofrido,
no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n°. 8.122/1990;
Declaragéo de bens, na forma da Lei n°. 8.730/1993. Se declara Imposto de Renda, trazer o comprovante na integra
do ultimo ano declarado e Declaragdo Negativa de acumulo de cargo publico e declaragdo do Orgdo Publico ou
Empresa Privada com a carga horaria e horario de trabalho, entre outros).
19.9 Os candidatos aprovados e classificados no Certame serao convocados e encaminhados para o médico do
trabalho, (disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Cocal do Sul) e para a comprovagao dos requisitos exigidos

no item 19.7 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.
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19.10 Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatdrio.

19.11 A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer, poderao ser requisitados exames complementares.
19.12 Caso o candidato aprovado esteja impossibilitado de apresentar, algum dos documentos elencados no item
19.7, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgéo policial, e
tera o prazo de 30 (trinta dias) para providenciar a segunda via do documento.

O Candidato classificado que no momento da nomeacgao, deixar de entregar os documentos solicitados no item

19.7, sera desclassificado, independente do motivo alegado, salvo o descrito no item 19.12.

20 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 Fica delegada competéncia a FEBAVE para:
a) deferir e indeferir as inscrigdes e apreciar recursos;
b) homologar as inscri¢oes;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;
e) divulgar os resultados das provas e da classificagao final;

f) prestarinformagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital a quem de interesse.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

211 Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera entrar em contato somente por meio do e-mail concursos@unibave.net

21.2 O ato de inscrigdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitagao total das condi¢gdes do Processo
Seletivo Simplificado fixadas neste Edital.

21.3  Sera impedido de ingressar no servigo publico o candidato aprovado que, por ocasidao da contratagéo,
exercer cargo, emprego ou funcdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipdteses de
acumulagao previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

21.4 O candidato deveradeclarar no ato de contratagao a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no Servigo
Publico Federal, Estadual ou Municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fun¢gdo ocupada, o
nome e esfera do 6rgao, bem como a carga horaria correspondente.

21.5 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretarao a nulidade da inscrigéo e a desclassificagéo
dele do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.6 A escolha de vagas sera feita por meio de edital especifico publicado no site da Prefeitura Municipal de
Cocal do Sul e no mural da Secretaria Municipal de Educagao.

21.7 A primeira chamada para escolha de vagas sera realizada de forma presencial, conforme edital especifico
a ser divulgado posteriormente.

21.8 As demais chamadas ocorrerdo por meio de contato telefébnico e mensagem via WhatsApp, onde serédo
efetuadas até 02 (duas) tentativas de ligagédo, dentro de um intervalo de 02 (duas) horas entre elas.

219 Simultaneamente, a Secretaria Municipal de Educagao enviara mensagem via WhatsApp, aguardando o
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ST
retorno do candidato por até 04 (quatro) horas.

21.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu nimero de telefone ativo, atualizado e disponivel
para atendimento.

21.11 Nao havendo sucesso no contato, segue-se a lista de classificagao.

21.12 Fica vedado ao candidato assumir a vaga se este estiver em auxilio-doenca na data em que for chamado,
dando-se sequéncia na lista conforme ordem classificatoria.

21.13 O candidato que assumir uma turma se torna responsavel pela mesma, por todos os alunos que nela
integram, responsabilizando-se pelas adequagdes curriculares e atividades ndo presenciais.

2114 A participagdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais acréscimos e instrugdes especificas para a realizagdo do Certame, acerca
das quais nao podera alegar desconhecimento.

21.15 As vagas serdo oferecidas, conforme o niumero de turmas ou aulas disponiveis, respeitando o quadro
apresentado pela Secretaria Municipal de Educacgao nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
21.16 O candidato que nado se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vagas sera considerado
desistente, perdendo todos os direitos sobre escolha, ficando seu nome registrado no final da lista de vagas.

21.17 O contrato de trabalho sera rescindido ao término do ano letivo ou, para os profissionais que atuarem no
plantdo de atendimento, ao término do respectivo periodo de funcionamento, podendo, ainda, ser rescindido a
qualquer tempo, a pedido do contratado ou por conveniéncia e interesse da Administragdo Publica Municipal,
mediante justificativa, bem como em razdo do retorno do titular da vaga, nos casos de substituicdo, ou pela
constatagédo de problemas de ordem pedagdgica ou administrativa, falta funcional ou conduta incompativel com o
exercicio da fungéo, incluindo auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o
desempenho das atribuicdes, devendo, nessas Ultimas hipdteses, a decisdo ser devidamente fundamentada,
assegurados ao contratado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagédo aplicavel.

21.18 O candidato contratado ficara em permanente avaliagdo de desempenho e, caso seu aproveitamento ndo
seja satisfatério, a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo avaliara se o candidato tera o contrato
rescindido.

21.19 Aavaliacdo de desempenho, neste caso, sera comprovada por meio de trés registros em ata: dois assinados
pela equipe diretiva e um assinado pela Coordenacdo Pedagdgica, correspondente da Secretaria Municipal de
Educagdo, quando verificada a auséncia de: idoneidade moral, assiduidade, disciplina, cumprimento das
orientagdes da equipe diretiva e coordenagéo pedagdgica, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo e
participagao nos cursos de formacgao e reunides pedagogicas (sem justificativa legal).

21.20 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Processo Seletivo, nomeada Decreto SAF/N. 766/26, de 10 de novembro de 2026, juntamente com a Banca
Avaliadora da Fundagao Educacional Barriga Verde - Febave.

21.21 Fica eleito o Foro da Comarca de Urussanga/SC, para dirimir toda e qualquer questéo inerente ao presente

Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 002/2026 - Secretaria Municipal de Educa¢ao de Cocal do Sul.

Cocal do Sul, 13 de novembro de 2026.

ADEMIR MAGAGNIN

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA OBJETIVA

CONTEUDOS CONHECIMENTOS GERAIS
NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES:

Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos. Significado contextual de palavras e expressdes.
Fonética. Pontuagdo. Acentuacgao grafica. Separagdo de silabas. Ortografia. Seméantica. Classes das palavras.
Concordancia nominal e concordancia verbal. Crase. Conjugacao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos,

substantivos e suas flexoes.

1. ATUALIDADES - 05 QUESTOES:

Fatos contemporaneos relacionados a Educagao, Saude, Meio Ambiente, divulgados na midia local e/ou

nacional até 10 dias antes da aplicagdo da Prova Objetiva.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIiVEL MEDIO

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO:

1. PROFISSIONAL DE APOIO | - 10 QUESTOES:

Lei n®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Prote¢c&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugdo n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n°® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 15.211/2025 (ECA Digital).

Procedimentos de alimentagao de criangas e adolescentes em unidades escolares. Procedimentos de inspecédo e
controle de entrada e saida de alunos. Controle de utilizacdo dos banheiros e instalagdes. Arrumacgao de salas,
brinquedos, materiais e utensilios. Concepg¢ao de infancia. O significado do brincar e das brincadeiras na Educacgao
Infantil. Desenvolvimento e aprendizagem da Crianga. A Ludicidade. O Cuidar e o Educar. A importancia da
Afetividade. Rotina. Incluséo. Diversidade: etnia, género e raga. Participacao e relagdes entre escola e comunidade.

Formacéo em servigo e formagao continuada.
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CONTEUDOS CONHECIMENTOS GERAIS
NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES:

Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuagao.
Acentuacgdo grafica. Prosodia. Estrutura e formacao de palavras. Classes gramaticais: classificagdo, empregos e
flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugagéo verbal. Semantica: sinénimos, antbnimos, homénimos e
parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Emprego dos
pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungbes da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragédo. Termos integrantes da oragao. Termos acessorios da oragao.

Oracdes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.

2, ATUALIDADES - 05 QUESTOES:
Fatos contemporaneos relacionados a Educagao, Saude, Meio Ambiente, divulgados na midia local e/ou

nacional até 10 dias antes da aplicagdo da Prova Objetiva.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO:

1- ORIENTADOR EDUCACIONAL - 10 QUESTOES:

Lei n®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugdo n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n°® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho
pedagogico. Avaliagao da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagéo Basica.

A articulagcado escola/familia no processo educativo. Gestdo educacional; Curriculo e Avaliagdo; Administragdo
escolar, equipe pedagdgica, relagdes interpessoais; Organizagao do trabalho pedagdgico na escola; Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Curriculo. A educacgao integral a luz das Politicas Publicas Educacionais de
Educacao Bésica. Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacdo brasileira. A
fungdo social da escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implicagdes no ambito do processo
educacional. Educagédo das relagbes étnico-raciais e género no ambito da Educagédo Basica. Planejamento
educacional; projeto politico- pedagdégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao

escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
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diversidade;

2, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS - 10 QUESTOES:

Lein® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugdo n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacgao Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Problemas de aprendizagem. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho pedagdgico. Avaliagao
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagao Basica. Jogos e Brincadeiras no Processo
de Ensino e aprendizagem. Funcdo do Planejamento: uma acgao coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da
Educacao Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagégico na
educacéo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene,
cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos,
técnicas e habilidades. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem.
Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construgcdo dos conhecimentos matematicos e
cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nocdes de tempo e espago pela crianga. O ludico na aprendizagem.
O registro do desenvolvimento infantil como avaliagdo. Organizacdo da Escola de Ensino Infantil e de Ensino

Fundamental Anos Iniciais.

3. PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA - 10 QUESTOES:

Lei n®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugao n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n°® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n°® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagéo do trabalho
pedagdgico. O uso de tecnologias da informagéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicacgao e tecnologias na educagéo. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes
psicomotoras na educacgao fisica escolar; - Educagéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o
ensino da Educacéao Fisica; - As teorias da Educacéao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosdéficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educagéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; -Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte:
as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; - Educagao fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢ao,

cooperacgao e transformagéo didatico- pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.
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4, PROFESSOR DE ARTE - 10 QUESTOES:

Lein®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugao n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacgdo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n°® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho
pedagdgico. O uso de tecnologias da informagéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Arte e educagdo. Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais
produzidos historicamente e em produgao pela humanidade. Arte: suas linguagens, suas manifestagbes e sua
estética. Som: conceito, forma, cor, gesto, movimento. Espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica, articulados aos processos de contextualizagao. Produgao artistica e Leitura de imagens e de obras de arte.
Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas diversas formas de arte visuais: danga, musica e teatro.

Literatura e cinema na produgéo de trabalhos individuais e em grupo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

5. PROFESSOR LINGUA INGLESA - 10 QUESTOES:

Lei n®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugdo n°02/2023 Diretriz Curricular da Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva — AMREC. Decreto n°® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacgéao Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n® 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho
pedagdgico. O uso de tecnologias da informagéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicacao e tecnologias na educacédo. Métodos e abordagens de Ensino da Lingua Inglesa e sua relagcdo com
os Parametros Curriculares Nacionais. Compreenséo de textos. Estratégias de leitura. Conceito de género textual e
de tipo de texto. Identificagcdo dos mecanismos que conferem coeséao e coeréncia ao texto. Relagao texto-contexto.
Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz. Auxiliares modais. ‘Phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposigdes expressando tempo, modo e lugar. Subordinagéo e
coordenacgao. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto.

Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagao. Parametros curriculares nacionais: Inglés.

6. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE - 10 QUESTOES:
Lein®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolu¢ao n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n°® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de

aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho
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pedagdgico. O uso de tecnologias da informagéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Areas da Educagdo Especial: Caracteristicas e Especificidades:
Deficiéncia Intelectual: conceito, caracteristicas, desenvolvimento e estratégias pedagdgicas. Deficiéncia Visual:
cegueira e baixa visao, orientagdo e mobilidade, sistema Braille e soroban. Deficiéncia Auditiva e Surdez: aspectos
linguisticos, Libras, bilinguismo e educagao de surdos. Deficiéncia Fisica: tipos, caracteristicas e adequacgdes de
acessibilidade. Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteristicas, comunicacao alternativa e estratégias de
ensino. Deficiéncia Multipla: conceito, especificidades e abordagens educacionais. Surdocegueira: formas de
comunicagao e mediagado pedagdgica. Atribuicdes e Praticas do Segundo Professor de Turma: Fungao e papel do
segundo professor de turma. Atuagéo colaborativa com o professor regente. Planejamento compartilhado e trabalho
em equipe. Mediagédo pedagdgica individualizada e em pequenos grupos. Estratégias de apoio a participagéo e
aprendizagem. Acompanhamento e registro do desenvolvimento dos estudantes. Articulagdo com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e demais profissionais. Adequagdes e Adaptagdes Curriculares: Diferenciagao
pedagdgica e flexibilizacdo curricular. Adequagdes curriculares: de acesso, metodoldgicas, avaliativas e nos
objetivos. Individualizagéo do ensino: Plano Educacional Individualizado (PEI). Estratégias de ensino diferenciadas
conforme as necessidades especificas. Avaliagao inclusiva e diversificada. Tecnologia Assistiva e Recursos
Pedagdgicos: Conceito e categorias de Tecnologia Assistiva. Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA):
sistemas, recursos e aplicacdo. Recursos de acessibilidade: digitais, de mobilidade e sensoriais. Materiais
pedagoégicos adaptados: tateis, visuais, sonoros e manipulaveis. Softwares, aplicativos e plataformas acessiveis.

Recursos de baixa e alta tecnologia para apoio a aprendizagem.

7. PROFESSOR DE CIENCIAS - 10 QUESTOES:

Lei n®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugdo n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacéo do trabalho
pedagégico. O uso de tecnologias da informacéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo em ciéncias: conteudo e metodologia. Questbes socio
cientificas e as implicagdes éticas. Alfabetizagéo cientifica. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo.
Seres vivos. Origem das espécies. Biodiversidade. Caracterizagao geral dos filos. Fungdes vitais. Sistemas de
classificagdo. Biologia celular. Principais diferengas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos:
fundamentos, respiracdo e fotossintese, biossintese de proteinas. Reprodugao celular: mitose e meiose.
Desenvolvimento embrionario. Reproducdo humana. Genética. Fundamentos de citogenética. Cddigo genético.
Caracterizagéo geral das biotecnologias e seus impactos sociais. Organismos geneticamente modificados Ecologia.
Conceitos fundamentais. Relagdes troficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais
biomas. Educacdo ambiental: principios gerais. Ocupagao histérica do meio ambiente pelo homem. Polui¢do e
desequilibrios ecolégicos. Ser humano e Saude. Educagao para a promog¢do da saude. Conceitos de saude.
Sistemas do corpo humano. Sexualidade. Doengas transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Implicagbes

no contexto atual. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformacgdes. Sol
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como fonte basica de energia. Elementos da natureza: ar, 4gua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra.
Importancia e propriedades da agua. Matéria. Teoria atdbmica-molecular: evolu¢do do conceito de atomo. Estados
fisicos da matéria. Mudangas de estado. Aspectos macroscopicos: substancias simples e compostas; misturas
homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solugdes. Fungdes quimicas
inorganicas: conceitos, classificagdes e nomenclaturas de 6xidos, acidos, hidroxidos e sais. Vida: Movimentos e
Fendmenos. Transformagbes mecanicas, térmicas e eletromagnéticas. Fendmenos ondulatérios: acusticos e

opticos. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias.

8. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - 10 QUESTOES:

Lein®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugao n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n°® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacgéao Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n° 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho
pedagdgico. O uso de tecnologias da informagéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicagao e tecnologias na educacgao. Histéria, legislagao e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa
Catarina. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendémeno religioso no cotidiano escolar. O Ensino Religioso
como componente curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliagdo. Proposta curricular
de Santa Catarina: implementagéo do ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado da

Educacao e do Desporto. (2001) Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso.

9. PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 10 QUESTOES:

Lei n®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolu¢ao n°02/2023 Diretriz Curricular da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n°® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho
pedagdgico. O uso de tecnologias da informagéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicagao e tecnologias na educagdo. A Educagdo Geografica e o Ensino Fundamental. Os processos da
dindmica natural (geolégicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedolégicos) e as formas
espaciais resultantes. Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais
resultantes e as iniciativas para a conservagao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convengdes, escalas
e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater ideoldogico das
representag¢des cartograficas; Distribuicao espacial da populagéo, dindmicas do crescimento demografico, estrutura
populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais, desigualdades socioecondmicas, étnicas e de
género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e ambientais correlatas. O processo de mundializagéo da

economia capitalista, a Revolugao Técnico-cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a

32



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL/SC —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO unioave
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

organizagdo do espacgo. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado urbano, processos de
metropolizagao/desmetropolizagcéo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a organizagéo
interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integragédo do Brasil a economia mundial. Caracteristicas
basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizagbes, unidades
regionais, identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil. Parametros curriculares

nacionais: Geografia.

10. PROFESSOR DE HISTORIA - 10 QUESTOES:

Lein®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugao n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacgdo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n° 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho
pedagdgico. O uso de tecnologias da informagéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicacgao e tecnologias na educagao. Transformagdes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social;
tempo cronolégico e tempo histérico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da
histéria. Diferengas socioculturais que caracterizam os espagos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e o
mundo), reconhecimento, valorizacéo e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos
da vida social. Formagao histoérica brasileira: o estudo e a analise de situagdes historicas - o periodo da colonizagao,
processo de independéncia, periodo monarquico, a Republica, desenvolvimento e consolidagdao da democracia,
insercdo no mundo globalizado - reconhecimento e valorizagao da diversidade, responsaveis pela construgdo das
identidades individual e coletiva. Influéncias da Histéria nas formas de convivéncia e organizagéo social do tempo
presente e do passado. As relagdes sociais de trabalho ao longo da histéria: impactos da tecnologia nas
transformagdes dos processos de trabalho, relagdes entre trabalho e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural.

Parametros curriculares nacionais: Historia.

11. PROFESSOR DE INFORMATICA - 10 QUESTOES:

Lei n®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugao n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educagéo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n°® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagéo do trabalho
pedagégico. O uso de tecnologias da informacéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicagao e tecnologias na educacgéo. Nog¢des de Hardware; Instalagdo e manutengéo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse; Nogdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletrénico; Navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google

Chrome verséo 4.3 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versao 3.8 ou superior. No¢cdes de seguranga na internet.
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Nogbes sobre correio eletrbnico. Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacéo;
Programa Nacional de Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem. Informatica na

educacao especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; Movie Maker; Media Player.

12. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES:

Lein®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolugao n°02/2023 Diretriz Curricular da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva — AMREC. Decreto n® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacgéo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacgao do trabalho
pedagdgico. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Compreensdo de textos contempordneos. Identificacdo das
caracteristicas de composigao e de fungéo social de diferentes géneros de texto. O sistema ortografico do portugués
— emprego de letras. Acentuagao grafica de acordo com o atual Acordo Ortografico. Sintaxe de concordancia e de
regéncia nominal e verbal; o fendmeno da crase. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos
gramaticais no texto escrito (niveis: morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo). Formagao de palavras —
significado e sentido de morfemas. Empregos das diferentes classes gramaticais na construgcéo de sentido do texto
escrito. Flexdes verbal — valor semantico de tempos, modos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos
e formas nominais do verbo. Elipses. Colocagbes de termos na oragédo. Relagbes de sentido entre oragdes e
segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coesao ao texto. Empregos dos sinais de pontuagéo.

Conotagéao e denotagao — Figuras de linguagem. Parametros curriculares nacionais: Lingua Portuguesa.

13. PROFESSOR DE MATEMATICA - 10 QUESTOES:

Lein®12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Brasil, Resolu¢ao n°02/2023 Diretriz Curricular da Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva — AMREC. Decreto n°® 12.686/2025 institui a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva (PNEEI); Lei
n°® 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital).

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagéo do trabalho
pedagégico. O uso de tecnologias da informacéo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias,
comunicacao e tecnologias na educagdo. Operagdes com numeros reais: Resolu¢ao de problemas envolvendo as
operagbes de adigcdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo e potenciagdo. Multiplos e Divisores. Proporcionalidade:
Razao e proporgao; Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, area,
capacidade, volume, massa e tempo. Principio Multiplicativo. Calculo Algébrico: Resolugéo de situagdes problemas
envolvendo equagoes e sistemas do 1° grau. Volumes dos principais sélidos geométricos. Conservagéo, reducao e
ampliacdo de perimetros e areas das principais figuras planas usando malhas quadriculadas. Calculo de areas e
perimetros. Figuras tridimensionais e suas respectivas planificagbes. Arestas, vértices e faces de um sdlido

geométrico. Pardmetros curriculares nacionais: Matematica.
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