Dleis

LEI COMPLEMENTAR N? 3.124, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

"CRIA° CARGOS E VAGAS,
EXTINGUE VAGAS E CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JORGE LUIZ KOCH, Prefeito Municipal de Orleans, faco saber a todos que a Cémara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

B Ficam criados no quadro permanente do Magistério Pablico Municipal, os cargos
abaixo relacionados de provimento efetivo, bem como, o Anexo XIV, passando a integrar a Lei
Complementar n® 2.076 de 24 de maio de 2007.

ANEXO XIV

DESCRIGAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO

NUMERO DE VAGAS: 4

VALOR SALARIAL: R$ 3.546,57

CARGA HORARIA: 40 horas

GRADUAGCAO: Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica.
ATRIBUICOES: orientacdo pedagégica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevencao, identificacdo e reducdo dos problemas
educacionais nos diversos niveis de escolaridade; orientagéo profissional em conjunto com o
psicélogo educacional, e ao aluno; fazer mediacao entre os subgrupos envolvidos na relacao
ensino aprendizagem(pais, professores, alunos, funcionarios); transformar queixas em
pensamentos; criar espagos de escuta; observar, entrevistar e fazer devolutivas; utilizar-se de
metodologia clinica e pedagdégica, com um olhar clinico; a colaboracdo com a direcao € o
corpo docente da escola na elaboracédo de diferentes projetos e reunides, que 0s mesmos
envolvam o atendimento ao aluno/professor/familia; Organizar a vida escola da crianca
quando esta nao sabe fazé-lo espontaneamente; promover encontros socializadores entre
corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes; quando
necessaria a solucdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamentos a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas
dificuldades, bem como orientagdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no
acompanhamento desses alunos encaminhados; avaliar junto com a direcdo e a equipe
pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de
escolaridade normal; trabalhar com grupos; identificar caracteristicas de dificuldades no
processo ensino-aprendizagem; criar estratégias para o exercicio da autonomia; compor a
equipe técnico pedagdgica; cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a
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inclusao; atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Planejar e coordenar o servico
de Psicopedagogia clinica e institucional; Participar na construcdo do projeto politico
pedagdgico; Participar da elaboracdo do regimento escolar; Participar do diagnéstico da
escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto s6cio econémico e cultural em
que o aluno vive; Buscar atualizar-se permanentemente.
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DESCRICAO DO CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

VALOR SALARIAL: R$ 1.212,00

NUMERO DE VAGAS: 10

CARGA HORARIA: 30 horas

GRADUAGCAO: Ensino Médio

ATRIBUIQOES: Ser educado e cortés, demonstrar bom humor e paciéncia com os alunos;
Exigir dos alunos respeito e educacao. Qualquer ato de carater indisciplinar devera ser
comunicado ao superior imediato; Auxiliar o motorista no sentido de manter o interior do
veiculo sempre limpo. Se precisar de limpeza mais profunda, avisar ao motorista; estar atento
no momento do embarque e do desembarque dos alunos, auxiliando sempre que for
necessario. O aluno nao pode correr o risco de cair do veiculo; Cuidar da disciplina dos alunos,
evitando que eles comam ou bebam durante o trajeto, discutam entre si, desrespeite uns aos
outros, joguem quaisquer objetos pelas janelas ou que coloquem quaisquer partes do corpo
para fora; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando aos lares; Auxiliar
os alunos em caso de emergéncia (vémito, dor de cabeca, mal estar, etc.) e avisar
imediatamente a direcdo da escola e o responsavel imediato do Transporte Escolar; Verificar
se o0 aluno nao esta esquecendo algum pertence no veiculo. No final de cada rota, fazer uma
vistoria a fim de verificar objetos esquecidos; controlar a abertura das janelas, ndo permitindo
que fiquem abertas por mais de 15 centimetros; verificar, sempre, se 0s alunos estdo usando
corretamente o cinto de seguranca. A responsabilidade pelo uso do cinto é, em primeiro lugar,
do monitor; Antes do inicio de qualquer rota, verificar se os cintos de seguranca estao
encaixados; ndo permitir conversas inadequadas durante os trajetos; prestar atencdo nos
outros veiculos transitando, mantendo os alunos sempre sobre sua guarda. A
responsabilidade pelo transporte comecga no portdo da escola ou no embarque do aluno, no
percurso de ida. O aluno deve esperar até que o veiculo pare completamente antes de se
aproximar para o embarque. Sempre descer do veiculo, no embarque e no desembarque dos
alunos. Estar atento com o aluno que demonstrar algum comportamento fora do comum; estar
sempre atento a porta de entrada e saida do veiculo; interferir em qualquer comportamento
por parte do usuario que venha atrapalhar o motorista e os demais usuérios do transporte
coletivo; fazer uso do uniforme e do cracha durante todo o horéario de trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
DESCRICAO DO CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

NUMERO DE VAGAS: 10

VALOR SALARIAL: R$ 3.208,78

CARGA HORARIA: 40 horas

GRADUAGCAO: Pedagogia ou licenciatura com especializacdo em Coordenagdo Pedagégica
ATRIBUICOES: avaliar o curriculo escolar e propor melhorias, quando necessario; organiza e
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coordena a formacao continuada dos docentes; atende alunos e pais de alunos; coordena e
auxilia eventos que acontecem na escola; organiza as diversas eleicbes (grémio, APP,
Conselho Deliberativo); coordena as turmas na falta de professores; coordena e auxilia a
escola na participacdo de diferentes concursos; organiza e coordena as Reunides
Pedagodgicas, organiza e coordena o Conselho de Classe, organiza e coordena Reunido de
Pais, coordena a elaboracdo do PPP e Regimento Escolar e projetos interdisciplinares, etc;
Verificar a conexao entre teoria e pratica; Orientar e auxiliar os professores na pratica
pedagdgica; Fazer a ponte de comunicacao entre
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todos os envolvidos no processo educacional; Inserir novas formas de pensar as praticas
escolares; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem; Estruturar o projeto politico-
pedagdgico da escola e calendario Escolar; Resolucao de conflitos; avaliar o curriculo escolar
e propor melhorias, quando necessario;

DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

NUMERO DE VAGAS: 25

VALOR SALARIAL: R$ 1.297,00

CARGA HORARIA: 20 horas

GRADUACAO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES: facilitar a acessibilidade do aluno com dificuldades de aprendizagem (dislexia,
discalculia, disgrafia, TDAH, Transtorno do Espectro do Autista, ... ) ou com deficiéncia;
auxiliar o professor no desenvolvimento do trabalho pedagdgico; ajudar nos momentos de
entrada, saida e alimentacdo; acompanhar criancas até o banheiro, refeitério, transporte
escolar, etc, ministrar medicamentos, quando necessario e, mediante prescricio médica;
colaborar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades recreativas; acompanhar o
estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse; O
profissional de apoio nao pode substituir o professor regente, professor do AEE e nenhum
outro profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua
profissao; O profissional de apoio apds orientacao e entrega de material pedagégico, por parte
do (a) professor (a) pedagogo(a), deve auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na
sala de aula; outras atividades afins.

DESCRICAO DO CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

VALOR SALARIAL: R$ 4.315,83

NUMERO DE VAGAS: 5

CARGA HORARIA: 40 horas

GRADUAGCAO: Psicologia - Especializacdo em PEE (Psicologia Escolar e Educacional)
ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogao da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares,
trabalhando em equipes multiprofissionais; Participar da elaboracido de politicas publicas de
educacao; Contribuir com a promoc¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagdégicas e multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de todas as
criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;
Realizar avaliacao psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no processo
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educativo, que considere a rede de fendmenos presentes; Orientar as equipes educacionais
na promogao de agdes que auxiliem na integragao da familia, do educando, da escola e nas
acOes necessarias a superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos; Propor e contribuir na formacao continuada de educadores, a partir das atividades
coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;
Atuar nas acoes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da patologizacao,
da medicalizacdo e da judicializacdo na escola; Propor articulacao intersetorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e o apoio as Unidades
Educacionais e o
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fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover acdes, em equipes multiprofissionais,
voltadas a escolarizacdo do publico da educacao especial; Propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacéo;
Participar da elaboracdo de projetos de educacao e orientacdo profissional; Promover acoes
de acessibilidade; Propor acdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando
a melhorias nas condicbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas
que permeiam o ensinar e o aprender; Considerar a dimensao de producao da subjetividade,
sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico -
assistencial; Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia € da Educacao, em sua
dimensao ética para sustentar uma atuagao potencializadora.

Paragrafo Unico. As vagas de que trata o artigo 1° desta Lei serdo preenchidas de acordo
com as necessidades administrativas, através de Concurso Publico.

I3 Ficam extintas vagas e o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Administragéo
Escolar, constante do Anexo lll, da Lei Complementar n® 2.076, de 24 de maio de 2007.

¥ Para fins desta Lei aplicam-se os dispositivos das Leis complementares n® 2.076 de 24
de maio de 2007 e Lei Complementar n? 3.047 de 07 de dezembro de 2021.

I As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
vigente.

I Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Orleans/SC, em 01 novembro de 2022; 138 anos da Fundacao e 109 anos da Emancipacao
Politico - administrativa.

JORGE LUIZ KOCH
Prefeito de Orleans
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