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LEI COMPLEMENTAR N2 959, DE 28 DE JUNHO DE 2000.

an, S

KO FORTUNA

Dispoe sobre o plano de carreira e remuneracao do pessoal do Magistério
Publico Municipal e da outras providéncias.

Lourivaldo Schuelter, Prefeito do Municipio de Rio Fortuna, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, etc....
Faco saber a todos os habitantes deste municipio que a camara de vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

30 Fica instituido o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira e Remuneragéo do pessoal do Magistério Publico Municipal, classificados na
forma desta Lei.

I Integram este plano de carreira do magistério pablico municipal os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de direcao ou administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagao
educacional.

X3 O regime juridico Ginico do pessoal do magistério pablico municipal, seré o estatutario.

CAPITULO Il DOS CONCEITOS

X3 Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:
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| - PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragao e
desenvolvimento dos profissionais do magistério.

Il - CARREIRA - E o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e remuneracio, observadas a natureza e complexidade das
atribuicoes e habilitagdo profissional.

[l - CARGO - Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, previstas no plano de carreira e
remuneragao, de acordo com a area de atuagao e formacao profissional.

IV - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a area de atuacao e habilitacao
profissional.

V - PROFISSIONAIS EM EDUCACAO - Conjunto de professores e especialistas em assuntos educacionais, ocupantes de cargos e funcdes
do quadro do magistério.

VI - PROFESSOR - Membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de educagao infantil, ensino fundamental, educacao
especial e de jovens e adultos.

VIl - ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Membro do magistério que desempenha atividades de administracao, supervisao,
planejamento, orientagéo, atendimento e acompanhamento pedagogico.

VIl - VENCIMENTO - Retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

IX - REMUNERAGCAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

X - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo formacao, qualificacdo, atribuicdes, grau de complexidade e
responsabilidade.

XI - NIVEL - Graduagao vertical ascendente.
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XIl - REFERENCIA - Graduagdo horizontal ascendente, existente em cada nivel. Xlll - PROGRESSO FUNCIONAL - Deslocamento do
servidor nos niveis e

referéncias contidas no seu cargo.

X1V - ENQUADRAMENTO - Atribuigdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor, levando-se em consideragao o cargo atualmente
ocupado.

XV - QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado dos profissionais do magistério.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA Art. 52 - Este plano de carreira sera constituido de:

| - Quadro de pessoal dos profissionais do magistério;
I - Ingresso;
[l - Enquadramento;
IV - Progresséo funcional.
V - Da valorizagao dos profissionais em educacao.
Secéo |

Da Composicao do Quadro de Pessoal Dos Profissionais do Magistério

XX 0 quadro de pessoal do magistério publico municipal, compée-se:
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1. Dos Cargos em Comissao:
| - Direcao e Assessoramento Superior - DASMA.
2. Dos cargos Permanentes:
[l - Docente - DOC - Professor
[l - Especialista em Assuntos Educacionais - ESP Art. 72 - Cada grupo ocupacional compreende:
| - Docente - DOC: Professor - os cargos a que sejam inerentes as atividades de
magistério, nos diversos niveis.

Il - Especialistas em Assuntos Educacionais - ESP: Os cargos inerentes as atividades de nivel superior, que exerce as fungbes de
planejamento, supervisdo escolar e orientacado educacional.

Os cargos permanentes que compde os grupos Docente - DOC e Especialista em Assuntos Educacionais - ESP, distribuem-se pelas
categorias funcionais, amplitudes de referéncias e niveis de vencimentos especificados nos Anexos | e V, partes integrantes desta lei.

m Os cargos de provimento efetivo de Professor e Especialista em Assuntos Educacionais, tém as respectivas atribuicbes e habilitagdes
profissionais estabelecidas na forma constantes dos Anexos Il e Ill, partes integrantes desta Lei.

XY Os cargos em Comisséo, do grupo Diregéo e Assessoramento Superior - DASMA, do Quadro de Pessoal do Magistério, regidos pelo
critério de confianga, a que sejam inerentes as atividades de planejamento, controle e direcdo, além de coordenacao, sao de livre nomeacéo e

exoneracao do chefe do Poder Executivo, especificados no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Ao professor ocupante de cargo efetivo, se designado para cargo em comissao, € facultado optar pelo vencimento do cargo
efetivo.
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IEEN Ficam criados os cargos permanentes, com os vencimentos constantes dos anexos
IV - e V, partes integrantes desta Lei.
Secao Il do Ingresso
2N A investidura na Carreira do Magistério, far-se-4 mediante aprovagéo prévia em Concurso Publico de provas e titulos, ressalvadas as

nomeacoes para cargo em comissao, declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao (artigo 37, item |l da Constituicao Federal e consoante
ao Anexo IV da presente Lei).

§ 12 A ampliagdo da carga horaria na mesma area de atuagao sera permitida sem Concurso Publico, mediante a existéncia de vagas e
consonancia de horarios, dispostos em Edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Desportos e Turismo, obedecendo,
nesta ordem, aos seguintes critérios de classificacao:

| - habilitacdo na area;

Il - antiguidade, ou seja, maior tempo de servigo efetivo prestado no magistério, assim entendido aquele prestado apdés a nomeacao por
concurso para exercer o cargo de professor na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Rio Fortuna;

[l - Titulos, nestes compreendidos apenas as especializacdes lato sensu e stricto sensu;
IV - |dade;
V - Numero de Filhos. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 61/2022)

§ 2° Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso anterior, o Sistema
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Municipal de Ensino realizard Concurso Publico de provas e titulos, para preenchimento das mesmas.

§ 32 O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado em um periodo determinado de trés anos, ocorrera entre a posse e a
investidura permanente na fungéo.

IEEN A nomeagéo do servidor ocorrera na referéncia inicial estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta Lei.

- (Revogado pela Lei Complementar n® 54/2019)

Secao I
Do Enquadramento

I8 Os profissionais em educagéo que detenham habilitagéo nos termos desta Lei Complementar, serdo enquadrados por ato do chefe do
poder Executivo, nos respectivos cargos, em nivel e referéncia constante dos Anexos Il e V, com vencimento igual ou em referéncia
imediatamente superior ao vencimento atual.

Paragrafo unico. Os servidores da categoria profissional professor que nao tiverem a habilitagdo exigida para o desempenho do cargo,
doravante denominados Professor leigo serao enquadrados em cargos isolados, extintos quando vagarem, conforme Anexo V.

Secao IV
Da Tabela de Unidades de Vencimentos
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[LZREN A tabela de unidade de vencimento serd composta por niveis verticais, indicados de | a V, e referéncias horizontais por nivel, indicados
por letras de A a L, conforme tabela do Anexo V desta lei.

§ 12 A tabela de remuneracao obedecera a um crescimento linear na progressao horizontal, por referéncia e na progressao vertical de um
nivel para outro.

§ 2° Quando da progressao vertical o servidor sera enquadrado na mesma referéncia, ou seja, na mesma letra que se encontrava no nivel
anterior. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 5/2004)

m A tabela de vencimentos dos profissionais em educacao esta definida no Anexo V, e os reajustes serdo efetuados segundo as diretrizes
da LEI Federal 11.738/2008, que instituiu o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 24/2011)
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Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos, conforme previsto na LEI Federal n® 11.738/2008. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 24/2011)

Subsecao 1
Das Gratificacdes

LN Ao profissional em educagéo, se efetivo, designado para exercer a fungdo de diretor, serd concedida uma gratificagdo com valor
equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do piso salarial dos professores, Nivel |, considerada a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Para o caso de designacao de professor para atuar na funcao de Secretario de Escola ou Coordenador Pedagégico, o valor
da gratificacdo correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) do piso salarial dos professores, Nivel I, considerada a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 61/2022)

m O servidor ocupante do cargo de professor fara jus a uma gratificacao de 20% (vinte por cento) de incentivo a regéncia de classe sobre o
vencimento do cargo, considerando-se a carga horaria de efetivo exercicio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 61/2022)
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m A gratificacdo de que trata o artigo 19 sera suspensa quando o profissional em Educacao afastar-se das atividades inerentes ao seu
cargo, exceto no caso de licengas como tratamento de salde, gestacdo, paternidade, prémio e férias previstas nos estatutos e amparados na
Constituicao Federal, e serdo incorporadas para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de regéncia de classe tratada no artigo 19, desta Lei, sera devida, inclusive, ao professor readaptado de suas
funcdes. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 84/2025)

Secao VI
Da Progressao Funcional

m A progressao funcional ocorrera ap6s o cumprimento do estagio probatoério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo, de acordo com
sua habilitagdo conforme Anexos Ill e V da seguinte forma:

| - Pela progressao por desempenho;

Il - Pela progressao por cursos de aperfeicoamento;

[Il - Por nova titulacao ou habilitacao.

Paragrafo unico. A progressdo por desempenho ocorrerd de forma alternada com a progressdao por curso de aperfeicoamento ou
capacitacao, ocorrendo uma delas a cada 02 (dois) anos, sendo a primeira por curso de aperfeicoamento e capacitacao, apds o0 estagio

probatdrio.

Secao VI
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO .1
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X2 A avaliagéo de desempenho dos profissionais em educagéo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuigdes,
levando em consideracao os seguintes critérios:

1. Fatores Comportamentais e Estratégicos:

1.1 - Desempenho Conjunto;

1.2 - Relacionamento;

1.3 - Comunicacao e Participacao;
1.4 - Adaptacdo e Flexibilidade;
1.5 - Organizagao e Controle.

2. Fatores Operacionais:

2.1 - Conhecimento da Legislacao e da Instituicao;
2.2 - Comprometimento e Etica;
2.3 - Rendimento do Trabalho;

2.4 - Programacao e Resultados Alcancados.

I A avaliagdo de desempenho sera cumulativa e realizada bianualmente, através de preenchimento de formulario especifico, levando-se
em consideragao os critérios estabelecidos no artigo anterior.

§ 12 Cabe a Secretaria Municipal da Educacéo, a Direcao da Escola e trés professores escolhidos entre seus pares, realizar a avaliacao do
servidor, com a ciéncia do mesmo, atribuindo-lhe os conceitos Regular, Bom ou Otimo.

§ 2° Caso o professor tenha obtido o conceito Regular, devera passar por novo processo de avaliacao num prazo inferior a 12 meses.

§ 3?2 A equipe de avaliacdo sera responsavel pela avaliacdo de todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino sendo que, quando
avaliado algum membro desta equipe de avaliacdo, o0 mesmo nao tomara parte.
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m O membro do magistério que nao alcancar, na avaliacao, os requisitos minimos para conseguir a promocao, devera participar de todas as
orientagbes pedagdgicas e cursos de capacitacdo especificos para a melhoria do desempenho, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao ou outras entidades capacitadas, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos.

Paragrafo Gnico. Nao logrando éxito na reavaliacdo a ser realizada até doze meses apéds, o servidor perdera a promogao a que teria direito.

2N A progressao por desempenho seré automética apés o término da avaliagéo da equipe, sendo encaminhada ao setor de pessoal.

Secao VI
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO .2

m A progressao por curso de aperfeicoamento ou capacitacdo - Progressdo Horizontal - que se dara através de comprovante de
participacdo em cursos na area de atuagao, sendo que cada 80 (oitenta) horas de curso dara direito a nova referéncia. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 54/2019)

§ 12 o requerimento para a promogao por curso de aperfeicoamento/capacitacdo devera ser apresentado até o dia 20 de dezembro do ano
em que o servidor tiver direito a requeré-la e a sua concessao sera feita no més de fevereiro subsequente.

§ 2° Terao validade os cursos de aperfeicoamento/capacitacao realizados na area de atuagao do professor, registrados no érgao competente
e concluidos apoés a efetivagao do professor no Sistema Municipal de Ensino.

§ 3?2 Para a primeira progressao por curso de aperfeicoamento/capacitacdo, a ser realizada trés anos apds a investidura no cargo, sera

permitida a utilizacao de até oitenta horas de cursos/capacitacao realizados antes do ingresso, devidamente registrados nos érgdos competentes
e na area de atuacao.
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§ 5° E permitido o somatério de horas/cursos com no minimo duas horas de duragdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 54/2019)

Secao VI
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO OU HABILITACAO .3

Os servidores do grupo ocupacional Magistério poderao progredir na carreira mediante apresentagdo de nova habilitagdo na area de
atuacgao e a devida comprovacao de permanéncia na area de ensino de, pelo menos dois anos.

HeenctaturaPlenraemntvet-superioraté-oano-0e2006. (Revogado pela Lei Complementar n® 54/2019)
m A progressao por nova titulagdo sera automatica, através de requerimento ao setor de pessoal.
Secéo VI

Da Valorizagao Dos Profissionais em Educagao

X5 O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n® 9.394/96, envidara esforgos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagé&o em nivel superior, em instituicées credenciadas, bem
como em programas de aperfeicoamento em servico.

§ 1° A implementacao dos programas de que trata o caput deste artigo, tomara em consideracao:
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| - A prioridade em areas curriculares carentes de professores;
Il - A situacao funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema;

Il - A utilizagcdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagao em distancia.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

X Fica autorizada a contratagéo de docentes em carater temporario, para atendimento dos seguintes casos considerados de excepcional
interesse publico:

| - Substituicdo de servidor em férias, licenciado, designado para outra funcao, tanto do quadro do Municipio como também de outros 6rgaos
publicos, colocados a disposicdo do Municipio, assim como para substituicdo de profissionais com atestado médico ou que faltarem ao trabalho
por quaisquer outros motivos; (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 61/2022)

Il - Preenchimento de cargo inicial de carreira, desde que as vagas ndo tenham sido preenchidas através de Concurso publico;

[ll - Para atender demanda de matricula imprevistas na rede Publica Municipal;

IV - Para o provimento de vagas de professor, na execuc¢ao do convénio de municipalizacao da educacao;

V - Para execucgao de convénios de cooperacao entre o Municipio, Estado, Unido e/ou através de suas Fundacbes, Autarquias, Empresas
Publicas e de Economia Mista.
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A . .

, - (Revogado pela Lei Complementar n® 34/2014)

§ 2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo anual, de acordo com edital especifico.

§ 3° Nas contratacoes por prazo determinado, serdo observados os niveis de vencimentos constantes dos anexos Il e V desta Lei, para as
mesmas atribuicoes.

§ 4° As contratagbes por periodo determinado seguirdo o Regime
Estatutario.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

XA A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até quarenta horas semanais,
das quais vinte por cento serdo destinadas a atividades de planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracao com a administracéo da
escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de
cada escola.

§ 12 O professor podera ser designado por ato do Secretario Municipal de Educacao, para completar a carga horaria em outra Unidade
Escolar, no caso de reducao do numero de alunos e/ou turmas, desde que ofereca condicdes de transporte e obedecendo critérios de

classificacao por antigliidade. Caso haja recusa por parte do servidor, terd a carga horaria reduzida proporcionalmente.

§ 2° Sera a seguinte a composicao da jornada semanal de trabalho do professor:
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Total de Horas | Horas/Aula | Horas/Atividade
10 08 02
20 16 04
30 24 06
40 32 08

§ 3?2 O edital convocatorio para preenchimento de cargos no Sistema Municipal de Ensino explicitara a carga horaria e a disciplina e/ou
médulo das vagas postas em Concurso Publico de provas e titulos ou processo seletivo para admissao em carater temporario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

IR Ficam excluidos desta Lei quaisquer beneficios que impliquem afastamento da Escola, tais como faltas abonadas, licenca prémio e
demais licengas nao previstas na Constituicao Federal, bem como cedéncia para outras funcdes fora do Sistema de Ensino, exceto se sem énus
para o Sistema de origem do integrante da Carreira do Magistério.

2R Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares ficam assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, acrescidos
de mais 15 (quinze) dias de recesso, distribuidos nos periodos de férias escolares, conforme interesse da escola, fazendo jus os demais
integrantes do Magistério a apenas 30 (trinta) dias de férias por ano.

Paragrafo unico. Nao incide o tergo constitucional de férias sobre a quinzena de recesso concedida aos docentes em exercicio de regéncia
de classe. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 49/2018)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 959/2000 (http://leismunicipa.is/znmde) - Gerado em: 29/10/2025 14:53:28


https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rio-fortuna/lei-complementar/2018/4/49/lei-complementar-n-49-2018-altera-o-art-76-da-lei-complementar-n�-9582000-o-art-33-da-lei-complementar-n�-959-2000-no-que-dispoem-sobre-as-ferias-do-pessoal-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/znmde

Dleis
Municipais

I¥I] s&o vantagens financeiras as regulamentadas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, bem como a previdéncia e assisténcia.

m O chefe do poder Executivo remetera projeto de Lei Complementar ao Legislativo Municipal, quando necessario atos complementares a
plena execucao desta Lei.

m As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotagdes proprias do orcamento geral do Municipio.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

m Ficam revogados as disposicoes em contrario.

Rio Fortuna, em 28 de junho de 2000.

Lourivaldo Schuelter
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Fortuna, Esatdo de Santa Catarina, em
23 de junho de 2000.

ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS
Grupo | - Docente - DOC.
- Professor.

Grupo Il - Especialista em Assuntos Educacionais - ESP.
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- Orientador Educacional;
- Administrador Escolar;
- Supervisor Escolar.

GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE CARGO: PROFESSOR DESCRIGAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com 0s servigcos de administragao escolar, planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientacao educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)

classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
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1. Administrador Escolar;
2. Orientador Educacional;
3. Supervisor Escolar.

DESCRICAO DETALHADA
1. ADMINISTRADOR ESCOLAR:

- Prestar assessoria a Direcao da escola na definicao de diretrizes de acao, na aplicagao de legislacao referente ao ensino e de administragao de
pessoal;

- Colaborar com a diregao da escola no que se relaciona com sua habilitagao profissional;

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdégico, buscando unidade de agéo, com vistas as finalidades da educagéao;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢gao no diagndéstico, no planejamento e na avaliagao de resultados, na perspectiva de um
trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Colaborar com todas os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca de solugbes aos problemas do ensino;

- Buscar aperfeicoar-se constantemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuagéo, estabelecidas com propdsito de assegurar as metas e objetivos tragados para garantir a funcao
social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislacéo de ensino e de administracao de pessoal;

- Colaborar com a dire¢ao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacao do projeto politico-
pedagogico da escola;

- Coordenar o processo de elaboracao e atualizagdao do regimento escolar, garantindo o seu cumprimento;

- Colaborar na elaboracao de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecucéo da filosofia e da politica
educacional;

- Implantar e manter formas de manutencdo adequadas para assegurar o cumprimento das metas e a consecucao dos objetivos a serem
alcancgados;

- Executar outras atividades afins.

2. ORIENTADOR EDUCACIONAL.:
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- Planejar e coordenar o servico de orientacdo educacional;
- Coordenar a orientacao vocacional e 0 aconselhamento

psicopedagdgico do educando;

- Orientar os professores na identificacao de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solugao;

- Ativar o processo de integracao Escola-Familia-Comunidade;

- Subsidiar os professores quanto a utilizacao de recursos psicopedagdgicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

- Participar na construcao do projeto politico-pedagdgico;

- Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio-econdmico e cultural em que o aluno vive;
- Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania;

- Participar da elaboracao do regimento escolar;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar na construgao da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgcao de sua identidade pessoal e
social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

- Executar outras atividades compativeis com a sua funcao.

3. SUPERVISOR ESCOLAR:

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho
no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo;

- Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigos da escola;

- Participar da elaboracao do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovacao escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagdgicas;
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- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdes para os problemas do corpo docente e de ensino;
- Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancas no ensino;
- Executar outras atividades afins.

20/24

ANEXO IlI
Cargo Nivel Habilitacao
Habilitacao obtida em curso de nivel médio, na area do magistério, com registro na Secretaria de Estado da
Educacao. Habilitacao obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena, na area de atuacao. Habilitacao
LI obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena, na area do magistério, e curso de pos-graduacao -
Professor VvV especializacao, na area de atuacao e formacao. Habilitacao obtida em curso de nivel superior, de licenciatura

plena, na area do magistério, e curso de pés-graduacao - mestrado, na area de atuacao e formacao. Habilitacao

obtida em curso de nivel superior, licenciatura plena, na area de atuacao, e curso de pés-graduacao -

doutorado, na area de atuacao ou formacao.

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL GRUPO | - DOCENTE

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL GRUPO Il - ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Cargo

N2 de
Cargos

Nivel
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Orientador
Educacional
Administra -
dor Escolar
Supervisor
Escolar

01 o1 (1 1
01 V'V

Habilitagao obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena, na area de atuagdo. Habilitagcdo obtida
em curso de nivel superior, de licenciatura plena, na area do magistério, e curso de pds-graduacao -
especializagdo, na area de atuagdo e formacdo. Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area do magistério, e curso de pds-graduagdo - mestrado, na area de atuacdo e
formagao. Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, licenciatura plena, na area de atuagao, e curso de

pds-graduacgéao - doutorado, na area de atuacao ou formagéo.

ANEXO IV

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DIREGCAO MAGISTERIO
CODIGO: DASMA - DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - MAGISTERIO

CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS

Quantidade Denominacao Nivel Vencimento
02 Diretor de Escola DASMA - 01 | R$ 1.449,51 | (Redagao dada pela Lei Complementar n® 28/2012)
o+ Diretor-de-Escota PASMA—61+ | R$-806,66
02 Secretario de Escola | DASMA - 01 | R$ 650,00
Obs. Vencimento para quarenta horas semanais.
ANEXO-V
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NiveH 666;,006 | 618,66 | 63606 | 654,60 | 672006 | 696,606 | 765800 | 726660 | 74406 | 76260 | 786,00
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS - 40 HORAS SEMANAIS
3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%

Nivel A B C D E F G H I J L

I 3.846,00

Il 3.846,00 | 3.961,38 | 4.076,76 | 4.192,14 | 4.307,52 | 4.422,90 | 4.538,28 | 4.653,66 | 4.769,04 | 4.884,42 | 4.999,80
10% 1] 4.230,60 | 4.357,52 | 4.484,44 | 4.611,35 | 4.738,27 | 4.865,19 | 4.992,11 | 5.119,03 | 5.245,94 | 5.372,86 | 5.499,78
10% IV | 4.653,66 | 4.793,27 | 4.932,88 | 5.072,49 | 5.212,10 | 5.351,71 | 5.491,32 | 5.630,93 | 5.770,54 | 5.910,15 | 6.049,76
10% \ 5.119,03 | 5.272,60 | 5.426,17 | 5.579,74 | 5.733,31 | 5.886,88 | 6.040,45 | 6.194,02 | 6.347,59 | 6.501,16 | 6.654,73
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A progressao vertical ocorrera da seguinte forma:

Nivel Il para o Nivel lll = 10%

Nivel lll para o Nivel IV = 10%

Nivel IV para o Nivel V = 10%

A progressao horizontal ocorrera da seguinte forma:

Na passagem de uma Letra para outra, nos Niveis Il, lll, IV e V, ocorrera a progressao horizontal, tendo por base o Nivel I.

Nao de aplica a progressao horizontal para o Nivel I, que compreende o professor com formagdo no Magistério Ensino Médio, o professor

admitido em carater temporario - ACT e o professor ndo habilitado, entendido este como aquele que esteja cursando Ensino Superior a partir da
42 (quarta) fase de estudo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 61/2022)

Download do documento
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