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LEI COMPLEMENTAR N¢ 1957 DE 09 DE MAIO DE 2006.
(Vide regulamentagao dada pelo Decreto n® 4523/2019)
(Vide Lei n® 2886/2019)

"DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ORLEANS E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS."

VALMIR JOSE BRATTI, Prefeito Municipal de Orleans, faco saber a todos os habitantes, que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Fica instituido o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Orleans, integrado por Cargos Permanentes, e em Comissao, classificados na

forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Profissionais da area do Magistério serdo regidos por Plano de
Carreira proprio.

I3 O Regime Juridico aplicado aos servidores de carreira regidos por esta Lei é o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Orleans.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

¥ Para efeito da aplicagéo desta lei, considera-se:

PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracao e desenvolvimento dos servidores.

CARREIRA - E o agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira e remuneragao,
observadas a natureza e complexidade das atribui¢cdes e habilitacdo profissional.

CARGO - Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor,
previstas no plano de carreira, de acordo com a area de atuacao e formacao profissional.
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CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo
com a area de atuacao e habilitacao profissional.

VENCIMENTO - Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.

VENCIMENTO BASE - Considera-se 0 menor vencimento pago pelo municipio, para fins de
célculo dos adicionais.

REMUNERAGAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporaria estabelecidas em Lei.

GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo formagéo, qualificagao,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Graduacao horizontal
ascendente, existente em cada letra a cada trés anos de servico, de forma automatica.

REFERENCIA - Letra que estabelece a linha de progressao funcional por tempo de servigo e
sao designadas pelas letras "A" a "I" e finalmente o "Teto".

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO - Deslocamento vertical do servidor nos
niveis e letras contidas no seu cargo, conforme Avaliacao de Desempenho, a ser realizada
quando o servidor completar 08 anos de ingresso no servico publico, sucessivamente, até o

limite de 03 avaliacdes.

NIVEL - Classificagdo do servidor para efeitos de progressdo por merecimento designado
pelos niveis |, Il e 11l

QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo € comissionado dos
servidores.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL

I3 O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Orleans, compée-se de Cargos
Permanentes e em Comissédo, constantes dos anexos Il, lll, IV, V, VI e VII, distribuidos nos
seguintes Grupos Ocupacionais:

Grupo | - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - (GP)

Grupo Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - (GS)

Grupo Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - (GA)

Grupo IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - (GG)
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Grupo V - GRUPO OCUPACIONAL - CARGOS ISOLADOS E CARGOS EM EXTINGAO (Gl)

GRUPO VI - GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
COMISSIONADOS - GC

§ 12 - Integram os cargos permanentes do Poder Executivo Municipal:

a) O GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - (GP) abrange os cargos cujas tarefas
que requeiram grau elevado de atividade mental, exigidores de conhecimentos técnicos e
praticos de nivel de 3% grau, indispensaveis ao pleno funcionamento dos érgaos que integram
a Estrutura Organizacional da Prefeitura.

b) O GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - (GS) compreende os cargos que
exigem conhecimentos a nivel de segundo grau ou curso especifico, cujas tarefas se
caracterizem por certa complexidade e pouco esforgo fisico.

c¢) O GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - (GA) congrega os cargos ligados a
preparacao, transferéncia, sistematizacdo e preservacdo de papeis e outras atividades
relacionadas ao @mbito administrativo e organizacional.

d) GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GG) reune os cargos cujas tarefas
requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e predominéncia do
esforgo fisico.

e) GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS ISOLADOS E CARGOS EM EXTINCAO (GI)
relne os cargos isolados e em extingcdo, cujos servidores permanecerdao na funcao até sua
aposentadoria ou seu aproveitamento em funcao com atribuicdes similares.

§ 2° - Integram os cargos em Comissao:

a) O GRUPO OCUPACIONAL ASSESSORAMENTO SUPERIOR (GR) elenca os cargos
em comissdo de Direcdo, Chefia e Assessoramento, regidos pelo critério de confianca, de
acordo com o disposto no art. 37 da Constituicao Federal. Sdo de livre nomeacao e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

Secao |
Dos Cargos em Comissao

X3 Ficam criados cargos de provimento em comisséo, cujas quantidades e vencimentos
estao estabelecidos no Anexo VII, da presente Lei.

§ 12 - Das vagas dos Cargos de provimento em Comissao deverdo ser preenchidos, no
minimo, com percentual de 30% (trinta por cento) por servidores efetivos.

Secao I
Dos Cargos Permanentes

I Ficam criados os Cargos Permanentes, nas quantidades e com vencimentos
constantes dos Anexos I, lll, IV, V e VI parte integrante desta Lei Complementar.
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CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA LOTACAO

A investidura em Cargo Publico, em nivel inicial de carreira, far-se-4 mediante
aprovacao em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico -A habilitacdo exigida para a posse de cada cargo € a que esta
consignada no Anexo Xll, desta Lei.

Os servidores tém lotagdo na Administragdo Central, e exercicio nos locais para onde
forem designados, observado o interesse Publico.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das disposicdes contidas neste artigo, os profissionais da
area do magistério que deverao observar os critérios estabelecidos em lei propria da categoria.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO, DO TETO E DA REVISAO GERAL DA REMUNERAGCAO

¥ Remuneragéo é a retribuigdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras
permanentes ou temporarias, previstas nesta Lei.

§ 12 - A remuneragdo mensal dos servidores ativos e inativos nao podera ultrapassar o
limite do teto, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Orleans.

§ 2° - Define-se 0 més de maio como data base para a revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores publicos municipais.

§ 32 - O vencimento é irredutivel, salvo no caso de haver ocorrido nulidade anterior na
fixacdo dos vencimentos.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO DA FUNGAO DE CONFIANGCA

m Fica fixado em R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), R$ 600,00 (seiscentos reais),
R$ 900,00 (novecentos reais) e R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais o valor da
Gratificagao de Funcao de Confianga, conforme disposto no Anexo IX, da presente Lei, a ser
concedida a critério do Chefe do Poder Executivo, exclusivamente para servidores do quadro
permanente do municipio. (Redagcao dada pela Lei Complementar n® 3074/2022)
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§ 1° - A gratificacao de que trata este artigo, ndo serd incorporada ao vencimento do
servidor em nenhuma hipotese.

§ 29 - O valor da Funcao Gratificada, previsto no caput deste artigo, podera, a critério da
Administragao, ser corrigido na mesma data e no mesmo indice da revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores municipais, por ato do Poder Executivo.

§ 32 - O servidor designado para exercer funcao de confiangca, ndo podera acumular a
gratificacao prevista no caput deste artigo, com a gratificacao prevista no Art. 19 desta Lei.

CAPITULO VII
DOS DESCONTOS

IR salvo por imposicéo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento, exceto os descontos legais.

§ 1° - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao dos custos,
quando significativamente onerosos.

§ 2° - Ocorrendo a demissao ou exoneragao do servidor e havendo consignacao em folha
de pagamento a favor de terceiros, este devera assinar termo de responsabilidade pelas
parcelas restantes, isentando o municipio de qualquer responsabilidade ou énus sobre o saldo
devedor.

Secao I
Da Incorporacao da Progressao Funcional

m Incorpora-se ao patriménio do servidor, passando a integrar a sua remuneracao, a
expressao monetaria da Progressao Funcional por Tempo de Servico e por Merecimento, esta
Ultima, alcancada mediante prévia avaliacdo de desempenho, cuja soma ndo podera
ultrapassar o limite maximo de 60% (sessenta por cento) do vencimento inicial do Cargo,
conforme estabelecido nos Anexos XlII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII desta Lei.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DAS INCORPORAGCOES

Secao |
Da Progressao Funcional Por Merecimento

IER O desenvolvimento funcional do servidor em sua carreira dar-se-4 pela progressao
vertical no seu nivel e referéncia, para o nivel imediatamente superior, na mesma referéncia,
de acordo com os Anexos XllI, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII, da presente Lei, ocorrendo aumento
de 10% (dez) por cento a cada progressao por merecimento, até o limite de 30% (trinta por
cento) no final de carreira.
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§ 12 - A progressao de que trata este artigo, ocorrera a cada 08 (oito) anos, mediante
Avaliacao de Desempenho, observando-se 0s seguintes critérios:

| - zelo pela fungao;

Il - capacidade iniciativa;

Il - espirito de cooperacao;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - responsabilidade

§ 2° - Os servidores que ja tiverem cumprido o Estagio Probatério, terao direito a primeira
Progressao por Avaliacdo de Desempenho apds 08 anos da data de seu ingresso no servico
publico.

§ 32 - A primeira avaliagdo para fins de promog&o por merecimento sera realizada em até
18 meses contados a partir da publicagcdo da presente Lei para os servidores que tenham
cumprido os requisitos do paragrafo anterior e os demais servidores poderao faze-lo através
de requerimento dirigido ao Chefe do Poder Executivo, tdo logo preencham os requisitos
legais.

§ 4° - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, que sera de 70% do total de
pontos a ser obtido, o servidor permanecera no padrao de vencimento em que se encontra,
devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova
apuracao de merecimento.

§ 5° - Para o valor estabelecido como vencimento inicial, previsto nos anexos Il, I, IV, V
e VI da presente lei ja estdo consideradas eventuais progressdes por merecimento

incorporadas no vencimento do servidor até a data de publicacao da presente lei.

IBIZE Fica instituida a Comisséo de Carater Permanente que tera como objetivo elaborar o
regulamento da Progressao por Avaliagdo de Desempenho dos servidores do Municipio.

§ 12 - A Comissao sera integrada por 05 (cinco) servidores, devendo obrigatoriamente
contemplar 03 (trés) estaveis, sendo presidida pelo responsavel da Diretoria de Recursos
Humanos, na qualidade de membro nato.

§ 2° - Os demais membros deverao ser servidores, indicados pelos seguintes érgaos:

| - 02 (dois) pelo Secretario Municipal de Administracao;

Il - 02 (dois) representativos da classe, indicados pela Associagdo dos Servidores do
Municipio de Orleans.
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IR A Progressao Funcional por Avaliagdo de Desempenho, ficara prejudicada, quando o
servidor sofrer durante o periodo aquisitivo, uma das seguintes penalidades:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia por escrito;
Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar;
Il - Completar 25 (vinte e cinco) faltas injustificadas ao servico;

§ 12 - O servidor penalizado nos termos deste artigo perdera a progressao a que teria
direito, podendo conquista-la somente no préximo periodo aquisitivo.

§ 2° - Nao tera direito a Progressao Funcional por Merecimento mediante Avaliacdo de
Desempenho, o servidor que durante o periodo aquisitivo, tiver gozado Licenca para Tratar de
Assuntos Particulares, atendendo os dispositivos anteriores.

§ 3° - Exclui-se da regra do paragrafo anterior quando o servidor esteve afastado para o
exercicio de cargo comissionado no Municipio.

IR sempre que a folha de pagamento do Municipio alcangar o limite prudencial fixado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, as concessbes da progressdo por merecimento serdo
paralisadas.

§ 12 - Nao havendo os recursos financeiros disponiveis para a concessao da progressao
a todos os servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no
resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor que contar maior tempo de servico publico
na funcéo, permanecendo o empate, maior grau de escolaridade.

§ 2° - Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progressao
por merecimento, que por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado de receber
0 vencimento a ele correspondente, ndo poderéo ser concedidas novas progressoes.

Secao I
Da Progressao Funcional Por Tempo de Servico

As promogdes por tempo de servico, na forma horizontal, ocorrerdo a cada trés anos,
com alteracdo da referéncia, no més de aniversario de admissao, adquirindo direito a primeira
progressao o servidor que contar com trés anos de efetivo exercicio no cargo até o limite de
30% (trinta por cento), do Inicial do Cargo, conforme tabela constante do Anexo XIIlI.

§ 12 - Os servidores que tiveram seus triénios e quingUénios incorporados pela Lei 1.370
de 14 de abril de 1998, terdo sua progressao funcional contada da data da referida lei € os
triénios e quingqUénios serdo restabelecidos, constando em evento separado da folha de
pagamento, devendo ser calculados sobre o vencimento acrescido da progressédo adquirida
apds o ano de 1998.
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§ 2° - Na Lei 1.370 de 14.04.98, o valor estabelecido como vencimento inicial, incorporou
triénios e quinqUénios, que pela presente lei é desincorporado, ndo se configurando em
qualquer hipbtese, os novos valores estabelecidos para cada cargo, nos anexos Il, lll, IV, V e
VI, reducao de vencimentos, ndo tendo ocorrido prejuizo financeiro a nenhum servidor.

§ 3° - Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que no periodo esteve em
licenca sem remuneracao, com excegao dos servidores que exerceram cargo comissionado no
Municipio de Orleans.

§ 4° Toda e qualquer verba recebida pelo servidor devera constar em separado do
vencimento base, assim como as progressbdes, sem qualquer prejuizo a remuneracao.
(Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 2821/2018)

IBER O Poder Executivo teré o prazo méaximo de 60 (sessenta) dias da data da publicagéo
desta Lei para enquadrar os servidores nos seus respectivos niveis e referéncias, em

conformidade com a presente Lei.

Secao lll
Da Gratificacao Por Desempenho Individual

EIEIR A gratificagéo por desempenho individual tem por finalidade incentivar a melhoria da
qualidade e da produtividade nas acbes da Prefeitura de Orleans e sera concedida de acordo
com os resultados das avaliagdes de desempenho individual.

§ 1% - A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicao individual para o cumprimento
dos objetivos organizacionais, atividades prioritarias, as condi¢cdes especiais de trabalho e as
caracteristicas especificas do cargo e da natureza das atividades desenvolvidas.

§ 2° - Na avaliagdo de desempenho individual, serdo consideradas as atividades
desempenhadas pelo servidor no periodo em que estiver sendo avaliado, observando-se os
seguintes fatores de avaliagao, que receberao notas de zero a dez:

| - qualidade e produtividade do trabalho;

II - tempestividade do trabalho;

Il - dedicacdo e compromisso para com a Instituicao;

IV - criatividade e iniciativa;

V - relacionamento pessoal e comunicacao;

VI - conhecimento do trabalho e auto desenvolvimento;

VIl - Assiduidade e pontualidade; e
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VIl - Permanéncia no local de trabalho

§ 3¢ - A gratificacdo por desempenho individual sera paga em funcao da média das notas
obtida na avaliacdo, tendo como base os vencimentos do cargo do servidor, com 0s seguintes
critérios:

a) Média entre 10 e 9,6 - Gratificacdo 60% do valor do vencimento
b) Média entre 9,5 e 9,1- Gratificacdo 40% do valor do vencimento
c) Média entre 9,0 e 8,1- Gratificacdo 20% do valor do vencimento
d) Média igual ou inferior a 8,0 - sem direito a gratificagao

§ 4° - O servidor que obtiver média inferior a cinco sera submetido a processo disciplinar
para os fins do Paragrafo Unico do Artigo 247, da Constituicdo Federal, assegurado o
contraditério e garantido o direito a ampla defesa.

§ 52 - O processo de avaliagdo por desempenho individual prevista no "caput" sera
realizada por Comissao designada pelo Senhor Prefeito Municipal que devera contemplar a
participagao do Secretario Municipal de Administracdo, além de dois servidores do quadro
efetivo e estavel do Municipio de Orleans, que acompanharao o processo de avaliagao.

§ 6° - O servidor sera avaliado obrigatoriamente pelo seu chefe imediato que sera o
responsavel pela atribuicdo das notas constantes do § 20 deste artigo, combinadas com o
parecer do Secretario de Administragao.

§ 7° - Quando os servidores a serem avaliados forem lotados na Secretaria de
Administracdo, os demais membros da Comissao emitirao parecer sobre a avaliacao realizada
pelo Secretario.

§ 82 - A avaliacdo por desempenho individual sera realizada anualmente, no primeiro
trimestre, e a gratificacdo concedida nao sera incorporada aos vencimentos do servidor,
podendo ser retirada a qualquer tempo, ocorrendo motivos justificados ou alterada
anualmente, em funcao do desempenho no periodo avaliado.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

I A jornada de trabalho dos servidores municipais, observado o limite semanal previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e as peculiaridades de alguns cargos, esta
fixada em conformidade com o estabelecido no Anexo |, desta Lei.
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Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, os cargos de
odontélogos e médicos, cuja carga horaria normal serd de 20 horas, podendo ser fixada a
outros servidores, mediante requerimento reducdo da jornada de trabalho semanal diferente,
aos quais sera atribuida remuneracao proporcional as respectivas jornadas. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 2331/2010)

CAPITULO X
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

m Fica autorizada a contratacao de servidores em carater temporario, observando-se
0s vencimentos e quadro de vagas desta Lei, no caso de extrema necessidade e de interesse
relevante, nas situacdes previstas no Estatuto do Servidor do Municipio de Orleans e outras
leis especificas;

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

IR Os valores da Escala de Referéncia e Nivel de Vencimentos expressos nos Anexos
XIV a XVIII desta Lei Complementar, serdao modificados na mesma propor¢cao € na mesma
data, sempre que forem reajustados os vencimentos dos servidores.

EIEER Os atuais servidores efetivos e estaveis serdo enquadrados conforme Tabela de
Cargos Efetivos Mantidos, Alterados, Novos ou Extintos, constante do Anexo X, nas
respectivas categorias funcionais, ou assemelhadas, nos niveis e faixa de vencimento desta
Lei Complementar, ou na faixa imediatamente superior, quando o vencimento nao coincidir,
conforme Anexo XIV a XVIIl desta Lei.

IR No valor do vencimento estabelecido para cada cargo encontra-se assegurado aos
servidores efetivos ou estaveis, todos os direitos adquiridos na forma prevista na presente Lei.

I A nomenclatura dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais passam a designar-se conforme o estabelecido no Anexo X, ficando
extintos, os atuais cargos decorrentes de transformacao de que trata esta Lei.

§ 12 - Os cargos comissionados Mantidos, Alterados, Novos ou Extintos estdo previstos
no anexo Xl.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Administracao baixar os atos competentes,
visando a adequacdo da norma contida no caput deste artigo e corrigir eventuais erros
cometidos anteriormente, quando do enquadramento dos servidores, inclusive aposentados

que recebem seus proventos dos cofres municipais.

IR Os atuais servidores que tiveram seus cargos extintos, permanecerdo no Grupo
Ocupacional de Cargos Isolados e Cargos em Extingcao.

Paragrafo Unico. Os integrantes desse Grupo, ali permanecerdo até a aposentadoria,
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morte, invalidez permanente, exoneracdo ou demissdo dos servidores enquadrados nesta
situacao.

O pagamento do adicional de insalubridade e de periculosidade, somente podera ser
pago, com a emissdao de laudo técnico, emitido por empresa ou 6rgdo devidamente
qualificado, na forma prevista no Art. 58, da Lei Complementar 1.929 de 20/12/2005.

IR Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concursos Publicos para o
preenchimento dos cargos constantes dos anexos desta Lei Complementar.

§ Unico - O resultado do Concurso Publico podera ser aproveitado para fins de
chamamento de servidores para contratacdo temporaria em substituicao a servidores efetivos
afastados e excepcional necessidade do servigo publico na forma prevista no Estatuto dos
Servidores.

I O Chefe do Poder Executivo expedird atos administrativos complementares
necessarios a plena execucgao desta lei.

IR Aplicam-se aos inativos e pensionistas os beneficios desta Le.

IR s@o partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos | a XVIII, dentre eles o
quadro de descricao de cargos, o quadro de habilitacdo necessaria a cada cargo, a relacao de
cargos, numero de vagas, jornada de trabalho e vencimentos dos respectivos cargos.

I Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura de Orleans, os cargos e
vencimentos constantes do Anexo VII, perfazendo um total de 98 cargos a serem distribuidos
entre as Secretarias e os érgaos do Poder Executivo Municipal.

ISR Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir ato regulamentando a
organizagdo e as atribuicbes gerais das unidades administrativas do Poder Executivo do
Municipio, o organograma hierarquico geral e de cada unidade administrativa, de acordo com
os cargos criados com a presente Lei, inerente aos exercicios dos cargos de Direcao,
Assessoramento e Chefia, em cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas
limitagcbes hierarquicas das atividades em servico de direcdo, planejamento, orientacao e
coordenacéo.

§ 12 - A nova estrutura administrativa com os cargos criados pela presente Lei
Complementar entrara em funcionamento somente apés a regulamentacao por ato do Poder
Executivo.

§ 2° - Na regulamentacdo prevista no paragrafo anterior e sempre que houver
necessidade, poderd o Chefe do Poder Executivo remanejar os detentores de cargos
comissionados, de acordo com a nova estrutura e necessidades da administracdo, sem a
exoneracdo do cargo anterior, mantendo-se os direitos inerentes ao servidor, em relagédo a
férias e abono, que serdo remunerados pela média dos periodos aquisitivos, assim como a
gratificacao natalina.
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X2 Fica o Prefeito municipal autorizado a proceder no Orgamento do municipio, os
ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei.

§ 12 - A presente Lei supre para o ano de 2006 a revisao geral anual da remuneragao dos
servidores por ela beneficiados .

§ 2° - Sempre que as despesas de pessoal alcancarem o limite previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal serdo adotadas as providéncias previstas nos Paragrafos 30, 40, 50 e
60 do Art. 169 da Constituicao Federal.

IS Ficam revogadas expressamente as Leis n® 1.689 de 18/06/2002; 1.669 de
26/02/2002, 1.917 de 29/11/2005, 1.472, de 15/06/99 e demais disposicdes em contrario.

m Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 12 de maio de 2.006, possuindo o Poder Executivo o prazo de 60 (trinta)
dias para prover a adequacdo de servidores para ocuparem o0s cargos em Comissao e em
Fungéao Gratificada.

VALMIR JOSE BRATTI
Prefeito de Orleans

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1957/2006 (http://leismunicipa.is/cqrgb) - Gerado em: 21/08/2026 15:28:32


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil
https://leis.org/municipais/sc/orleans/lei/lei-ordinaria/2002/1689/lei-ordinaria-n-1689-2002-autoriza-o-chefe-do-poder-executivo-a-criar-vagas-para-o-quadro-permanente-de-pessoal-da-administracao-publica-municipal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sc/orleans/lei/lei-ordinaria/2002/1669/lei-ordinaria-n-1669-2002-autoriza-o-chefe-do-poder-executivo-a-criar-vagas-para-o-quadro-permanente-de-pessoal-da-administracao-publica-municipal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sc/orleans/lei/lei-ordinaria/2005/1917/lei-ordinaria-n-1917-2005-altera-o-artigo-1-da-lei-n-1642-de-20-de-novembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sc/orleans/lei/lei-ordinaria/1999/1472/lei-ordinaria-n-1472-1999-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-dos-servidores-publicos-municipais-do-municipio-de-orleans-e-estabelece-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cqrgb

ANEXO |

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CBO Cargos Efetivos Vagas | Jornada
2521-05 |Administrador de Empresas 01 40
517220 |Agente de Transito 04 40
3522-10 |Auxiliar de Fiscalizacdo de Saude 02 40
4141-05 Almoxarife 02 40
2124-05 |Analista de Sistemas 02 40
2141-05 |Arquiteto 01 40
2516-05 |Assistente Social 06 40
2544-10 |Auditor Fiscal de Tributos 05 40
4110-05 Auxiliar Administrativo 32 40
5152-15 |Auxiliar de Laboratoério de Analises Clinicas 01 40
9191-05 |Auxiliar de Manutencdo de Maquinas ¢ 01 40

Equipamentos
9914-05 |Auxiliar de Servigcos Gerais Feminino 60 40
9914-05 |Auxiliar de Servicos Gerais Masculino 60 40
4110-05 Auxiliar Tributario 01 40
2234-10 |Bioquimico 01 40
7155-25 |Carpinteiro 08 40
2522-10 |Contador 03 40
4122-05 |Continuo 01 40
5132-05 |Cozinheiro 14 40
3181-05 |Desenhista 01 40
9511-05 [Eletricista 02 40
2235-60 [Enfermeiro 03 40
2221-10 [Engenheiro Agrébnomo 02 40

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 2765/2017)



2142-05 [Engenheiro Civil 02 40
2234-05 [Farmacéutico 02 40
3522-10 |Fiscal de Obras 02 40
3522-10 [Fiscal de Saude 02 40
2238-10 |[Fonoaudidlogo 01 40
5142-15 |Gari 10 40
5142-05 |Lixeiro 10 40
9144-25 |Mecanico 02 40
2231-56 [Médico 13 20
03
2233-05 |Médico Veterinario 03 40
7825-10 |Motorista 42 40
30

2237-10 |Nutricionista 01 40

20
2232-72 |0dontdlogo 04 20
7151-25 |Operador de Equipamentos 18 40
7152-10 |Pedreiro 08 40
7166-10 [Pintor 01 40
2515-10 |Psicdologo 05 40
4221-05 Recepcionista 08 40
1112-20 |Secretaria Executiva 05 40
3211-05 [Técnico Agricola 05 40
3222-30 [Técnico de Enfermagem 10 40
3511-05 [Técnico em Contabilidade 01 40
3132-05 [Técnico em Informatica 03 40
4222-05 [Telefonista 05 36
3123-20 [Topografo 01 40
5174-20 Vigia 04 40

(10 cargos criados pela Lei Complementar n° 2350/2010)

(Vagas ampliadas pela Lei Complementar n° 2833/2018)

(Redagéao dada pela Lei Complementar n® 2331/2010)

(2 vagas criadas pela Lei Complementar n® 2338/2010)



Total

| 353 |

ANEXO Il

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Cédigo| CBO Cargos Efetivos Vagas Vencimento
1.1.01 | 2521-05 |Administrador de Empresas 01 R$ 6.100,00
R$-1-300,00

1.1.02 | 2124-05 |Analista de Sistemas 02 R$ 6.100,00
R$-1-300,00

1.1.03 | 2141-05 |Arquiteto 01 R$ 6.100,00
R$1-300,00

1.1.04 | 2516-05 |Assistente Social 06 R$ 6.100,00
R$-1-300,00

1.1.05 | 2544-10 Auditor Fiscal de Tributos 05 R$ 6.100,00
R$ 850,00

.1.06 | 2234-10 Bioquimico 01 R$ 1.300,00
.1.07 | 2522-10 (Contador 03 R$ 6.100,00
R$-1.600,00

.1.08 | 2235-60 [Enfermeiro 03 R$ 1.300,00
.1.09 | 2221-10 [Engenheiro Agrbnomo 02 R$ 1.300,00
1.10 | 2142-05 Engenheiro Civil 02 R$ 6.100,00
R$-1-300,00

1.1.12 | 3522-10 Fiscal de Obras 02 R$ 6.100,00

(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°® 3227/2024)

(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°® 3227/2024)

(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°® 3227/2024)

(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°® 3227/2024)

(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°® 3227/2024)

(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°® 3227/2024)

(Transformado em Farmacéutico da Saude da Familia pela LC
n°® 2447/2012)
(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°® 3227/2024)



R$ - 850.00

1.1.13 | 3522-10 [Fiscal de Saude 02 R$ 1.300,00

1.1.14 | 2238-10 [Fonoaudiologo 01 R$ 1.300,00

1.1.15 | 2231-56 Médico (20h) 13 R$ 4.011,82

03 R$-3-086,04

R$-2.500,00

1.1.16 | 2233-05 Médico Veterinario 03 R$ 1.300,00

1.1.17 | 2237-10 Nutricionista (20h) (40h) 01 R$ 2.098,48

R$—850,00

1.1.18 | 2232-72 |Odontélogo (20h) 04 R$ 1.000,00

1.1.20 Médico da Saude da Familia 12 R$ 9.609,72

08 R$-8-023,64

R$-6-000.00]

1.1.21 Odontélogo da Saude da Familia 08 R$ 3.000,00

1.1.22 Enfermeiro da Saude da Familia 12 R$ 3.198,49

H“ R$2.250.00

1.1.23 Psicologo da Saude da Familia 05 R$ 2.956,84

03 R$-2.080.00]

1.1.24 Terapeuta Ocupacional da Saude da 01 R$ 2.080,00
Familia

1.1.25 Farmacéutico da Saude da Familia 03 R$ 2.080,00

1.1.26 Assistente Social da Saude da Familia 02 R$ 2.080,00

1.1.27 Médico Veterinario da Saude da 01 R$ 2.080,00
Familia

Médico Psiquiatra 01 R$ 7.108,82

Fisioterapeuta 01 R$ 1.093,67

Total

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 2359/2011)
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 2350/2010)

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 2331/2010)

(Transformado em Psicélogo da Saude da Familia pela LC n°

2447/2012)

(Redagao dada pela LC n° 2447/2012)
(Redacgao dada pela LC n° 2359/2011)
(Cargos criados pela Lei n° 2155/2007)

(Cargos criados pela Lei n°® 2155/2007)
(Redacgao dada pela LC n° 2447/2012)
(Cargos criados pela Lei n°® 2155/2007)

(Redacgao dada pela LC n° 2447/2012)
(Cargos criados pela Lei n°® 2155/2007)

(Cargos criados pela Lei n°® 2155/2007)

(Cargos criados pela Lei n°® 2155/2007)
(Cargos criados pela Lei n® 2155/2007)
(Cargos criados pela Lei n°® 2155/2007)

(Cargos criados pela Lei n°® 2198/2008)
(Cargos criados pela Lei n°® 2198/2008)




ANEXO 1lI

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°
3227/2024)

(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°
3227/2024)

Cédigo| CBO Cargos Efetivos Vagas | Vencimento
2.2.01 [3522-10 Auxiliar de Fiscalizagdo de Saude 02 R$ 750,00
2.2.02 |3181-05 Desenhista 01 R$ 3.500,00

R$-960.00
2.2.03 [3222-30[Técnico de Enfermagem 10 R$ 1.400,00
R$-600,00
2.2.04 |3211-05|Técnico Agricola 05 R$ 700,00
2.2.05 |3511-05Técnico em Contabilidade 01 R$ 5.000,00
R$-900.00

2.2.06 |3132-05Técnico em Informatica 03 R$ 700,00

2.2.07 |3123-20 Topodgrafo 01 R$ 5.500,00

R$960.00

2.208 Técnico em Enfermagem da Saude da] 32 R$ 750,00
Familia

(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°
3227/2024)

(Cargos criados pela Lei n° 2155/2007)




R$ 1.000,00| (Cargos criados pela Lei n® 2155/2007)

R$ 1.000,00| (Cargos criados pela Lei n® 2155/2007)

R$ 707,20 (Cargos criados pela Lei n° 2155/2007)

R$ 750,00] (Cargos criados pela Lei n° 2155/2007)

2.208 Assistente em Controle e Avaliagdo da| 02
Saude da Familia e Informatica
2.2.09 Assistente em TFD e Agendamento dal 01
Saude da Familia
2.2.10 Recepcionista de Saude da Familia 06
2.2.1 Auxiliar em Vigilancia da Saude dal 01
Familia
- - TOTAL 23 -

ANEXO IV

GRUPO IIl - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

R$ 2.800,00((Vencimento alterado pela Lei Complementar n°
3227/2024)

R$ 3.800,00((Vencimento alterado pela Lei Complementar n°
3227/2024)

Cédigo| CBO Cargos Efetivos Vagas | Vencimento
3.3.01 [4141-05 Almoxarife 02
R$-750,00
3.3.02 |4110-05 |Auxiliar Administrativo 32
R$-800,00
3.3.03 |4110-05 Auxiliar Tributario 01 R$ 650,00
3.3.04 |4122-05|Continuo 02
01 R$-600,00

R$ 2.500,00| (Vencimento alterado pela Lei Complementar n®
' 3227/2024) (01 vaga criada pela LC n°
2311/2010)




(Vencimento alterado pela Lei Complementar n°®
3227/2024)

(Vencimento dado pela LC n°® 2483/2013)
(02 vagas criadas pela LC n° 2394/2011)

(Vencimento dado pela LC n° 2483/2013)
(06 vagas criadas pela LC n° 2483/2013)

(Vencimento dado pela LC n° 2483/2013)
(06 vagas criadas pela LC n° 2483/2013)

(Vencimento dado pela LC n° 2483/2013)

3.3.05 [4221-05 Recepcionista 08 R$ 680,00
3.3.06 |1112-20 [Secretaria Executiva 05 R$ 3.800,00
R$-900,00
3.3.07 [4222-05 [Telefonista 05 R$ 680,00
- TOTAL 55 -
54
ANEXO V
GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
Cédigo| CBO Cargos Efetivos Vagas | Vencimentos
4.4.01 {9191-05 Auxiliar de Manutencdo de Maquinas € 03 R$ 900,00
Equipamentos 01 R$-480,00
4.4.02 |9914-05 |Auxiliar de Servigos Gerais Feminino 66 R$ 850,00
60 R$-420.00
4.4.03 [9914-05 Auxiliar de Servigos Gerais Masculino 66 R$ 850,00
60 R$-420.00
4.4.04 |7155-25 [Carpinteiro 08 R$ 1.450,00




R$ 650.00

4.4.05 |5132-05 [Cozinheiro RS 900,00 yencimento dado pela LC 1o 248312013)
vagas criadas pela n°
R$_4'2'979g (10 vagas criada pela LC n° 2311/2010)
4.4.06 |9511-05 Eletricista R$ 1.450,00 g’;ncimentq ddado peilaLLCC r1°22;‘$3;12%0111?;)
R$-750.00 vagas criadas pela n
4.4.07 |15142-15 |Gari R$ 850,00 (Vencimento dado pela LC n°® 2483/2013)
R$420,00
4.4.08 |5142-05|Coletor de Residuos R$ 650,00 (Denominagéo alterada e n° de vagas alterado pela
Lixei Lei Complementar n° 2767/2017)
{05-vagas-criadas-pelaLCn°2311/2010)
4.4.09 |9144-25 |Mecanico R$ 1.500,00 (Vencimento dado pela LC n° 2483/2013)
R$-750,00
4.4.10 |7825-10 Motorista R$ 1.400.00 (Vencimento dado pela LC n° 2483/2013) (07
R$—l@9—é9 Ivagas criadas pela Lei Complementar n°® 2833/2018)
’ {02-vagas-criadaspela-C-n°2483/2013)
{05-vagas-criadas-pela LCn°2394/2011}
4.4.11 |2237-10 |Operador de Equipamentos R$ 1.760,00 |(Vencimento dado pela LC n°2483/2013)
RS 950,00
4.4.12 |7152-10 |Pedreiro R$ 1.450,00 |(Vencimento dado pela LC n®2483/2013)
RS 650,00
4.4.13 |7152-10 |Pintor R$ 480,00
4.4.14 |5174-20 Vigia R$ 1.100,00 | (Vencimento dado pela LC n°2483/2013)
R$—6—1—7—,29 (01 vaga criada pela LC n° 2483/2013)
) (05 vagas criadas pela LC n° 2394/2011)
R$-500,00 (02 vagas criadas pela LC n° 2338/2010)
(01 vaga criada pela LC n° 2311/2010)
4415 Telefonista da Saude da Familia R$ 707,20 |(Cargos criados pela Lei n® 2155/2007)
4416 Motorista da Saude da Familia R$ 1.400,00 |(Vencimento dado pela LC n®2483/2013)

R$-728:00

(Cargos criados pela Lei n° 2155/2007)




4417 Agente de Apoio e Zeladoria da Saude da Familia 08 R$ 850,00
RS 426,00
4418 Agente Comunitario de Saude da Familia 56 R$ 850,00
B4 —Loeon
Agente de Combate as Endemias 03 R$ 1.014,00
- FFOTAL 226 -

(Vencimento dado pela LC n° 2483/2013)
(Cargos criados pela Lei n® 2155/2007)

(Vencimento dado pela LC n° 2483/2013)

(2 vagas criadas pela Lei n° 2191/2008)

(Cargos criados pela Lei n® 2155/2007)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 2619/2015)



ANEXO VI

GRUPO V - GRUPO DOS CARGOS ISOLADOS E EXTINTOS*

Caédigo Cargos Efetivos Vencimentos
5.5.01 |Assessor Parlamentar R$ 920,00
5.5.02 |Atendente de Enfermagem R$ 420,00
5.5.03 |Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas R$ 700,00
5.5.04 |Calceteiro -
5.5.05 [Chefe de Expediente e Contabilidade -
5.5.06 |Chefe do Setor de Cadastro -
5.5.07 |Coordenador de Departamento -
5.5.08 |Datilografa R$ 800,00
5.5.09 |Datiloscopista R$ 1.200,00
5.5.10 Digitador -
5.5.11 Diretor de Planejamento R$ 1.900,00
5.5.12 [Escriturario R$ 950,00
5.5.13 |Fiscal da Fazenda R$ 1.250,00
5.5.14 [Fisioterapeuta -
5.5.15 |Gerente de Departamento de Obras -
5.5.16 |Inseminador -
5.5.17 |Mestre de Obras R$ 1.100,00
5.5.18 [Secretario R$ 1.700,00
5.5.19 [Servente de Obras -
5.5.20 [Técnico de Contabilidade -
5.5.21 [Técnico de Teleprocessamento -
5.5.22 [Tesoureiro R$ 1.050,00
5.5.23 \Viveirista Florestal -

(*) cargos sem vencimento ndo estdo ocupados por servidores ativos ou inativos




ANEXO VI
GRUPO VI - GRUPO DOS CARGOS COMISSIONADOS

- Cargos Comissionados Vencimentos | Vagas
Fesssnalece Dieeplrneode 660.00 16
Coordenador-de Controle Interno 1:950,00 04
Coordenador de Esportes 1.800,00 o1
~ I or do Marketi Divalaaca 950.00 o1
GoordenadorEspecial-de-Assuntos 285000 ak3
\drmini ) Leaislati

CoordenadorExecutivo-doPROCON 41-800;00 04
Coordenador Geral- de- Gestao de Pessoas 2-550,00 04
Coordenador Geral-de Governo 3-500,00 04
Llpooreoonastamoric el h o=




528l8sslgeR




c Mencimentos | Vagas
Assistente-Especialde-Espories - 0
Coordenader-de-Controle-lnterno 363688 o4
GCoordenador-de-Esportes 3514342 o4
Coordenador-Especial-de-Assuntos-Administratives o4
Coordenador CRAS 351342 o4
Coordenador CREAS 351342 o4
Coordenadeor-Geral-de-Gestdo-de-Pessoas 497738 o4
Coordenader Geral de-Governo 6831469 o1
Gerente-de Departamenie 244740 20

896614 07
111




(Redagio dad la LeiC | tar R® 3006/2021)
(Extintos pela Lei Complementar n° 3678/2026)

FUNGCAO GRATIFICADA - FG 01

(Redacéao dada pela Lei n° 2155/2007)

Nome do Cargo Quantidade Valor
Supervisdo de Departamento 01 R$ 350,00
Coordenacao de Saude da Familia 01 R$ 350,00
Coordenacéao de Programas 01 R$ 350,00
Supervisdo das Unidades de Saude da |08 R$ 350,00
Familia

Supervisado da Unidade Sao Lucas 01 R$ 350,00
Supervisdo da Unidade Sao Judas Tadeu 01 R$ 350,00
Supervisdo da Vigilancia em Saude 01 R$ 350,00
Supervisdo da Farmacia Central 01 R$ 350,00
Supervisado de Transportes 01 R$ 350,00

ANEXO Vil

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO




N CLASSES E
MiNIMA

o

01

02

Auxiliar de
Manutencao de
Maquinas e
Equipamentos

Auxiliar de
Servigos Gerais
Masculino

ESCOLARIDADE

DESCRIGAO

ALFABETIZADO

Fazer revisdo, lavagem, lubrificagdo e troca de oleo
de maquinas e veiculos em geral; zelar pela guarda,
conservagcdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; dirigir veiculos,
mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins.

Zelar pela manutengcdo das instalagées, mobiliarios e
equipamentos do Orgéo,; executar trabalhos bracais;
executar servicos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do 0Orgédo, jardins, garagens e
seus veiculos;, executar servicos de limpeza e
manutencdo de pragas, ruas e ajardinamento de
canteiros publicos; executar servigos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento das placas;
manter em condicbes de funcionamento 0s
equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 0rgéo;
receber, protocolar e entregar correspondéncias
internas e externas; requisitar material necessario aos
servigos; processar copias de documentos; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagdo de pessoas ou dependéncias do orgéo;
receber e transmitir mensagens; encarregar-se da



03 |Auxiliar de
Servigos Gerais
Feminino

abertura e fechamento das dependéncias do orgéo;
encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e
maquinas; relatar as anormalidades verificadas;
atender telefone e transmitir ligagbes;, Realiza
pequenos trabalhos relacionados a construgéo civil,
tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos,
servico de pavimentagdo, pintura, carpintaria; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades do 6rgéo.

Servigos de limpeza geral de areas, internas ou
ambientais, em reparticdo ou estabelecimento,
prepara e serve alimentagéo, lanche, agua e preparo
de refeigbes e lanches e distribuicdo aos alunos, em
horéarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitérios e
cozinha; limpeza da secretaria (piso, vidros,
paredes), jardins, garagens e calgadas; executar
servigos de limpeza e manutenc¢éo de pracas, ruas e
ajardinamento de canteiros publicos; executa
servicos de limpeza das dependéncias internas e
externas da escola; executa tarefas burocraticas de
pequena complexidade;, processar copias de
documentos; atender telefone e transmitir ligagées;
receber, orientar e encaminhar o publico, informando
sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do



04

05

Carpinteiro

Cozinheiro

orgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-
se da abertura e fechamento das dependéncias do
orgéo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;  manter  organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades do orgéo.

Selecionar a madeira e demais elementos
necessarios a realizagdo do servigo determinado,
escolhendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do ftrabalho,  Efetuar a
tracagem da madeira, assinalando os contornos da
peca segundo desenho ou modelo, para possibilitar o
corte; Confeccionar as partes da pega, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras
operagbes com ferramentas manuais ou mecanicas,
como plaina, serrote, form&o, furadeira e outros;
Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com
cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado;,  Reparar elementos de madeira,
substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas para
recompor sua estrutura; Afiar ferramentas de corte,
utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar,
para manter o gume; Zelar pela conservagdo e
guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho,



06

Eletricista

antes de iniciar o servico, bem como a existéncia dos
utensilios necessarios; Consultar o cardapio diario
verificando se 0s géneros alimenticios necessarios a
sua confeccdo estdo devidamente separados.
Orientar e ajudantes os auxiliares, se houver, sobre
0 pré-preparo dos géneros. Preparar refeigcbes para
funcionarios publicos nas cozinhas da Prefeitura,
quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes;
preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e ou
frituras; preparar merendas nas Cozinhas municipais;
preparando previamente o0s ingredientes nas
quantidades adequadas, com base em cardapios
indicados pelo nutricionista ou dietas pré-
estabelecidas, cozinhando, temperando e
controlando tempo de cozimento e dosagem de
ingredientes, para posterior distribuicdo aos
comensais. colocar a disposicdo dos usuarios,
talheres, bandejas, pratos, copos e outro; observar e
manter as condi¢ées de higiene da cozinha e
utensilios, bem como a fiscalizagdo e conservagao.
Receber e conferir alimentos para preparo das
refeicbes e merendas, verificando, quantidade e
qualidade dos mesmos. Efetuar registros e controles
relativos as merendas e refeicbes distribuidas,
consumo de géneros alimenticios e materiais de
limpeza  solicitando sua requisicdo quando
necessario. Executar outras tarefas afins e correlatas
quando determinadas pelo superior hierarquico.

Executar servigcos especializados de instalagcdo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som



07

Gari

e executar servigos atinentes aos sistemas de
iluminagdo publica, redes elétricas de alta e baixa
tensdo, em prédios municipais e em obras de
responsabilidade do Municipio; instalar, inspecionar,
reparar, executar e fiscalizar instalagbes elétricas,
interna e externa, cabo de transmissdo, inclusive os
de alta tenséo;, instalar, inspecionar, regular e reparar
diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como:
elevadores, refrigeradores, amplificadores, eftc.;
manipular o equipamento de som durante o0s
espetaculos realizados em eventos municipais e
estabelecer ligagbes entre os mesmos; planejar,
colocar, dispor e retirar alto-falantes e microfones no
palco ou concha acustica, controlar o volume de som
interno e externo, proceder a conservacdo da
aparelhagem  eletrénica, realizando inclusive,
pequenos consertos, separar e regular relégios
elétricos, inclusive de controle do ponto;, desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados oS
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar e inspecionar tarefas afins.

Percorrer o0s logradouros, seguindo  roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo; varrer ruas,
pracas, parques e jardins, utilizando vassouras
ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢ées de higiene e



08

09

Lixeiro

Mecénico

transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latées,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depdsitos adequados; transportar o lixo até o
local de despejo; raspar meios-fios e sarjetas;
limpeza de bocas de lobo; zelar pela conservagdo
dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de Ilimpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; executar outras tarefas
correlatas.

Percorrer o0s logradouros, seguindo  roteiros
preestabelecidos, para recolher o lixo domiciliar;
despejar o lixo amontoado ou acondicionado em
latbes, em caminhbes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas
manuais, para  possibilitar seu  transporte;
desempenhar  suas  fungbes em  veiculos
motorizados; realizar limpeza de locais publicos
usando ferramentas e utensilios especificos; realizar
a pré-selecdo de material reciclavel; sempre com o
material de protegdo e executar outras tarefas afins.

Reparo, recuperacdo e acabamento de pecas de
equipamentos mecénicos, com a utilizagdo de
maquinas e ferramentas manuais. identificar defeitos
mecanicos e efetuar 0S reparos necessarios;
executar trabalhos de rotina, relacionados a
montagem, reparo e ajustagem de motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a
gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos
de automoveis, caminhées, tratores, pas-



carregadeiras e outros; demonstrar, reparar, montar
e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo
de transmissdo, bomba d agua, de gasolina, caixa de
mudancga, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, diregéo,
engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e
pistées; desmontar, reparar e montar distribuidores;
desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e
localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel: manter atualizada a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo, retificar cilindros, eixos,
valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas;
trocar Oleo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de
maquinas; executar a retirada de vazamentos de
Oleo, troca e recuperacgéo de pecas danificadas, etc.;
executar servigos de emergéncia no sistema elétrico
dos veiculos, tais como: troca de chave, relés,
instalagdo de farbis, recuperacdo de chicotes
danificados por curtos-circuitos; executar servigos de
lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de
Oleo e limpeza dos filtros; executar demais servigos
que exijam uma oficina mecanica de manutencgio,
exceto retifica de motores e outros que exijam mao-
de-obra mais especializada; solda de pecgas de
metal, com a utilizagdo de chama de gas combustivel
ou eletrodo, para reforco ou reparo de partes ou
conjuntos mecanicos;dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos



10 | Motorista

11

Operador de
Equipamentos

e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins.

Diregdo de veiculos automotores, incluidos o0s
utilitarios, de transporte de pessoas e materiais e
condugédo de enfermos nas ambulancias ou micro
Oénibus em transporte municipal e fora do municipio;
inclui-se o abastecimento, a conservacdo e
manutengdo do veiculo verificando o dleo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus ; realizagdo de
servigos de transporte e entrega de documentos,
materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticbes diversas; efetuar
pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com o
veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na
carga e descarga de materiais ou equipamentos;
fratar os passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitagdo
profissional e informar ao chefe imediato a
regularidade da documentagdo do veiculo, executar
as tarefas em conformidade com a legislagdo
pertinente respondendo pelas infragbes cometidas;
executar outras tarefas afins.

Operacdo de maquinas na execugdo de servicos
publicos, incluindo  maquinas agricolas na
preparacdo de terrenos para cultivo; operacdo de



12

Pedreiro

tratores (de esteira, patrolas, motoniveladores,
escavadores, carregadores, compressores de
perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de
producgéo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a
manutencdo, Ilimpeza e a conservagcdo do
equipamento e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irreqularidades ou
avarias com a maquina sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;
manter atualizadas a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo e documentagcdo da maquina; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais aftividades;
executar outras tarefas afins.

Trabalhos de alvenaria, em construgédo civil: alicerce,
muros, paredes, obras de arte, com a utilizacdo de
tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou
complementares; montagem, instalagéo,
conservagdo e reparo de equipamento ou pega de
sistema hidraulico, incluida tubulacdo (material
metalico ou ndo); pavimentagdo poliédrica de vias
publicas; observancia de desenhos e instrugbes
(verbais ou escritas) dos projetos; preparo de
pinturas de superficies externas e internas
(paredes,muros), de edificios ou construgbes em
geral;



13 | Pintor Verificar o trabalho a ser executado, observando as
medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser
pintada, para determinar o0s procedimentos e
materiais a serem utilizados; limpar as superficies,
escovando-as, lixando-as e retirando a pintura velha;
preparar as superficies, amassando-as, lixando-as e
retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de
pintura, misturando tintas, pigmentos, Oleos e
substancias diluentes e secantes em proporgbes
adequadas, para obter a cor e quantidade desejadas;
pintar as superficies, aplicando sobre elas tintas ou
produtos similares, utilizando pincéis, rolos, broxas
ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado; zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados; executar
outras tarefas correlatas; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins.

14 | Vigia Vigilancia de prédios publicos, pragcas e jardins;
presta orientagdo ao publico em geral quando
procurado; controla entrada e saida de pessoas e
veiculos em ambientes de trabalho, exigindo, quando
for o caso, identificagdo ou autorizagdo para o
ingresso; zela pela seguranca em estabelecimento
municipal de ensino;, coopera em eventos escolares
e programas como implantagdo de hortas escolares
e comunitarias, colabora com a manutengcdo e
conservagdo de prédios publicos; opera radio



comunicagdo,; executa a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portbées e outras vias
de acesso estdo fechados corretamente, examinando
as instalagbes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; requisita reforgo
policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao
chefe imediato;.verifica, apos o expediente normal do
orgdo, o fechamento de janelas e portas; mantem
vigilancia em geral.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

0 | Auxiliar Tributario
1

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a
observancia as normas tributarias; emitir guias e
expedir certidées; auxiliar na escrituragdo de livros
ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na
conferéncia de mapas e registros; atuar junto ao
setor de tributacdo e cadastro; auxiliar o
Departamento de Tributagdo e flscalizagcao; efetuar
baixas de langamento de Imposto; guardar e
conservar o0s documentos, fornecimento de
informagbes solicitadas guardar e conservar 0s
documentos, fornecimento  de  informagbes
solicitadas pelos pesquisadores e publico em geral,
que por diferentes causas possam requerer esses
servigos; deve obedecer as leis e disposicées,



0 | Continuo
2

empréstimo e consulta de documentos, ordenar os
documentos, fornecer os documentos, fornecer
informagbes, conservar e guardar organizadamente
0os documentos nos arquivos, guardar segredo;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais
atividades;  manter  organizados, Ilimpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho.

Executa servigos internos e externos, entregando
e/ou afixando documentos, correspondéncias,
Jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos locais
indicados; entregar e receber documentos,
assinando ou solicitando protocolo, para comprovar
a execucdo do servigo; efetuar pequenas compras e
pagamentos do 6rgéo; auxiliar em servigos simples
de escritorio, separando e carimbando documentos,
preparando etiquetas e realizando outras tarefas,
sob orientagdo, atender pessoas, prestando-lhes as
informagbes necessarias e encaminhando-as aos
locais solicitados; anotar recados e telefonemas,
comunicando posteriormente aos interessados;
processa copias de documentos; dirige veiculos
leves e motocicleta, quando solicitado pela chefia
imediata e realiza demais servigos relativos aos
expedientes gerais.

ENSINO MEDIO



0 |Auxiliar de Fiscalizagdo | Informar e determinar o cumprimento de normas

1 de Saude

técnicas da ABNT e Secretaria Estadual de Saude
no caso de pesagens, aferigbes, acondicionamento,
procedéncia e conservagdo de produtos; Realiza
trabalho de fiscalizagdo de atividades, locais e
ambientais, para se detectarem situagbes ou
comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; fiscalizagdo e inspegdo de areas de
risco para a saude publica; coleta de material para
analise em laboratério; campanhas de levantamento
de vetores; controle e combate a vetores e roedores;
fiscalizagdo de comércio de alimentos, lavratura de
autos de infragdo e de coleta de amostra, termos de
intimagdo e multas; elaboragcdo de relatérios de
inspecéo; fazer cumprir as leis que proibem criagdo
de animais no Perimetro Urbano; fiscalizar o
cumprimento das leis que disponham sobre:
proibicdo de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes
vagos e ruas; fiscalizar o cumprimento das leis que
disponham sobre depoésito de material em vias
publicas; orientar a populagdo sobre preparo de
alimentos, cuidados de higiene, qualidades de agua,
localizacdo de pogos e fossas, destino de lixos e
objetos, criagdo de animais, prote¢do de fontes
naturais e outros; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo préevia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua



0 | Almoxarife
2

0 |Auxiliar Administrativo
3

responsabilidade; outras atividades correlatas.

Verificar a posicdo do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposi¢do; controlar o recebimento do
material comprado ou produzido, confrontando as
notas de pedidos e as especificagbes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organizar o
armazenamento de material e  produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacgdo
de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e ordenada; zelar pela conservagdo do
material estocado, providenciando as condi¢gbes
necessarias, para evitar deterioramento e perda;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo previa,
quando necessario ao exercicio das demais
atividades;,  manter  organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho.

Elaboragdo e analise de documentos, relatorios e
demonstrativos e graficos; langamentos e registros
proprios de escritorio, inclusive langamentos
contabeis (empenhos, pagamentos, elaboragcdo de
balancetes e demonstrativos) e de administragéo
tributaria;, conferéncia de dados e documentos;
redagédo e digitagdo de textos relacionados com
administracdo,; atendimento ao publico; organizagéo
de ficharios e arquivos; formalizagdo de processos



0 Desenhista
4

administrativos, = recebimento e  conferéncia,
inspegdo, armazenamento e distribuicdo de
materiais, a vista de documentagéo; organizagédo e
manutengcdo de arquivo ou fichario geral ou de
unidade administrativa, segundo 0s principios e
técnicas pertinentes; classificagdo, numeragdo e
arquivamento, distribuicdo de documentos e
controles de langamentos tributarios; expedi¢cdo de
certidbes e alvaras; operacdo de computador;
atendimento do publico interno ou externo,
buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados 0s  materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios, elaborar graficos e desenhos em
perspectiva; preparar e passar croquis para a
escala; executar desenhos arquitetbnicos e de
projetos de obras; fazer desenhos de reservatorios,
filtros, decantadores e redes de agua e esgoto; fazer
calculos de coordenadas geogréficas; elaborar e
desenhar letreiros, cartazes, clichés, organogramas,
fluxogramas e graficos em geral;, fazer desenhos
didaticos em geral; executar plantas em face de
cadernetas de campo ou hidrograficas; desenhar
projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de
sistemas elétricos e telefénicos; proceder a
reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de



0 Recepcionista
5

alinhamento, tragcado de ruas, cortes, curvas de
nivel;, executar a redugdo e ampliagdo de plantas;
colaborar na confecgéo de maquetes;
responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de
material de trabalho, bem como por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo execugdo de tarefas afins; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Recepcédo e atendimento do publico interno ou
externo, buscando identifica-las e encaminha-las
aos setores competentes; atendimento a ligagbes
telefénicas, agendamento de servigos, atribuicbes
gerais de escritorio; controle de fluxo de papéis,
observando regras de protocolo;, organizagdo de
manutengdo de ficharios de arquivos, coleta e
entrega de documentos, expedientes externos
diversos, junto a reparticbes e estabelecimentos
publicos; recepgdo e protocolo de documentos e
requerimentos; realizacdo de servicos nos diversos
orgéos conveniados com a administragdo municipal;
operagdo de computadores; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais  atividades;  manter
organizados, limpos e conservados o0s materiais,
maaquinas, equipamentos e local de trabalho.



0 Secretaria Executiva
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Executar tarefas de apoio aos gerentes de
departamento, envolvendo atendimento e filtragem
de ligagbes telefénicas, organizagdo de agenda,
datilografia, redagdo de correspondéncia,
preparagcdo de relatorios etc. Receber ligagbes
telefénicas destinadas a seu departamento, filtrando
0s assuntos e encaminhando a ligagdo conforme a
disponibilidade da pessoa procurada, dando a
solucdo mais apropriada em cada caso. Fazer
ligacbes externas e internas, diretamente ou atraves
da telefonista, transferindo a ligagdo para o
solicitante ou transmitindo o recado quando
necessario. Preparar correspondéncias, tabelas,
comunicados e outros documentos, bem como
providenciar a reprodugcdo e circulagdo dos
mesmos.Organizar e manter registros da agenda
dos gerentes, dispondo horarios de reunibes,
avisando as pessoas participantes previamente
sobre datas e horarios. Atender ao publico interno e
externo, identificando os visitantes e os assuntos a
serem tratados, para o encaminhamento aos
respectivos setores da Prefeitura, solicitar
adiantamentos para despesas de viagem,
preparando o0s respectivos relatorios de despesas
efetuadas para prestagdo de contas. Diligenciar
reservas de passagens aéreas e hotéis, reserva de
automovel, adiantamentos de numerario e outras
providéncias necessarias para viagens. Abrir
malotes internos e externos, verificando 0s
destinatarios e providenciando a entrega das
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0 Técnico de
8 | Enfermagem

correspondéncias aos respectivos destinatarios em
tempo habil, organizar e manter o arquivo do
departamento, para a guarda de documentos e
facilidade de consulta; datilografar ou digitar textos,
cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos,
instrugbes, normas, memorandos e outros; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Executar tarefas de carater técnicos relativas a
programagdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
tarefas de preparacdo do solo, plantio e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e outras pragas, para auxiliar 0s
especialistas de formacao superior no
desenvolvimento da produgdo agricola. Exercer as
atividades e fungbes inerentes a profissdo, de
acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica; Realizar e



registrar exames, posicionando adequadamente o
paciente, manejando o0s dispositivos necessarios
segundo instru¢cbes meédicas ou de enfermagem;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informag¢ées
relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; Verificar em unidades
hospitalares os sinais vitais e as condigbes gerais
dos pacientes, segundo prescrigdo medica e de
enfermagem, Coletar leite materno no lactario ou no
domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de
material para exames de laboratorio, segundo
orientagdo médica ou de enfermagem,; cumprir e
fazer cumprir o Cédigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem,; cumprir as medidas de prevengédo e
controle de infecgdo hospitalar; auxiliar nos exames
admissionais, periodicos e demissionais, quando
solicitado; efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos
mesmos e sua reposicdo; realizar visitas
domiciliares; cumprir prescricbes de assisténcia
médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em
suas necessidades e solicitagbes; realizar
imobilizacdo do paciente mediante orientagdo do
enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apos a
morte; realizar registros das atividades do setor,
acoes e fatos acontecidos com pacientes e outros
dados, para realizacdo de relatérios e controle
estatistico, preparar e administrar medicagcbes por
via oral, topica, intradérmica, subcutéanea,
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inframuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica;, montar, circular a sala de cirurgia
e instrumentar cirurgias, se necessario;, executar
atividades de limpeza, desinfecg¢ao, esterilizagdo do
material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuigdo; realizar
procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou
pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas;
executar outras tarefas correlatas, sob superviséo
do Enfermeiro.

Prestar manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos e programas de redes de
computadores, sistemas operacionais e
gerenciadores de bancos de dados; planejar, avaliar
e executar instalagbes de equipamentos e
programas necessarios para comunicagdo e
transferéncia de dados entre computadores;
monitorar o desempenho dos recursos de
comunicagdo e seguranga de dados entre o0s
computadores; executar os procedimentos de
ajustes e  configuragbes  necessarios em
equipamentos e programas para otimizar o processo
de comunicagdo, seguranga e transferéncia dos
dados entre computadores; Elaborar, atualizar e
manter as documentagbes técnicas necessarias
para possibilitar a operacdo e manutengdo das
redes de computadores; elaborar planos de
manutengdo  preventiva e corretiva nos
equipamentos e programas das redes de



1 | Técnico em
0 | Contabilidade

computadores; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;, manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maaquinas,
equipamentos e local de trabalho.

Promover a execugdo orgamentaria dos 6rgdos da
estrutura administrativa e dos registros contabeis da
receita e da despesa; acompanhar e controlar os
resultados da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do o6rgdo; participar na elaboragdo de
propostas orgcamentarias; classificar a receita; emitir
empenhos de pessoas, ordens bancarias e cheques;
relacionar as notas de empenho, subempenhos e
estorno emitidos no més, com as somatérias para
fechar com a despesa orgamentaria; efetuar balanco
e balancete; elaborar o termo de conferéncia de
caixa e demonstragdo de saldo; registrar todos os
bens e valores existentes nos o0rgdos publicos;
controlar os servicos orgcamentarios e bancarios,
inclusive a alteragdo orgcamentaria; providenciar a
guarda de toda a documentagdo para posterior
analise dos 6rgdos competentes; elaborar registros
da execucdo orcamentaria;, elaborar mapas e
demonstrativos com elementos retirados do razao,
de toda a movimentagdo financeira e contabil do
o6rgdo; manter atualizadas as fichas de despesas e
arquivo de registros contabeis; conferir boletins de
caixa; elaborar guias de recolhimento, ordens de
pagamentos e rescisdo de contrato de trabalho;
controlar a execugdo orcamentaria; relacionar restos



1 | Telefonista

a pagar; reparar recursos financeiros; relacionar e
classificar a despesa e 0s empenhos por itens
orgcamentarios; elaborar demonstrativo da despesa
de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo; analisar os balangos gerais e balancetes das
despesas, objetivando o fornecimento de indices
contabeis para orientagcdo,; coordenar e controlar as
prestacées de contas de responsaveis por valores
de dinheiro; fiscalizar, controlar e codificar as
entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como o0s bens adquiridos ou
baixados para doacdo, permuta ou transferéncia;
inventariar anualmente, o material e 0s bens moveis
pertencentes ao oOrgdo; expedir termos de
responsabilidade referente a bens modveis e imoéveis
de carater permanente; organizar e manter
atualizado o cadastro de bens moéveis e iméveis do
orgéo; controlar os valores arrecadados, bem como
conferir, diariamente extratos contabeis; zelar pelo
compromisso financeiro no &mbito da Administragao
Municipal; controlar os recursos extra-orgamentarios
provenientes de convénios; assinar balangos e
balancetes, na auséncia do contador;
desempenhar outras tarefas semelhantes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados oS
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Atender telefonemas, operando centrais telefbnicas,
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troncos e ramais, para estabelecer a comunicagéo
interna, externa ou interurbana entre o solicitante e
destinatario; anunciar chamadas e informagées,
através do interfone; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir
pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais
telefénicas; Atender as chamadas internas e
externas, localizando as pessoas quando
Solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagbes de
telefone automatico; Prestar informagbes gerais
relacionadas com o Orgdo;, manter registro de
ligacbes a longa distancia; Receber e transmitir
mensagens pelo telefone; Fornecer dados para a
elaboragdo de expediente a empresa concessionaria
dos servigos telefbnicos, a respeito de mudancas,
instalagées, retirada, defeito, etc..; propor normas de
servicos e remodelagdo de equipamento; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Executar trabalhos auxiliares de levantamento
topogréfico e locacéo e locacéo de
alinhamentos. Operar aparelhos topograficos de
transito e nivelamento, executar medigbes de obras
e calcular cardenetas de nivelamento, servigos
auxiliares de desenho de plantas e perfis,
levantamento cadastral, executar tarefas
afins; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo



0 | Administrador
1

prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;,  manter  organizados, Ilimpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho.

NiVEL SUPERIOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagcbes nas areas de recursos humanos,
patrimbnio, materiais, orgcamento, informagées,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo
e controlar o desempenho organizacional, prestar
consultoria administrativa.;  assessorar  nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Organizar e implementar uma politica de Gestéo de
Pessoas agregando e Aplicando Pessoas,
recompensando e  desenvolvendo  pessoas,
mantendo e monitorando Pessoas, Verificar
semanalmente as dotacbes orgcamentarias e
prevendo futuras modificagbes, informando assim
sua chefia imediata para providéncia; implementar
programas e projetos; elaborar  planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo
e controlar o desempenho organizacional, prestar
consultoria administrativa; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo, analisar processos
relacionados com sua area de atuagdo, emitindo



pronunciamento e pareceres a respeito; auxiliar na
elaboragdo de projetos de legislagéo, requlamentos,
circulares, normas de servico e demais instrugcbes
normativas de conformidade com as diretrizes
definidas pelo titular da area correspondente;
desenvolver calculos, estudos e propostas para
criagdo e alteragdo de programas, projetos e
atividades que atendam as necessidades apontadas
no servico que lhe seja afeto, ou a demanda
Solicitada pelo seu responsavel direto; fundamentar
o0 acompanhamento, a avaliacdo e o controle das
atividades de sua area de atuagdo, proporcionando
as informagbes e recursos técnicos necessarios a
coordenacdo de tais fungbes; emitir pareceres
fundamentados, técnica e legalmente, com fins de
fundamentar despachos decisérios de atividades as
quais estejam subordinados; analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar
processos, meétodos e rotinas de trabalho que
assegurem uma maior e mais eficiente produtividade
aliada a uma minimizagdo de custos; participar, em
interagdo com outros profissionais, de analise de
situagbes procurando identificar o0s assuntos
solucionaveis através de f{treinamento; exercer
fungbes de assessoria e consultoria para demais
o6rgdos da administragdo municipal; formular,
implementar e avaliar as politicas publicas,
compreendendo direcéo, assessoramento,
planejamento, coordenagédo e execucgao;
desenvolver estudos, pesquisas, analises e



interpretagdo  da  legislagdo econdémica-fiscal,
orgcamentaria, de pessoal e encargos sociais, com
vistas a adequacgdo da politica orcamentaria ao
desenvolvimento econbémico; supervisionar,
coordenar e executar os trabalhos referentes a
elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, e do Orgamento
Geral do Municipio, bem como acompanhar e
controlar sua execug¢do, através do trabalho
articulado entre as Secretarias, realizando
audiéncias para a elaboracdo das leis e para o
cumprimento das metas; ter iniciativa e capacidade
de decisdo em situagbes que envolvam a definicdo
de politicas e diretrizes da instituicdo, quando
Solicitado; elaborar projetos de leis para abertura de
créditos adicionais suplementares e especiais;
Cparticipar na elaboragdo, gerenciamento e
avaliagdo de planos e projetos municipais; coletar,
organizar e analisar dados para embasar planos,
projetos e decisbes da administragdo; realizar
treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;
executar outras atividades afins; atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza;, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; [1Manter organizados, Ilimpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
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Agente de Tréansito

e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Escolaridade: Graduagdo em nivel superior,
portador de CNH — Categoria AB.

Exercer o poder de policia de transito em acordo
com as agdes previstas no Codigo de Transito
Brasileiro — CTB;

Executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis, previstas no
CTB, no exercicio regular do Poder de Policia de
Tréansito, nas areas sob jurisdicdo do 6rgdo Gestor
de transito do municipio e naquelas em que haja
convénio com a autoridade competente;

Emitir pareceres e relatorios relativos as questbes
referentes as suas atribuigées;

Colaborar com a observancia do Cdodigo de Postura
Municipal e executar demais atividades afins
conforme determinagéo de seus superiores;

Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo
estejam devidamente credenciados ou autorizados;

Fiscalizar a manutengéo, implantagdo e operagéao do
sistema de estacionamento rotativo,

Fiscalizar no ambito do Municipio os servigos de



escolta e adotar as medidas de segurancga relativas
aos servicos de remogédo de veiculos escolta e
transporte de carga indivisivel;

Apoiar agbes especificas de 6rgdo ambiental local,
na fiscalizagdo do nivel de emissdo de poluentes e
ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, de acordo com o estabelecido no
Codigo Nacional de Transito;

Garantir a fluidez do trénsito de veiculos, de
pedestres e de animais, assim como a seguranga da
circulagdo de pedestres e de ciclistas;

Atuar em sintonia com os Orgdos de policia
ostensiva de transito, para atendimento as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art.
95 do CTB, aplicando as penalidades;

Promover e participar de projetos e programas de
educacgéo e seguranga de transito;

Manter e operar o sistema de estacionamento
rotativo;

Gerenciar a parte financeira e os monitores no
Sistema Rotativo,
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Verificar e preencher documentagcédo pertinente ao
exercicio da fiscalizacao;

Prestar informacgées;

Receber reclamagbes e sugestbes relativas ao
sistema de transito e transportes municipais;

Conduzir veiculos de fiscalizagdo,

Providenciar a seguranga e o atendimento nas
situagbes de acidente e de riscos ao trénsito em via
publica;

Operar sistema de comunicacdo e informagées
utilizados no exercicio da fungdo. (Redagado
acrescida pela Lei Complementar n° 2765/2017)

Trocar impressées com o interessado acerca do
tipo, dimenséo, estilo de edificagbes, bem como
planejar sobre custos, materiais, duragdo e outros
detalhes do empreendimento; planejar as plantas e
especificagbes do projeto; elaborar o projeto final;
preparar e calcular materiais, mdo-de-obra e seus
respectivos custos, tempo de duragdo, elc.;
consultar engenheiros e outros especialistas;
preparar plantas e maquetes; prestar assisténcia
técnica aos projetos desenvolvidos; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente; coordenar e executar pesquisas,
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levantamentos e analise de documentagédo historica
referente ao patriménio arquitetbnico, artistico,
paisagistico e ambiental, elaborando e atualizando o
inventario sobre o assunto, atraves do qual deve
avaliar a importancia historica de determinados
edificios ou sitios. elaborar, programar, executar e
acompanhar os projetos de restauragcdo ou reforma
de arquitetura de edificios tombados ou
considerados de interesse histérico, fiscalizando e
dando assisténcia aos projetos desenvolvidos;
atualizar permanentemente o inventario sobre o
patriménio  histérico do Municipio; assessorar
pesquisas na sua area especifica de atuagcdo e em
trabalhos tecnico-administrativos; elaborar politicas
de planejamento urbano e de reurbanizagdo de
logradouros publicos, propiciando 0]
desenvolvimento de areas que necessitam de
revitalizagdo,  acompanhar o estado fisico dos
edificios tombados ou declarados de interesse
histérico; prestar assisténcia técnica aos projetos de
restauragcdo ou reformas e construgbes
desenvolvidas pelo Municipio e fiscaliza-los; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

Atividade profissional no campo do servigo social, na
viabilizagdo de ac¢bes assistenciais, com a aplicagdo
dos principios e técnicas pertinentes a area,



aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de
ordem socio-econdémica;planejar, coordenar,
controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigco Social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de
servigos especializados na area do desenvolvimento
comunitario; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situagdo social do individuo e sua
familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de
diagnosticos medicos e periciais; diagnosticar e
tratar problemas sociais que impegcam comunidade,
grupos e individuos que atingirem um nivel
satisfatério de saude; desenvolver atividades que
visem a promogéo, a prote¢do e a recuperagdo da
saude da populagdo, ocupando-se de aplicacbes
sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais; mobilizar
recursos da comunicagdo para que sejam
devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo;
prover, adequar e capacitar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividades do
Servico Social;, participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das ac¢bes de educacdo em saude,
orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicbes:Esclarecer duvidas, orientar sobre



direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a ofimizagdo do uso de recursos; organizar e
facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunibes. Planejar politicas sociais: Elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia;  formular  propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar
estudo socio-econémico; pesquisar interesses da
populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da
area de atuacéo, informagdées in loco, entidades e
institui¢ées; Monitorar as acées em
desenvolvimento:  Acompanhar resultados da
execugdo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliagéo;
aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.
Articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicgdo;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com outras entidades e instituicbes; formar uma
rede de atendimento; identificar vagas no mercado
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de trabalho para colocagdo de desempregados;
desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. efetuar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar
informagcbes e  pareceres sobre  materiais
especificos; assistir menores, incapazes, doentes
mentais, idosos, efc.; prestar servicos de ambito
social aos carentes e seus familiares a fim de
promover o bem-estar social; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais  atividades;  manter
organizados, limpos e conservados os materiais,
maaquinas, equipamentos e local de trabalho.

Desenvolver, sob  supervisdo, sistemas de
informagao corporativos e departamentais, sequindo
as metodologias, recursos e técnicas disponiveis;
Participar da analise do sistema de informagdo
proposto; Executar a implementagdo do projeto
fisico do sistema; Participar da implantagcdo e do
acompanhamento do periodo pds-implantagcdo e
executar a manutencdo corretiva de sistemas de
informacgéo, fazer levantamento de dados junto ao
usuario, identificando suas necessidades de
sistemas visando dimensionar e definir as
caracteristicas, analise de viabilidade técnica e



custo/beneficio; elaborar anteprojeto de sistemas,
definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e
alternativas técnicas de funcionamento e operagéo,
visando verificar a viabilidade de sua implantagéo e
submeté-lo a aprovagdo do usuario; elaborar o
projeto dos sistemas, definindo os arquivos de
entrada e saida, programas e demais caracteristicas
do sistema; acompanhar a implantacdo dos
sistemas,; executando testes simulados, até que os
mesmos estejam confiaveis; prestar todas as
informagbes necessarias a elaboragdo ou a
atualizagcdo da documentagé&o dos sistemas sob sua
responsabilidade, zelando pela sua exatiddo.;
atualizar e prestar servicos de manutengdo nos
sistemas ja implantados identificando falhas e
problemas ocorridos, definindo e propondo
alternativas técnicas de funcionamento, visando
otimizar o processamento de dados; analisar a
qualidade e conveniéncia de aquisicdo de novos
equipamentos, programas ou trocas de versées,
mediante parecer técnico; configurar e manter a
rede de teleprocessamento da instalagcdo; orientar
programadores e operadores no sentido de otimizar
0S recursos de hardware e software; desenvolver
trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de
informatica, visando ao  atendimento das
necessidades dos usuarios da instituicdo no que se
refere a informatizagcdo de seus servigos, podendo
atuar em uma ou mais das especificagbes que essa
fungédo abrange; desenvolver e dar manutengdo nos



sistemas de informagdo,; prestar suporte técnico e
metodolégico no desenvolvimento de sistemas;
administrar dados; administrar bancos de dados;
estudar e/ou disseminar os recursos de software e
hardware tanto voltados ao tratamento de
informagbes como voltados a comunicagdo de
dados em ambientes interconectados; realizar
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
prestar suporte técnico voltado a manutencédo de
software basico; prestar suporte técnico voltado a
seguranga fisica e logica de dados; desenvolver e
implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizagdo das atividades operacionais; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior;  operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
Administrar a rede de microcomputadores do
Municipio, gerenciar os sistemas de banco de
dados, realizar a manutencdo da rede de
computadores conectados ao CPD e das redes
légicas para a comunicagdo entre equipamentos;
fazer, diariamente, as copias de seguranga do
banco de dados, analisar informagbes para
desenvolvimento e Iimplantagcdo de sistema de
processamento de dados; fornecer suporte para
instalagdo de software e hardware; configurar
microcomputadores, impressoras e outros
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equipamentos de informatica; interagir entre a
Prefeitura e empresas de telecomunicagbes, com a
finalidade de manter a comunicag¢édo de dados entre
as Secretarias que utilizam as redes externas
(modem, linhas privadas, link de acesso via radio —
wireless); utilizar a Internet para enviar e receber e-
mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao
provedor da Internet, consultar informagdes sobre
produtos, softwares e outros, atualizar softwares e
drivers de equipamentos; instalagdo, desinstalagéo
e reinstalagdo de softwares, encaminhando, se
necessario, para assisténcia técnica, dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de fiscalizacdo de
tributos.

Verificagdo, fiscalizagdo ou controle da observéncia
de obrigagbes tributarias;, apuragdo de dados de
interesse do Fisco municipal; orientacdo a
contribuintes; lavratura de notificagdo e autos de
infragdo, elaboracao de relatorios; executar servigos
de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
cumprimento da legislagdo tributaria competente;
executar outros procedimentos ou atividades



inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagbes tributarias pelo sujeito
passivo, praticando todos os

atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relativos a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, e aplicacdo de
penalidades  administrativas; examinar  a
contabilidade das empresas e dos contribuintes em
geral, observada a legislagéo pertinente; Constituir
0s correspondentes creditos tributarios apurados em
auditoria fiscal ou por outros meios de apuragéo
definidos na legislacdo, via langamento e notificagdo
fiscal;  elaborar, acompanhar e  executar
cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e
de arrecadacdo de tributos; efetuar calculos e
sistemas explicativos de calculos de tributos; assistir
e orientar as unidades de execug¢do no cumprimento
da legislagdo tributaria; supervisionar e orientar as
atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Fazenda, inclusive as atividades voltadas a
orientagdo do sujeito passivo efetuados por
intermédio de midia eletrénica, telefone e outras
formas de atendimento; orientar o cidaddo no
tocante a aplicagdo da legislagéo tributaria, inclusive
por intermédio de atos normativos e solugbes de
consultas; estudar e propor alteragées na legislagcéo
tributaria; desenvolver técnicas de aperfeicoamento
da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de
fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de
fazenda, e da consciéncia e conhecimento



comunitario no que tange a tributagdo; desenvolver
estudos, objetivando a analise, o acompanhamento,
o controle e a avaliagdo da evolugdo da receita
tributaria, e participar da execugdo de programas de
arrecadacdo abrangendo: a) A elaboragédo das
previsées e metas de receitas tributarias e de riscos
fiscais, observando as normas técnicas e legais,
considerando o0s efeitos das alteracbes na
legislacdo, inclusive do impacto relacionado a
eventual concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza ftributaria da qual decorra
renuncia de receita e respectivas medidas de
compensacéo, da variagcdo do indice de precgos, do
crescimento econémico, ou de qualquer outro fator
relevante; b) A especificagdo e execugdo, quando
cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegag¢édo, da quantidade e valores inscritos em
divida ativa, bem como da evolugdo do montante
dos créditos tributarios passiveis de cobranca
administrativa ou judicial;c) Coordenagcdo e
execugdo de programas de acompanhamento do
desempenho das receitas tributarias, sejam
proprias ou por transferéncia; emitir pareceres em
processos administrativo-tributarios, interpretando e
aplicando a legislagéo tributaria; em carater geral,
as demais atividades inerentes a competéncia da
secretaria municipal de fazenda; realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de Igual natureza, mediante
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participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais
atividades;  manter  organizados, Ilimpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e localde trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Atribuicbes inerentes a qualificagdo profissional;
Atividades de natureza especializada, envolvendo a
realizagdo de exames em geral, auxiliando
tratamentos clinicos e cirurgicos, da populagdo em
geral, alunos da rede escolar, servidores publicos
municipais e seus dependentes; Outras atividades
correlatas, mediante a necessidade da rede de
saude do municipio; Executar outras tarefas
correlatas  mediante  determinagdo  superior.
Responsabilidade técnica farmacia publica municipal
perante conselho regional de farmacia e DIRED;
Responsabilidade pelos medicamentos recebidos da
CEME; Responsabilidade pela distribuicdo dos
mesmos nos postos de saude do municipio,
responsabilidade pelos medicamentos controlados
(controle de estoque, registro nos livros da receita);
como bioquimica, responsabilidade por laboratorio
de analises clinicas (montagem, legalizagdo e
realizagdo de exames) para consultas, exames e
tratamentos, observar, reconhecer e descrever
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sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo,
auxiliar o enfermeiro e técnico de enfermagem na
execugdo dos programas para saude; efetuar o
controle de pacientes e comunicantes de doencgas
transmissiveis, realizar nebulizaggdo conforme
prescricdo medica; zelar pela limpeza e organizagéo
da unidade de saude, participar de atividades de
educagdo em saude; executar trabalhos de rotina da
unidade.

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de programas, relativas a area
de contabilidade; organizar e dirigir os servigos de
contabilidade da instituigéo, planejando,
supervisionando, orientando e participando da
execugdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; planejar os sistemas de registros e
operagbes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; proceder a
analise de contas; proceder ou orientar a
classificagcdo e avaliagdo das despesas; elaborar e
analisar relatorios sobre a situagdo patrimonial,
econbémica e financeira da entidade; assessorar
sobre problemas contabeis especializados da
instituicdo, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo dos
setores; elaborar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos econdmicos financeiros; participar
de projetos multidisciplinares que visem o
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aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da
instituicdo; elaborar a prestagdo de contas junto ao
tribunal de contas; realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; solicitar certidbes
negativas de débitos a orgéos federais e estaduais;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;
instruir os técnicos de contabilidade orientado da
realizagdo de suas fungbes; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais  atividades; = manter
organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade.

Trabalho profissional de enfermagem, segundo 0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento a pacientes;
administracdo de medicamentos, por via oral ou
parenteral, observada a prescricao médica, em cada
caso; organizagdo do setor, com provisdo dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de
enfermagem; identificagédo, registro, fiscalizagdo e
controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saude individual e coletiva;
prestagdo de informagbes a pessoa atendida, sobre
seu estado de saude; integragcdo da equipe da



unidade; desenvolve trabalhos de orientagdo e
colaboragcdo com agdes de vigilancia sanitaria;
elaboragdo de relatorios; registros e prontuarios de
pacientes;participar no planejamento, execugdo e
avaliacgo de planos e programas de saude;
participar na formulagdo das normas e diretrizes
gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicdo; formular normas e diretrizes especificas
de enfermagem; organizar e dirigir servigcos de
enfermagem e suas atividades na instituicao; fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem,; desenvolver atividades de
supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar
assessoria quando solicitado;
desenvolver educagdo continuada, de acordo com
as necessidades identificadas; promover a avaliagao
periodica da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada; participar do planejamento e
prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e
calamidade publica, quando solicitado, elaborar e
executar uma politica de formacdo de recursos
humanos de enfermagem, de acordo com a
necessidade da instituicdo, fazer notificacdo de
doencgas transmissiveis; participar das atividades de
vigilancia  epidemioldgica;Dar  assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, da familia e da comunidade,
de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
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necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

Elaborar, executar e dirigir projetos na area de sua
especializagdo, estudando  caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos e assegurar os padrées técnicos;
Planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas
atividades, promover a extensdo rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar documentagéo
técnica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria
técnicas; elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo,
adubagem e condigcbes climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento de solo e
a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de
solo e clima; elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas



de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indicagées,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades e empregos e outros dados pertinentes
para aumentar a produgdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo; Planejar o
aproveitamento de recursos hidricos e o manejo de
bombas e aspersores; elaborar projetos de irrigagéo
e drenagem; elaborar projetos de equipamentos e
maquinas agricolas; Assessorar na elaboracdo de
projetos de construgbes rurais, silos, represas, efc.;
realizar estudos e pesquisas sobre meio ambiente,
climatologia, aproveitamento de energia solar;
realizar estudos e pesquisas sobre propriedades
fisicas dos materiais biolégicos; elaborar projetos
de empresas agricolas, paisagismo e arquitetura
agricola; realizar estudos e pesquisas sobre controle
de secagem, armazenamento e manuseio de
produgbes agricolas; organizar e controlar o
reflorestamento, e a conservacdo de zonas de
bosques e a exploracdo de viveiros de plantas,
favorecendo seu crescimento por meio de poda,
desbaste e extirpagcdo de arvores doentes e por
outros metodos, para preservar e desenvolver as
zonas verdes; Analisar os efeitos das enfermidades,
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do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores
que contribuem para a redugdo da cobertura
florestal, fazendo observacbes e realizando
experiéncia, para recomegar e desenvolver medidas
de combate aos mesmos; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais  atividades;  manter
organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Atividade profissional, na area da engenharia civil,
inclui a fiscalizagdo de obras de execugéo
contratada, a elaboragcdo de estudos e pareceres
técnicos de engenharia e a orientagdo da execugdo
de obras; elaborar projetos e estudos em geral;
fiscalizar a execugdo das obras; auxiliar nos estudos
e projetos de obras municipais; participar das
pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
participar em estudos e acompanhar ensaios para o
desenvolvimento de novas tecnologias; gerenciar
contrato; fiscalizagdo de obras e servicos de
engenharia; planejamento, cronogramas fisicos e
financeiros e avaliagdo do andamento de servigos;
elaboragdo de orgamentos, composi¢ées de pregos
e custos diretos e indiretos; utilizar recursos de
informatica como AutoCad, Word e Excel;
supervisionar, coordenar e dar orientagcdo tecnica;
elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagbes em geral de regiées, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte; realizar estudos de
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viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar servigos de
manutencdo e reparo nas edificagbes, observando
normas técnicas e dispositivos oficiais; estudar e
estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econbmica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal; supervisionar
servigos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;, manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, desempenhar
outras tarefas afins.

Fiscalizar as atividades e obras, por meio de
vistorias, inspe¢bes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo técnica; organizar e
acompanhar medicdo de ruas; Organizar e
acompanhar execugdo de loteamentos, no que diz
respeito a alinhamento de casas, lotes e ruas; fazer
cumprir as leis pertinentes a este trabalho; organizar
e acompanhar a liberagdo de numeros para casas
do municipio; executar outras tarefas correlatas
mediante determinagdo superior; fiscalizagdo da
aplicagdo do codigo de posturas municipais e
notificagéo das  irregularidades verificadas;
fiscalizacdo e notificagdo resultantes da aplicagcao
do Codigo de Obras; fiscalizagdo e notificagéo
resultantes da aplicagdo do codigo de obras;
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realizagdo de embargos; elaboracdo de Laudos
Técnicos ou similares; fiscalizar a expedigdo de
alvaras de construgdo;, Fazer verificacdo de
denuncias e notificagbes sobre construgbes
clandestinas, aplicando as medidas cabiveis,
inclusive o embargo; acompanhar o andamento das
construgbes autorizadas pela Prefeitura,
determinando o embargo das que n&o estdo de
acordo com o processo de construgdo; informar o
setor competente das novas edificacbes para 0s
devidos lanacamentos de tributos; verificagdo do
cumprimento da legislagdo referente a terrenos
baldios e passeios publicos; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais  atividades;  manter
organizados, limpos e conservados o0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; entre outras
atividades correlatas.

Coordenar e determinar o cumprimento de normas
técnicas da ABNT e Secretaria Estadual de Saude
no caso de pesagens, aferigcbes, acondicionamento,
procedéncia e conservagcdo de produtos; Realiza
trabalho de fiscalizagdo de atividades, locais e
ambientais, para se detectarem situagcbes ou
comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; fiscalizagdo e inspegdo de areas de
risco para a saude publica; coleta de material para
analise em laboratorio; campanhas de levantamento
de vetores; controle e combate a vetores e roedores;



1 | Farmacéutico
3

fiscalizagdo de comércio de alimentos, lavratura de
autos de infragdo e de coleta de amostra, termos de
intimagdo e multas; elaboragcdo de relatorios de
inspecéo; fazer cumprir as leis que proibem criagéo
de animais no Perimetro Urbano; fiscalizar o
cumprimento das leis que disponham sobre:
proibicdo de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes
vagos e ruas; fiscalizar o cumprimento das leis que
disponham sobre depoésito de material em vias
publicas; dirigir  veiculos leves, mediante
autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados 0s  materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas.

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos,
como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e foérmulas quimicas, para
atender a produgcdo de remédios e outros
preparados; subministrar produtos medicos e
cirargicos, seguindo o receituario meédico, para
recuperar ou melhorar o estado de saude de
pacientes; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em regras, guias
e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
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pureza e quantidade de cada elemento; analisar
soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biologicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica; efetuar
analise bromatologica de alimentos, valendo-se de
metodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica; fiscalizar com a
Vigildncia Sanitaria as farmacias, drogarias e
industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagéao vigente;
assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; fazer relatério mensal dos
trabalhos realizados; controlar a manutengdo de
niveis de estoques dos materiais da Farmacia e do
laboratorio, suficientes para o desenvolvimento das
atividades;  dirigir  veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados  0s  materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, desempenhar
outras tarefas afins.

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria,



gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Encaminhar o cliente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagéo
fonoaudiolégica, elaborando  relatérios  para
complementar o diagnostico; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expresséo de pensamento
verbalizado, compreensao do  pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragées de respiragdo funcional, empostagcao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢cédo e
organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacao especificas, para possibilitar a sele¢cao
profissional ou escolar; Participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expresséo e audic¢éo,
emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnostico e tratamento; Assessorar
autoridades da instituicdo, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar subsidios para elaborar pareceres,
portarias e outros; Colaborar, quando solicitado,
com as equipes de atuagdo-supervisdo do estagio
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supervisionado em  psicologia para efeitos
diagnosticos, de tratamento, de planejamento e de
programacdo de acgbes destinadas a atender
necessidades das populagbes atendidas, em sua
area de conhecimento; efetuar  exames
audioldgicos; providenciar, recomendar e/ou
realizar tratamentos especializados; participar de
reunibes medicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher o0s relatérios de
comprovagdo de atendimentos; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas
doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar
em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de
natureza neurotica; Prestar servicos de ambito da
saude publica, executando atividades de
esclarecimentos e orientagdo as pessoas de pouco
conhecimento cultural, incentivando a higiene, e
outras coisas mais; Incentivar a vocagdo dos alunos
da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais,
orientando-os sobre as profissbes com as quais se
identifiquem; Efetuar a orientagdo e
desenvolvimento profissional, verificar a
necessidade de treinamento dos servidores
municipais; Pesquisar as caracteristicas



psicolégicas dos servidores;, Realizar estudos e
aplicagbes praticas da psicologia na area de
educagédo;, Atender a comunidade em geral
identificando individuos com problemas psicol6gicos
e encaminhando-os para tratamento adequado;
Atuar em projetos das associagbes de classes e de
bairros; Identificar a necessidade de m&o-de-obra no
ambito do Municipio e promover a sua formagéo, em
conjunto com outros orgéos; Efetuar trabalhos de
psicologia em geral;, Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagdo superior. Atuar
também na area de saude, procedendo ao exame
de pessoas que apresentam problemas intra e inter-
pessoais, de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria;
atender a gestante, acompanhando a gravidez,
parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
pacientes terminais, participando das decisbes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e protegcdo aos
pacientes e seus familiares; acompanhar programas
de pesquisa, treinamento e politica sobre saude
mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os, para garantir a qualidade de



1 |Médico
6

tratamento em nivel de macro e microssistemas;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo préevia,
quando necessario ao exercicio das demais
atividades;,  manter organizados, Ilimpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho.

Trabalho inerente a profissdo, segundo 0s principios
e técnicas inerentes a medicina; incluindo:
atendimento as consultas e aos pacientes
hospitalizados, fazendo as anotagbes devidas;
orientagdo aos pacientes, como seres integrais e
sociais; notificagdo de doencgas, nos termos da lei;
orientar enfermeiros, residentes e estagiarios;
participar de reuniées de trabalho, conferéncia
meédica e de desenvolvimento de recursos humanos
e outras atividades correlatas. Executar tarefas a
partir de objetivos previamente definidos na area
meédica de sua especializagdo, auxiliar na
elaboragcdo e execucdo de estudos, planos e
projetos, dentro da area médica de sua
especializagdo; interpretar documentos, segundo
Ssua especializagdo, para atender as necessidades
do servigo; avaliar a capacidade fisica e mental das
pessoas; avaliar laudos e exames medicos ou de
especialistas; realizar vistorias e emitir laudos
médicos relativos a capacidade das pessoas;
examinar processos e procedimentos de interesse
do municipio; prescrever medicamentos; aplicar
recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, preservar e recuperar a saude dos



1 | Médico Veterinario

servidores e membros da Instituicdo; elaborar
prontuario médico,; elaborar pareceres da sua area
especifica quando a situagéo de saude e /ou juridica
assim exigir; executar outras tarefas correlatas;
participar dos programas de atendimento a
populagéo atingida por calamidade publica; integrar-
se com a execug¢do dos trabalhos de vacinagédo e
saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre 0s
niveis das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados;
participar da elaboragédo e execugdo dos programas
de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva; participar das atividades de apoio
meédico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria de Saude; participar de eventos que
visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior; proceder a notificacdo das doencgas
compulsérias a autoridades sanitaria local; opinar a
respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados oS
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas



especialidades; promover saude publica;, exercer
defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no
controle de qualidade de produtos; fomentar
produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e
de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboragéo de
legislacdo  pertinente;  planejar,  orientar e
supervisionar a manutengcdo de linhagens e/ou
familias de animais; desenvolver e executar
programas de reprodugdo, nutricdo e higiene
sanitaria; promover o melhoramento das espécies
animais e fixar caracteres adequados as atividades
da entidade; orientar o0s técnicos laboratoriais
quanto a coleta, analise anatomopatologica,
histopatolégica, hematoldgica e imunolbgica; realizar
exames clinicos e diagnoésticos fazendo uso de
coleta de material, sacrificio animal, necropsia e
exames de laboratério; prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia;
efetuar controle epdemiolégico dos animais e de
zoonoses, praticar clinica médica veterinaria, em
todas as suas especialidades; realizar e interpretar
resultados de exames clinicos de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protegcdo e prevencgdo, realizar
sedacdo, anestesia, e tranqlilizacdo de animais;
realizar cirurgias e intervengoes; realizar exames
auxiliares de diagndstico; realizar necropsias;
elaborar e executar programas de controle de
pragas e vetores; executar programas de controle



1 | Nutricionista
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de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de
danos a saude publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; exercer defesa
sanitaria animal: elaborar diagndstico situacional
para elaboragdo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de doencas;
coletar material para diagnéstico de doengas;
executar atividades de vigildncia epidemioldgica;
realizar sacrificio de animais; analisar relatério
técnico de produtos de uso veterinario; analisar
material para diagnostico de doengas; avaliar
programas de controle e erradicagdo de doencas;
notificar doengas de interesse a saude animal;
controlar trédnsito de animais em eventos
agropecuarios e propriedades; orientar criagdo de
animais silvestres em cativeiro; controlar servigcos de
inseminagdo artificial; adaptar tecnologia de
informatica a produgéo animal; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais  atividades;  manter
organizados, limpos e conservados o0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade
no ambito da saude publica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a



1 Odontdlogo
9

populagdo e conseqliiente melhoria da saude
coletiva; examinar o estado de nutrigdo do individuo
ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como
classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refeicbes balanceadas. Exercer as
atividades e fungbes inerentes a profissdo, de
acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Trabalho cirargico em odontologia. Atender e
orientar  pacientes e  executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doencgas
gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes
e planejar tratamento; A classe inclui ainda:
tomadas radiograficas e revelagdo, orientagdo para
a saude bucal; atendimento clinico; controle da
leséo e reabilitacdo do paciente; exames clinicos e
diagnosticos; participagdo nas atividades de



treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e
auxiliares; participar na elaboragdo de normas
gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos
odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que
regem as atividades de odontologia sanitaria a fim
de que sejam integralmente cumpridas da maneira
que mais convenha aos interesses e necessidades
dos servigos; encarar o paciente e sua saude como
um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontologicas; examinar as condicées
buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre o
diagndstico e tratamento, fazer o encaminhamento a
servicos ou entidades competentes dos casos que
exijam tratamento especializado; aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de saude oral da
populagdo avaliando os resultados; promover e
participar do programa de educag¢do e prevengao
das doencas da boca, esclarecendo a populagdo
meétodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgéo
competente todo material técnico administrativo;
prestar assisténcia odontolbgica curativa,
priorizando o grupo materno-infantil;  prestar
assisténcia odontolégica ao escolar dentro da
filosofia do sistema incremental; coordenar e
participar da assisténcia prestada as comunidades
em situacbes de emergéncia e calamidade;
promover o incremento e atualizagdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle;
propor e participar da definicdo e execu¢do da
politica de desenvolvimento de recursos humanos;



01 Atendente de
Enfermagem

realizar e participar de estudos e pesquisas
direcionados a area da Saude Publica; apresentar
propostas de modernizagcdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizagéo dos trabalhos na sua
area de atuacdo; desenvolver todas as demais
atividades relacionadas com a administragdo
sanitaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;  manter  organizados, Ilimpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho.

CARGOS ISOLADOS E EM EXTINGAO (EM ATIVIDADE)

Assistir Equipe de Saude no planejamento, programacgéo,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

assistir a Equipe de Saude na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem e atendimento e recepg¢do de
pacientes; participar da orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar sob a superviséo
superior; participar da Equipe de Saude; executar outras
tarefas correlatas; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, Ilimpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho.



02 | Auxiliar de
Laboratdrio de
Analises Clinicas

Auxiliar nas atividades de criagdo, alimentagédo, limpeza,
higiene, controle, medicagdo e trato dos animais, bem
como a manutengdo e conservagdo de biotério
departamental, laboratério, etc.; auxiliar na coleta e no
preparo de amostras, matéria prima, solugées, reagentes e
outros para serem utilizados, conforme instrugées; efetuar
a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratorio conforme instru¢bes recebidas; Desenvolver
atividades auxiliares de laboratorio de acordo com as
areas especificas, transportando, preparando, limpando e
esterilizando materiais, instrumentos e aparelhos, bem
como a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e outros;
efetuar controle através de registro de entrada e descarte
das amostras, materiais, matérias-primas, equipamentos e
outros, conforme orientagdo; Desenvolver atividades em
linha de produgdo de medicamentos ou assemelhados;
Efetuar enchimento, embalagem e rotulagdo de materiais
para acondiciona-los conforme determinac&o; Registrar e
arquivar copias dos resultados de exames, experimentos e
outros; Auxiliar na manutencdo de animais destinados a
aulas praticas e pesquisas; auxiliar na realizagdo de testes
clinicos, microbioloégicos, quimicos e fisico-quimicos; fazer
separagcdo de materiais biolégicos tais como: insetos,
esporos, sangue, espolios, fezes, urina, tecidos
histolégicos, etc.; Realizar a pesagem, mistura e filtracdo
de materiais, sob orientagdo,; zelar pelos instrumentos e
equipamentos e pela preservacdo das amostras e matéria-
prima para posterior utilizagdo, sequindo orientagéo; Listar,
prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de
consumo necessarios ao laboratorio;



03 | Datilégrafa

04 | Datiloscopista

05 Diretor de
Planejamento

Datilografa ou digita cartas, memorandos, oficios,
relatéorios e demais correspondéncias da Prefeitura
Municipal, atendendo as exigéncias dos padrbes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas. Organiza e mantém atualizado o
arquivo de documentos, classificando-os por assuntos, em
ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacgdes..
Recebe e transmite fax e outras correspondéncias
necessarias. Controla o recebimento e expedicdo de
correspondéncias, registrando-as em livros proprios, com
a finalidade de encaminha-las ou despacha-las para as
pessoas interessadas.

Envolve a coleta, a analise, a classificagcdo, a pesquisa e o
arquivamento de impressées digitais para confe¢do de
cédulas de identidade. Preenche formularios para
elaboracéo de Carteira de Identidade.

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em
geral; supervisionar a execugdo das obras; projetar
estruturas civis de obras municipais; Ssupervisionar e
participar das pericias judiciais, elaborando laudos e
vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o
desenvolvimento  de  novas  tecnologias;  definir
cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdémica;
fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto,
construgdo, planejamento e controle de obras, programas,
elaborar projetos relacionados a Defesa Civil Municipal nos
casos de emergéncia e calamidade publica, elaborar



06 | Mestre de Obras

projetos em busca de recursos em outras esferas de
governo,; conceder alvara de construgdo apos analise da
legalidade e aprovacdo do projeto; orientar o fiscal de
obras nas vistorias e determinar o embargo de obras
clandestinas; fiscalizar a aplicagdo do Plano Diretor do
municipio, Cdédigo de Posturas e Codigo de Obras;
coordenar os projetos e obras de engenharia e servigos
civis de sua area de atuagédo; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.

Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugbes
técnicas do projeto a ser desenvolvido, solicitando
informacgées detalhadas sobre o cronograma de execugao,
contratacdo de pessoal, utilizagdo de materiais,
instrumentos e instalagdo do canteiro de obras para o bom
direcionamento de suas atribuigbes; interpretar plantas,
graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a
equipe quanto a execucdo dos trabalhos; participar da
instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos,
conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e
acompanhando a realizagcdo das mesmas; controlar o
estoque de materiais, equipamentos e instrumentos
necessarios a realizagdo do trabalho, verificando a
qualidade, a quantidade e as condi¢gbes de armazenagem;
acompanhar a realizagdo do ftrabalho, solucionando
problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado,



07 | Tesoureiro

com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e
das especificagbes técnicas do projeto;, executar outras
tarefas correlatas; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo previa, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho.

Servigo de organizagdo e planejamento; atendimento ao
publico; servigo de receber, pagar, guardar valores, efetuar
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas, elaborar demonstrativos de servigo realizado e
importancias recebidas e pagas, movimentar fundos e
contas bancarias, endossar cheques, assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimentar valores, preencher e assinar cheques,
encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; executar outras tarefas correlatas; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maaquinas, equipamentos e local de trabalho.

(Redacdo dada pela Lei n° 2155/2007)

Nome do Cargo

Atribuicbes

Equipe de Saude
da Familia - todos
0S cargos

1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de

atuacdo da equipe,

identificando grupos, familias e individuos

expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da




10.

11.

12.
13.

atualizagdo continua dessas informagées, priorizando as situagées a
serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente
no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espag¢os
comunitarios  (escolas, associagbes, entre outros), quando
necessario;

Realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de
saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da aten¢cdo por meio da realizagao de acgbes
de promogédo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das
acdes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagbes de
importéncia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acgbes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se  pela populagdo adstrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo
em outros servicos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢ées inter-setoriais com a equipe, sob coordenacao da
SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagao na Ateng¢do Basica;

Participar das atividades de educagado permanente;

Realizar outras acées e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.




(Redacio dada pela

14.

15.

16.
17.

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra-referéncia para casos de maior complexidade
ou que necessitem de internagdo hospitalar;

Incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos
Conselhos Locais de Satde e no Conselho Municipal de Saude;

Auxiliar na implantagédo do Cartdo Nacional de Saude,

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervengdo na Atengéo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude NOAS 2001.

Lei n°® 2155/2007)

Médico da Saude
da Familia

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude
da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc);

Realizar atividades de demanda espontédnea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
ACS, Técnicos de Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.




Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagéo das
atividades do Cargo, mediante autorizacao prévia.

(Redacdo dada pela Lei n° 2155/2007)

Odontélogo  da
Saude da Familia

10.

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Saude
Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Realizar a atencgéo integral em satde bucal (promogdo e protecao
da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo
e manuteng¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolutividade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo  sua  responsabilizacgo  pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promogéo da
saude e a prevengao de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar ag¢bes de saude de forma
multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
THD, ACD e ESF;

Realizar supervisdo técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagao das
atividades do Cargo, mediante autorizagao prévia.

(Redacao dada pela Lei n® 2155/2007)




Enfermeiro da
Saude da Familia

~

NS

10.

11.

12.

13.

Realizar cuidados direfos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacées, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposig¢oes legais da profisséo;

Executar as ag¢oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida e da doenca: Saude da Mulher, Acompanhamento do Pré-
natal e Planejamento Familiar, Saude da Crianga, Hipertensos,
Diabéticos, Tuberculose, Hanseniase, Saude Bucal, Saude do
Idoso: Saude Mental;

Atividades assistenciais rotineiras: Curativos; Exame de Glicemia
Capilar; Afericdo de presséo arterial; Mensuragdo (peso e medida);
Administragdo de medicamentos; Instrumentacdo em pequenas
cirurgias; Nebulizagéo.

Planejamento de ag¢bes como: cronograma anual do hiperdia,
atendimento médico, odontolégico, enfermagem, visitas domiciliares,
pequenas cirurgias, reuniao de equipe;

Elaboragéo das rotinas das auxiliares de servigos gerais;

Relatério semanal do atendimento médico e odontolégico;

Pedidos semanais para material de consumo: farmacia, almoxarifado
€ impressos;

Responsabilidade pelos pedidos de manutengcdo e reparo dos
equipamentos;

Direcionamento dos encaminhamentos médicos especializados e
exames de média e alta complexidade,

Fechamento do relatério SIA e SIAB de toda a equipe (agente
comunitaria de saude, técnico em enfermagem, enfermeiro, médico,
odontélogo);

No nivel de sua competéncia, executar agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria: Relatério semanal para vigilancia
epidemiologica, planilha de diarréia e agravos;

Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de




14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio;

Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
efc.;

Supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungées.

Exercer as atividades de Chefia da Unidade de Saude da Familia;

Identificar as necessidades e realizar as agées de Oxigenioterapia,
capacitando as Equipe de Saude da Familia no acompanhamento
desta acao de atencgao a Saude

Supervisdo e Organizacdo: Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a Unidade de Saude da Familia;

Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagdo das
atividades do Cargo, mediante autorizacao prévia.

(Redacdo dada pela Lei n® 2155/2007)




Psicdélogo da
Saude da Familia

Executar tarefas no sentido de acompanhar os pacientes portadores
de necessidades especiais; fazer terapia individual ou em grupo;

Fornecer pareceres e/ou diagnosticos aos casos solicitados, dando
acompanhamento em sua area de atuacdo ao Programa de Saude
Mental;

Elaborar com as Equipe de Saude da Familia planos terapéuticos
individuais contribuindo para a integridade de atencgéo;

Apoiar a Equipe de Saude da Familia na abordagem e no processo
de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar e
outras;

Criar, em conjunto com a Equipe da Saude da Familia, estratégias
para o acolhimento e cuidado dos usuarios com uso abusivo de alcool
e outras drogas, visando a redugao de danos e a melhoria do acesso
ao Sistema de Saude dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem a psiquiatrizagcdo e a medicalizacao de
situagoes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atencéo nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregag¢do em relacao a
loucura;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando construir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacao intersetorial — conselhos tutelares, associacoes de bairro,
grupos de auto-ajuda, efc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espacos na comunidade;




10.

11.

12.

13.

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integragao;

Realizar visitagdo domiciliar, internacdo domiciliar, atendimento de
crises.

Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagao das
atividades do Cargo, mediante autorizagao prévia.

(Redacao dada pela Lei n® 2155/2007)




Terapeuta
Ocupacional da
Saude da Familia

1.Prevenir e tratar incapacidades provenientes de doengas congénitas
e/ou adquiridas que impedem o individuo de realizar desde suas
atividades diarias (higiene, alimentagcdo, vestuario) até seu proprio
trabalho;

2.Desenvolver programas de tratamento visando a reabilitagdo de
pacientes com disturbios neuroldgicos e psiquiatricos;

3.Avaliar o desempenho das tarefas ocupacionais e ajustamento
vocacional;

4.Promover a re-inser¢cdo social através da avaliagdo ambiental e
reintegragdo na comunidade e no trabalho;

5.0portunizar programas de tratamento através das oficinas terapéuticas,
terapias de grupo e orientagbes de grupos especificos as patologias;

6.Facilitar e estimular a participagcdo e a colaboragdo do paciente no
processo de habilitacdo ou reabilitagao

7.Avaliar o  paciente quanto as  suas capacidades e
deficiéncias,desenvolvendo habilidades
cognitivas, perceptivas,motoras e psicossociais através de atividades
previamente analisadas e direcionadas

8.Fornecer oportunidades para o paciente desenvolver seus
interesses,explorando seu potencial residual e capacidades,através
de seus proprios recursos e do meio em que vive.

9.Trabalhar os aspectos psicossociais nos paciente portadores de
transtornos psiquicos com o objetivo de resgatar e ou melhorar a sua
auto-imagem e auto-estima.

10. Baseado nas avaliagées, redefinir objetivos, reformular programas e
orientar adequadamente o paciente e seus familiares.

Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagao
das atividades do Cargo, mediante autorizagdo prévia.

Farmacéutico da
Sauda da Familia

1. Coordenar e executar a atividade farmacéutica no ambito da
Atengdo Basica nas Unidades de Saude da Familia;

2. Promover o uso racional de medicamentos junto a populagcdo e aos
profissionais da Atengdo Basica nas Unidades de Saude da Familia,
por intermédio de agbes que disciplinem a prescrigcdo, a dispensag¢ao




10.

11.

12.

e 0 consumo;

Organizar a dispensacdo de medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atengdo Farmacéutica na Atengdo Basica das
Unidades de Saude da Familia;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos
na Ateng¢éo Basica nas Unidades de Saude da Familia, na Farmacia e
Almoxarifado Central;

Assequrar a dispensacédo adequada dos medicamentos na Atengéo
Basica nas Unidades de Saude da Familia;

Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos,
inclusive os fototerapicos e afins, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populagéo;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area
da Atencéo e Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro
do seu territério de responsabilidade (Unidades de Saude da Familia);

Intervir diretamente com o0s usuarios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atencao Basica/
Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengéo
de resultados definidos e mensuraveis, voltados para a melhoria da
qualidade de vida;

Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de
profissionais da Atencao Basica das Unidades de Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atencdo Farmacéutica, inclusive na
utilizagdo de fototerapicos;

Participar dos Programas de Hiperdia e de Medicamentos
Excepcionais, cadastrando, programando, recebendo, armazenado e
dispensando os medicamentos aos pacientes.

Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagao das
atividades do Cargo, mediante autorizagao prévia.

Médico

01. 1. Desenvolver as atividades ligadas a defesa sanitaria, a satide publica e




Veterinario da
Saude da Familia

02.

03.

04.

05.

06.

07.

alimentagdo da populagéo, devendo atuar no controle e gerenciamento da
qualidade dos produtos de origem animal e Vigildncia epidemiolégica;
Atuar na qualificacdo e redirecionamento de estratégias de saude da
familia, atengcdo integral, exercicio do controle social, territorializagao,
ocupagdo e manejo dos espagos, promogdo da saude e prevengdo de
agravos, incluindo aqueles causados por animais e, principalmente, no que
se refere as doengas emergentes e reemergentes, que tém procedéncia
animal;

Em conjunto com a Secretaria de Agricultura do Municipio, promover
acbes e politicas para o monitoramento e melhoria da qualidade dos
alimentos de origem animal colocados a disposicao da populagéo,
promovendo em conjunto, agées de fiscalizagdo desses produtos;

Auxiliar a Secretaria de Agricultura do Municipio na promog¢ao de cursos e
orientagdo aos produtores rurais para que coloquem a disposicdo da
populacéo alimentos de origem animal dotados de alta qualidade e sem
riscos para a saude.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagbes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de
promogédo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das acgbes
programaticas e de vigilancia a saude;

Identificar no territério, junto com as Equipe de Saude da Familia, valores e
normas culturais das familias e comunidade, que podem estar contribuindo
no processo de adoecimento.

(Redacao dada pela Lei n° 2155/2007)

Assistente Social
da Saude da
Familia

Realizar visitas domiciliares e atendimento a familias sob
vulnerabilidade socioeconémica
Coordenar os trabalhos de carater social adstrito as Equipe de




10.

11.

12.

Saude da Familia;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as Equipe de Salde da Familia;

Discutir e refletir permanentemente com as Equipe de Salde da
Familia, a realidade social e as formas de organizagcdo social dos
territorios, construindo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;

Atender as familias de forma integral em conjunto com as Equipe de
Saude da Familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica e crises potenciais;

Identificar no territério, junto com as Equipe de Saude da Familia,
valores e normas culturais das familias e comunidade, que podem
estar contribuindo no processo de adoecimento;

Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipe de Saude da
Familia, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agéo de saude;

Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades
de geracédo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade,
ou estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as Equipe de Saude da Familia uma rede de protegdo
social;

Construir junto com os profissionais das Equipe de Saude da Familia
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a
violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

Estimular e acompanhar as agbes de Controle Social em conjunto
com as Equipe de Saude da Familia;

Capacitar, orientar e organizar junto com as Equipe de Saude da
Familia o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia
e outros Programas Federais e Estaduais de distribuicdo de renda;

Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagdo das
atividades do Cargo, mediante autorizacao prévia.

(Redacao dada pela Lei n® 2155/2007)




(Redacao dada pela

Assistente em
Controle e
Avaliagéo da
Saude da Familia
e Informatica

Ter conhecimento especializado e facilidade no uso de Sistemas
Operacionais e editores de texto;

Ter conhecimento de funcionamento de Redes de Informatica;

Conhecer o fluxo de trabalho do Sistema Unico de Saude;

Treinar os Servidores nas Unidades de Salde responsaveis pela
alimentacdo dos dados e prestar assisténcia nos Equipamentos de
Informatica das Unidades de Saude;

Prestar manutencgao preventiva, corretiva e alimentagcao dos Bancos de
Dados dos programas do Ministério da Satde e Secretaria de Estado da
Saude;

Planejar e avaliar, Plano Municipal de Saude, Relatério de Gestéo,
Agenda do Municipio e auxiliar na Programacgdo Pactuada e Integrada.
Prestar suportes em programas privados da Secretaria Municipal de
Saude;

Pactuar e acompanhar o Pacto de Gestdo nas metas programadas para
0 ano;

Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagdo das
atividades do Cargo, mediante autorizagao prévia.

Lei n° 2155/2007)

Assistente em
TFD e
Agendamento da
Saude da Familia

1. Ter conhecimento especializado no preenchimento dos Processos
de Tratamento fora do Domicilio dentro e fora do estado;

2. Conhecer Codigos dos Procedimentos e Exames de Alto Custo;

3. Conhecer o fluxo de trabalho do Sistema Unico de Saude;

4. Prestar atendimento as Unidades de Saude da Familia no que diz
respeito a todos os Procedimentos (consultas, exames, cirurgias,
etc) para dentro e fora do municipio e também fora do estado;

5. Auxiliar na Programagdo Pactuada e Integrada (PPI);

6. Agendar o Transporte dos Pacientes para o tratamento fora do
municipio, encaminhados pela USF;

7. Agendar todos os Procedimentos encaminhados pelas Unidades de
Saude da Familia;




(Redacédo dada pela

(Redacao dada pela

8. Prestar informacgées a populagcao que procura o SUS sobre qualquer

assunto que diga respeito a TFD e Agendamento em geral.

Lei n° 2155/2007)

Técnico em
Enfermgem  da
Saude da Familia

Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissGdo na
Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes efc.);

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico,

Realizar agbes de educacdo em saude a grupos especificos e a
familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle
de infecgao;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Satde da Familia.

Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagdo das
atividades do Cargo, mediante autorizacao prévia.

Lei n° 2155/2007)

Auxiliar em
Vigiléncia da
Saude da Familia

Informar e determinar o cumprimento de normas técnicas da ABNT e
Secretaria Estadual de Salde no caso de pesagens, afericoes,
acondicionamento, procedéncia e conservagao de produtos;

Realiza trabalho de fiscalizacao de atividades, locais e ambientais,
para se detectarem situagbes ou comportamentos individuais ou de
grupos, nocivos a saude coletiva; fiscalizagcao e inspec¢ao de areas de
risco para a saude publica; coleta de material para analise em
laboratério; campanhas de levantamento de vetores; controle e
combate a vetores e roedores; fiscalizagdo de comércio de alimentos,
lavratura de autos de infracdo e de coleta de amostra, termos de




intimacao e multas; elaboragéo de relatérios de inspegéo;

Cumprir as leis que proibem criacdo de animais no Perimetro
Urbano;

Fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre: proibicdo
de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes vagos e ruas;

Fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre deposito de
material em vias publicas;

Orientar a populacdo sobre preparo de alimentos, cuidados de
higiene, qualidades de agua, localizacdo de pocos e fossas, destino
de lixos e objetos, criagdo de animais, protecdo de fontes naturais e
outros;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas

Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagdo das
atividades do Cargo, mediante autoriza¢cao prévia.

(Redacdo dada pela Lei n° 2155/2007)

Recepcionista de
Saude da Familia

N~

Recepcionar as pessoas que procuram 0O Servigo;

Agendar o0s usuarios para 0S respectivos profissionais e
procedimentos, conforme o estabelecido pela equipe;

Encaminhar documentos ou objetos a pedido da coordenacdo ou
dos profissionais da equipe;

Orientar o usuario quando encaminhado para especialistas e
exames;




O NSO

Participar das reunidées da equipe;

Atendimento telefénico, anotacdes de possiveis recados;

Fazer abertura de prontuario e efetuar o devido registro;

Organizagdo dos prontuarios das familias facilitando o acesso aos
mesmos.

(Redacdo dada pela Lei n° 2155/2007)

(Redacio dada pela

Telefonista da
Saude da Familia

© N

9.

Atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais,
para estabelecer a comunicagdo interna, externa ou interurbana entre
o solicitante e destinatario;

Anunciar chamadas e informacgées, através do interfone;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos a chefia; orientar e
emitir pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais telefbnicas;
Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas
quando solicitadas;

Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico;

Prestar informagbes gerais relacionadas com o 6rgdo; manter registro
de ligacées a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Fornecer dados para a elaboracdo de expediente a empresa
concessionaria dos servigos telefénicos, a respeito de mudancgas,
instalagées, retirada, defeito, eftc..;

Propor normas de servigos e remodelagao de equipamento;

10. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Lei n° 2155/2007)

Motorista da
Saude da Familia

1.

Dire¢cao de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de
transporte de pessoas e materiais e condugdo de enfermos nas
ambuléncias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do
municipio; inclui-se o abastecimento, a conservagdo e manutengao do
veiculo verificando o dOleo, agua, estado de funcionamento e dos




pneus ;

2. Realizacdo de servicos de transporte e entrega de documentos,
materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticbes diversas;

3.  Efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irreqularidades ou
avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade;

4.  Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutengcao em geral;

5.  Auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos;

6. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

7.  Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar
ao chefe imediato a regularidade da documentacdo do veiculo;

8.  Executar as tarefas em conformidade com a legislagdo pertinente
respondendo pelas infragbes cometidas;

9.  Executar outras tarefas afins.

Agente de Apoio
e Zeladoria da
Saude da Familia

1.Executar Servigos de limpeza geral de areas internas (piso, vidros,
paredes), e externas (jardins, garagens e calgadas) ou ambientais da
Unidades de Saude;

2.Preparar e servir alimentagéo, lanche, agua e preparo de refeigbes e
lanches, em horarios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e
promovendo a limpeza cozinha;

3.Executar tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar
copias de documentos;

4.Atender telefone e transmitir ligagoes;

5.Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo
de pessoas ou dependéncias do 6rgao;

6.Receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgao;

7.Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de ftrabalho, que estdo sob sua




responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades do orgéo.

(Redacdo dada pela Lei n° 2155/2007)

Agente
Comunitaria  de
Saude da Familia

A=~

10.

11.

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;

Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atengdo Basica;

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade de acordo com as
necessidades definidas pela equipe no minimo duas visitas mensais;

Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdes de risco;

Desenvolver agbes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase
na promogéo da saude e na prevengdo de doencgas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe.




(Cargo criado pela Lei n° 2198/2008)

Meédico Psiquiatra

Atribuigbes: Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimento; exames;
diagnostico; terapeuta e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a area.

(Cargo criado pela Lei n°® 2198/2008)

Fisioterapeuta

Atribuicées: Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos
de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Ensinar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e poés-parto,
operatério ou de pacientes com dificuldade motora, fazendo
demonstragdes e orientando o paciente, visando sua recuperagéo. Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberacdo da agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execugdo das tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios
fisicos e a manipulaggo de  aparelhos mais  simples.

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude; atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em
programas de promog¢do, manutengdo, prevengao, protecdo, recuperagao
e reabilitagdo da saude; recepcionar e promover consultas, avaliagbes e
reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as




intervengbes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar
as disfuncbes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e
complexidade; estabelecer prognosticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento,
organizagéo e gestdo de servicos de saude, publicos ou privados; estar
apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de saude; assessorar
e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua
competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;
prestar esclarecimentos, dirimir duavidas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o paciente, quando
necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel
de cooperagcao com os demais membros da equipe de saude; facilitar o
acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagdo em
saude; participar do planejamento, coordenagcdo e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar
na comunidade através de agées intersetoriais.

(Cargo criado pela Lei Complementar n°

2619/2015)

Agente
Combate
Endemias

de
as

Atribuicbes:

1. Identificar e intervir em seu territorio de atuagdo sobre fatores biolégicos
e ndo biolbgicos de risco a saude humana.

2. Desenvolver acbes de educacdo ambiental para a saude junto a
comunidade fornecendo informagées individuais e coletivas quanto a
pratica domestica de prevencao de fatores de riscos ambientais que
causam doencgas e de outros a saude da populagéo.

3. Participar de atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos
finais de semana e feriados.

4. Notificar e intermediar solugbes sobre denuncias e queixas da
populagéo referentes a fatores ambientais de agravo a saude.

5. Executar tratamento focal e identificar criatorios domésticos (caes,




gatos, porcos, cavalos etc.) e avaliar as condi¢gbes higiénicos sanitarias e
riscos potenciais a saude da populagéo circunvizinhas.

6. Realizar o conhecimento geografico e manter atualizados os mapas
croquis e outras informagbes "numero de imdveis, novas ruas pontos
estratégicos etc) em seu territorio de atuagdo”.

7. Registrar as informagcdes referentes as atividades executadas nos
formulérios especificos bem como manter o fluxo de informagbes
proposto;

8. Outras que a Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006 e legislacbes futuras
determinarem.

ANEXO IX
FUNGAO GRATIFICADA
CODIGO - FG
40 Chefe-de-Setor G014 350,00
Quantidade Cargo Nivel Vencimentos
46 Assistente FG - 01 R$ 350,00
46 Gerente FG-02 R$ 600,00
24 Supervisor FG - 03 R$ 900,00
32 Coordenador FG-04 R$ 1.200,00

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 2483/2013)



ANEXO X

TABELA DE CARGOS EFETIVOS MANTIDOS, ALTERADOS, NOVOS OU

EXTINTOS.
Cargos Atuais Cargos Mantidos, Alterados, Novos ou
Extintos
- Administrador
Almoxarife Almoxarife
Analista de Sistemas Analistas de Sistemas
- Arquiteto
Assistente Social Assistente Social
Atendente de Enfermagem -
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Manutencédo de Maquinas e
Equipamentos

- Auxiliar Tributario

Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas -

Auxiliar de Servigcos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais Feminino

Auxiliar de Servigcos Gerais Auxiliar de Servigcos Gerais Masculino




Bioquimico Bioquimico
Calceteiro -
Carpinteiro Carpinteiro
Contador Contador
- Continuo
Cozinheiro Cozinheiro
Datilégrafa -
Desenhista Desenhista
Digitador -
Diretor de Planejamento -
Eletricista Eletricista
Enfermeiro Enfermeiro

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Escriturario

Farmacéutico

Farmacéutico

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

Fiscal Sanitario

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta

Auxiliar de Fiscalizacdo de Saude
Fiscal de Saude
Auditor Fiscal de Tributos

Fiscal da Fazenda

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Gari Gari
Lixeiro Lixeiro
Mecanico Mecanico
Médico Médico (20h)

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Mestre de Obras

Motorista |

Motorista Il

Motorista




Nutricionista

Operador de Equipamentos |

Operador de Equipamentos |l

Operador de Equipamentos

Operador de Micro

Técnico de Informatica

Odontélogo Odontdlogo
Pedreiro Pedreiro
- Pintor
Psicologo Psicélogo

Recepcionista
Secretaria Executiva
Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade

Recepcionista
Secretaria Executiva
Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade

Técnico de Enfermagem

Telefonista Telefonista
Tesoureira -
Técnico de Teleprocessamento | -
Topografo Topografo
Vigia

Vigia

Viveirista Florestal

ANEXO Xl (Vide Lei Complementar n° 3006/2021)

EXTINTOS

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS MANTIDOS, ALTERADOS, NOVOS OU




(Parte acrescida pela Lei n° 2155/2007) (Vide Tabela da Lei Complementar n° 2235/2008)

Situacao Atual Vagas Situacao Proposta Vagas
- Coordenador Especial de Obras 01
Publicas
- Assistente de Departamento 10
- Assistente Especial de Gabinete 01
- Consultor Juridico Administrativo e 01
Contencioso
- Consultor Juridico Fazendario 01
Coordenador de Controle Interno 01 |Coordenador de Controle Interno 01
Coordenador de Esportes 01 |Coordenador de Esportes 01
Coordenador de Marketing e 01 |Coordenador de Marketing e 01
Divulgagao Divulgacgéo
- Coordenador Especial de Gabinete 01
- Coordenador Executivo do PROCON 01
Diretor de Gabinete 01 |Diretor de Gabinete 01
Diretor de Estabelecimento 06 |Diretor de Estabelecimento Escolar 09
Escolar
- Chefe de Divisao 08
Gerente de Departamento 30 |Gerente de Departamento 30
Secretario de Escola 06 [Secretario de Escola 06
- Assessor de Unidade Escolar 06
Sub-Prefeito 03 [Sub-Prefeito 03
- Diretor de Departamento 05
Supervisor de Departamento 09 [Supervisor de Departamento 04
Secretario Municipal 07 [Secretario Municipal 07
Assessor de Gabinete do Prefeito | 02 [Extinto
Diretor de Diretoria 06 [Extinto
Assessor 06 [Extinto
Diretor Adjunto de 06 [Extinto




Estabelecimento Escolar

Coordenacéao de Saude da 01 [Extinto
Familia
Coordenacéo de Programas 01 [Extinto

Enfermeiro

Médico de Saude da Familia

Odontologo de Saude da Familia

Enfermeiro de Saude da Familia

Farmacéutico de Saude da Familia

Técnico em Enfermagem

Psicélogo de Saude da Familia

Assistente Social de Saude da Familia

Médico Veterinario da Saude da Familia

Terapeuta Ocupacional de Saude da Familia

Técnico em Enfermagem de Saude da Familia

Telefonista de Saude da Familia

Motorista de Saude da Familia

Agente de Apoio e Zeladoria de Saude da
Familia

Agente Comunitério de Saude

Recepcionista de Saude da Familia

Assistente em Agendamento de Saude da
Familia

Assistente de Controle e Avaliagdo da Saude

da Familia e Informatica
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ANEXO XIi

HABILITACAO EXIGIDA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERIES INICIAIS

CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA E JORNADA
DE TRABALHO



01

Auxiliar de Servigos
Masculino

Gerais

Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas

02 Auxiliar de Servigos Gerais Feminino Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas
03 Gari Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas
04 Lixeiro Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas
05 Pintor Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas
06 Cozinheiro 42 Série do 1° Grau.
Jornada Semanal: 40 horas
07 Motorista 42 Série do 1° Grau; Carteira Nacional de
Habilitagdo "AD".
Jornada Semanal: 40 horas
08 Vigia

42, Série do 1°. Grau
Jornada Semanal: 40 horas

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO




01 Continuo 82 Série do 1° Grau.
Jornada Semanal: 40 horas
02 Carpinteiro 82 Série do 1° Grau.
Jornada Semanal: 40 horas
03 Pedreiro 82 Série do 1° Grau com,
experiéncia na area, comprovada
em carteira.
Jornada Semanal: 40 horas.
04 Auxiliar de Manutengao de Maquinas e 82 Série do 1° Grau.
Equipamentos
Jornada Semanal: 40 horas
05 Operador de Equipamentos 82 Série do 1° Grau. Carteira
Nacional de Habilitaggdo "AD".
Jornada Semanal: 40 horas
ENSINO MEDIO
01 Almoxarife 2° Grau Completo e conhecimento em informatica
Jornada Semanal: 40 horas
02 Auxiliar Administrativo

2° Grau Completo e conhecimento em informatica.
Jornada Semanal: 40 horas




03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Desenhista

Aucxiliar de Fiscalizagdo de Saude

Recepcionista

Secretaria Executiva

Técnico Agricola

Topoégrafo

Técnico em Contabilidade

Técnico de Informatica

Telefonista

Eletricista

Escolaridade: a) 2° Grau completo profissionalizante. b)
2° Grau completo. Conhecimento de programas de
computacao grafica.

Jornada Semanal: 40 horas

2°. Grau Completo; Carteira Nacional de Habilitagédo B;
Conhecimento de Informatica: Word, Excel e Access;

2° Grau Completo e conhecimentos de informatica
Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo e conhecimento em informatica e
Redacao.
Jornada Semanal: 40 horas

2°¢ Grau Completo Profissionalizante
Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau completo Profissionalizante
Jornada Semanal: 40 horas

Escolaridade: 2° Grau completo
profissionalizante e conhecimento de

informatica.
Jornada Semanal: 40 horas.

Escolaridade 2° Grau completo
Profissionalizante
Jornada Semanal: 40 horas

Escolaridade: 2° Grau Completo ou Cursando
Jornada Semanal: 40 horas.

Escolaridade: 2° Grau Completo e Curso Técnico na
Area.
Jornada Semanal: 40 horas.



13

14

01

02

03

04

05

Mecéanico

Auxiliar Tributario

Administrador

Arquiteto

Assistente Social

Analista de Sistemas

Auditor Fiscal de Tributos

Escolaridade: 2° Grau Completo e Curso Técnico na

Area.
Jornada Semanal: 40 horas

Escolaridade: 2° Grau
Jornada Semanal: 40 horas

NIiVEL SUPERIOR

Curso Superior em Administragéo e registro no
Conselho ou Orgao competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Arquitetura e Urbanismo, com registro no
Conselho ou Orgao competente
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Assisténcia Social, com registro no
Conselho ou Orgéo competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Analista de Sistemas, com registro no
Conselho ou Orgéo competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Direito, Administragdo, Ciéncias
Econbémicas, Ciéncias Contabeis, Arquitetura,

Engenharia, Matematica, Informéatica.
Jornada Semanal: 40 horas



06

07

08

09

10

11

12

13

Bioquimico

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Agrobnomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal de Saude

Fiscal de Obras

Curso Superior de Farmacia com especializagdo em
Bioquimica, com registro no Conselho ou Orgdao competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho ou Orgéo
competente.

Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Enfermagem e registro no Conselho ou
Orgao competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Agronomia e registro no Conselho ou Orgéo
Competente
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Engenharia Civil e registro no

Conselho ou Orgéo competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Escolaridade: Curso Superior em Farmacia e
registro no Conselho ou Orgao competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Ensino Superior completo, em nivel de bacharelado, nos
cursos de Medicina, Medicina Veterinaria, Farmacia-
Bioquimica, Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia, Psicologia, Nutricdo, Engenharia Fisica,
Administracao, Direito e em areas a serem definidas em
regulamento desta Lei.

Ensino Superior Completo, em nivel de bacharelado nos cursos
de engenharia civil ou Arquitetura.
Jornada Semanal: 40 horas



14

15

16

17

18

19

01

Fonoaudiologo

Psicologo

Médico

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontdlogo

Auxiliar de Laboratorio

Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho ou
Orgao competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou Orgao
competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho ou Orgéo
competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no

Conselho ou Orgdo competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Nutricdo e registro no Conselho ou Orgdo
competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho
competente.

Jornada Semanal: 20 horas

HABILITAGAO DOS CARGOS ISOLADOS

SERVIDORES EM ATIVIDADE

2° Grau Profissionalizante
Jornada Semanal: 40 horas semanais



02

03

04

05

06

Atendente de Enfermagem

Datiloscopista

Tesoureira

Diretor de Planejamento

Mestre de Obras

Escolaridade: 1° Grau completo. Curso de
Auxiliar de Enfermagem .
Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo;
Jornada: 40 horas semanais

Segundo Grau Completo
Jornada: 40 horas semanais

Curso Superior de Engenharia Civil, com
registro no CREA.
Jornada Semanal: 40 horas

Escolaridade: 42 Série do 1° Grau
Jornada Semanal: 40 horas

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 2793/2018)

ANEXO Xl
PROGRESSAO FUNCIONAL

TABELA DE PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Classe Tempo de Servico Progressao (%)
Inicial 0 anos 0,0%

A 03 anos 3%

B 06 anos 6%




C 09 anos 9%
D 12 anos 12%
E 15 anos 15%
F 18 anos 18%
G 21 anos 21%
H 24 anos 24%
| 27 anos 27%
Teto 30 anos 30%
TABELA DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO

NIVEL ANOS Progressio (%)
Nivel | Abaixo de 8 anos 0%
Nivel Il 08 anos 10%
Nivel Il 16 anos 20%
Nivel IV 24 anos 30%
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