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LEI COMPLEMENTAR N. 3.047 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR QUE
ESTABELECE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (LEI
COMPLEMENTAR N° 1.929/2005), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JORGE LUIZ KOCH, Prefeito de Orleans, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a presente Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 1.929 de 20 de dezembro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Municipais, regulamentando
0 regime juridico estatutario dos servidores da Administracdo Direta, Indireta,
autarquica e fundacional do Municipio de Orleans, Estado de Santa Catarina.



8 1° O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Orleans € o Estatutario.

8§ 2° Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Lei
Complementar Especifica, adotar o regime da CLT para as funcdes que definir,
mas o regime preferencial sera sempre do direito administrativo, aplicando-se aos
servidores contratados temporariamente as regras do presente Estatuto.

8§ 3° Para fins previdenciarios, é adotado o RGPS — Regime Geral da
Previdéncia Social, vinculado ao INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

8 4° Desde que previsto em Lei especifica editada apds a entrada em vigor
da presente Lei, este Estatuto podera ser adotado pelo Poder Legislativo do
Municipio de Orleans, como regulacao do regime juridico de seus servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Adicional: vantagem pecuniaria que a Administracdo Publica Municipal
concede ao servidor em razéo do tempo do exercicio ou em face da natureza peculiar
da funcdo, agregando-se a remuneracao;

Il - Administracdo: cada 6rgdo ou entidade onde estiver lotado o cargo do
servidor;

[l - Administracdo Publica Municipal: a Administracéo Publica do Municipio de
Orleans, abrangendo sua Administracao Direta, Autarquica e Fundacional,

IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal confere
ao servidor publico a dispensa do servico ativo, a que estava sujeito, passando este
a receber seus proventos de acordo com a sua contribuicdo previdenciaria, conforme
o direito que tenha adquirido, ou em consonancia com as normas do Regime Geral
da Previdéncia Social - RGPS;

V - Areas de atividades: centros de servigos especializados que compdem as
unidades administrativas da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Municipais;

VI - Atividades e operacgfes insalubres: servico que, por sua propria natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, expbem direta e permanente os servidores a
agentes fisicos, quimicos ou biolégicos nocivos a saude, em razéo da natureza e da
intensidade dos mesmos agentes e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos;

VII - Cargo publico: é a unidade de competéncias atribuidas ao servidor e
vinculados aos Orgaos previstos na estrutura administrativa, previstas em numero
determinado, denominacao especifica, criado por lei e remuneracao pelo erario,



acessivel a todos brasileiros e aos estrangeiros, na forma da lei, da Administracéo
Direta, das Autarquias e das Fundages Municipais;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe,
de maneira ascendente, pertencentes ao quadro Unico dos servidores publicos da
administracao Direta, das Autarquias e das fundagdes Municipais;

IX - Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Magistério previsto no Plano de Cargos e Salarios proprio, de mesma natureza de
trabalho, escalonado segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;
caracterizado pelo exercicio de atividades do Magistério na Educacao Béasica, que
compreende a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, e a educagéao Especial e
Educacao de Jovens e Adultos;

X -Classe: 0o conjunto de cargos de mesma complexidade e/ou
especificacdes exigidas, de igual padrdao de vencimentos;

XI - Demissédo: ato de penalizacdo pelo qual o servidor publico é dispensado
de suas func¢des, sendo desligado do quadro a que pertence;

Xl - Diaria: vantagem estipendiaria paga ao servidor para cobertura das
despesas de alimentacdo e pousada decorrentes do deslocamento do servidor, da
sede do 6rgao ou entidade, a servico;

X1l - Disponibilidade: situacdo de afastamento do servidor do exercicio de
suas funcdes, pelo qual fica posto a margem, por tempo indeterminado, percebendo
proventos proporcionais ao tempo de efeitos exercicio do cargo, e podendo, a
gualquer momento, ser chamado para o servico ativo;

XIV - Entidade: a autarquia ou a fundacao publica, pessoas juridicas de direito
publico, integrantes da Administracdo Indireta do Municipio;

XV - Exercicio: efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou funcao;

XVI - Exoneracéo: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou funcéo
gque desempenha;

XVII - Gratificagdo: vantagens pecuniarias atribuidas precariamente ao
servidor que esteja prestando servicos comuns da funcdo em condi¢cdes anormais
de seguranca, salubridade ou onerosidade, ou concedidas como ajuda ao servidor
gue apresente 0s encargos pessoais que a lei especifica,

XVIII - Licenca; afastamento autorizado do cargo, durante certo periodo,
fixado ou determinado na autorizacdo, com ou sem remuneracao a perceber o
pagamento da remuneracao;



XIX - Lotacdo: numero certo de servidores que podem ser classificados num
orgao ou numa unidade administrativa;

XX - Nomeacdo: ato pelo qual a Administragcdo Publica Municipal faz a
designacdo da pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou funcéo
publica;

XXI - Orgaos: centros de servicos complexos, formados por diversas unidades
administrativas, responsaveis pelo exercicio de func¢des tipicas de Administracédo
Direta;

XXII - Posse: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi
nomeado;

XXIII - Progressado funcional: movimentacdo do servidor investido em cargo
de provimento efetivo para nivel superior da respectiva Classe na Tabela de
Vencimento;

XXIV - Promocéo: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento
efetivo € elevado ao nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva
Classe;

XXV - Proventos: remuneracdo paga ao servidor municipal aposentado ou em
disponibilidade;

XXVI - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes gratificadas
de um mesmo servico, érgéo ou Poder;

XXVII - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos de carreira de docentes e
demais fun¢des do Magistério privativo da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVIII - Registro de frequéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o
comparecimento do servidor ao servicgo, o horario de chegada e de saida ao trabalho,
bem como de eventuais afastamentos no horario de expediente para resolver
assunto de interesse proprio;

XXIX - Remuneracédo: valor mensal pago ao servidor correspondente ao
vencimento do cargo mais vantagens pecuniarias;

XXX - Servigo Extraordindrio: servico cujo tempo de prestacdo, no dia,
exceder a carga horaria normal de trabalho definida para o cargo;

XXXI - Servico Noturno: prestacdo de servigo entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e as 06:00 (seis) horas do dia imediato, computando-se a hora
noturna com o tempo 52:30 minutos (cinquenta e dois minutos e trinta segundos);



XXXII - Servidor Publico, ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissdo, do Municipio de Orleans;

XXXIII - Titulos: diplomas de graduacdo em nivel superior; diplomas de
Doutor, de Mestre; certificados de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
extensao e certificados de cursos sequenciais por campo de saber;

XXXIV - Unidades administrativas: centros de servicos que reinem uma ou
mais areas de atividade; compdem os Orgdos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundag¢des Municipais;

XXXV - Vacancia: declaracéo oficial de que o cargo se encontra vago, a fim
de que seja promovido um novo titular;

XXXVI - Vantagens pecuniarias: acréscimos aos vencimentos constituidos
em carater definitivo, a titulo de adicional, ou em carater transitério, a titulo de
gratificacao e indenizacao;

XXXVII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, fixada em lei, paga ao
servidor em efetivo exercicio do cargo ou funcéo publica, correspondente ao nivel
em que o servidor estiver posicionado na tabela de vencimento respectiva;

Art. 3° E vedada a prestacdo de servico gratuitos, salvo 0s casos previstos
em Lei.

Art. 4° As funcbBes de confianca, a serem exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, assim como 0s cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei propria, destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

TITULO Il
DO INGRESSO

Art. 5° Os cargos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos na forma da lei.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.
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CAPITULO |
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 6° Sao requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal a que se refere
este Estatuto:

| - A nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;
Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

8 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de emprego cujas atribuicées
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas
serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

CAPITULO Il
DO CONCURSO, DO CARGO, DO PROVIMENTO E DO CHAMAMENTO

Art. 7° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos de acordo
com a habilitagdo exigida para o cargo.

Paragrafo unico. O concurso sera de provas e titulos:

| - Para ingresso na carreira do magistério;

Il - Nos casos previstos em Lei ou Resolucédo da Camara;
[l - Quando o edital do concurso o exigir.

Art. 8° O prazo de validade do concurso publico serd fixado no edital do
concurso, ndo podendo ser superior a dois anos.

8 1° O prazo de validade do concurso, fixado no edital podera ser prorrogado
por uma vez em igual periodo, se houver interesse do 6rgdo ou entidade que o
promover.
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§ 2° Se o edital for omisso, o prazo de validade sera de dois anos, vedada a
sua prorrogacao.

Art. 9° O concurso publico credencia o aprovado a nomeacao durante o prazo
de sua validade ou eventual prorrogacdo, obedecida a ordem de classificagéo,
computadas as vagas existentes na data do edital e as que decorrem de vacéancia
do cargo.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo se esgotar o prazo de validade do concurso,
ou de sua eventual prorrogagéo, os aprovados estardo habilitados para assumir o
cargo.

Art. 10. O edital de concurso publico, do qual se dar4d ampla divulgacéo,
contera os seguintes requisitos minimos:

| - Prazo para inscricdo nao inferior a 15 (quinze) dias, contados de sua
publicacao oficial,

Il - Requisitos para inscricao e condi¢des para o provimento do cargo;

lIl - Tipo e conteudo das provas e, se for o caso, a categoria dos titulos;

IV - Forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

V - Critérios de aprovacao e classificacéo;

VI - Valor da taxa de inscricdo, quando indispensavel ao seu custeio;

VII - NUmero de vagas e a denominacao dos cargos;

VIII - Previséo para realizacdo de prova oral ou entrevista, se for o caso;
IX - Percentual de vagas para deficientes fisicos (art. 37 VIII CF);

X - Os prazos para recurso, em todas as fases do certame.

8§ 1° As alteracdes no edital implicam em reabertura do prazo de inscri¢o.

§ 2° O prazo para inscricdo no concurso, se ainda ndo encerrado, pode ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 3° O edital do concurso e o respectivo regulamento serdo homologados pela
autoridade maxima do 6rgéao que o promover, ou na falta deste, pelo Prefeito.

Art. 11. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder o
julgamento de quaisquer recursos, o Prefeito designara Comissdao Especial
composta pelo Secretério de Administracdo, o qual sera membro e presidente nato
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e mais 04 (quatro) servidores municipais efetivos, dentre 0s quais, um representante
do sindicato dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. A critério do Chefe de cada Poder, o Concurso podera ser
organizado executado e julgado por empresa especializada na érea.

Art. 12. O concurso serd homologado pela autoridade competente do 6rgéo
gue promover e publicado o seu resultado.

Art. 13. O aprovado que for convocado a tomar posse no cargo devera no
mesmo prazo disposto no art. 14, § 12, realizar a apresentacdo da documentacgéo
solicitada no Edital do concurso no qual foi aprovado, bem como a prevista no artigo
15 desta Lei.

SECAO |
DA POSSE

Art. 14. Posse é a aceitacdo expressa do cargo identificado no ato de
nomeacgao, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° O prazo para a posse € de 10 (dez) dias, contados:
| - Da data de publicacéo do ato de nomeacao;
Il - Do término de licenga ou afastamento.

§ 2° Se a posse nédo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeacao sera tornado
sem efeito e, sendo o0 caso, nomeado imediatamente o proximo classificado no
concurso.

8 3° A requerimento do servidor, por pedido motivado a ser aceito ou néao
pela autoridade competente, o prazo para a posse podera ser prorrogado por mais
10 (dez) dias, a depender do interesse publico.

Art. 15. A posse depende da apresentacéo, pelo empossado, de:

| - Prova de aptidao fisica e mental para exercicio do cargo, constante de
atestado médico e psicologico oficiais;

Il - Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

lIl - Declaracdo que a posse do cargo n&o implica acumulacao de cargo, emprego
ou funcéo publica;

IV - Outros documentos necessarios ao ingresso no servigo publico municipal.
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8§ 1° SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designacédo para funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

§ 3° O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidird com a data de
publicacdo do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licengca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia Gtil
apos o término do impedimento, que ndo podera exceder a 10 (dez) dias da
publicacéo.

Art. 16. S&o competentes para dar posse:
| - O Prefeito aos servidores do Poder Executivo;
Il - O Presidente da Camara aos servidores do Poder Legislativo;

lIl - O Dirigente Superior aos servidores das Fundacdes Publicas instituidas e
mantidas pelo Municipio;

IV - O Diretor, aos servidores das Autarquias.
SECAO Il
DO PROVIMENTO

Art. 17. O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade
competente de cada Poder, Autarquia ou Fundacao, instituida e mantida pelo
Municipio.

Art. 18. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 19. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - A nomeacéao;

Il - O aproveitamento;

[l - A reintegracao;

IV - A reconducgéo;

V - A reversao;

VI - A readaptacéao.
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SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 20. Nomeacdao € o ato pelo qual € atribuido a uma pessoa, cargo efetivo
de nivel inicial de carreira ou cargo em comissao.

Art. 21. A nomeacdao dar-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

Il - Em comissao, inclusive na condi¢c&o de interino, para os cargos de confianga;

[Il — Em carater precério, quando tratar-se de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal e legislagdo municipal correlata.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

8 2° Ao servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo em comissao
ou de Agente Politico, sera permitida a op¢ao pelos vencimentos do cargo originario
acrescido de gratificacdo de até 100% (cem por cento), a critério do Chefe do Poder
Executivo, respeitado o limite estabelecido pela Constituicdo Federal, artigo 37, XI.

Art. 22. A nomeacédo para o cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas de titulos, obedecidas a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao funcional, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Art. 23. Compete ao Chefe do Poder Executivo, em conjunto com o titular da
respectiva pasta, os atos de nomeacédo, exoneracdo e demissao de servidores
municipais no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.
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SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 24. Aproveitamento € o ato de investidura em cargo de provimento efetivo
de servidor colocado em disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento dar-se-4 em cargo da mesma classe e na mesma
referéncia da investidura antecedente ou, se extinta a classe, em cargo de natureza
e vencimento semelhantes, de classe compativel com anterior.

§ 2°. Havendo mais de 01 (um) servidor em condi¢des de ser aproveitado para
0 cargo vago, tera preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no
caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

| - Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como Servidor publico da
Administracdo Publica Municipal;

[l - Possuir maior nivel de escolaridade;
[Il - For casado e tiver maior numero de filhos;
IV - For escolhido, mediante sorteio.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, publicado o ato, ndo tomar posse ou ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos para homeacao, salvo em caso de invalidez ou de
doenca comprovada por pericia médica oficial.

8§ 4° A posse decorrente do aproveitamento dependera de comprovacao da
capacidade fisica e mental do servidor por pericia médica oficial.

8§ 5° O servidor em disponibilidade, julgado incapaz sera encaminhado ao
INSS para aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

SECAOV
DA REINTEGRACAO

Art. 25. Reintegragéo € o reingresso no Servigo Publico Municipal de servidor
cuja demissao tenha sido invalidade por sentenca judicial, com todos os direitos do
cargo, como se em efetivo exercicio estivesse.

81°. A reintegragcdo far-se-4& no mesmo cargo, no cargo correlato ao de
investidura do servidor em caso de implantacdo de novo plano de carreira, ou, se
extinto o cargo, em outro de mesmo nivel de remuneracao.

16



8§2°. Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva ser
empossado, o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitando em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 26. Reconducdo é o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera
anteriormente, decorrente da reintegracao de outro servidor no cargo ocupado pelo
reconduzido.

Paragrafo Unico. Para que se processe a reconducdo, sera igualmente
reconduzido a posicdo anterior na carreira o atual titular do cargo, sem direito a
indenizacdo, sujeitando-se a ser aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 27. Reverséo € o ato que determina o reingresso no servigo publico de
servidor aposentado, quando insubsistente os motivos da aposentadoria.

Art. 28. A reversao far-se-a:
| - Para o mesmo cargo;

Il - Para cargo correlato ao em que o servidor fora aposentado, sem perda de
remuneracao no caso da implantacdo de novo plano de carreira,

lIl - Em outro cargo de mesmo nivel, respeitada a habilitacdo, se extinto aquele
em que se dera a investidura do servidor.

SECAO Vil
DA READAPTACAO

Art. 29. Readaptacéo é a investidura do servidor em fungcéo com atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacéo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica do INSS.

8 1°. Se julgando incapaz para o servico publico, o servidor readaptado sera
aposentado conforme regras do Regime Geral da Previdéncia social (RGPS).
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8§ 2°. A readaptagdo serd efetivada em fungdo com atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
remuneracao.

§ 3°. Recuperado de sua limitacdo, o servidor retornard ao exercicio das
atribuicoes inerentes ao cargo em que estava inicialmente investido.

8 4°. Quando tratar-se de servidor pertencente ao quadro do magistério, a
readaptacdo poderd ser efetivada na unidade escolar.

Capitulo I
DA DISPONIBILIDADE

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, na forma da lei.

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo determinara o imediato aproveitamento
do servidor posto em disponibilidade, no caso de criagcdo de nova vaga nos 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta.

Art. 32. O Servidor posto em disponibilidade podera ser designado para
exercer temporariamente suas funcbes em outros 0Orgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, até o seu adequado
aproveitamento no 6rgao ou entidade de origem.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
devidamente constatada por Junta Médica Oficial.

Secéo |
DA SUBSTITUICAO

Art. 33. O servidor investido em cargo comissionado ou fungédo gratificada
podera ter substituto por designacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal ou
titular das Autarquias ou de Fundac¢Bes Municipais, nas hipoteses de impedimento,
férias, viagem a servico e licencas, previstas nesta lei.

8 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo ou fungcédo de direcdo ou chefia e os de
natureza especial, nos afastamentos constantes no caput deste artigo, hipétese em
que deverd receber a remuneracao equiparada ao do titular durante o respectivo
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periodo, sendo permitida a opcao pelos vencimentos do cargo originario acrescido
de gratificacdo de até 100% (cem por cento), a critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo comissionado
ou fungéo gratificada, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, pagos na proporc¢ao dos dias de efetiva
substituicao.

Art. 34. Em caso excepcional, o titular de cargo comissionado ou funcdo
gratificada podera ser designado interinamente para exercer, de forma cumulativa e
em substituicdo, outro cargo comissionado ou funcéo gratificada até que se verifique
a nomeacdao ou designacéo do titular, percebendo no periodo, a remuneracéo a que
fizer jus, da sua escolha e correspondente a apenas um dos cargos comissionados
ou funcdes gratificadas exercicios.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 35. Remocéo é o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou
se afasta o servidor de uma area de atividade ou unidade administrativa ou de um
Orgao para outro.

§ 1°. A remocéo poderéa ocorrer:

| - A pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotagédo de
destino;

Il - De oficio, por necessidade da administracéo;

lIl - Por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de
cargos idénticos e que ndo estejam em processo de readaptacao.

§ 2°. A escolha do servidor a ser removido de oficio recaird de preferéncia
sobre:

| - O que manifesta interesse na remocao;

Il - O de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para
onde havera a remocao;

[Il - O de menor tempo de servico;

IV - O menos idoso.
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§ 3°. A remocédo de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade
competente, que caracterize a desnecessidade do servi¢o prestado pelo servidor na
area de atividade de sua lotacao, exceto se recomendada em processo disciplinar.

§ 4°. Podera haver remocdo a pedido, para outra area de atividade, por motivo
de saude do servidor, do conjuge, companheiro de mais de 05 (cinco) anos ou
dependente, condicionada a comprovacao da necessidade por Junta Médica Oficial.

SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou unidade administrativa, observados os
seguintes preceitos:

| - Interesse da administracao;
Il - Equivaléncia de vencimento;
lIl - Manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - Vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional,

VI - Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgéo ou entidade.

§ 1° Aredistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca
de trabalho as necessidades dos servicos, podendo se dar também nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criacao de 6rgdo ou entidade.

8 2° Nos casos de reorganizagfes ou extingdo de 6rgéo ou entidade, extinto
0 cargo ou a sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do
artigo 30.

Capitulo IV
DO EXERCICIO

Art. 37. Exercicio € o desempenho das atribuicées do cargo publico ou fungéo
de confianca.

20



Paragrafo Gnico. O inicio, a interrup¢cdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 38. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contando da data do ato administrativo de provimento.

8 1°. O servidor sera exonerado de oficio do cargo efetivo ou sera tornado
sem efeito o ato de sua designacdo para o cargo comissionado se nao entrar em
exercicio no prazo previsto caput.

§ 2°. Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor, dar-lhe o exercicio.

8 3° O servidor tera direito aos vencimentos do cargo a partir da data em que
entrar em exercicio.

Art. 39. O inicio do exercicio de cargo comissionado coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licengca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia Util
apos o término do impedimento, que nao podera exceder a 10 (dez) dias da
publicacéo.

Art. 40. A promogdo ndo interrompe o exercicio, que é contado, no novo
posicionamento da carreira, a partir da data de publicacdo do respectivo ato.

Art. 41. Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - Desempenho de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal,
Il - Convocacéao para o Servico Militar;

[l - Jari e outros servigos obrigatérios por lei;

IV - Missao ou estudo fora do Municipio, quando autorizada;

V - Férias;

VI - Em virtude de processo disciplinar que nao resulte penalidade;
VII - Licencga:

a) A gestante, a adotante e paternidade;

b) Para tratamento da propria saude;

c) Para desempenho de mandato classista;
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d) Por motivo de acidente de servico ou doenca profissional;
e) Prémio por assiduidade;
f) Outros afastamentos previstos neste Estatuto.

8 1° Para os efeitos deste, considerar-se-a interrompido o efetivo exercicio
na ocorréncia de:

| - Faltas injustificadas;

Il - Licenga ndo remunerada;

[l - Suspensao disciplinar;

IV - Prisdo decorrente de deciséo judicial.

§ 2° O tempo de servi¢co do servidor nomeado para cargo comissionado no
Municipio e para o servidor cedido, sera contado para todos os efeitos, exceto para
promocao funcional se a cessao se destinar a cargo comissionado em sociedades
de economia mista e para a administracdo direta ou indireta de outros Municipios,
do Estado de Santa Catarina e da Unio.

Art. 42. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada no Quadro de
Pessoal e/ou Plano de Carreira de sua Categoria Funcional em razao das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimos de seis e maximo de
oito horas diarias, respectivamente.

8. 1°. A jornada de trabalho podera ser reduzida, a requerimento do servidor,
com a proporcional reducdo da remuneragcdo, sempre que essa medida for
necessaria para atendimento de necessidade de servidor estudante ou de outras
situacdes especiais, observado o interesse do servigco publico.

§ 2° Além do cumprimento da carga horaria normal, o servidor pode ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 43. O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca submete-
se a regime de integral dedicacdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracdo, excluido o adicional pela prestacdo do servico
extraordinario.

Secéo |

DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 44. O servidor nomeado para cargo efetivo fica sujeito a um periodo de
estagio probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual prestou
concurso publico, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a confirmagao
no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. S&o requisitos basicos do estagio probatério:
| - Assiduidade e pontualidade;

Il - Disciplina;

lIl - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

VI - Uso adequado dos equipamentos e materiais;
VII - Eficiéncia.

§ 2°. Como condicdo para aquisicao da estabilidade é obrigatéria a avaliacdo
de desempenho, a cada 06 (seis meses) na forma prevista em regulamento préprio.

§ 3°. A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por
comissao composta por, no minimo, 3 (trés) membros designados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre os quais, a chefia imediata do servidor avaliado, o qual sera
membro nato.

§ 4° Seré suspensa a contagem do periodo do estagio probatorio do servidor
afastado a qualquer titulo, exceto férias.

§ 5°. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os procedimentos da
avaliacao de desempenho.

§ 6°. Recebida a defesa de servidor considerado inapto para o servico publico,
a comissao responsavel pelo procedimento de estagio submetera a matéria,
instruida com parecer final, a autoridade competente para decidir.

§ 7° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera
submetida a homologacéo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos | a VII deste artigo.
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§ 8°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 45. O Servidor em Estdgio Probatorio ndo podera ser cedido para ter
exercicio em outra unidade administrativa, exceto, quando nomeado para cargo de
provimento em comissdo na administracdo publica federal, estadual ou municipal,
ficando suspenso o tempo de estagio probatorio.

Art. 46. Quando o funcionario em estégio probatdrio ndo preencher qualquer
dos requisitos enumerados nos itens do paragrafo 1° do artigo 44 desta Lei, cabera
a comissao prevista pelo mesmo artigo concluir o processo de acompanhamento de
desempenho destinado a exoneracdo do nhomeado.

Paragrafo Unico. Ao funciondrio em estagio probatorio serd dada ciéncia,
semestralmente, do processo de acompanhamento do seu desempenho,
concedendo-se Ihe vistas na hipétese de concluso para fim de exoneracéo, e o prazo
de quinze (15) dias para apresentar defesa.

Secao Il
DA ESTABILIDADE

Art. 47. Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, ap6s
ser considerado apto, através de avaliacdo especial de desempenho.

§ 1°. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,;

lll - Mediante reprovacdo no procedimento de avaliacdo periodica de
desempenho, na forma desta Lei, assegurada ampla defesa;

IV - Quando as despesas com pessoal ativo e inativo excederem os limites
estabelecidos em lei e a redugdo em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
despesas com cargos em comissdo e funcdes de confianga e a exoneracdo dos
servidores ndo estaveis ndo tenham sido suficientes para assegurar 0 cumprimento
da determinacéo da lei referida neste artigo.

§ 2° O cargo objeto de reducdo prevista no paragrafo anterior sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungéo com atribui¢cdes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de 10 (dez) anos.
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Art. 48. Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o0 eventual ocupante da vaga, se estavel, exercera suas atribuicées
como excedente até a ocorréncia de vaga ou posto em disponibilidade, na forma do
artigo 30.

Art. 49. Na hipétese de nomeacao para cargo de provimento em comissao, ou
cargo eletivo, o estagio probatorio sera interrompido, devendo ser complementado
apos a sua exoneracao ou término do mandato.

Secéo Il
FREQUENCIA E DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Art. 50. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo € de 8 (oito)
horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas excecdes previstas
nesta Lei e no Plano de Carreira.

8. 1°. O horério normal de expediente da Prefeitura Municipal de Orleans sera
das 08h (oito horas) as 12 (doze) e das 13h30min (treze horas e trinta minutos) as
17h30min (dezessete horas e trinta minutos), facultada a fixacdo de horario
diferenciado para cada uma das reparticdes e Secretarias Municipais por meio de
Decreto.

§ 2°. E facultada a fixacdo de “horario de verdo”, com 6 (seis) horas
ininterruptas de trabalho, ocasido em que os servidores poderdo ser convocados 0
trabalho em horario integral, sem que lhes seja devido o pagamento de horas extras.

8§ 3°. O controle de horario sera realizado preferencialmente por mecanismo
eletrdnico e, na sua inexisténcia, por meio de livro que disponha o horério de entrada,
de saida e o intervalo intrajornada, seguido da assinatura do servidor.

§ 4°. Em razé&o do exercicio de atividade externa incompativel com a fixacao
de horarios de expediente, o servidor tera somente a sua frequéncia diaria registrada
nos boletins das Secretarias para as quais estiverem designados.

8§ 5° Os ocupantes de cargos em comissao ou de funcado gratificada por
encargo de chefia o registro da jornada de trabalho, permanecendo, em regime de
tempo integral & disposicdo do 6rgdo em que tiver exercicio, sem fazer jus ao
recebimento de adicional pelas horas extraordinarias.

Art. 51. Poderéa ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo ou fungéo.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, sera exigida a compensacao
de horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 52. Nos dias Uteis, somente por determinacéo do Prefeito poderdo deixar de
funcionar os servi¢os da Prefeitura Municipal, ou ser suspensos, no todo ou em parte,
seus trabalhos.

Art. 53. O ocupante de cargo em comissédo ou fungéo de confiangca submete-se a
regime de integral dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

Art. 54. Os funcionarios regidos por este Estatuto, ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou em comisséo, poderdo ser convocados fora do horario do
expediente sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 55. O servidor tém obrigacdo de avisar a sua Chefia imediata no dia em que,
por doenca ou forgca maior ndo puder comparecer ao Servico.

§ 1° As faltas ao servico por motivo de doenca seréo justificadas para fins
disciplinares, de anotagcdo no assentamento individual e pagamento, desde que a
impossibilidade do comparecimento seja abonada pela Chefia imediata ou por
intermédio de atestado médico até 3 dias e, em periodo superior a este, pelo 6rgéo
médico oficial.

§ 2°. As faltas ao servico por doenca em pessoa da familia serdo analisadas e
poderdo ser justificadas para os fins previstos no paragrafo anterior.

Art. 56. As faltas ao servico por motivos particulares néo serédo justificadas para
qualquer efeito, computando-se como auséncia o sdbado e domingo, ou feriado,
guando intercalados.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as faltas
decorrentes de provas escolares, coincidentes com o horério de trabalho ou o dia de
ponto facultativo.

TITULO llI

DA VACANCIA, EXONERACAO, DEMISSAO, DISPONIBILIDADE E
APOSENTADORIA

Capitulo |
DAS FORMAS DE VACANCIA
Art. 57. A Vacancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneracéo;
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Il - Demisséo;
[l - Aposentadoria voluntéaria por idade ou tempo de servico, ou por invalidez;

IV - Aposentadoria compulsoria de que trata o art. 40, 81°, inciso Il da Constituicdo
Federal,

V - Falecimento.
Secéo |
DA EXONERACAO

Art. 58. A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - Quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - Quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 59. A exoneragdo do cargo em comissédo e a dispensa da funcao de
confianca dar-se-&:

| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do proéprio servidor.
SECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 60. Demissao é a penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo
efetivo ao servidor que infringir as hipoteses previstas no artigo seguinte.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargo em comissao, aplica-se
o disposto no artigo anterior.

Art. 61. A demisséo consiste na perda do cargo pelo servidor estavel, em
razao de:

| - Sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Penalidade de carater disciplinar, aplicavel mediante processo administrativo
em que lhe seja assegurada ampla defesa;
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lIl - Mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de
lei, assegurada ampla defesa.

IV - O servidor acumular ilicitamente, cargo, emprego ou funcdo, de 6rgao da
Administracéo Direta, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundacao
mantida pelo Poder Publico de quaisquer esferas de Governo.

Secao Il
DA READAPTACAO

Art. 62. Dar-se-a a readaptacao funcional quando ocorrer modificacdo do
estado fisico ou das condi¢cdes de saude do funcionario, que aconselhe o seu
aproveitamento em atribuicbes diferentes, compativeis com a sua condi¢cao
funcional.

§ 1°. A readaptacdo nado implica mudanca de cargo e tera prazo certo de
duracédo, somente por recomendacado de pericia médica oficial do INSS.

§ 2°. A readaptacéo se dara em fungéo a critério do gestor e no interesse do
servico.

§ 3°. Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o funcionario nao
tiver readquirido as condicbes normais de saude detectada pela pericia médica do
INSS, a readaptacéo sera prorrogada.

TITULO IV
DOS DIREITOS
Capitulo |
DA EFETIVIDADE

Art. 63. Efetividade é o direito do servidor permanecer no cargo de carreira no
gual foi investido nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico. A efetividade ndo impede que sejam alteradas, por Lei ou
Resolucao da Camara, as atribuicdes do cargo, desde que a alteracdo nao resulte:

| - Reducéo da dignidade das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

Il - Diminuicdo de ordem patrimonial;
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lIl - Mudanca da natureza das atribuicées que foram conferidas originalmente ao
servidor e para as quais teve que se submeter a concurso publico que demonstrasse
capacidade profissional ou habilitacdo para seu desempenho.

Secao |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 64. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerando-se o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

8 1°. Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serao
computados.

§ 2°. E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado em
cargos, empregos ou funcdes dos poderes e 6rgaos da Administracdo indireta, da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

§ 3°. N&o se contard para efeito de disponibilidade, o tempo em que o servidor
esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial que ndo determine
exoneracao.

§ 4°, Para fins de aposentadoria, o servidor devera preencher os requisitos
exigidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), ao qual o servidor
municipal esta vinculado por forca da LEI N° 1482 DE 24 DE AGOSTO DE 1999.

Secéo I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

Art. 65. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

7

Art. 66. Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido
de vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, previstas neste Estatuto.

Paragrafo unico. Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera perceber,
mensalmente, vencimento superior ao subsidio do Prefeito, observadas as restricdes
impostas pelo Artigo 39 8§ 4° da Constituicdo Federal.
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Art. 67. Fica estabelecido o dia 1° de fevereiro de cada ano como a data base
para o dissidio e a vigéncia da revisdo geral anual da remuneracdo dos Servidores
Publicos do Municipio, prevista no Art. 37, Inciso X, da Construcdo Federal.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual prevista neste Artigo sera precedida de
negociacdes com os servidores e havendo condi¢des legais e financeiras para tanto
arte sera instituida por Lei.

Art. 68. Fica instituida a Comisséo de Gestédo do Plano de Carreira do Servidor
Publico Municipal, integrado por servidores representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo Publico Municipal — SINTRAMOR e servidores designados
pelo Poder Executivo, compreendida a Administracao direta e indireta.

Paragrafo Unico. Caberd a esta Comissdo, de carater consultivo, colher
subsidios e formular sugestdes que orientem as politicas de pessoal e de
remuneracao, bem como, realizar outras tarefas pertinentes, regulamentadas em ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 69. E vedada a percepgido simultanea de provento de aposentadoria
decorrentes do artigo 40 e seus paragrafos da Constituicdo Federal, com a
remuneracao de cargo ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da mesma e os em comissao.

§ 1°. A vedacao prevista no caput ndo se aplica aos servidores que, até a
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98, tenham ingressado novamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os servidores quando designados para a funcdo de Secretérios
Municipais, como Agentes Politicos, seréo remunerados através de subsidios.

§ 3°. O vencimento é irredutivel, salvo nos casos previstos nos artigos 29 e
51.

Art. 70. A carga horaria normal de trabalho do servidor € de 40 (quarenta)
horas no maximo e de 30 (trinta) horas semanais, no minimo, cumpridas nos dias e
horérios préprios conforme regulamento especifica, exceto para o Quadro do
Magistério, que podera ser de: 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 e 40 horas-aula.

8 1°. Podera haver carga horaria de turno por revezamento de 12X36 horas,
compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso e o motorista que
desempenhar suas funcdes na Secretaria Municipal de Saude e Educacgédo utilizara
do revezamento, em virtude da necessidade de atendimento continuo, sem
recebimento de horas extras.
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§ 2°. O servidor que tiver sua jornada de trabalho enquadrada no paragrafo
anterior ndo fara jus ao recebimento de horas extras e fara jus ao recebimento de
adicional de trabalho noturno na forma do art. 115 desta Lei Complementar, se
eventualmente prestar servico no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
e as 05 (cinco) horas.

Art. 71. O Comparecimento ao servico € obrigatorio e serd diariamente
controlado:

| - Atraves de registro de frequéncia mecénico ou eletrénico;

Il - Por outro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, titulares de
autarquias, fundacdes e Poder Legislativo, na sua area de abrangéncia.

Art. 72. Nao serdo abonadas as faltas ao expediente por motivos particulares,
computando-se como auséncia:

| - O sdbado e o domingo seguintes quando as faltas abrangem todos os dias da
semana,;

Il - O dia de feriado, quando se der o seu intercaladamente com os dias de falta;

[l - O servidor perdera em dobro, as horas ou fracdo de horas, quando
comparecer ao servico com atraso sem justificativa ou quando se retirar antes do
término do horério de trabalho, sem a devida autorizacédo da chefia imediata.

IV - O servidor que for membro de conselho municipal e Comissdes designadas
pelo Chefe do Poder Executivo, podera ser liberado para participar de atividades e
reunides do conselho e comissfes, mediante aviso prévio a Chefia imediata, ficando
isento de prejuizos remuneratorios e da necessidade de compensacao de horario.

V - Podera ser alterado o horario de expediente de 6rgdo ou unidade
administrativa, a critério do Chefe do Poder Executivo, para atender a natureza
especifica do servico ou em face de circunstancias especiais, observado o
cumprimento da jornada de trabalho, nos termos de regulamento proprio.

Art. 73. O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por motivo de saude
devera comunicar o fato a chefia imediata no prazo de 24 horas.

§ 1°. O atestado médico devera ser comunicado e apresentado de imediato ao
Departamento de Recursos Humanos da prefeitura ou apresentado no retorno ao
trabalho, no caso de internag&o hospitalar.

§ 2°. O descumprimento do paragrafo anterior acarretara o desconto dos dias,
desde seu afastamento até a apresentacédo do atestado médico.
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§ 3°. O servidor terd direito ao afastamento para tratamento de saude de até
15 dias, conforme laudo da inspecdo médica e quando se fizer necessario
afastamento por prazo superior deverd atender as normas do Regime Geral da
Previdéncia Social — (RGPS).

§ 4°, O servidor que recusar se submeter a pericia médica do INSS, ficara
afastado do cargo com perda integral da remuneracao enquanto perdurar a recusa.

8 5° Se a recusa perdurar por mais de 15 (quinze) dias, sera instaurado
processo disciplinar para apuragcao de responsabilidade e demisséo do servidor.

Art. 74. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 75. Os Secretarios Municipais e Autoridades equivalentes da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional Publica serdo remunerados,
exclusivamente, por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

8§ 1°. O subsidio de que trata o caput deste artigo somente poderé ser fixado
ou alterado por lei especifica, ndo podendo exceder o subsidio mensal, em espécie
do Prefeito.

§ 2°. A regra prevista no caput ndo se aplica quanto tratar-se de servidor efetivo
gue optar pelo disposto no artigo 21, §2°.

Art. 76. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico municipal.

Art. 77. Os acréscimos pecuniarios, percebidos por servidor publico, ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos posteriores.

Art. 78. O servidor perdera:

| - A remuneragao dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela
chefia imediata, até o limite de uma falta por més;

Il - A parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita pela
chefia imediata;

[l - A remuneracdo do cargo efetivo se nomeado para cargo em comisséo,
ressalvado o direito de opcéo e o de acumulacdo permitida.
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8 1° No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente, intercalados entre
estas, serdo computados para efeito de desconto.

Art. 79. Salvo por imposicao legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo unico. Mediante autorizacéo do servidor, podera haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, nunca superior a 30% do vencimento
base e com reposicéo dos custos, quando significativamente onerosos.

Art. 80. As reposicdes e indenizacdo ao Municipio poderdo ser fracionadas
em parcelas mensais, nunca superiores a 20% (vinte por cento) da remuneracéao,
descontada diretamente da remuneragao do servidor.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do deébito implicara sua inscricdo em divida
ativa do municipio.

Art. 81. Sao descontos compulsérios:
| - Obrigac6es decorrentes de decisédo judicial ou administrativa;
Il - Reposicéo e indenizagéo ao erario.

Art. 82. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo nos casos de prestacao de alimentos resultante
de decisao judicial.

Capitulo Il
DAS VANTAGENS

Art. 83. Além do vencimento, cumprindo os critérios, deverdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - Indenizagdes e auxilios;
Il - Gratificacfes e adicionais.

8 1° Asindenizacg@es e auxilios ndo incorporam ao vencimento para qualquer
efeito, e ndo estardo sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais ndo incorporam-se ao vencimento,
exceto nos casos e condi¢des indicados em lei.
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Art. 84. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
DAS INDENIZAGOES E AUXILIOS
Art. 85. Constituem indenizacdes e auxilios ao servidor:
| - Ajuda de custo;
Il - Diaria;
[l - Indenizacao de transporte;
IV - Auxilio-alimentacéo;
V - Auxilio-funeral;
VI - Assisténcia a saude;
VII - Auxilio transporte;
VIII - Auxilio Escolar.

Art. 86. Os valores das indeniza¢des e auxilios, assim como as condicdes
para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento préprio, a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 87. Serdo pagas ao servidor, antecipadamente, as importancias
correspondentes as diarias e ajuda de custo.

Art. 88. E vedada a concessao simultanea de ajuda de custo e diaria.
Subsecéo |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 89. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao
do servidor, que no interesse publico, for designado para servigco, curso ou outra
atividade fora do municipio, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 90. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, regressar antes de terminada a incumbéncia, pedir
exoneracao ou abandonar o servico.
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Subsecao li
DAS DIARIAS

Art. 91. Ao servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, no
desempenho de suas atribuicbes funcionais ou para tratar de assunto de
interesse da municipalidade, serdo concedidas diarias destinadas a indenizar as
despesas de alimentacdo, transporte e estadia, conforme dispuser em
regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 2° Néo fard jus a diaria o servidor que se desloca dentro da mesma
aglomeracdo urbana constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidos, salvo se houver pernoite fora da sede.

Art. 92. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira os valores recebidos em
excesso, N0 prazo previsto no caput.

Subsecao llI
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 93. Aiindenizacao de transporte sera devida nos casos em que o servidor
utilizar veiculo préprio em deslocamentos em prol do interesse da municipalidade,
sempre que indisponivel veiculo da frota prépria do Municipio.

8§ 1° Os requisitos e hipoteses de concessdo da indenizacdo de transporte
serao dispostos em regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A indenizagéo sera calculada na base de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor de 01 (um) litro do combustivel utilizado pelo veiculo, por quildmetro rodado.

§ 3° O valor do litro dos combustiveis sera fixado em regulamento, e tera por
base o preco praticado pelos postos de combustiveis localizados no Municipio,
devendo ser atualizado sempre que houver reajustes.
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§ 4° A utilizacdo de veiculo préprio dependerd de prévia autorizacdo dos
titulares da Secretaria e ou/Orgédo de lotagéo do servidor, aos quais competem o
controle e fiscalizacdo da indenizagao prevista no caput deste artigo.

8§ 5° A indenizacdo somente sera concedida mediante os comprovantes da
despesa efetuada, através de documento préprio e devidamente autorizada pelo
titular da Secretaria e ou/Orgéo e assinada pelo servidor a ser indenizado

8 6° A indenizacdo prevista neste artigo, tera carater de ressarcimento, sendo
de responsabilidade do servidor, qualquer dano causado ao veiculo ou a terceiros,
as multas de transito e o desgaste de uso do veiculo.

8 7° No caso de utilizacdo de veiculo da municipalidade e, eventualmente,
houver a necessidade de reabastecimento sera ressarcido o valor integral da nota
fiscal apresentada.

Subsecéao IV
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 94. O auxilio-alimentacdo € um beneficio concedido, mensalmente, por
dia trabalhado, ao servidor municipal ocupante de cargo efetivo e de cargo em
comissao da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional, proporcionalmente
a carga horéria de trabalho, com a finalidade de auxiliar gastos com alimentacao.

8 1° A concessao do auxilio-alimentagéo, de natureza indenizatoria, podera
ser feito em pecunia, através de folha de pagamento.

§ 2° O auxilio-alimentac&o néo sera:
a) Incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pensao;

b) Configurado como rendimento tributdvel e nem sofrera incidéncia de
contribuicéo previdenciaria.

8§ 3° O auxilio-alimentacdo sera concedido ao servidor que nao faltar ao
servico no periodo de apuracdo do ponto mensal, ressalvado as seguintes
hipoteses:

| - Falta para internacéo hospitalar, devidamente justificada com comprovante de
internacéo e atestado médico;

Il - Falta por acidente de trabalho, devidamente justificada com atestado medico
e segunda via da CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho ao INSS;
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lIl - Falta pelo falecimento de ascendentes ou descendentes (luto), devidamente
justificado com a certiddo de Obito e documento que caracterize a linha de
parentesco descrita neste inciso, em até cinco dias do fato;

IV - Convocacdes judiciais.

§ 4° O auxilio-alimentacdo ndo sera pago aos servidores que estiverem em
gozo das seguintes licencas:

| - Licenca para Servico Militar;

Il - Licenca para Atividades Politicas;

lll - Licenga para tratar de Interesses Particulares;

IV - Licenca para desempenho de Mandato Classista;

V - Licenca sem vencimentos;

VI - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
VIl - Licenca para tratamento de saude;

VIII - Férias

IX - Licenga maternidade.

8§ 5° O Valor do auxilio-alimentagdo dar-se-4 conforme o disposto em
regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser reajustado
anualmente na mesma data e indice de reajuste dos vencimentos dos servidores.

Subsecéo V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 95. O Auxilio-funeral € devido a familia do servidor falecido na atividade,
em valor equivalente a 02 (duas) vezes o0 menor salario praticado no Municipio.

8§ 1° O auxilio sera pago no prazo de 15 (quinze) dias, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia ou terceiro que houver custeado o
funeral, devidamente comprovado.

8 2° Nao fara jus ao beneficio previsto no caput a familia de servidor inativo
(Aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia).

Subsecéao VI

DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 96. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Sautde ou diretamente pelo 6rgio
ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio, na
forma estabelecida em regulamento.

Subsecao VI
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 97. Fica instituido o Auxilio-transporte em pecunia, pago pelo Municipio,
de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal pelos servidores e
empregados publicos da Administracao direta, que tenham sido designados para
trabalhar em localidades distantes mais de 10 (dez) Km da sede do Municipio, ou do
local de suas residéncias, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em
intervalos para repouso ou alimentacao, durante a jornada de trabalho, e aquelas
efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

§ 2° E vedada a incorporacdo do auxilio a que se refere este artigo aos
vencimentos e a remuneragao.

§ 3° O auxilio a que se refere este artigo sera regulamentado por ato do Poder
Executivo Municipal.

§ 4° Aos servidores do Quadro do Magistério serd pago o auxilio transporte
conforme fixado em lei especifica.

Subsecéao Viii
DO AUXILIO ESCOLAR

Art. 98. O servidor publico estavel no exercicio do cargo, mesmo que homeado
em comissao, tera direito a auxilio escolar, na forma de bolsa de estudo, para
frequentar o primeiro curso em nivel superior, desde que tenha pertinéncia com a
administracéo e vinculagdo com as atribuicdes do servidor.

§ 1° O valor do auxilio escolar correspondera a até 30% (trinta por cento) do
valor da mensalidade do curso, podendo ser reajustado por ato do Poder Executivo.

8 2° O auxilio escolar podera ser concedido aos servidores que estiverem
matriculados em faculdades situadas em outros Municipios, somente no caso de
inexistir nas Faculdades e/ou Universidades existentes no municipio de Orleans, o
curso superior pleiteado pelo servidor.
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8 3° O auxilio escolar seréa concedido ao servidor, durante o prazo regular do
curso escolhido, cessando imediatamente os beneficios do presente auxilio, quando
por seu desleixo, ficar em dependéncia de alguma disciplina e isto implicar
prorrogagao do prazo de conclus&o do curso.

8 4° Para fazer jus ao presente auxilio, o servidor devera requerer semestral,
previamente e por escrito o beneficio & Secretaria de Administragdo, informando o
curso, prazo de duracgéo e valor da mensalidade, devidamente comprovado atraves
de documento expedido pela Faculdade e/ou Universidade.

8 5° Em hip6tese alguma haverd a concessdo do beneficio de forma
retroativa.

8§ 6° Compete a Secretaria de Administracédo, elaborar os controles e baixar
os atos complementares para o fiel cumprimento do presente auxilio.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 99. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei e na Lei que
institui e disciplina o Plano de Carreira, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificacBes e adicionais:

| - Gratificacdo pelo exercicio de funcéo de confianca;
Il - Gratificacdo natalina;
lll - Gratificacao pela participacdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva;
IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V - Adicional noturno;
VI - Adicional de férias;
VII - Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VIII - Adicional por tempo de servico;
IX - Adicional de sobreaviso;
X - Das gratificacbes Especificas do magistério.
Subsecéo |

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA
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Art. 100. A gratificagcdo pelo exercicio de fungdo de confianca é a vantagem
acessoOria ao vencimento, concedida aos servidores do quadro permanente do
Municipio que forem designados para o exercicio de funcdo de confianca, nos
moldes e patamares previstos na Lei que regulamenta o Plano de Carreira.

§ 1° A gratificacdo de Funcédo de Confianga, a critério do Chefe do Poder
Executivo, ou Chefe do Poder Legislativo, sera concedida exclusivamente a
servidores do quadro permanente e/ou a servidores cedidos ou colocados a
disposicéo por outros 6rgaos publicos, regidos pelo critério de confianca, a que sejam
inerentes as atividades de execucao e controle.

§ 2° Ao ocupante de Cargo em Comisséo ndo podera ser paga gratificacéo de
representacdo pelo exercicio do cargo.

§ 3° As gratificagOes previstas neste artigo, ndo se incorporam a remuneracao
para qualquer efeito e ndo servira de base para o calculo de outras vantagens,
cessando em caso de exoneracao da funcao de confianca.

8§ 4° Sempre que o gasto com pessoal do Municipio alcancar o limite
prudencial fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, as concessdes de gratificacdo
poderdo ser paralisadas, sem prejuizo do exercicio da funcéo de confianca.

Subsecéo lI
DA GRATIFICAC}AO NATALINA

Art. 101. A gratificac@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da média
das remuneracdes recebidas pelo servidor durante o ano, por més do exercicio no
respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a quinze dias sera paga como més integral.

§ 2° A critério da administragdo municipal a gratificacdo natalina podera ser
antecipada em 50% (cinquenta por cento) no més de julho de cada ano,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

8 3° A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
outra vantagem financeira.

Art. 102. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada na forma prevista no artigo
anterior.

Subsecao llI

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAOS DE
DELIBERACAO COLETIVA
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Art. 103. Ao servidor publico municipal que esteja participando, como
integrante ou auxiliar, na Comissdo Permanente de Licitacdo e Julgamento, na
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, na Comissdo de Estagio
Probatorio, na Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo, Pregoeiro e
Equipe de Apoio ou outra comisséo estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo,
podera ser concedido, ao critério da administracdo, vantagem contingente e
acessoria ao vencimento, a titulo de gratificacéo.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo sera em percentual limitado a
10 UFMs (Unidade Fiscal do Municipio) sendo vedada a acumulacdo de
vantagem a titulo de gratificagéo sob idéntico fundamento, mesmo que o servidor
seja nomeado em mais de uma comissao.

§ 2° Sempre que o gasto com pessoal do Municipio alcangar o limite
prudencial fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estas concessfes de
gratificacdo serdo paralisadas, sem prejuizo do exercicio da funcao designada.

Art. 104. A designacdo para participacdo em comissdo na forma do artigo
anterior, ndo isenta o servidor do exercicio do cargo em que esteja provido.

Subsecéo IV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU
PERIGOSA

Art. 105. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com agentes bioldgicos, substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional de insalubridade
ou periculosidade, mediante avaliacdo e emisséo de laudo técnico que ateste tal
condicéao.

8§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢bes ou dos riscos que deram causa a sua concesséao, nao
se incorporando ao vencimento, cabendo ao chefe imediato do servidor
comunicar a Secretaria de Administracdo quando da cessacdo do direito a
percepc¢éao do referido adicional.

Art. 106. Havera permanente controle das atividades de servidores em
operag0Oes ou locais considerados insalubres ou perigosos.
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Art. 107. O servidor que desenvolva atividades e operacdes envolvendo
agentes passiveis de serem considerados insalubres, receberdo adicionais nos
percentuais abaixo relacionados, conforme grau de exposicdo, mediante
avaliacdo e emissédo de laudo técnico:

| - Insalubridade de grau maximo — 40% do salario minimo vigente
Il - Insalubridade de grau médio — 20% do salario minimo vigente
[l - Insalubridade de grau minimo — 10% do salario minimo vigente

Art. 108. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
considerado para concesséao do adicional o de grau mais elevado.

Art. 109. A caracterizacdo e a classificacdo de insalubridade e de
periculosidade serdo realizadas obrigatoriamente por Médico habilitado em
Medicina do Trabalho ou por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, através de
pericia técnica e preenchimento de Laudo Pericial de caracterizacdo de
insalubridade e/ou periculosidade.

Art. 110. A concessdo e a cessacdo dos adicionais serdo efetivadas
mediante portaria individual ou coletiva do Secretario Municipal de Administracéao
emitidas com base nas conclusGes técnicas contidas no Laudo Pericial, e
publicadas no Mural.

Art. 111. Os servicos executados em carater eventual nos locais insalubres
OuU perigosos nao serdo considerados para a concessao dos adicionais.

Art. 112. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposicdo permanente do servidor a:

| - Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

[l - As atividades permanentes de servidor em motocicleta.

Art. 113. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o piso inicial do cargo ocupado
pelo servidor.
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Subsecao V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 114. O adicional de trabalho noturno, assim entendido o que for prestado
no periodo de 22 (vinte e duas) e 05 (cinco) horas, computando-se cada uma
como sendo de 52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) sera de 20%
(vinte por cento) sobre o valor/hora do vencimento do cargo.

Art. 115. Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracgao, acrescida do
percentual de 50% (cinquenta por cento).

Subsecéao VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 116. Por ocasido das férias, sera pago ao servidor um adicional de
natureza indenizatéria correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo das férias.

§ 1° O pagamento do adicional de férias sera efetuado conjuntamente com
0s respectivos vencimentos, na folha de pagamento subsequente ao periodo de
fruicao.

§ 2° Fica autorizada a possibilidade de concessdo de férias coletivas em
periodo compreendido entre os meses de dezembro e janeiro, efetuando-se o
pagamento dos vencimentos do més de dezembro até o ultimo dia util do mesmo
més, e 0 pagamento da remuneracao do periodo de férias, acrescido do adicional
de que trata o caput até o ultimo dia Gtil do més de janeiro.

8 3° No caso do servidor exercer funcdo gratificada, a respectiva vantagem
sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

8 4° O servidor efetivo designado para exercer cargo comissionado tera o seu
periodo aquisitivo de férias interrompido sendo complementado apds o seu
retorno ao cargo efetivo.

Subsecao VIl
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 117. O servi¢o extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, salvo nos sabados,
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domingos e feriados que sera acrescido de 100% (cem por cento), mediante
comprovacao de registro de jornada.

Paragrafo unico. O direito previsto no caput ndo € aplicavel aos ocupantes de
Cargos de Provimento em Comissao e aos Agentes Politicos.

Art. 118. Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situacOes excepcionais e temporarias, quando autorizada previamente pela
chefia imediata.

§ 1° Sempre que o0 gasto com pessoal do Municipio alcancar o limite
prudencial fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, as concessdes de
adicional por servico extraordinério serdo paralisadas.

§ 2° O servigo extraordinario prestado pelo servidor, integrara, pela média do
valor dos servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o célculo da
gratificacdo natalina e das férias, quando for o caso.

Subsecéo Viii
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 119. A cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no municipio, sera pago
ao servidor um adicional correspondente a 3% (trés por cento), incidente sobre o
vencimento de seu cargo efetivo.

§ 1° O servidor tera direito ao adicional a partir do més em que completar o
triénio, mediante requerimento escrito ao Departamento de Pessoal.

§ 2° O servidor efetivo ocupante de funcdo de confianca tera o adicional
calculado sobre o vencimento do cargo originario.

§ 3° O direito previsto no caput ndo é aplicavel aos ocupantes de Cargos de
Provimento em Comissédo, aos Agentes Politicos e aos profissionais do
magistério.

Subsecéao IX
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 120. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Saude e
Educacdo, o regime excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso,
considerando-se de sobreaviso o0 servidor que permanecer aguardando a
gualquer momento o chamado para o servico.
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§ 1° A indenizacdo de sobreaviso, instituida no caput deste artigo, ndo sera
incorporada, em nenhuma hip6tese a remuneracéo e nao fara parte da base de
calculo de qualquer beneficio ou vantagem pecuniaria e, também nos descontos
legais, exceto para o calculo do imposto de renda, do décimo terceiro vencimento,
do adicional de férias e do INSS.

§ 2° Ao servidor de sobreaviso, serd paga vantagem financeira mensal,
atribuindo-se como valor/hora a importancia correspondente a 1/3 (um tergo) da
hora normal.

§3° O limite maximo de hora em regime de sobreaviso/més sera
regulamentado por Decreto.

§ 4° O direito previsto no caput ndo é aplicavel aos ocupantes de Cargos de
Provimento em Comissao e aos Agentes Politicos.

Subsecao X
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS DO MAGISTERIO.

Art. 121. As gratificacbes referentes ao Magistério, terdo as seguintes
caracteristicas e ndo serao cumulativas.

§ 1° A gratificacdo de regéncia de classe do Magistério, sera atribuida a titulo
de estimulo ao professor em sala de aula em percentual fixado em Lei, incidente
sobre o vencimento base percebido pelo professor.

§ 2° Sera concedida gratificacdo de incentivo a ministracdo de aulas, no valor
aula determinado por lei, ao professor de 62 a 92 série do ensino fundamental que
exceder ao numero de aulas dadas determinada em lei para cada modulo de 5,
10, 15, 20, 25, 30, 35, e 40 horas-aula.

§ 3° A gratificagdo de Diretor e Secretario de Escola em exercicio nas
Unidades Escolares, sera fixada por ato do Poder Executivo, indicados em
percentual, no maximo de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento do salario
base do cargo efetivo do servidor, sendo atribuida a titulo de estimulo, utilizando-
se como critério o numero de alunos atendidos nas Unidades escolares.

8 4° O servidor ndo podera, em hipétese alguma, acumular as gratificacdes
previstas nos paragrafos anteriores.

Art. 122. O Servidor Municipal ndo perdera as gratificagcbes previstas nos
termos do paragrafo primeiro do artigo anterior, quando afastado para licenca
paternidade e faltas abonadas previstas em lei.
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Art. 123. As vantagens percebidas a titulo de Regéncia de Classe e incentivo
a ministracdo de aulas ndo se incorporam, em hipétese alguma, a remuneracao
percebida pelo servidor.

Secéo lll
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 124. Progressdo funcional € a elevacdo do servidor na faixa a que
pertence para a imediatamente superior da carreira, obedecidos os critérios
determinados no Plano de carreira e salarios do servidor publico Municipal.

Paragrafo Unico: Excetuam-se os servidores da area do magistério que
observardo as normas de progressao prevista em Lei Especifica.

Art. 125. Incorpora-se ao patrimbénio do servidor, passando a integrar a
remuneracao, a Progressao funcional prevista no Plano de carreira, até o limite
de 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento inicial do cargo, respeitados
os direitos adquiridos até a publicacéo desta Lei.

Art. 126. As promocdes por tempo de servico, na forma horizontal, ocorrerdo
no més do aniversario da admisséo, adquirindo direito a progressao o servidor
gue contar com 03 (trés) anos completos de estabilidade no cargo.

Secao IV

DAS FERIAS

Art. 127. O servidor far4 jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas por ano trabalhado, a ser gozada no prazo até 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias) dias apos o término do periodo aquisitivo a critério da
administracado e, ap0s este prazo, a qualquer momento a critério do servidor.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos doze meses
de exercicio, exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas no periodo
de recesso escolar.

8 2° O periodo de concessao das férias devera ser definido caso a caso pelas
respectivas Secretarias, de forma a néao prejudicar o bom andamento do servico
publico.

§ 3° ApOs cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, o servidor tera direito
a férias, na seguinte proporcao:
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| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes no periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas no periodo aquisitivo;

lIl - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e dois) faltas no periodo aquisitivo;

8 4° O servidor néo fara jus as férias quando no periodo aquisitivo:
| - Tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas néo justificadas;

Il - Permanecer em licenca para tratamento de salde ou em acidente de trabalho,
por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, embora descontinuos.

8 5° Na hipotese de imperiosa necessidade de servico e vencidos 2 (dois)
periodos de férias ndo gozados, a Administracdo Publica podera, mediante
requerimento do chefe imediato do servidor a Secretaria de Administracao, e
concordancia do servidor, indenizar um dos periodos das férias vencidas,
permanecendo o servidor no exercicio de suas funcdes.

8 6° A concessdao das férias sera comunicada por escrito ao servidor, através
do 6rgdo competente do Municipio, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ 7° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§8° A critéerio da Administracdo, os membros de uma familia, que
trabalharem no mesmo orgéao terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem a se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

8 9° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissao tera o
periodo aquisitivo interrompido, devendo ser complementado apds o0 seu retorno
ao cargo efetivo.

Art. 128. Com excecdo dos profissionais do magistério, € facultado ao
servidor converter 1/3 (um terco de férias) em abono pecuniario, mediante
solicitacdo do servidor com 30 dias de antecedéncia, desde que estejam
presentes o interesse publico, a conveniéncia da prestagdo do servico e haja
disponibilidade de caixa, especialmente quando concedidas férias coletivas.
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Art. 129. O servidor que opera direta, exclusiva e permanente com Raios-X e
substancias radioativas, gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de
férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a
acumulagao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 130. O servidor exonerado, falecido ou aposentado do cargo efetivo ou
em comissédo, percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na propor¢cao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo igual ou superior a quinze dias, calculada com base na
remuneracao do més em que for publicado o respectivo ato.

Art. 131. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para jari, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico, caso em que os dias
restantes serdo gozados téo logo cessado o periodo de convocacéao.

Subsecéo |
DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 132. Poderéao ser concedidas férias coletivas a todos os servidores ou de
determinadas unidades administrativas.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o chefe do Poder Executivo
comunicara a unidade administrativa com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os setores abrangidos
pela medida.

8§ 2° Os servidores contratados a menos de 12 (doze) meses gozaréo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

8 3° Os servidores, cujo periodo aquisitivo se completar no decorrer do ano,
gozardo férias proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo.

Capitulo IlI
DAS LICENCAS
Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133. Conceder-se-a ao servidor licenca:
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| - Para servico militar;

Il - Para concorrer cargo eletivo;

lIl - Para desempenho mandato classista;

IV - Para tratar de assuntos particulares;

V - Para acompanhar o conjuge ou companheiro servidor publico;
VI - Para tratamento de saude ou por acidente em servico;

VII - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

VIII - A gestante, & adotante e de paternidade;

IX - Para capacitagao;

X - Prémio Assiduidade

§ 1° A concessao das licengas de que trata este artigo é de competéncia
exclusiva do Chefe de cada poder.

§ 2° As licencas previstas nos incisos I, II, lll, IV e V nédo se aplicam ao
servidor cujo vinculo com o Municipio decorrer apenas do exercicio de cargo em
comisséo.

§ 3° O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para
fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias,
relativas a parte do segurado e a patronal.

§ 4° O processo e as condi¢cbes de concessdo e manutencéo das licengas
serdo regulamentados por Ato do Chefe do Executivo.

§ 5° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo em
gue o servidor esteja licenciado, exceto quando tratar-se das licengas previstas nos
incisos Il e X.

Art. 134. Terminada a licencga, o0 servidor reassumird o exercicio no primeiro
dia util subsequente, exceto se houver prorrogagao.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagéo devera ser apresentado por escrito,
até 08 (oito) dias antes do fim do prazo, ndo podendo o servidor permanecer afastado
sem o deferimento da prorrogacéo.
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Secéo I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 135. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatorio e outros
encargos de seguranca nacional sera concedida licenca, a vista de documentacéo
oficial com prazo e remuneracao previsto na legislacdo especifica.

§ 1°. Descontar-se-a da remuneracdo a importancia que o servidor perceba
na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado, entretanto, optar pelo estipéndio
como militar.

8 2°. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 10
(dez) dias para reassumir 0 exercicio sem perda do vencimento.

Secao Il
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 136. O servidor tera direito a licenca para concorrer as elei¢cdes, pelo
prazo necessario a desincompatibilizacao prevista na Lei Complementar n° 64/90
(Lei inelegibilidade — Federal).

Art. 137. E assegurado ao servidor a percepgéo da sua remuneragéo somente
pelo periodo de trés meses, nos termos do art. 1°, inciso I, da Lei Complementar n°
64/90.

§ 1°. E garantida remunerac&o integral, exceto aquelas vantagens que exigem
a efetiva prestacao de servicos, tais como servico extraordinario, gratificacdo de
assiduidade entre outras.

§ 2°. E obrigac&o ao servidor apresentar os documentos comprobatérios de
sua escolha em convencao partidaria e do deferimento do registro de candidatura
pela Justica Eleitoral, sob pena de revogacao da licenca e cOmputo das faltas.

Secéo IV
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de
mandato em sindicato representativo da categoria dos servidores municipais, com
remuneracao do cargo efetivo.

§ 1°. A licenca tera duracao igual ao do mandato, podendo ser prorrogada em
caso de reeleicao.
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§ 2° O servidor, ocupante de cargo em comissdo ou funcéo gratificada,
devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossar-se no mandato
de que trata este artigo.

§ 3°. Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
Presidente na referida entidade, por 02 (dois) anos, admitida a reconduc¢ao por mais
02 (dois) anos.

Secéo V
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 139. A critério da Administracdo poderd ser concedida, ao servidor
estavel, licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracédo, podendo ser prorrogada uma unica vez por igual
periodo.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servi¢co, devendo neste caso, 0 mesmo assumir imediatamente o
servigo.

§ 2°. Em caso de interrupgdo, no interesse do servico, a licenca podera ser
renovada até a complementacéo do prazo anteriormente concedido.

8 3° Nao se concedera nova licenca antes de decorrido igual periodo do
término da anterior e de sua prorrogacao.

§ 4°. N&o se concedera licenca a servidor nomeado, removido ou transferido,
antes de completar 03 (trés) anos no exercicio do cargo, ou que esteja respondendo
a processo disciplinar.

8 5° Finda a licenca e o servidor n&o retornando, os dias nao trabalhados
seréo considerados como falta ao servigo.

8 6° O requerente aguardard em exercicio a decisdo sobre o pedido de
licenca, devendo o 6rgdo competente manifestar-se no prazo de 30 (trinta) dias.

8 7° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera, nessa
qualidade, licenca para tratar de interesses particulares.

Secéo VI

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO
SERVIDOR PUBLICO
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Art. 140. Poderé ser concedida, ao servidor estavel, licenca sem remuneracao
para acompanhar o cénjuge servidor publico da administracao direta, autarquica ou
fundacional, de empresa publica ou sociedade de economia mista ou controlada, de
quaisquer esferas de Governo, quando o cénjuge for removido de oficio para outro
ponto do Territério Nacional ou para o estrangeiro.

§ 1°. A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido
com prova da remocao de oficio do conjuge e vigorard pelo tempo que durar o
afastamento deste, até o maximo de 04 (quatro) anos.

§ 2°. A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja
trabalhados no exercicio, quando serd pago o adicional de férias na mesma
proporcao.

Secéo VIl

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE OU ACIDENTE EM
SERVICO

Art. 141. Ser& concedida Licenca para Tratamento de Salde ou por acidente
em servigo, a pedido do servidor ou de oficio, com base em atestado médico, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

§ 1°. O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar o estado de saude
do servidor, contera diagnoéstico na forma do Cédigo Internacional de Doencas (CID),
nao se referindo ao nome ou natureza da doencga, exceto quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servi¢co ou doenca profissional.

§ 2° Para licenca de até 03 (trés) dias serd aceito atestado de médico
particular, desde que seja revisado por médico do servico médico municipal.

§ 3°. Para licenca de 04 (quatro) a 15 (quinze) dias, somente sera aceito
atestado expedido ou homologado pelo Servigco Médico do Municipio.

8 4°, Para licencas superiores a 15 (quinze) dias, o servidor devera submeter-
se a pericia médica junto ao INSS — Instituto Nacional do Servigo Social para o fim
de concesséo de auxilio-doencga.

8 5° Quando necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8 6°. O servidor recebera normalmente a remuneracdo nos 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, sendo de sua responsabilidade a submisséo a pericia
meédica do Instituto Nacional do Seguro Social para o recebimento de auxilio-doenca
a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento.
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Art. 142. O servidor em licenca para tratamento de salude ndo exercera
qualquer atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de saude, sob
pena de interrupcdo imediata da licenca e submisséo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 143. Considerado apto em inspecdo meédica do INSS, o servidor
reassumirq o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas
injustificadas os dias de auséncia.

Art. 144. Configura acidente de trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo do Municipio, provocando lesé@o corporal que cause a morte, perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo ou funcéo;

Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
Il - Doenca profissional ou decorrente do trabalho.

Art. 145, Cabe ao Municipio, através do Departamento de Pessoal, comunicar
a Previdéncia Social todo e qualquer acidente ocorrido com seus servidores, atraves
da emissédo da CAT — Comunicacéo de Acidente de Trabalho.

Paragrafo unico. A comunicacédo deve ser feita de imediato no caso de morte
ou até o primeiro dia util seguinte a data do acidente, nos termos da Lei Federal n°
8.213/91.

Art. 146. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado que nao seja coberto pelo Sistema Unico de Salde, devera ser tratado
em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

Secéo VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 147. A critério da Administracao, podera ser concedida licenca ao servidor
estavel por motivo de doenca de conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta ou enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
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conste do seu assentamento funcional comprovando documentalmente, por meio de
declaragdo reconhecida em cartorio, ser a Unica pessoa capaz de exercer 0 encargo.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensac¢éao de horario.

§ 2°. As faltas do servidor ao expediente, de até 02 (dois) dias, decorrentes
de impedimento causado por doenca de pessoa referida no caput deste artigo,
comprovada através de atestado médico, poderdo ser abonadas pelo titular do 6rgédo
ou entidade.

8§ 3°. A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser
concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condi¢cdes:

a) com remuneracao integral até 30 (trinta) dias;

b) por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, com remuneracdo nos
primeiros 30 (trinta) dias e os 60 (sessenta) dias seguintes sem remuneracao.

§ 4°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
término da licenca.

§ 5°. E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar a
licenca.

Secao IX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DE PATERNIDADE

Art. 148 — Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento) dias
consecutivos, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de
remuneracao.

BN

§ 1° A prorrogagdo sera garantida a servidora publica municipal mediante
requerimento efetivado até o final do primeiro més apdés o parto, e concedida
imediatamente apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o art. 7°, XVIII, da
Constituicao Federal.

8§ 2° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a servidora
municipal tera direito a sua remuneracgéao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcao do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.
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§ 3°. No periodo de concesséo e da prorrogacao da licenca-maternidade de
que trata o caput, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e
a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

§ 4°. Os casos patoldgicos decorrentes do parto, verificados a qualquer época,
serdo objeto de licenca para tratamento de saude, a critério da Previdéncia Social.

8 5° Em caso de descumprimento do disposto no 8§ 3°, a servidora publica
perderd o direito a prorrogacdo da licenga, bem como da respectiva remuneracao.

Art. 149. A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo
antecipacdao por prescricdo medica.

§ 1°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8 2° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 3°. No caso de aborto natural atestado por médico assistente e homologado
por Junta ou Servico Médico Municipal, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 150. Pelo nascimento ou adocao do filho, o pai, servidor publico municipal,
tera direito a licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos e remunerados,
cabendo providenciar o registro civil neste periodo.

Art. 151. Ao servidor que adotar crianca ou adolescente, ficam assegurados
os direitos inerentes ao pai ou a mae naturais conforme Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS).

Art. 152. A gestante, por prescricdo da Pericia Médica do INSS, podera ser
readaptada em fungdo compativel com seu estado de gravidez, a contar do 5°
(quinto) més de gestacgao até o parto.

Secéo X
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 153. ApOs o estagio probatorio, podera ser concedida, ao servidor, licenca
para frequentar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens permanentes, com compensacao de horario posterior,
desde que os contetdos programaticos sejam compativeis ao cargo ou funcéo
exercido e o afastamento autorizado pela Administragdo Municipal.
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8 1°. Quando exceder 03 (trés) meses, o servidor sofrera reducdo de 50%
(cinquenta por cento) de seus vencimentos e vantagens permanentes.

§ 2°. Os critérios para concesséao da referida licenca serao:
a) que seja assunto compativel com as atividades do cargo ou funcao;

b) que nado prejudique o andamento do trabalho na reparticdo onde desempenha
suas funcgoes;

) que seja requerido com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia;

d) a compensacao referida no caput devera ser efetuada dentro dos 12(doze)
meses seguintes ao afastamento.

Secéo Xl
DA LICENCA PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 154. Apo6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a
30 (trinta) dias de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracéo do
cargo respectivo.

§ 1°. O servidor com jornada de 40 horas semanais que fizer jus a licenca
prémio podera transformar a fruicdo de 01 (um) més de 40 horas semanais em 02
(dois) meses de 20 horas semanais.

§ 2°. O direito previsto no caput ndo € aplicavel aos ocupantes de Cargos de
Provimento em Comissédo e aos Agentes Politicos, exceto os servidores efetivos
designados para exercer cargos em comissao ou de agente politico.

Art. 155. Nao se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
Il - Sofrer penalidade disciplinar de adverténcia escrita ou suspensao;

[l - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de interesses particulares;

b) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

c) Afastamento para servir a outro 6érgdo da administracdo de Municipios, dos
Estados, do Distrito Federal, da Unido, sem 6nus para o Municipio de Orleans;

d) Afastamento para exercicio de mandato eletivo, nas hipoteses previstas no art.

167, incisos I, Il e Ill, alinea “a”.
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§ 1° As faltas injustificadas ao servico dardo inicio a um novo periodo
aquisitivo até o limite maximo de quatro faltas injustificadas o que acarretara e perda
do direito a licenca prémio.

§2° No caso de o servidor obter licenca para tratamento de saulde,
independentemente do numero de dias, a concessdo da licenca prémio sera
retardada na proporgao de 03 (trés) dias para cada dia de licencga obtida.

8 3° No caso de o servidor obter licengca remunerada por motivo de doenca
em pessoa da familia, a concesséo da licenca prémio seréa retardada na proporcéo
de 05 (cinco) dias para cada dia de licenca obtida.

8 4° No caso de o servidor obter licenca decorrente de acidente de trabalho,
doenca profissional ou doencas gravissimas elencadas pelo INSS, ndo sera
retardada a concesséo de licenca prémio, considerando-se os dias de afastamento
como de efetivo exercicio para os fins de concesséo de licenca prémio.

8§ 5° No caso dos afastamentos previstos no inciso | e Il, iniciar-se-a nova
contagem de tempo para os fins de concesséo da licenga prémio prevista no artigo
anterior.

8§ 6° No caso de o servidor afastar-se do trabalho em decorréncia de licenga
maternidade e paternidade, ndo serd retardada a concessdo de licenca prémio,
considerando-se os dias de afastamento como de efetivo exercicio para os fins de
concessao de licenca prémio.

Art. 156. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa
do 6rgao ou entidade.

Art. 157. A licenca prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a
critério da autoridade competente a época da fruicdo, respeitando, quando possivel,
o periodo de fruicdo preferencialmente desejado pelo servidor.

Art. 158. Nao podera ser convertida em pecunia o periodo de licenca prémio
gue o servidor publico tenha direito.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
Art. 159. O servidor podera afastar-se do servico:

Il - Para servir outro 6rgéao ou entidade;
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lIl - Para cuidar de dependente portador de necessidades especiais;
IV - Para exercicio de mandato eletivo;

V - Para exercicio de cargo comissionado ou Agente Politico.

Art. 160. Sera também considerado afastado o servidor:

| - Preso preventivamente ou provisoriamente;

Il - Suspenso disciplinarmente.

Paragrafo unico. O servidor afastado em razdo do inciso | ndo tera direito a
remuneracao, mas ao auxilio-reclusédo, nos termos da legislacao previdenciaria.

Art. 161. A critério da Administracdo, podera o servidor ser afastado do efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracéo, quando:

| - Suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;
Il - Indiciado ou denunciado por crime contra a Administracao Publica.
Secao |
DAS CONCESSOES
Art. 162. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - Por 1 (um) dia para doacgao de sangue, a cada 12(doze) meses;

Il - Por 01 (um) dia util, pelo falecimento de avds, netos, tios e sobrinhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irméaos, madrasta, padrasto e sogros;

[l - Até cinco dias Uteis em virtude de seu casamento civil ou religioso, contados
a partir da data do pedido;

IV - Até cinco dias uteis pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais e filhos.
Secéo Il
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 163. O servidor podera ser cedido mediante solicitacéo, para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado e do Municipio,
mediante convénio nas seguintes hipoteses.
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| - Para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

Il - Para prestacao de servico essencial, no ambito do Municipio, de interesse da
Municipalidade, outras esferas de governo e entidades, com dnus da remuneracao
para o Municipio;

[Il - Em casos previstos em Leis especificas.

§ 1° Na hipotese do Inciso | deste Artigo, 0 6nus da remuneragédo sera do
orgao ou entidade requisitante.

§ 2° Na hipétese do inciso Il a autoridade devera justificar o interesse da
municipalidade na prestacéo do servico.

§ 3° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do
cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 4° A cessao far-se-4 mediante portaria.

Art. 164. O servidor estavel, a critério da Administracdo, podera ausentar-se
do Municipio para estudo, sem remuneracdo, desde que autorizado pela maior
autoridade a que estiver subordinado.

§ 1°. A auséncia de que trata este artigo ndo excedera o periodo de duracao
do estudo, objeto da licenca. Cessando o motivo da licenca, o servidor terd prazo de
10 (dez) dias para reassumir as fun¢des de origem no Municipio, sob pena de serem
consideradas injustificadas suas faltas a partir desta data.

§ 2° O beneficio serd concedido ao servidor que possuir maior tempo de
servico no Municipio, quando mais de um requerimento for apresentado
simultaneamente.

Art. 165. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo, desde que possivel a compensacao de horarios.

Secéo Il

DO AFASTAMENTO PARA CUIDAR DE DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 166. O servidor que seja pai, mée, tutor, curador, ou responsavel judicial
pela guarda de portador de deficiéncia fisica, intelectual ou multipla, temporaria ou
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permanente, considerado dependente sob o ponto de vista sécio educacional, tera
direito a afastar-se do posto de trabalho em parte da jornada, sem prejuizo da
remuneracao, respeitado o cumprimento de 20 horas semanais, quando:

a) o portador de necessidades especiais for menor de 12 (doze) anos;

b) o portador de necessidades especiais maior de 12 (doze) anos for
diagnosticado como completamente dependente para as atividades basicas da vida
diaria.

§ 1° O afastamento previsto no caput deste artigo sera precedido de
aprovacao do Servico Médico Municipal e Assisténcia Social, devendo ser reavaliado
anualmente.

§ 2° Durante o afastamento o servidor ndo podera exercer atividade
remunerada.

§3° . A cada 06 (seis) meses, 0 servidor beneficiado devera apresentar
relatorio pormenorizado do acompanhamento do dependente, fornecido pela APAE
e pelo médico assistente.

Secao IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 167. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - Tratando-se de mandato Federal, Distrital ou Estadual, ficara afastado do
cargo, sem remuneracao;

Il - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, ser4 afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo;

[l - Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horério, percebera a remuneracdo do seu cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) Ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

Secéo V

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO OU DE
AGENTE POLITICO
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Art. 168. O servidor empossado em cargo comissionado ou Agente Politico de
livre nomeacédo e exoneracédo sera afastado do cargo efetivo de que é ocupante.

8 1° Ao servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo comissionado
ou Agente Politico, serd permitida a opcéo pela remuneragdo do cargo originario
acrescido de gratificacdo de até 100% (cem por cento) sobre os vencimentos, a
criterio do Chefe do Poder Executivo, respeitado o limite estabelecido pela
Constituicado Federal, art. 37, XI.

§ 2°. Quando destituido do cargo comissionado ou Agente Politico, o servidor
retornara ao seu cargo de origem automaticamente.

§ 3° Na hipétese do 81°, o servidor faré jus as vantagens permanentes de
seu cargo de carreira, como se nele permanecesse.

8 4° Ao servidor em estagio probatério, quando nomeado para ocupar cargo
comissionado ou Agente Politico, tera seu estagio probatério interrompido,
retomando a contagem para avaliagdo no momento do retorno ao cargo em que foi
empossado.

CAPITULO V
DOS DIREITOS
Secao |
DO SALARIO FAMILIA

Art. 169. Salario-Familia € o beneficio da Previdéncia Social concedido ao
segurado de baixa renda para ajuda a manutencao de seu(s) filho(s).

Art. 170. O valor da quota do salério-familia € apurado de acordo com o salario
de contribuicdo e € devido por filho ou equiparado. Tanto o pai quanto a mae poderéo
recebé-lo, desde que estejam nas categorias e faixa salarial de direito.

8 1°. Quando pai e mae forem servidores publicos municipais e viverem em
comum, o salario-familia sera concedido a mae ou, se ndo viverem em comum, ao
servidor que tiver a guarda do dependente.

8 2°. Para os efeitos deste artigo, compreende-se como filho, o enteado que
nao perceba pensao, o filho adotivo, o legitimado adotivo e 0 menor que, mediante
autorizacao judicial, viva sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 3°, O salario-familia tera inicio a partir da comprovacdo do nascimento da
crianca ou da apresentacao dos documentos necessarios para requerer o beneficio.
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Secéo I
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 171. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 172. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 173. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 1°. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de até 30 (trinta) dias.

§ 2° O prazo para decisao, qualquer que seja a instancia, € de trinta dias,
ressalvada a necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso em que o
prazo sera de noventa dias.

Art. 174. Cabera recurso:
| - Do indeferimento do pedido de reconsideracgao;
Il - Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

by

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 175. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 176. O direito de requerer prescreve:

a) Em cinco anos, quanto aos atos de demissao, cassacao de disponibilidade ou
gue afetem o interesse patrimonial em créditos resultantes da relacdo de trabalho;
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b) Um ano nos demais casos.

Art. 177. O prazo para recorrer ou pedir reconsideracdo € de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicacdo ou data em que o servidor for cientificado
pessoalmente;

Art. 178. O pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem o0 prazo de
prescricao.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do
processo ou do documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido, bem como copia das pecas que tenha interesse a sua defesa, as
expensas do interessado.

Art. 179. A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade ou inconstitucionalidade.

Secéo lll
DO ADIANTAMENTO

Art. 180. O servidor que se deslocar em carater eventual ou transitério do
Municipio, em missdo de servico, fard jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de hospedagem e alimentacdo, cujas condi¢cdes para sua concessao,
seréo estabelecidas por decreto do chefe do respectivo Poder.

Art. 181. Em substituicdo ao regime de diarias, podera ser adotado o regime
de adiantamento, sempre que convir aos interesses da administracdo, em razdo das
despesas com alimentagcédo, pernoite, ligacdes telefonicas e locomocdo urbana,
mediante apresentacao dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em ato do
chefe de cada Poder.

Art. 182. Tanto no regime de diarias como no de indenizacao, o servidor tem
direito ao adiantamento do numerario antes de iniciado o deslocamento conforme
arbitramento feito pela respectiva chefia promovendo-se a tomada de contas, para
restituicdo ou pagamento de eventuais diferencas, até cinco dias ap0s o retorno.

8 1°. Se o deslocamento ndo se realizar, por qualquer motivo, 0 numerario
correspondente ao adiantamento sera restituido dentro de setenta e duas horas.

8 2°. No caso de pagamento de despesas referentes ao curso e o servidor se
recusar a participar do mesmo, o valor dessas despesas devera ser devolvido no
prazo de setenta e duas horas.

Art. 183. As despesas do servidor convocado para participar de cursos de
treinamento serdo suportadas pelo Municipio, podendo ser adotado o regime de
diarias, ou adiantamento, arbitrada pelo chefe de cada poder, quando a alimentacéo
e a hospedagem néo forem proporcionadas diretamente pelo poder publico.
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Paragrafo Unico. A ndo prestacdo de contas por parte do servidor beneficiado
acarretara desconto sobre a sua remuneracédo do valor total recebido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
DOS DEVERES
Art. 184. S&o deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
Il - Ser leal as instituicbes a que servir;
lIl - Ser assiduo e pontual ao servico;

IV - Procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da qualidade
dos servicos prestados;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
VI - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas, as
protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) Aos pedidos de informag¢des da Camara Municipal,

d) Aos pedidos de documentos e esclarecimentos solicitados, em diligéncias, por
sindicantes ou comissao de inquérito;

e) As requisicbes para defesa da Fazenda Publica.

VIl - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

IX - Tratar com respeito e educacao seus colegas de trabalho e seus superiores
hierarquicos;

X - Permanecer em seu local de trabalho;
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Xl - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;
XII - Participar das comissdes para as quais for nomeado;

XIII - Buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando 0s cursos
promovidos pela Administracdo Publica Municipal,

XIV - Nao revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em razao do cargo
ocupado, salvo se em decorréncia do cumprimento do dever legal;

XV - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

XVI - Apresentar-se ao servico convenientemente trajado e quando for o caso,
uniformizado;

XVII - Encaminhar a area de recursos humanos documentos exigidos em lei ou
regulamento, bem como informacédo de alteracao dos registros cadastrais préprios;

XVIII - Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacgéo do que
for confiado a sua guarda ou utilizacéo;

XIX - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XX - Cumprir com zelo e presteza as atribuicdes referentes ao cargo a que foi
nomeado.

XXI - Apresentar, anualmente até 31 de maio, Declaracdo de Imposto de Renda
em midia eletrénica ao departamento de pessoal.

§ 1° A representacdo de que tratam os incisos VIIIl e XI deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e instruida e/ou apreciada pela autoridade superior
aguela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. Sempre que o servidor apresentar 02 (dois) ou mais atestados num periodo
de 30 (trinta) dias devera ser encaminhado para pericia médica oficial do Municipio,
independentemente da quantidade de dias de afastamento e CID da doenca.

Art. 185. Serd considerado conivente o superior hierarquico que, recebendo
denuncia de falta grave cometida por servidor, deixar de tomar as providéncias
cabiveis para a devida apuracéo das faltas.

Capitulo Il

DAS PROIBICOES
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Art. 186. Ao servidor € proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacéo da chefia
imediata;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

[Il - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

IV - Coagir ou aliciar subordinado com o intuito de que se filie a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

V ’- Manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou funcéo
gratificada, cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau;

VI - Referir-se de modo depreciativo, em informacédo, parecer ou despacho, a
agentes publicos, politicos ou administrativos, as instituicbes publicas e a atos da
Administracdo Publica Municipal, podendo, em trabalhos assinados, tecer analise
critica de cunho técnico doutrinario, com vistas ao desenvolvimento institucional e a
organizacédo do servi¢co, mantido o respeito as pessoas;

VIl - Proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente de
trabalho;

VIII - Retirar, modificar ou substituir sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto pertencente e/ou existente na Unidade
administrativa,

IX - Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes transitorias e de emergéncia;

X - Aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

BN

Xl - Cometer a pessoa estranha a Unidade administrativa, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicho que seja de sua propria
responsabilidade ou de seu subordinado;

XIl - Exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de cargo ou
funcé@o e com o horario de expediente;

XIII - Fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial,
com a Administragdo Publica Municipal, salvo se tratar de clausulas uniformes
comuns a todos os interessados;
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XIV - Exercer cargo de direcao, ou integrar conselho, em empresa ou instituicao
contratada pela Administragdo Publica Municipal;

XV - Exercer comércio em circunstancia que |Ihe propicie se beneficiar do fato de
ser também servidor publico;

XVI - Revelar fato ou informacdo que conheca em razdo do cargo ou funcao
exercido e de que deveria guardar sigilo;

XVII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em
detrimento da dignidade no exercicio da funcéo publica;

XVIII - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a Administracdo Publica
Municipal;

XIX - Receber ou propor que Ihe seja dada propina, comissao, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XX - Praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XXI - Utilizar pessoal, servicos contratados ou recursos materiais da
Administracdo Publica Municipal em proveito particular préprio ou alheio;

XXII - Embriaguez em servigo, habitual ou néo;

XXIII - Entreter-se com celular ou por outro meio, durante as horas de trabalho,
em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

XXIV - Permitir ou realizar qualquer tipo de comércio durante o horério de
trabalho.

Art. 187. O servidor é responsavel por todos 0s prejuizos que causar as
financas municipais em decorréncia de acdo ou omisséo dolosa ou culposa, ocorrida
no exercicio de seu cargo, sendo a respectiva quantia, descontada da sua
remuneracao, na propor¢gao maxima de 20% (vinte por cento) mensal sobre os seus
vencimentos.

Capitulo Il
DA ACUMULACAO ILICITA

Art. 188. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcéo
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo e, na
hipotese de omisséo do servidor, adotara procedimento sumario para a apuragao do
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ilicito e regularizagdo imediata da situacdo, através de processo administrativo
disciplinar que se desenvolvera com observancia das seguintes fases:

| - Instauracéo do processo administrativo disciplinar, com a publicacdo do ato de
constituicdo da comissao integrada por, no minimo, 02 (dois) servidores estaveis e,
simultaneamente, a indicacdo da autoria e da materialidade da transgresséo objeto
da apuragéo;

Il - Instrucdo sumaria, compreendendo indiciacao, defesa e relatério;
[l - Julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcdes publicas em situacdo de acumulacéo ilegal, dos érgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até 03 (trés) dias apos a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que seréo transcritas as informacdes de que trata
o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal, podendo ser de forma
eletrdnica, do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo na unidade administrativa.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinard quanto a legalidade da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade que o instaurou, para
julgamento.

8 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, a
demissé&o ou a cassacao de disponibilidade.

8§ 5° A opc¢ao por um dos cargos, pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para
defesa, configurara sua boa-fé, hipétese em que o ato de opcdo se convertera
automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

8§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissado, destituicdo ou cassacéo de disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de acumulagéo ilegal, sendo
comunicados do fato os 6rgaos ou entidades a que se vincular o servidor.
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§ 7° O prazo para concluséo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do
ato de constituicdo da comissdo, admitida a prorrogacao por até 15 (quinze) dias,
por deciséo de autoridade competente.

8§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicfes deste artigo,
aplicadas supletivamente as disposicdes desta Lei Complementar, relativas ao
regime e ao processo administrativo disciplinar.

Capitulo IV
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Art. 189. Na apuracédo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado igual procedimento sumario, como o previsto no artigo 208 desta Lei,
observando-se especialmente:

| - Aindicacdo da materialidade, que dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico, superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta injustificada
ao servico, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante
o periodo de 12 (doze) meses.

Il - apds a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal aplicavel, opinara, no
caso de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico e
remetera o processo a autoridade que o instaurou, para julgamento.

Capitulo V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 190. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 191. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo a Administracao Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1°. Aindenizacao de prejuizo dolosamente causado a Administragéo Publica
Municipal sera liquidada da forma prevista nos artigos 187 e 203 desta Lei, e na falta
de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.
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§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante
a Administrac@o Publica Municipal, em agéo regressiva.

§ 3°. A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 192. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 193. A responsabilidade penal abrange as contravencdes e 0s crimes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 194. As sancdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 195. A responsabilidade administrativa do servidor € afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

Art. 196. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracédo de
informacdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcéo
publica.

Capitulo VI
DAS PENALIDADES
Art. 197. S&o penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo;

Demisséo;

Destituicdo de cargo em comisséo;

Destituicdo de funcéo de confianca.

Art. 198 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para a Administracéo
Pudblica Municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.
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Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 199. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de incorrer o
servidor em conduta configurada como proibida, nos termos dos incisos | a IX do
artigo 186 desta Lei e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna que nao justifique imposi¢céao de penalidade mais
grave.

Paragrafo Unico: Na aplicacdo da penalidade, observando que a falta
cometida pelo servidor ndo se encontra nos incisos descritos no caput e analisando
as circunstancias descritas no artigo 261, aplicar-se-a penalidade mais branda.

Art. 200 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas anteriormente com adverténcia, nao podendo exceder a 90 (noventa) dias,
e na violacdo das seguintes infracdes disciplinares:

a) Ofensa moral contra pessoa no recinto da administragao;
Indisciplina;
Impontualidade;

Recebendo denuncia de irregularidade, deixar de tomar providéncias cabiveis
para a devida apuracédo das faltas;

N&o concluir, salvo motivo comprovado, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar no prazo legal.

Ser4 punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor, que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a pericia médica oficial, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Durante o cumprimento da penalidade de suspenséao o servidor perdera o direito
a remuneracao do periodo suspenso e ndo podera comparecer ao local de trabalho.

Art. 201. As penalidades de adverténcia e de suspensao teréo seus registros
cancelados, ap0s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Paragrafo dnico. O cancelamento da penalidade ndo surtirhd efeitos
retroativos.
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Art. 202. A demissdao, sempre precedida do competente processo
administrativo disciplinar, seré aplicada nos seguintes casos:

I.  Crime contra a Administracdo Publica Municipal;
II.  Abandono de cargo;

[ll.  Inassiduidade habitual ou intermitente;

IV.  Improbidade administrativa,;

V. Insubordinagéo grave em servico;

VI. Ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VII.  Aplicacéo irregular de dinheiro publico;
VIIl.  Lesdao aos cofres publicos;
IX.  Dilapidacao do patriménio municipal;
X.  Corrupgéo;
XI.  Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;
XIl.  Transgressao reiterada do disposto nos incisos do artigo 184 desta Lei;

Xlll.  Inobservancia a legislacéo financeira aplicavel a Administracdo Publica,
em prejuizo de direitos de terceiros;

XIV.  Alteracédo de dados, de forma dolosa, visando beneficio financeiro para si
ou para terceiros.

XV. Incontinéncia publica e conduta escandalosa.

Art. 203. Sera destituido do cargo de provimento em comissdo, e
consequentemente demitido, o servidor investido em cargo efetivo que cometer
infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo, nos termos desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. A demissédo do cargo em comissao, nos termos dos incisos
[, IV, VII, VIII, IX e X do artigo 202 desta Lei, sujeitara o servidor, conforme o caso, a
indisponibilidade dos respectivos bens e ao ressarcimento a Administracao Publica
Municipal, sem prejuizo da acdo penal cabivel.
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Art. 204. A demisséo ocorrida por infringéncia ao disposto nos incisos 1V, VII,
VIII, IX e X do artigo 202 desta Lei, constituird motivo impeditivo do servidor demitido
de participar de concurso publico ou exercer cargo, emprego ou funcdo na
Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de 10 (dez) anos, e, nos demais casos,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar do respectivo desligamento.

Art. 205. O ato de imposicéo da penalidade aplicada ao servidor, mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art. 206. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico a partir de trinta dias consecutivos.

Art. 207. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 208. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 188 —
acumulacao ilicita observando-se especialmente que:

| - A indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico a partir de trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - Apds a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatorio conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hip6tese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servi¢co igual ou
superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 209. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - Pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando o ilicito tenha se
configurado no seu ambito;

Il - Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com cépia autenticada do processo
administrativo disciplinar, apds sua conclusdo, quando a infragdo cometida requerer
pena de demisséo, cassacao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
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lll - Pelos Secretarios Municipais ou pelo titular de Autarquias e Fundacgdes, em
cujo ambito tenha se configurado o ilicito, quando a infracdo disciplinar cometida,
requerer a pena de adverténcia ou suspensao.

Art. 210. A agao disciplinar prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demisséo, cassacao de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - Em 01 (um) ano, quanto a suspensao;
lIl - Em 60 (sessenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a contar na data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A publicacéo de ato que caracterize a abertura de sindicancia ou da
propria instauracao de processo administrativo disciplinar interrompe a prescricéao,
até a data final proferida por autoridade competente.

8 4° Interrompido o curso da prescricdo, novo prazo comegara a contar a
partir do dia em que se formalizou a interrup¢do, configurando conivéncia da
autoridade responséavel a ndo conclusdo da apuracao do ilicito.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 211. A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade cometida
em area de atividade sob a sua supervisdo, sob pena de responsabilidade pessoal,
€ obrigada a promover a apuracdo imediata do ilicito, mediante instauragdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o
contraditorio e ampla defesa.

Art. 212. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor
sera objeto de apuragdo, através da instauragcdo de processo administrativo
disciplinar, desde que se revista das seguintes formalidades, condicdo para seu
conhecimento:

I. Referir-se a 6rgdo ou entidade componente da Administracdo Publica
Municipal;
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II. Ser redigida em linguagem clara e objetiva;
[ll. Estar acompanhada de indicio de prova convincente;

IV. Conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificacdo e
endereco.

V. O denunciante sera informado dos termos da conclusdo da apuracdo da
dendncia.

VI. Quando a apuragéo do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infragao
disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

Secéo I
DA SINDICANCIA
Art. 213. As irregularidades serdo apuradas através de sindicancia, quando:

| - A ciéncia ou noticia do fato néo for suficiente para reconhecer sua configuracéo
ou para apontar o servidor faltoso;

Il — Sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade
competente.

Art. 214. Da sindicancia pode resultar:
| - Instauracao de processo disciplinar;
Il - Arquivamento do processo.

Art. 215. O ato ilicito praticado pelo servidor que ensejar a imposicédo de
penalidade de demisséo, de cassacgao de disponibilidade ou de destituicao de cargo
em comissao, devera ser apurado atraves de processo administrativo disciplinar.

8 1° Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

§ 2°. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.
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SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 216. Processo disciplinar € o instrumento juridico-administrativo destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em gque se encontre
investido.

Paragrafo anico. Transcorrera nos mesmos ritos, o processo administrativo
para apurar atos de pessoal, que forem apontados pelo Controle Interno e Externo
como irregulares ou ilegais.

Art. 217. Sdo autoridades competentes para determinar a instauracdo do
processo disciplinar e do processo administrativo, além de Chefe do Poder Executivo
Municipal, o Chefe do Poder Legislativo — no ambito da Camara Municipal; o
Secretario Municipal, os Diretores de Fundacdes e Autarquias, a que o servidor
estiver diretamente subordinado.

Art. 218. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comisséo
composta de 03 (trés) servidores, sendo que dois destes devem ser estaveis. Dentre
eles, 02 (dois) serdo designados pela autoridade competente, que indicar4 o
presidente da comissdo, cujo nivel de escolaridade sera igual ou superior ao do
servidor que respondera a processo, e 01 (um) sera indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Servi¢co publico do Municipio de Orleans.

§ 1°. O presidente, autorizado pelo titular do 6rgédo ou entidade, designara 01
(um) servidor estavel para secretariar os trabalhos da comissao, caso ndo escolha
membro da prépria comissao para cumprir o encargo.

§ 2° N&o podera participar de comissao de sindicancia ou de processo
disciplinar, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até terceiro grau, o autor da denuncia ou representa¢cédo ou
guem tenha realizado a sindicancia.

§ 3° A comissdo promovera as investigacdes e diligéncias necessérias,
exercendo suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
imprescindivel a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo
Publica Municipal.

8 4° Nao poderdo ser sonegados a comissdo documentos ou informagoes
necessarias ao pleno esclarecimento dos fatos, sob pena de responsabilidade
pessoal.

76



8§ 5° A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

8 6°. As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater reservado, em
local apropriado, delas s6 podendo participar quem for convidado, por decisédo de
seus membros.

§ 7°. A comisséo que dolosamente se manifestar de forma contraria as provas
dos autos, responderd pelos atos praticados.

§ 8°. Em se tratando de processo administrativo para averiguar a regularidade
e/ou a legalidade de atos de pessoal, somente se admitira na defesa, a apresentacao
de documentos, por tratar-se de matéria exclusivamente de direito.

8 99 Os servidores nomeados para compor a Comissdao Processante,
obrigatoriamente serdo capacitados para o0 encargo, as expensas do Poder
Executivo.

Art. 219. O desenvolvimento do processo disciplinar obedecera as seguintes
fases sequenciais:

I. Instauracdo, com a publicacdo do ato de constituicdo da comissao;
II. Ingquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;
[ll. Julgamento.

Art. 220. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar e do processo
administrativo, sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicacao do
ato de constituicdo da comisséo, admitida prorrogacéo por mais 60 (sessenta) dias
guando as circunstancias o exigirem, a critério da autoridade competente.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, podendo seus membros ficar dispensados do registro de frequéncia, até
a data de entrega do relatério final das atividades.

8 2°. As reunides da comissao serao registradas em atas que deveréao detalhar
as deliberacdes adotadas.

Secéo IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 221. A titulo de cautela, para que o servidor investigado nao tente influir

na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar

77



podera determinar que o mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 90 (noventa) dias.

§ 1°. O afastamento podera ser prorrogado somente uma vez por igual prazo,
ainda que nao concluido o processo, salvo no caso de alcance ou malversacao de
dinheiro publico, quando podera ser prorrogado até a decisao final do processo.

§ 2°. O servidor tera direito a remuneracdao integral e a contagem de tempo de
servigco para todos os efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo.

Secao V
DO INQUERITO

Art. 222. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao servidor acusado, ampla defesa com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 223. Os autos da sindicancia serdo encadernados e paginados
sequencialmente e rubricados pelo presidente da Comisséo designada para esse fim
e integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo
do processo disciplinar.

Art. 224. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir
a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 225. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
disciplinar pessoalmente ou por intermédio de Procurador legalmente constituido,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
guando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.
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§ 3°. Serd indeferido o pedido de prova testemunhal, quando a matéria for
exclusivamente de direito.

Art. 226. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado fisico
ou eletronico expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com 0
ciente do interessado, ser anexada aos autos do processo.

§ 1° E facultado a defesa do investigado promover a intimagédo das suas
testemunhas, juntando aos autos coOpia do oficio de intimacdo e do aviso de
recebimento.

§ 2°. As intimacg0es realizam-se, sempre que possivel, por meio eletrénico, na
forma da lei.

§ 3°. Se inviavel a intimacdo por meio eletronico, incumbira ao secretario da
Comissédo Processante intimar o investigado de todos os atos do processo,
pessoalmente.

§ 4°. Constando nos autos pedido expresso para que as comunicagfes dos
atos processuais sejam feitas em nome de procurador indicado, somente este sera
intimado destes, e 0 seu desatendimento implicara em nulidade.

§ 5°. Se a testemunha for servidor da Administracdo Publica Municipal, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da unidade
administrativa onde o servidor estd em exercicio, com a indicacao do dia, hora e local
marcados para a inquiricao.

8 6°. O presidente da comissao podera determinar, desde que comunicada a
parte com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da audiéncia de instrucdo, que esta
deverd levar suas testemunhas a audiéncia independentemente de intimagao
efetuada pela comisséao.

Art. 227. Quando o depoimento for prestado oralmente, sera reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha fornecé-lo por escrito.

8 1° Os depoimentos poderdo ser processados por meio de dispositivos
audiovisuais ou por meio de gravagao.

§ 2°. Encerrado o depoimento, sera lido o termo e, se aprovado, sera assinado
pelos membros da comisséo e pela testemunha depoente.

8 3°% Nos casos de serem processados por dispositivos audiovisuais o
depoimento sera gravado em midia eletronica e anexado ao caderno processual.
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Art. 228. No caso de mais de uma testemunha, as mesmas serao inquiridas
separadamente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de testemunhas diferentes prestarem
depoimentos contraditérios ou que se infirme, proceder-se-a acareacao entre 0s
depoentes, por solicitagdo do acusado ou por determinacdo da comisséao.

Art. 229. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do servidor acusado, adotando os mesmos procedimentos utilizados
guando da inquiricdo das testemunhas.

8 1° No caso de haver mais de 01 (um) servidor acusado, cada qual sera
ouvido separadamente, promovendo-se acareagao entre aqueles que divergirem em
suas declaragbes sobre os mesmos fatos ou circunstancias.

§ 2°. O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquirir os depoentes diretamente.

Art. 230. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
anteriores.

Art. 231. Quando houver davidas sobre a sanidade mental do servidor
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por Servico Médico Municipal da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensado ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 232. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a descricdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas,
fundamentando com os dispositivos desta Lei Complementar infringidos.

8 1°. O servidor indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe
assegurada vista do processo na unidade administrativa, ou ao respectivo
Procurador, que ndo podera levar os autos em carga.

8§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para
apresentacao de defesa ser-lhes-4 comum que sera de 20 (vinte) dias.
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§ 3°. O prazo de defesa podera, a pedido, ter sua duracdo prorrogada pelo
dobro do tempo assegurado na forma do paragrafo primeiro deste artigo, desde que
comprovado para a realizacao de diligéncias reputadas indispenséaveis.

§ 4°. No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa sera contado da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissao que fez a citagao, confirmado com a assinatura de duas
testemunhas.

Art. 233. O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar em que podera ser localizado.

Art. 234. O indiciado que se encontrar em lugar incerto e ndo sabido sera
citado por edital publicado em meios de comunicacao oficial do Municipio e imprensa
local do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa, imputando-lhe os custos
decorrentes da publicacao.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias, contados do dia imediato ao da publicacéao do edital.

Art. 235. Considerar-se-a revel o servidor indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

8§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera
0 prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara 01 (um) servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ao do servidor indiciado, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior a0 mesmo.

Art. 236. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo
qguanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor indiciado, o dispositivo legal
infringido, resumindo os termos das pecas principais dos autos e identificando as
provas em que se baseou para formar sua convicgao.

Paragrafo unico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara as disposicdes legais ou regulamentares transgredidas, bem como
possiveis circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 237. O caderno processual, com todas as suas folhas numeradas
sequencialmente e rubricadas por todos os membros da Comissédo Processante,
sem nenhuma rasura e com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.
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Secéo VI
DO JULGAMENTO

Art. 238. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo
disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade
instauradora do processo, serdo os autos encaminhados a autoridade competente
para tal, que tera igual prazo para decidir.

§ 2°. Havendo mais de 01 (um) servidor indiciado e diversidade de sangoes,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

8§ 3°% Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de
disponibilidade, o julgamento do processo cabera ao Chefe do Poder Executivo
Municipal ou ao titular de Autarquias ou de Fundac¢des Municipais a que pertencer o
servidor, conforme o caso.

§ 4°. O julgamento realizado fora do prazo legal ndo prejudicara a validade do
processo disciplinar.

Art. 239. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando a
manifestacdo da comissao revelar-se contraria a prova dos autos.

§ 1°. Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade julgadora do
processo disciplinar determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

8 2° No caso de o relatério da comisséo contrariar a prova dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta
abranda-la ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 240. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo disciplinar ou outra de hierarquia superior
declarard a nulidade total ou parcial do mesmo e ordenara a constituicdo de outra
comissao, para instauracdo de novo processo disciplinar.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da agéo
disciplinar sera responsabilizada, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 241. Quando a infracéo estiver capitulada como crime, copia do processo
disciplinar, autenticada por autoridade administrativa, sera remetida ao Ministério
Publico para instauragéo de agéo penal cabivel.
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Art. 242. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera requerer
exoneracao ou a aposentadoria voluntaria, depois de concluido o processo e, se for
0 caso, cumprida a penalidade.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor ter sido exonerado a pedido e vir
a ser responsabilizado em processo disciplinar, o ato de exoneracao sera convertido
em demissao.

Secéo VIl
DO PROCEDIMENTO PARA O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 243. Designada a Comissdo Processante Disciplinar (CPD), esta
designara reunido para instalacao dos trabalhos.

Paragrafo Unico: na reunido descrita no caput sera lavrada Ata de Instalacéo
dos trabalhos e registro da designacdo do secretario que sera o responsavel por
organizar o caderno processual.

Art. 244. Apos a reunido de instalacdo serd agendada reunido para analise
dos autos e consequente citacdo do servidor acusado.

Art. 245. O servidor sera citado para apresentar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias, conforme art. 232 § 1° desta Lei Complementar.

8§ 1°. A citacdo, extraida em duas vias, deve ser entregue pessoalmente ao
servidor, coletando recibo datado em uma via que fara parte do processo.

§ 2° Havendo mais de um servidor a figurar como acusado, deve ser feita
uma citagcédo para cada um, individualmente.

§ 3°. A citacao deve conter:
a) O prazo e local para apresentar a defesa,;
b) O registro do direito a vista do processo na reparticao;
¢) Mencao de que esta contém em anexo copia da indiciacao.

Art. 246. Na citacao, para atender aos artigos 232 e 245 desta Lei, a comissao
deve informar:

| - Que existe referido processo e que dele consta representacdo ou denuncia,
contra o servidor, do suposto ilicito, podendo indicar, de forma genérica e sucinta, 0
motivo da instauracéo, suprindo a lacuna da portaria inaugural;
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Il - Todos os direitos e meios de acompanhar o processo, de contestar provas e
de produzir as suas proprias;

[l - Local e horario de funcionamento da comissao processante.

Art. 247. Na hipétese de o servidor estar em lugar incerto e ndo sabido, apos
comprovadas as tentativas de localiza-lo e notifica-lo no trabalho e no local declarado
como de sua residéncia, deve a comissao citar por meio de edital, nos moldes do
artigo 234.

Art. 248. Nos termos do § 4° do art. 232 desta Lei, em caso de o servidor ser
encontrado, mas se recusar a assinar a citacdo, a comissao deve consignar o
incidente em termo e coletar dois testemunhos, preferencialmente estranhos ao trio
processante, podendo ser servidores.

Art. 249. O acusado pode constituir procurador em qualquer fase do processo.

Art. 250. S&o formas de manifestacdo da Comissédo Processante no Processo
Administrativo Disciplinar:

I. Ata de instalacéo dos trabalhos;
II. Atas de deliberacdo, detalhando os rumos da apuragéo;
lll. Despachos, em resposta a provocacgdes do acusado;

IV. Termos, registrando todos os tipos de ocorréncia, como: abertura e
encerramento de volume, de juntada, de vista, de diligéncia, etc;

V. Atos de comunicacao: notificacdo, intimacao, citacdo, memorando e oficio.

Art. 251. Durante o curso do processo, 0s procedimentos disciplinares terdo
Seu acesso restrito as partes interessadas.

§ 1° Particulares somente poderdo acessar 0s autos se acusados ou
indiciados, ou se representantes legais destes.

§ 2°. O denunciante ndo tem direito de acesso aos autos de processos em
curso, de sua copia, ou de ser informado sobre o tratamento dado a sua denuncia.

8 3°. Encerradas as apuracgdes e julgado o processo, qualquer particular tem
direito a vistas e coOpias dos autos as expensas do requisitante, com excecao de
documentos deles constantes que mantenham alguma restricdo legal de acesso, tais
como informagdes bancarias ou fiscais, informacdes pessoais, ou classificadas como
sigilosas pela Administragéo.
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Art. 252. A instrucdo probatéria consiste numa seérie de atos produzidos no
intuito de buscar elementos para amparar a formacéo da convic¢ao por parte da
comissao e da autoridade julgadora, podendo ser utilizadas como rol exemplificativo
aquelas elencadas no art. 224 desta Lei, além de todas aquelas em direito admitidas.

Art. 253. As testemunhas arroladas por parte da Comissao ou por parte do
acusado serdo intimadas nos moldes dos artigos 226 e seguintes desta Lei
Complementar.

8 1°. Nos termos do 8 5°, do artigo 226 desta Lei, se a testemunha for servidor,
comunicar-se-4 ao titular da unidade, por meio de expediente, extraido em duas vias
ou por meio eletrénico, a intimacao irrecusavel para que seu subordinado deponha
na data e horario aprazados.

§ 2°. Intimada a testemunha, deve-se notificar o acusado e/ ou procurador
com o prazo de 03 (trés) dias uteis de antecedéncia, para que, caso queira,
acompanhe o ato.

8 3°. A auséncia a oitiva do acusado e/ou de seu procurador regularmente
notificado ndo impede a realizacdo do ato.

Art. 254. Apés a inquiricdo das testemunhas e realizado todos os tipos de
prova, a comissao promovera o interrogatério do acusado, nos termos do art. 229
desta Lei.

Art. 255. A comisséo elaborard Relatorio Final minucioso, detalhando todas
as provas em que se baseia a conviccao final, e conclusivo quanto a
responsabilizacao do indiciado, inclusive se houve falta “capitulada como crime” ou
dano aos cofres publicos, ou quanto a inocéncia ou insuficiéncia de provas que
possam responsabilizar o servidor.

Paragrafo Unico: ndo se admitira relatério meramente opinativo ou com mais
de uma opcgao conclusiva.

Art. 256. No relatorio final deveréo constar os seguintes elementos:
I. Identificacdo da comisséao;
II. Resumo dos fatos sob apuracao;

[ll. Breve relato das medidas adotadas pela Comisséo no sentido de investigar o
caso, inclusive informagcdes relacionadas as oitivas de testemunhas e
interrogatorios;
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IV. Relacdo de eventuais exames periciais e diligéncias e suas respectivas
conclusdes;

V. Elementos detalhados sobre os indiciamentos, caso tenham ocorrido;

VI. Razbes apresentadas na defesa escrita e as respectivas consideracdes sobre
cada uma delas. No caso de discordar dos argumentos apresentados pela
defesa, a Comissédo devera tratar as questdes de forma objetiva;

VII. Concluséo pela inocéncia ou culpa do(s) servidor(es) envolvido(s) e, no
caso de responsabilizacdo, os dispositivos legais transgredidos, a sugestao
de penalidade a ser aplicada, levando-se em consideracdo a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provieram para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais conforme os artigos 260 e 261 desta Lei;

VIII. Eventuais encaminhamentos necessarios ao Ministério Publico, na
hipétese de existir dano ao erario e de eventual ocorréncia de crime;

IX. Possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o propoésito de
evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza no 6rgao.

Art. 257. Concluido o relatério, este sera entregue a autoridade julgadora que
proferir4 a deciséo.

Art. 258. A autoridade julgadora proferird sua decisdo no prazo de 15 (quinze)
dias, comunicando pessoalmente o servidor acusado e/ ou seu procurador.

Art. 258. O servidor acusado podera ter acesso a copia integral do processo
digitalizada em midia eletrénica.

Art. 260. Sao circunstancias agravantes da pena:
| - A premeditacao;
Il - A reincidéncia;
[l - O conluio;
IV - A continuagéo;
V - O cometimento do ilicito;
VI — Mediante dissimulagéo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;

VIl — Com abuso de autoridade;
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VIII — Durante o cumprimento da pena;
IX — Em publico.
Art. 261. Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - Haver sido minima a cooperacéo do funcionario no cometimento da infracéo,
guando em concurso de agentes;

Il - Ter o agente:

a) Procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés o cometimento
da infracéo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil;

b) Cometido a infracao sob coacao de superior hierarquico a que néo podia
resistir, ou sob a influéncia de violenta emocao, provocada por ato injusto de
terceiros;

c) Confessado espontaneamente a autoria de infracdo ignorada ou
imputada a outrem;

d) Mais de 05 (cinco) anos de servico com bom comportamento, antes da
infracao.

Secao VI
DO RECURSO

Art. 262. Cabe Recurso a autoridade julgadora, no prazo de 05 (cinco) dias,
da deciséo por ela proferida.

8 1° O recurso nao impede a eficicia da decisdo, salvo disposicao legal
ou decisdao judicial em sentido contrario.

§ 2° A eficacia da decisdo recorrida podera ser suspensa por decisao da
autoridade julgadora, se da imediata producéo dos seus efeitos houver risco de
dano grave ou de dificil reparacdo e ficar demonstrada a probabilidade do
provimento do recurso.

§ 3° O prazo para a interposi¢cao do recurso conta-se da data em que o
servidor acusado e/ou seu procurador foi comunicado pessoalmente da decisao.

§ 4° No prazo para interposi¢cdo do recurso, a peticdo sera protocolizada
junto a autoridade julgadora que proferiu a decisao.
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Art. 263. Serdo objeto de apreciacdo, no recurso, todas as questbes
suscitadas e discutidas no processo que nao tenham sido solucionadas.

Art. 264. Recebido o recurso a autoridade julgadora podera decidi-lo ou
elaborard seu parecer e encaminhara a autoridade imediatamente superior
hierarquicamente.

Art. 265. Se a autoridade julgadora reformar sua decisdo, comunicara
pessoalmente o servidor penalizado e também aos setores competentes para 0s
devidos assentamentos na ficha funcional.

Art. 266. Se a autoridade julgadora ndo reformar sua decisdo encaminhara a
autoridade imediatamente superior no prazo de 05 (cinco) dias, que tera 30 (trinta)
dias para decidir.

Secéo IX
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 267. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
do servidor interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada.

§ 1°. O recurso de revisdo podera ser interposto:
| - A pedido do interessado;

Il - De oficio, pelo titular do érgao ou entidade responsavel pela instauracéo do
processo disciplinar;

[l - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, por
qualquer familiar até terceiro grau;

IV - Pelo curador do servidor mentalmente incapaz.

§ 2°. O requerimento de revisdo sera dirigido ao titular do 6rgdo ou entidade
em que foi instaurado o processo disciplinar.

§ 3°. A simples alegacado de injustica da penalidade ndo constituird motivo
para o pedido de revisdo, que devera se basear na comprovacao da falsidade ou da
insuficiéncia de documentos em que se tenha fundamentado a decisao recorrida e
em contrariedade as provas dos autos.

Art. 268. A autoridade competente designara nova comissao para proceder a
revisdo do processo disciplinar, na hipétese de a assessoria juridica do 6rgao ou
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entidade, em parecer fundamentado, reconhecer que o pedido de revisdo esta
revestido dos pressupostos de admissibilidade.

Paragrafo Unico. A constituicdo e a forma de atuar da comissdo revisora
obedecer4, no que couber, as normas e procedimentos préprios do processo
disciplinar.

Art. 269. O processo de revisao correrad em apenso ao processo disciplinar
originario.

§ 1°. Na peticéo inicial, sera requerida a designacao de dia, local e hora para
a producédo de provas e inquiricdo de testemunhas arroladas.

§ 2°. O 6nus da prova caberéa ao requerente.

Art. 270. A comissao tera 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos da
revisao.

Y

Art. 271. O julgamento da revisdo caberd a autoridade que aplicou a
penalidade ao servidor.

Paragrafo Unico. O prazo para que seja processado o julgamento sera de 20
(vinte) dias, contados da data de entrega do processo pela comissao revisora,
podendo, conforme o caso, a autoridade julgadora determinar novas diligéncias e a
reapreciacao do processo.

Art. 272. Julgadas procedentes as raz8es que fundamentaram a revisao, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida
em exoneracao.

Paragrafo dnico. Da revisdo nao resultara agravamento de penalidade
aplicada.

Art. 273. O pedido de revisao suspende a execugao da decisao ou os efeitos
dela decorrentes.

Titulo VI
DO MAGISTERIO
Capitulo |
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
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Art. 274. O quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal compde-se de
cargos de Provimento Efetivo, classificadas e inseridas nos 03 (trés) grupos
ocupacionais:

| - Docente:

b) Professores;

c¢) Auxiliar de Ensino de Educacao Infantil.
Il - Apoio Técnico Pedagdgico:

a) Coordenador Educacional,

b) Orientador Educacional;

c) Supervisor em educacao;

d) Psicopedagogo;

e) Psicodlogo;

f) Terapeuta Ocupacional

Il - Apoio a Administracdo Escolar:
a) Secretaria Escolar;

b) Técnico de Informatica.

Art. 275. Todo membro do Magistério Publico, terd lotacdo especifica que
correspondera ao respectivo local de trabalho, e sera indicado quando de sua
nomeacao e/ou enquadramento funcional.

§ 1° A lotacdo nas Unidades Educacionais ou na Secretaria Municipal de
Educacéo é fixada no ato de nomeagéo.

§ 2°. A lotagéo inicial do servidor em determinada unidade ou secretaria nao
gera direito adquirido, podendo o gestor, no interesse do servico, se utilizar de
remanejamento dos servidores.

§ 3°. Quando houver alteragcdo do numero de alunos matriculados, extingéo
de escolas ou regulamento que implique a diminuicdo de servidores lotados em
determinado estabelecimento de ensino, o atingido devera ser removido para escola
de sua escolha que apresente vaga, respeitando-se sempre o0 tempo de servigco
efetivo na Unidade Escolar desejada.
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Art. 276. O afastamento do exercicio sem remuneracdo do cargo implicara
perda de lotag&o.

Paragrafo Unico. Exclui-se do disposto deste artigo a nomeagéo do membro
do Magistério para o Exercicio de Cargo em comissdo e funcdo gratificada, no
Municipio.

Art. 277. O membro do Magistério legalmente afastado e que tenha perdido
lotacdo, quando retornar ao exercicio, sera designado para estabelecimento de
ensino, desde que haja vaga, preferencialmente, na escola onde era lotado.

Art. 278. A remocéo dos servidores do quadro do magistério, se fara a pedido,
por concurso anualmente ou por permuta respeitada a lotagdo das respectivas
Unidades Educacionais.

§ 1°. A remogao por permuta se processa a pedido de ambos os interessados
entre um e outro ano letivo se observando o seguinte:

c) Os permutadores deverao ter a mesma categoria funcional;
d) O mesmo regime de trabalho;
e) A mesma carga horaria,

§ 2° A remocéo a pedido ocorrera, formulada pelo servidor e somente sera
deferida, respeitado o interesse publico do ensino.

Art. 279. A jornada de trabalho do membro do Magistério sera de 05 (cinco)
a 40(quarenta) horas-aula semanais, de acordo com a carga horaria curricular dos
estabelecimentos de ensino, observada a regulamentacéo especifica.

8§ 1°. Para atender as necessidades de ensino, o professor podera ultrapassar
0 numero de aulas, determinada em cada carga horaria, remunerando-se as aulas
excedentes, acrescidas de 2,5%, por aula ministrada, calculada sobre o valor da
hora-aula estabelecido no vencimento do cargo efetivo.

8§ 2° O membro do Magistério Municipal, na existéncia de vaga, podera
requerer mediante processo regular e preenchendo os requisitos legais, alteracéo da
carga horaria de trabalho & Secretaria Municipal de Educacéao.

8§ 3° Havendo mais de um interessado na alteracdo da carga horaria, tera
preferéncia na vaga:

a) Aguele que tiver maior tempo de servico na Unidade de Ensino pleiteada;

b) Aquele que tiver maior tempo de servico no Magistério Municipal;
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c) Aquele que tiver maior idade.

§ 4°. Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para desempenho das atividades de interacéo
com os educandos.

8 52, As horas atividade, limitada a 1/3 (um terco) da carga horaria total, seréo
utilizadas para planejamento das atividades de interacdo com os educandos,
exclusivamente, na unidade escolar onde desenvolva sua atividade laboral.

Art. 280. As atividades de Diretor e Secretario de Escola sdo privativas dos
membros do Grupo do Magistério.

Paragrafo Unico. Sempre que for necessario, a carga horaria dos ocupantes
dos cargos do caput, poderéo ser alteradas pelo periodo de exercicio do cargo.

Art. 281. O membro do Magistério, em exercicio na funcdo de docente, tera
direito a percepcéao de gratificacdo de Regéncia de Classe.

Art. 282. E consagrado como “Dia do Professor”, o dia 15 de outubro.
Capitulo Il
DO SERVIDOR CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
Secao |
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 283. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratacfes de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato de prestacao de servicos, conforme lei especifica.

Capitulo IlI
DA LOTACAO

Art. 284. O servidor sera lotado no orgao central da Administracédo e
designado para ter exercicio nas Secretarias e/ou Unidades de Servi¢co Publico, com
excecdo dos servidores do Quadro do Magistério, que serdo lotados conforme
previsto no artigo 275 desta Lei Complementar.

TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL
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Art. 285. Todos os Servidores Municipais sdo regidos pelo Regime Geral da
Previdéncia Social conforme Lei Municipal n°® 1482 de 23 de agosto de 1999 e Lei
Federal n®9.717 de 27.11.98.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 286. Considera-se autoridade competente, para os fins deste Estatuto, o
Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara de Vereadores e Diretores de
Fundacdes e Autarquias.

Paragrafo Unico. Respeitados os limites previstos na Constituicéo, é facultada
a delegacédo de competéncia quanto a atos previstos neste Estatuto.

Art. 287. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos administrativos
necessarios a plena execucao das disposi¢des da presente Lei.

§ 1°. Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuara em
vigor a regulamentacao existente, excluidas as disposi¢es que conflitem com as do
presente Estatuto, modifiquem-nas, ou, de qualquer modo, impecam o seu integral
cumprimento.

§ 2°. Continuam em vigor as disposi¢cdes constantes de leis especiais relativas
ao servico publico, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

8§ 3° Salvo manifesta incompatibilidade, as disposicdes deste Estatuto
aplicam-se, igualmente, ao pessoal declarado efetivo até a data de sua publicacéo
em virtude de leis especiais.

§ 4°. A situagao do pessoal temporario ndo confere direito, nem expectativa
de direito de efetivacdo no servi¢co publico municipal, somente admitido o ingresso
desse pessoal no quadro de funcionarios efetivos mediante nomeacao resultante de
habilitacdo e classificagdo em concurso, nos precisos termos desta Lei.

Art. 288. Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentacao seréao
contados por dias Uteis, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo Unico — Sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo
em dia de expediente da Administracdo Publica Municipal.
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Art. 289. O “Dia do Servidor Publico Municipal” sera anualmente comemorado
a 28 (vinte e oito) de outubro, podendo nesse dia ser decretado ponto facultativo na
Administragcdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico: O servidor puablico municipal fica dispensado do
comparecimento ao trabalho no dia do aniversario do seu nascimento, sem prejuizo
de sua frequéncia e remuneracdo, vedado qualquer permuta ou troca da data
constante em seu registro.

Art. 290. Os periodos de licenca-prémio por assiduidade prevista no artigo 154
iniciardo sua contagem na data da publicacéo desta Lei.

Art. 291. Os atos de que resulte alteracdo da situacdo funcional ou da
remuneracao do servidor s6 adquirirdo eficacia, passando entdo a produzir todos os
efeitos legais, apds a publicacdo no érgao oficial de divulgacéo.

Art. 292. O Municipio assegurara aos funcionarios, no exercicio do cargo, 0s
meios indispensaveis a dignidade funcional e & seguranca fisica.

Art. 293. Poderdo ser instituidos, no ambito de cada Poder, os seguintes
incentivos funcionais, além dos eventualmente previstos nos respectivos planos de
carreira:

Il - Prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos de sua autoria,
que favorecam o aumento de produtividade e a reducao de custos operacionais da
Administracdo Publica Municipal;

lll - Concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e
elogio.

Art. 294. Fica criada a Junta Médica Oficial, no ambito do Poder Executivo
Municipal, que sera composta trés profissionais médicos integrantes do quadro
funcional do Municipio, designados para tal finalidade, por portaria.

Paragrafo Unico — A regulamentacéo da Junta Médica Oficial sera realizada
através de decreto executivo.

Art. 295. Sdo isentos de taxas 0s requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor, relacionados a fungéo, ativo
ou inativo, nessa qualidade.

Art. 296. O ndo preenchimento de vagas, através da realizagdo de Concurso
Puablico, implica a contratacédo por tempo determinado, na forma prevista no Artigo
283 desta Lei Complementar.
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Art. 297. Os atrasos de pagamento do vencimento serdo corrigidos pelos
indices da correcdo monetaria e juros legais.

Art. 298 Ao servidor sujeito a regime juridico especial normatizado por
Estatuto e Lei préprios, serdo aplicadas subsidiariamente as disposi¢cdes contidas
nesta Lei Complementar.

Art. 299. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na
qualidade de servidores publicos, todos os servidores do Municipio, e das Fundacdes
por ele instituidas e mantidas.

Art. 300 - Fica revogada a Lei Complementar 1.929/2005, sem que ocorra o
efeito repristinatério com relacdo as normas revogadas por ela.

Art. 301. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2022, revogando todas as disposicdes em contrario.

Orleans/SC, 07 de dezembro de 2021; 137 anos da Fundagéo e 108 anos de
Emancipacéo Politico Administrativa.
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