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LEI COMPLEMENTAR N° 2396/2025, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ALTERA E ACRECENTA ARTIGOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 1439/2012, QUE “DISPOE
SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO,
SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS...”
E REVOGA A LEI N° 2.213, DE 10 DE MARCO DE
2023.

CLAUDIR ANTONIO DE BITENCOURT, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CAPIVARI DE BAIXO, faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara

Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 8§ 2° e acrescido paragrafos no art. 5° da Lei
1439/2012 que “Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Capivari de Baixo, suas autarquias e fundacdes publicas, e da outras providéncias”,
passando a vigorar a seguinte redacao:

Art. 5°...]

[...]

8 2° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, processos seletivos ou quaisquer outros
procedimentos de recrutamento de mao-de-obra, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargo ou
emprego publico cujas atribuicbes sejam compativeis com as
caracteristicas da pessoa com deficiéncia.

]

§ 4° O candidato com deficiéncia, em razao da necesséria igualdade de
condi¢Bes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacédo obtida.

§ 5° Caso a aplicacédo do percentual de que trata o § 1° deste artigo
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

Art. 2° Fica criado os artigos 5°-A, B, C, D e E com seus respectivos
paragrafos, na Lei Complementar n° 1439/2012, que “Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Capivari de Baixo, suas autarquias e
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fundagdes publicas, e da outras providencias”, para instituir horario especial a servidor
que comprovar frequéncia em curso superior, pés-graduagédo, mestrado e doutorado,
nos seguintes termos:

Art. 5°-A Nao se aplica o disposto nos casos de provimento de:

| — cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de livre nomeacéo e
exoneracgao; e

Il — cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao
plena do candidato, aferida em parecer emitido profissional especialista
requisitado pela administracdo Publica.

§ 1° Os editais de concursos publicos devem conter:

| — o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa com deficiéncia;

Il — as atribuigbes e tarefas essenciais dos cargos;

Il — previsdo de adaptagcdo das provas, do curso de formagéo e do
estagio probatdrio, conforme as caracteristicas do candidato;

IV — exigéncia de apresentagéo, pelo candidato com deficiéncia, no ato
da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

§ 2° No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas do concurso
devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as
condi¢Oes diferenciadas de que necessita.

§ 3° O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagédo
das provas deverad requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

§ 4° A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais
previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que concerne:

| — ao contetdo das provas;

Il — a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

Il — ao horario e local de aplicacdo das provas; e

IV — a nota minima exigida.

§ 5° A publicacao do resultado final do concurso sera realizada em duas
listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
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pontuacdo destas ultimas, de acordo com a ordem classificatéria entre
0S seus congéneres.

8 6 ° A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-4
concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo das listas de que trata o paragrafo
anterior.

Art. 5°-B E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas por cargo nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica direta, das autarquias, das fundacdes publicas, bem como nos
processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipéteses de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

§ 1° Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas a
indigenas e a quilombolas previstas no caput deste artigo.

§ 2° O percentual previsto no caput deste artigo sera aplicado sobre a
totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso
publico ou do processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas
gue surgirem durante a validade do certame.

Art.5°-C Para os fins desta Leli, considera-se:
| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso 1V do
paragrafo Unico doart. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;
Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena,
Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria histérica proépria,
dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003.

§ 1° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos
seletivos simplificados estabelecerdo procedimento de confirmacgéo
complementar & autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas, com a
padronizagdo das normas em nivel nacional.
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§ 2° Serdo submetidas ao procedimento de confirmagcdo da
autodeclaracao todas as pessoas habilitadas no certame que optarem
por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda
gue tenham obtido conceito ou pontuacéo suficiente para aprovagao na
ampla concorréncia.

§ 3° Na hipotese de indeferimento da autodeclaragcdo no procedimento
de confirmacéo, as pessoas poderdo prosseguir no concurso publico ou
no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que
possuam, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacéo
suficiente para as fases seguintes.

§ 4° O procedimento de que trata 0 8§ 1° sera reavaliado a cada 2 (dois)
anos, mediante a participagdo da sociedade civil e de representantes de
orgaos da esfera federal, estadual e municipal, conforme regulamento.

8§ 5° Os procedimentos para a confirmagdo complementar a
autodeclaracdo de indigenas e quilombolas serdo estabelecidos em
regulamento do edital.

8§ 6° Na hipo6tese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé na
autodeclaracdo, o 6rgdo ou a entidade responsavel pelo concurso
publico ou pelo processo seletivo simplificado instaurara procedimento
administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitado os principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 7° Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o § 6°
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) ter4 anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

§ 8° Ainda, o resultado do procedimento sera encaminhado ao
Ministério Publico, para apuracdo de eventual ocorréncia de ilicito penal
e para apuracao da necessidade de ressarcimento ao erario, caso seja
necessario.

Art. 5-D A reserva de vagas de que trata o art. 5°-B ser& aplicada sempre
que o numero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

§ 1° Serdo previstas em regulamento medidas especificas para evitar o
fracionamento de vagas em mais de 1 (um) certame que acarrete
prejuizo a reserva de vagas que trata esta lei para evitar o
fracionamento de vagas, mas na hipétese de quantitativo fracionado
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para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
guilombolas, o nimero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipGtese de
fracdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hip6tese de
fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados em
gue o numero de vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas
cadastro de reserva, as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas poderé&o se inscrever por meio de reserva de vagas.

§ 3° Para os fins do disposto no § 2° deste artigo, caso surjam novas
vagas durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a
nomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovadas, na forma prevista nesta Lei.

8§ 4° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos
seletivos simplificados garantirdo a participacdo de pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas em
todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota ou a pontuacao
minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

Art. 5-E As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

§ 1° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do concurso ou
do processo seletivo simplificado tanto nas vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto nas vagas reservadas.

§ 2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito
de preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a
vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena
ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

§ 4° Na hip6tese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
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remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

§ 5° A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagéo
entre 0 numero total de vagas e o numero de vagas reservado a
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos
previstos na legislacao.

§ 6° Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem
nomeados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade
do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, poderdo ser
nomeados os aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva
de vagas, de acordo com a ordem de classificago.

§ 7° A ordem classificatéria obtida a partir da aplicacdo dos critérios de
alternancia e proporcionalidade na nomeacgdo das pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas aprovados, sera utilizada durante a
vida funcional do servidor em todas as hipbéteses nas quais a
classificagdo no concurso publico seja critério de avaliagdo ou de
desempate.

Art. 3° Fica revogada integralmente a Lei Ordinaria n® 2.213, de 10 de marco
de 2023.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Capivari de Baixo (SC), 15 de setembro de 2025.

CLAUDIR ANTONIO DE BITENCOURT
Prefeito Municipal
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