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LEI COMPLEMENTAR N¢ 1440/2012 DE 31 DE JANEIRO DE 2012. E -

&

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PODER EXECUTIVO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES, INSTITUI
NOVOS PADROES DE VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CAPIVARI DE BAIXO, SC, SENHOR LUIZ CARLOS BRUNEL ALVES, faco saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

m O Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos do poder Executivo, suas Autarquias e Fundagoes, obedecem ao Regime Estatutario e estruturam-se em quadros permanentes com o0s respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos e
em cargos suplementares compostos por cargos em extingao.
m Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo Municipal, Autarquias e Fundagdes, estruturado por quadro de servidores permanentes e complementar na forma do Anexo |, Il e lll desta Lei Complementar.
IZ3E3 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - quadro permanente de pessoal - 0 conjunto de classes de cargos de carreira;

II - quadro suplementar de pessoal - o conjunto de classes de cargos de carreira em extingéo;

I - cargo publico - o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor publico, criados por lei, com denominagao prépria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

IV - cargo de carreira - aquele que se escalona em padrdes de vencimento para acesso privativo de seus titulares;

V - cargo em comissao - aquele declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao, destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - classe de cargos - o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo padréo inicial de vencimento, mesma denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

VII - carreira - o desenvolvimento funcional do servidor por meio de promogéo horizontal;

VIII - grupo ocupacional - o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IX - categoria - 0 agrupamento de classes de cargos de carreira com pontuacéo situada no mesmo intervalo da tabela de ranqueamento e de igual tratamento remuneratério;

X - faixa de vencimentos - a escala horizontal de padrées de vencimento atribuidos a uma determinada categoria;

Xl - padrao de vencimento (VP) - o valor do vencimento, identificado pela letra P e niUmeros de uma escala de 01 a 12, atribuido ao cargo dentro da faixa de vencimentos;
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XII - vencimento padrédo "P 01" - menor vencimento pago pelo municipio, nunca inferior ao salario minimo nacional ou regional, se houver, e que serve de base para toda a escala de niveis de vencimentos dos cargos dos servidores publicos
municipais;

XIII - intersticio - o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promogdes horizontais.

m Os cargos de carreira dos Quadros Permanentes e Suplementares de Pessoal do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagbes, sdo os constantes do Anexo |, que contém suas categorias, denominagdes, grupos ocupacionais,
quantidades e padrdes de vencimento inicial.

§ 12 A Descri¢do de Cargos, que estabelece as jornadas semanais de trabalho, as fungdes e os requisitos para inscricdo no concurso publico, para a ocupagdo dos cargos dos grupos ocupacionais integrantes dos Quadros Permanentes e
Suplementar de Pessoal dos Planos de Cargos esta contemplado no ANEXO Il desta Lei Complementar.

§ 2° O padrédo de vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), constitui-se em piso salarial nacional estabelecido pelo artigo 198, §9° da Constituicdo Federal de 1988. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 2384/2025)

§ 32 O reajuste anual concedido aos vencimentos dos servidores publicos municipal, sejam eles ativos, inativos, comissionados, contratados temporarios, conselheiros tutelares ou empregados publicos, néo se aplica a Tabela P25, pois o
padréo de vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) observa exclusivamente o piso salarial nacional previsto no § 9° do artigo 198 da Constituicdo Federal de 1988. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n° 2384/2025)

m Os cargos de carreira dos Quadros Permanentes e Suplementares de Pessoal do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, integram os seguintes grupos ocupacionais:

a) Grupo | - Atividades de Nivel Superior - ANS: para os diplomados em cursos de graduagéo;
b) Grupo Il - Atividades de Nivel Técnico - ANT: para os diplomados em cursos de nivel técnico do ensino médio, com registro nos 6rgdos profissionais competentes;
¢) Grupo Il - Atividades Operacionais e de Administracao Geral - AOG: para os portadores de certificado de nivel médio, que desempenham atividades operacionais e administrativas;
d) Grupo IV - Transportes, Obras e Servicos Gerais - TSG: destinado aos cargos que exigem formagao de nivel do ensino fundamental completo ou incompleto, destinados ao desempenho de atividades operacionais, conservagdo de
mstalagoes estradas e bens, manutengao e transportes

f) Grupo VI - Quadro Suplementar em Extlngao QSE destlnado aos cargos em extingao apds sua vacancia; (Redagéo dada pela Lei Complementar n" 1592/2013)

g) Grupo VII - Quadro do Sistema Municipal de Auditoria no Sistema Unico de Satde - SMA/SUS: quadro especial aos cargos destinados a avaliagao, controle, auditoria e regulago das agées e servigos da satide no Municipio. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 1527/2013)
h)Grupo VIII - Quadro do Servigo de Atendimento e Avaliagdo Diagndstica - SAAD: quadro especial aos cargos destinados ao atendimento, avaliagéo e diagndstico em alunos da rede municipal de ensino, com indicativo de deficiéncia intelectual,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e transtornos hipercinéticos", visando impressédo diagndstica e encaminhamentos compativeis as necessidades de cada um. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar
n® 1589/2013)

i) Grupo IX - Quadro de Servigos de Atencéao a Vigilancia em Saude - Epidemiologia DST/HIV/AIDS E ENDEMIAS: quadro especial aos cargos destinados as agoes de assisténcia, diagnostico precoce, prevencao e tratamento aos municipes
vivendo com DST/HIV/AIDS e atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencgas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 2384/2025)

j) Grupo X - Quadro de Servigos de Plantdo em Salde - Unidade Béasica Central 24hs - UBC 24hs: quadro especial destinados aos cargos para servigos em regime de plantéo, junto a Unidade Basica Central 24hs - UBC 24hs; (Redagéao
acrescida pela Lei Complementar n® 1737/2015)

k) Grupo XI - Quadro de Servigos de Atendimento Psicossocial - Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS: quadro especial destinado aos cargos para servicos de atendimento as necessidades de acompanhamento psiquitrico,
psicolégico e de assisténcia social aos pacientes com transtornos mentais severos e persistentes. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

1) Grupo XII - Quadro de Servigos de Atengao Domiciliar - SAD, constituido por Equipe de Multiprofissionais de Atencéo Domiciliar - EMAD tipo2 - e Equipe de Multiprofissionais de Apoio - EMAP: quadro especial destinado aos servigos de
substituicdo ou complementagéo a internacdo hospitalar ou ao atendimento ambulatorial. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

Paragrafo Unico - Os valores dos padrdes de vencimento inicial e suas progressdes dos cargos componentes das categorias séo fixados por ordem crescente, de acordo com quadro do Anexo |II.
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CAPITULO Il
DA POLITICA NORTEADORA DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

m A politica norteadora dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, fundadas nos principios de flexibilidade e maximizagdo da realizac@o do potencial individual do servidor, tém por
objetivos:

| - efetivar a valorizacdo do servidor pelo reconhecimento dos esforgos individuais na dire¢ao do crescimento profissional;

II - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de acesso na carreira;

Il - estabelecer um clima participativo e de confianga mutua entre o Municipio, suas Autarquias e Fundagdes, e o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploracao de sua capacidade em busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigdes para o desenvolvimento e manutencédo de talentos no servigo publico municipal.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE RANQUEAMENTO DAS CLASSES DE CARGOS E SALARIOS

O ranqueamento das classes de cargos de carreira dos Quadros Permanentes de Pessoal do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagoes, e dos respectivos Quadros Suplementares de Pessoal, quando existentes, resultante de
avaliagdo sobre a natureza, o grau de responsabilidade e complexidade, bem como as peculiaridades de cada cargo, atendidos os requisitos previstos no Paragrafo Unico deste Artigo, observara os seguintes fatores:

| - instrugéo;

I - iniciativa/complexidade;

Il - supervisdo recebida;

IV - esforco mental e visual;

V - impacto dos erros;

VI - responsabilidade por contatos;

VII - responsabilidade por patriménio;

VIII - responsabilidade por supervisédo exercida;

IX - ambiente de trabalho;

X - riscos/seguranca.

Paragrafo Unico - A fixagao dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragéo dos servidores do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, observara:
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| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem os respectivos Quadros Permanentes de Pessoal;
II - os requisitos para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos;
IV - 0 processo de ranqueamento.
CAPITULO IV )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
Secéo |
Disposicoes Preliminares
Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.
Paragrafo Unico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
m As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso puiblico para provimento de cargo de carreira cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

m Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes estabelecidos na legislacao especifica aplicavel, e que constituam limitagdo que implique grau acentuado de dificuldade para o
desempenho de atividades.

m Os editais de abertura de concurso publico deverao reservar as pessoas portadoras de deficiéncia até cinco por cento das vagas por cargo nele oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.
Paragrafo Unico - Na definigao do niimero de vagas decorrente da aplicagéo do percentual a que se refere o caput, utilizar-se-a arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior a fragao decimal obtida.
m Os editais de abertura de concursos deverdo explicitar as condi¢des para a inscrigao das pessoas portadoras de deficiéncia e indicar onde poderao obter a lista de atribuicées do cargo para o qual pretendam se inscrever.
§ 1° Por ocasido da inscricéo o candidato deficiente devera declarar que conhece os termos do edital e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.
§ 2° A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucédo das atribuicées do cargo pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscricdo no concurso.

§ 3° Nao impede a inscrigao ou o exercicio do cargo a utilizagao de material tecnoldgico de uso habitual e pessoal.
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m A pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a avaliacdo com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou nao da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de que trata o caput devera ser realizada por equipe multidisciplinar designada no ambito do Poder Executivo, pelo Secretario Municipal de Administragéo e Finangas ou seu sucedaneo, e no ambito das
Autarquias e Fundagdes, pelo respectivo Dirigente, antes da homologacéo da inscricéo pretendida.

m Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes seréo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacéo.
[Z¥1A Os cargos publicos classificam-se em cargos de carreira de provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo.
Secéo I
Dos Cargos de Carreira
X3 Os cargos de carreira de provimento efetivo, constantes dos Quadros Permanentes de Pessoal do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, que constituem o Anexos | serdo preenchidos:
| - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal;
II - pelo enquadramento dos atuais servidores ndo ocupantes dos cargos em extingédo integrantes dos Quadros Suplementares de Pessoal de que trata o art. 2%, conforme as normas estabelecidas nesta Lei Complementar;
Il - pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capivari de Baixo.
§ 1° O provimento dos cargos de carreira no ambito do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, dar-se-a, respectivamente, por ato do Prefeito Municipal e dos Dirigentes de Entidades, ou por ato de preposto definido em lei.
§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo integrantes dos Quadros Suplementares de Pessoal a que se refere o inciso |l serdo enquadrados de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.
§ 32 S&o assegurados aos servidores integrantes dos Quadros Suplementares os mesmos direitos dos que integram os Quadros Permanentes de Pessoal.
LUSYA Os valores dos padrdes de vencimento dos cargos de carreira sdo os constantes dos Quadros Permanentes e Suplementares de Pessoal previstos nos Anexos a que se refere o art. 2°.
Secéo lll
Dos Cargos de Provimento em Comissao
[Z¥T] Os cargos de provimento em comisséo, nas quantidades, denominagées, subsidios e vencimentos, sdo os constantes das leis de estruturas administrativas do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes.

§ 12 Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagéo e exoneracédo do Prefeito Municipal e dos Dirigentes de Autarquias e Fundagdes, observada a legislacéo especifica de cada entidade.

§ 2° Os cargos em comissao serdo preenchidos, por servidores de carreira, nos casos, condi¢cées e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuices de chefia, direcdo e assessoramento, nas que a legislagao
municipal.

§ 3° Os cargos em comissao e funcdes gratificadas ou gratificagdes de funcéo possuem carater transitério.

§ 4° E vedado aos servidores municipais a incorporagéo em seus vencimentos e remuneragdes, das diferengas salariais a maior, percebidas pelo exercicio de cargos ou fungées de confianga, cargos de provimento em comissdo e fungées
gratificadas ou gratificacdes de fungéo, a qualquer titulo.
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§ 5° Apds exoneragdo, os valores correspondentes a ocupacdo de cargo de confianga, cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas ou gratificacdes de funcéo, serdo retirados do rol de remuneracdes e vencimentos do servidor
municipal, em consonancia ao que dispde o paragrafo anterior.

§ 62 O servidor estavel, ao ser nomeado para cargo de provimento em comissdo, podera optar entre o vencimento do respectivo cargo em comissao, ou permanecer recebendo o seu vencimento correspondente a cargo do quadro

permanente de pessoal.
CAPITULO V
DAS CARREIRAS
Secéo |
Disposicoes Preliminares

m O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial de vencimento (VP) do cargo para o qual o servidor foi concursado e nomeado, de acordo com o ANEXO | desta Lei Complementar.
m Sera considerado como de efetivo exercicio para efeito das promocdes horizontais, durante o intersticio, os seguintes afastamentos, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| - férias;

II - casamento civil, por cinco dias consecutivos, contados do evento;

Il - luto, a contar do falecimento de conjuge, filhos ou pais, por cinco dias consecutivos, ou pelo falecimento de sogros, avos e irmaos, até trés dias;

IV - licenca por acidente em servigo ou doenca profissional;

V - para tratamento da prdpria sadde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas;

VI - licenca a gestante ou a adotante por até 180 dias, conforme regulamento;

VII - paternidade, por cinco dias consecutivos, pelo nascimento ou adocéo de filhos;

VIII - convocacéo para o servigo militar;

IX - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

X - em virtude de cursos, congressos, semindrios e competicdes esportivas;

Xl - doacéo de sangue, por um dia;

XII - para alistar-se como eleitor, ou servir como mesario em elei¢des publicas, por um dia;

XIII - por motivo de saude de pessoa da familia do servidor, até doze meses;

XIV - licenga para atividade politica;

XV - para desempenho de mandato classista;
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XVI - exercicio de cargo de provimento em comiss@o no ambito do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas;
XVII - licenca prémio.
IE3D) Suspendem o intersticio exigido para fins das promogdes horizontal:
| - as licengas e afastamentos, sem remuneracéo para o Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, do exercicio do cargo de carreira,;
II - os afastamentos do exercicio do cargo néo previstos nos incisos do artigo anterior;

m A concessao de reajustes salariais dependera da disponibilidade financeira do municipio em atendimento ao Artigo 169 da Constituicdo Federal, Artigo 19, inciso Ill da Lei complementar Federal N° 101/2000 (LRF) e previséo na Lei
Orcamentéria Anual Municipal.

m Nenhum servidor, estatutario, celetista ou comissionado, podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimentos ou remuneracéo pagos pelo municipio, importancia superior aquela fixada como remuneragéo para o Prefeito.
m Os vencimentos do servidor publico do quadro permanente de pessoal, incluidas as vantagens decorrentes desta Legislacéo, ficam limitados ao valor maximo servido como base de Contribuicdo Previdenciaria ao Regime Geral de

Previdéncia Social.

Secéo Il
Da Promocéo Horizontal
[ZZ © Quadro permanente de servidores publicos municipais, contara com uma escala de doze niveis de padréo inicial por cargo.
§ 12 O valor do primeiro nivel da escala geral para cada categoria funcional seguira, em moeda corrente nacional, os vencimentos padrées descritos nesta Lei.

§ 22 A progresséo entre um nivel inicial de vencimento de cada cargo e outro se dara na razé@o de cinco por cento calculado sempre sobre 0 menor vencimento pago pelo municipio (VP), denominado de P 01, e adicionado o seu valor
correspondente em moeda corrente nacional ao préximo nivel da tabela, nos moldes do ANEXO III.

§ 32 No célculo de reajuste anual dos salarios dos servidores ou outros reajustes que por ventura ocorram, sempre sera aplicado o indice correspondente de reajuste, nos moldes do ANEXO IlI.
§ 4° O menor vencimento padréo inicial (P 01) pago pelo municipio, ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional, ou regional se houver.
§ 5° Pela aplicacao da regra descrita nos paragrafos anteriores, nenhum padréao de vencimentos inicial podera ser igualado, em decorréncia dos reajustes proporcionais extensiveis a cada padrao de vencimento inicial.

m Promocéo horizontal é a passagem do servidor estavel, integrante dos Grupos Ocupacionais previstos no art. 52, de seu padrao de vencimento inicial (VP) para outro imediatamente superior, acrescentando-se uma letra a cada nivel,
dentro da mesma classe, a cada triénio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

LUsPrds O acréscimo pecuniario decorrente da promocao horizontal sera pago:
| - automaticamente, no més subsequente ao término do intersticio, se o servidor completar trés anos de efetivo exercicio e ndo encontrar-se em alguma das situagoes previstas de impedimento;
m Fica denominado de triénio, nos termos desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o adicional por tempo de servigo da promogao horizontal por antiguidade, de que trata esta Secéo, concedida ao servidor
pela decorréncia do tempo de servigo, agregada ao vencimento inicial do cargo ocupado pelo servidor na forma das leis instituidoras dos planos de carreiras do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, na forma de uma Letra apés o VP

estipulado para o cargo, conforme ANEXO I, nos termos do ANEXO Il e de acordo com o Estatuto de Servidores Publicos Municipais.

§ 12 Os percentuais definidos em lei para as vantagens pecunidrias de que trata o caput serdo apurados e totalizados com base no tempo de servigo prestado pelo servidor no Municipio, suas Autarquias e Fundagoes, e incidirdo sobre o

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09



@ Leis.nrg 8/123

padrao de vencimento resultante do enquadramento previsto neste Capitulo.
§ 2° Os valores percebidos pelo servidor com base nos percentuais de que trata o § 12 serdo desmembrados dos seus vencimentos e pagos de forma destacada na folha de pagamento, como triénio, a titulo de adicional por tempo de servigo.
m Havera progressado por merecimento, titulagéo ou outra forma prevista nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
IEE A progresséo por merecimento acontecerd a cada 5 (cinco) anos, conforme tabela IIl.
m Os valores concedidos na forma de abono pecunidrio nao serdo incorporados aos vencimentos do servidor, constituidos estes pelo vencimento do cargo acrescido dos valores permanentes e temporarias.
Paragrafo Unico - Os valores incorporados aos vencimentos do servidor em decorréncia de direito adquirido sobre Legislagdo anterior, continuarao a ser pagos de forma destacada na sua folha de pagamento.
m Os intersticios para fins das promog6es horizontal iniciar-se-ao a partir da data de vigéncia desta Lei.
m Ficam asseguradas aos servidores enquadrados por esta Lei as vantagens pecunidrias estabelecidas em leis proprias e ndo revogadas.

Secéo Il
Do Estagio Probatério

m O estagio probatdrio corresponde ao periodo de trés anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro Permanente de Pessoal. (Regulamentado pelo
Decreto n® 642/2015)

§ 12 O servidor em estégio probatério, para fins de aquisi¢ao de estabilidade, sera submetido a avaliagéo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto regulamentar especifico.

§ 2° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor integrante das carreiras de que trata esta lei permanecera no padrao funcional inicial do cargo efetivo em que esta investido.
§ 32 O servidor que, apds o cumprimento do estagio probatério, nao adquirir a estabilidade, sera exonerado na forma da legislagéo especifica.
§ 4° Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os afastamentos permitidos, conforme disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 5° Na hipétese de outros afastamentos, nos termos do Estatuto de Servidores Publicos Municipais considerados de nao efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério,
que sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

IEZE Durante o periodo de estagio probatério o servidor néo fard jus a progressao horizontal trienal.
Secéo lll
Da Avaliacdo de Desempenho
m Ao servidor, podera haver avanco ou acréscimo remuneratério com base na avaliagdo de desempenho do servidor, levando em consideracéo os seguintes critérios comportamentais, estratégicos e operacionais:
| - Habilitacéo;

- Produtividade no trabalho;
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11l - Iniciativa;
IV - Presteza;
V - Aproveitamento em programas de capacitacao;
VI - Assiduidade;
VIl - Pontualidade;
VIII - Administragao do tempo;
IX - Uso Adequado dos equipamentos de servigo;
§ 12 - Os critérios de que trata este artigo poderéo ser adaptados e/ou modificados em funcédo da natureza do cargo do servidor, nos termos do Edital estabelecido pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional.
§ 2° - Nao logrando éxito na avaliagdo, o servidor perdera a promocéo a que teria direito.
A avaliagdo de desempenho sera cumulativa e realizada a cada 30 (trinta) meses através de preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideragao os critérios estabelecidos no artigo anterior.
§ 1° A avaliacé@o nao sera realizada se no ano o servidor permanecer afastado do exercicio do cargo por periodo igual ou superior a sete meses;
§ 2° Se a Administracao Publica ndo proporcionar a realizagdo da avaliagao de desempenho ao servidor, esta sera considerada positiva naquele ano.
m Serao adotados os seguintes conceitos finais na avaliacéo de desempenho:
| - EXCELENTE: pontuagao final igual ou superior a nove;
Il - BOM: pontuagdo final entre sete e oito virgula noventa e nove;
IIl - REGULAR: pontuacéo final entre cinco e seis virgula noventa e nove;
IV - INSATISFATORIO: pontuagao final inferior a cinco.
Paragrafo Unico - A avaliagao de desempenho sera considerada positiva se o servidor obtiver os conceitos BOM ou EXCELENTE.
m Serao constituidas no &mbito do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, Comissdes Permanentes de Avaliacdo Funcional para coordenagdo do processo de avaliagao dos servidores.

Paragrafo Unico - Cada comisséo sera integrada pelo respectivo titular do Orgédo de Pessoal, que a presidira, por um representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Capivari de Baixo, e por trés
servidores efetivos e estaveis, ndo ocupantes de cargo de provimento em comissao, designados respectivamente pelo Prefeito Municipal e pelos Dirigentes de Autarquias e Fundagdes.

m Da avaliacé@o cabe recurso a Comissdo Permanente de Avaliacao Funcional, dentro de cinco dias Uteis a partir da comunicagéo escrita feita ao servidor por sua chefia imediata, acompanhada de cépia da ficha de avaliagéo.
§ 12 A comunicacdo a que se refere o caput podera ser substituida pela ciéncia do servidor langada na prépria ficha individual de avaliagéo.

§ 2° A Comissao apreciara o recurso e o decidira em até dez dias Uteis.
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CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO
IE3ED) Para os efeitos desta Lei compreende-se como:
| - vencimento: a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;
II - vencimentos: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei acrescido das vantagens pecunidrias pagas em carater permanente;
Il - remuneragéo: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei acrescido das vantagens pecuniarias pagas em carater temporario e permanente.

m A remuneragéo dos servidores publicos do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, somente podera ser fixada ou alterada por lei, observada a iniciativa privativa do Prefeito Municipal, assegurada a revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices, sendo o INPC o indice de correcéo.

m A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo dos servidores do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, € o constante do ANEXO | e observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem os respectivos Quadros Permanentes de Pessoal;
II - os requisitos para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos;
IV - 0 processo de ranqueamento.
m O Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes publicarédo anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicao Federal.
Paragrafo Unico - Os reajustes aplicados terdo por base o valor do vencimento do cargo pago pelo Municipio, sendo os demais proporcionalmente reajustados, mantendo-se a razao da tabela de padrdes de vencimento, constante dos

ANEXOS | e Ill desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
m A jornada semanal de trabalho dos cargos de carreira integrantes dos Grupos Ocupacionais de que trata esta Lei, esta fixado no ANEXO Il desta Lei Complementar.

m A jornada de trabalho dos cargos de 40 horas semanais podera ser reduzida para trinta horas semanais, em carater temporario e por solicitacao expressa do servidor, com redugao proporcional dos respectivos vencimentos, para ocupar
vaga em 6rgdo ou unidade do Municipio, suas Autarquias e Fundacdes, cuja necessidade imponha jornada de trinta horas semanais, mediante processo seletivo interno e critérios estabelecidos em edital.

LU Os servidores publicos municipais fardo jus a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a critério do interesse publico, decretar ponto facultativo em feriados, ou estabelecer escala de reposicao de horas em feriados estendidos ou prolongados.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO
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m Lotacéo representa a quantidade de servidores necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas dos Quadros Permanentes de Pessoal do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagoes.

m O Secretario Municipal de Administracdo e Finangas e os Dirigentes de Autarquias e Fundagbes estudardo, com os demais érgaos do Poder Executivo e das entidades, a lotacao de todas as unidades em face dos programas de trabalho
a executar.

§ 1° Realizado o estudo, seré@o apresentadas propostas de lotagdo geral do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, respectivamente ao Prefeito Municipal e aos Dirigentes de entidades, das quais deverao constar:

| - a lotagdo atual e a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos;

I - relatério indicando e justificando o provimento ou extincéo de cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos.

§ 2° As conclusées do estudo deverdo ser efetuadas com antecedéncia, para previsdo na proposta orcamentaria.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DOS QUADROS PERMANENTES DE PESSOAL
m Novos cargos poderao ser criados nos Quadros Permanentes de Pessoal do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagoes, observadas as disposicdes deste Capitulo.
m As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizagdo do estudo de sua lotacédo, propor a criacéo de novos cargos, sempre que necessario.
12 Da proposta de criagdo deverdo constar:
prop! ¢
| - denominacéo, quantitativo, padrao de vencimento, jornada semanal de trabalho, atribui¢ces e requisitos de instrucéo para provimento dos cargos;
II - justificativa de sua criacéo.
° O padréo de vencimento dos cargos sera definido, observadas as seguintes disposicoes:
2° O padréo d imento d 4 definido, ob d intes di ico

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo;

Il - os requisitos para a investidura no cargo;

Il - as peculiaridades do cargo;

IV - 0 processo de ranqueamento.
m O Secretario Municipal de Administracéo e Financas e os Dirigentes de Autarquias e Fundacdes analisarao as respectivas propostas e verificardo a existéncia de dotacao orcamentaria para a criacéo dos cargos.

Paragrafo Unico - Aprovadas ou nao pelos agentes de que trata o caput, as propostas serdo enviadas ao Prefeito Municipal para apreciagao e encaminhamento a Casa Legislativa Municipal para autorizagao.

CAPITULO X
DA FORMAGAO CONTINUADA
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m Fica instituida como atividade permanente no Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, o estimulo a formacéo continuada de seus servidores, tendo como objetivos:
| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da funcéo publica;
II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;
Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;
IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.
B serao trés os tipos de formagao:
| - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, por meio de informacdes sobre a organizagédo e o funcionamento do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes;

- de capacitacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente capacitado;

Il - de atualizacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fun¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.
m A formacéao continuada tera carater objetivo e pratico e podera ser oferecida, direta ou indiretamente, pelo Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - por intermédio da contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas.
As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de formagéo:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de formacéo, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

I - facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de formagao e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;
Il - eventualmente desempenhando atividades de instrutor, multiplicador ou facilitador, dentro dos programas de formagéo aprovados;
IV - submetendo-se a programas de formagao relacionados as suas atribuicdes.

m O Secretario Municipal de Administracéo e Financas e os Dirigentes de Autarquias e Fundagdes, por meio dos respectivos érgaos de Pessoal, em colaboracdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierarquico, elaborardo e coordenarao
a execucao de programas de formacao.

Paragrafo Unico - Os programas de formagao continuada seréo elaborados anualmente, considerando as disponibilidades orgcamentarias, e a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos necessarios a sua implementagao.
m Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades em consonancia com o programa de formagéo estabelecido pela Administragdo, por meio de:
| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servico;

- divulgagédo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucéao;
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Il - discusséao dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema administrativo;
IV - utilizacéo de rodizio e de outros métodos de formagéao continuada em servico, adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

m Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexos de que trata o art. 2°, observadas as
disposi¢des deste Capitulo.
IZXE8 No processo de enquadramento do servidor serdo considerados os seguintes fatores:
| - a igualdade de denominacéo e de atribuigbes dos cargos;
II - as transformagdes de cargos previstas nesta Lei Complementar;
Il - os vencimentos do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dard o enquadramento;
IV - a habilitagao legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.
Paragrafo Unico - As transformagées a que se refere o inciso Il sdo promovidas com cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e complexidade de atribuicoes.
m Do enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimentos, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, XV da Constituicdo Federal.

m Os atos de enquadramento dos atuais servidores para os Quadros Permanentes e Suplementares de Pessoal criados nesta Lei serdo expedidos pelo Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagbdes, mantidas as situagoes funcionais e
respeitados os direitos adquiridos.

m O servidor enquadrado ocupara dentro da faixa de vencimentos do novo cargo o padréo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei, observados a transformagéo de cargos.
12 Nao havendo coincidéncia entre os vencimentos, o servidor ocupara o padrdo imediatamente inferior, sendo a diferenca a maior de vencimento, destacada como vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI).
CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

IEXZ Ficam criados, no ambito desta Lei, os seguintes cargos e respectivas vagas:

| - Do Grupo Atividades de Nivel Superior:

Advegade:-03-vagas;
Procurador Municipal: 03 vagas (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1834/2017)

Farmacéutico: 62 63 04 vagas; {Redacao-dada peta-tet-Complementarn®™1755/2015) (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 2427/2026)
Assistente Administrativo: 05 vagas;
Médico do Trabalho: 01 vaga;
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Jornalista: 01 vaga.

Fonoaudidlogo: 02 vagas (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1517/2013)

Médico Veterinario: 01 vaga (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1574/2013)

Analista Ambiental: 02 vagas (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

Arquivista: 01 vaga (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

Bibliotecario: 01 vaga (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

Controlador Interno: 01 vaga (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)
Controlador de tesouraria: 01 vaga (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1698/2014)
Analista de Recursos Humanos: 01 vaga (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1706/2014)

0

Médieo nica-Ge O-he ) - dapio-acrespidape e omple

Médico Clinico Geral (20 horas): 02 vagas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 2427/2026)
Meédico Cirurgido Geral (10 horas): 01 vaga. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2144/2022)
Médico Psiquiatra (20 horas): 01 vaga; (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 2341/2024)
Médico Psiquiatra Infantil (20 horas): 01 vaga. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 2341/2024)
Fiscal Sanitario Farmacéutico: 01 vaga; (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)
Fonoaudidlogo Clinico: 02 vagas. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

Il - Do Grupo de Atividades de Nivel Técnico:

Técnico em Informatica: 05 vagas;
Técnico em Imobilizagéo Ortopédica: 01 vaga (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1528/2013)
Sent i i e & i etatet i i i (Lei n® 1957/2019 declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado de Santa Catarina, conforme ADIN n° 5001339-03.2019.4.04.7207/SC)

Técnico em Radiologia: 02 vagas (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n® 2028/2020)
Técnico em Farmacia: 04 vagas. (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

Il - Do Grupo de Transporte Obras e Servigos Gerais:

Motorista de Veiculo de Passageiros e de Emergéncia: 13 vagas;

Auxiliar de Cuidador Social: 08 vagas; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 2206/2022)
Agente da Defesa Civil (40 horas): 06 vagas. (Cargo criado pela Lei Complementar n® 2413/2025)

IV - Do Grupo Estratégias Saude da Familia:

Médico ESF: 9 10 vagas; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 1875/2017) (01 cargo criado pela Lei Complementar n°® 2144/2022)

EnfermeiroESF-8-vagas:

Enfermeiro ESF: 10 vagas; (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 1875/2017)

Téeni En ESF-8 :

Técnico de Enfermagem ESF: 9 vagas; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 1875/2017)

Dentista ESF: 5 7 vagas; (02 cargos criados pela Lei Complementar n® 2144/2022)

Técnico em Salde Bucal ESF: 6 7 vagas. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 1762/2015) (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 2144/2022)
Agentes Comunitarios de Saude ESF: 55 vagas. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 2384/2025)

V - Do Grupo Sistema Municipal de Auditoria do Sistema Unico de Satde:
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Contador do SMA/SUS: 01 vaga;

Técnico Contabi SMA/SUS-6 :

Técnico em contabilidade do SMA/SUS: 01 vaga. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 2427/2026)

Agente Administrativo do SMA/SUS: 04 vagas. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1527/2013)

Auditor Enfermeiro em Satde do SMA/SUS: 01 vaga (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)
Auditor Farmacéutico em Saude do SMA/SUS: 01 vaga (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)
Auditor Administrador em Saude do SMA/SUS: 01 vaga (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)
Médico Auditor do SMA/SUS: 1 vaga (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)

VI - Do Grupo Servico de Atendimento e Avaliacdo Diagnostica:

Fonoaudidlogo Educacional do SAAD: 01 vaga;
Psicologo Educacional do SAAD: 01 vaga;
Psicopedagogo Clinico Educacional do SAAD: 01 vaga. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1589/2013)

VII - Do Grupo Atividades Operacionais e de Administracéao Geral:

Desenhista Cadista: 01 vaga

Técnico em Departamento Pessoal: 02 vagas

Orientador Social do CREAS: 02 vagas (01 vaga criada pela Lei Complementar n® 2191/2022)
Orientador Social do CRAS: 04 vagas

Cuidador-Secial-64-vagas-(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)
Cuidador Social: 08 vagas; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 2206/2022)

Auxiliar de sala: 64 vagas (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1719/2015)

VIII - Do Grupo Epidemiologia DST/HIV/AIDS:

Enfermeiro da vigilancia epidemiolégica: 01 vagas;

Técnico em enfermagem da vigilancia DST/HIV/AIDS: 01 vagas; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1736/2015)
Agentes de Combate a Endemias: 05 vagas. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 2384/2025)

IX - Do Grupo Servigos de Plantdo em Saude - Unidade Bésica Central 24 hs - UBC 24hs:

Médico Plantonista: 21 Vagas;

Enfermeiro Plantonista: 8 Vagas;

Técnico de Enfermagem Plantonista: 17 vagas (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1737/2015)
X - Do Grupo Servigos do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS I:

Assistente Social CAPS: 01 vaga;

Arteséo CAPS: 01 vaga;
Terapeuta Ocupacional CAPS: 01 vaga;
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Enfermeiro CAPS: 01 vaga;
Farmacéutico CAPS: 01 vaga;
Psiquiatra CAPS: 01 vaga;
Psicologo CAPS: 02 vagas;

Técnico em Enfermagem CAPS: 02 vagas;
Agente Administrativo CAPS: 01 vaga. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

Xl - Do Grupo de Servigos de Atencdo Domiciliar - SAD, constituido pelas equipes EMAD, tipo2 (Equipe de Multiprofissionais de Atengao Domiciliar) e EMAP (Equipe de Multiprofissionais de Apoio):
Meédico Clinico Geral EMAD: 01 vaga;
Enfermeiro EMAD: 01 vaga;

Fisioterapeuta EMAD: 01 vaga;

Técnico de Enfermagem EMAD: 03 vagas;
Assistente Social EMAP: 01vaga;

Nutricionista EMAP: 01vaga;
Psicologo EMAP: 01vaga; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

§ 1° Ficara extinto o cargo de Motorista, que sera transformado no cargo de Motorista de Veiculo Leve e Pesado(cargas) e Motorista de Passageiro e Emergéncia.

[ZXA Serao automaticamente extintos os cargos efetivos vagos existentes nos Quadros Permanentes de Pessoal do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, antes da data de vigéncia desta Lei:

Almoxarife;
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Encanador;

Inseminador;

Recepcionista;

Secretaria;

Supervisor de Area;

Técnico em Contabilidade;

Técnico em Higiene Dental;

telefonista. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 1574/2013)

LUNTA Ficam definidos como Quadros Suplementares de Pessoal e automaticamente extintos quando vagando, os seguintes cargos:

Auxiliar de Enfermagem;

Auxiliar de Técnico em Agropecuaria;
Monitora;

Tesoureiro;

Zelador.

Ficam enquadrados, através de sua modificagéo, fusio e alteragdo de denominagéo os seguintes cargos:

de Escriturario |, de Escriturario Il, de Auxiliar Administrativo, de Continuo e de Auxiliar de Escritério passa a denominar-se Agente Administrativo;
de Carpinteiro | e de Carpinteiro Il, passam a denominar-se apenas de Carpinteiro;

de Pedreiro | e de Pedreiro Il, passam a denominar-se apenas de Pedreiro;

de Pintor de Parede, passa a denominar-se apenas de Pintor;

IEXZ) Ficam modificadas as vagas dos seguintes cargos:

Nutricionista: atualmente conta com 1 vaga, passa para 02 vagas;

Agente Administrativo: atualmente contam com 02 vagas de Auxiliar Administrativo, mais 19 de Escriturdrio Il, mais 02 vagas de Continuo, mais 2 vagas de Auxiliar de Escritério, mais 17 vagas de Escriturario |, passa para 65 vagas como Agente
Administrativo;

Técnico de Enfermagem: atualmente conta com 06 vagas, passa para 35 vagas;

Contador: atualmente conta com 01 vaga, passa para 04 vagas;

Merendeira: atualmente conta com 40 vagas, passa para 24 vagas; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 1543/2013)
Analista de Sistemas: atualmente conta com 01 vaga, passa para 02 vagas;
Engenheiro Civil: atualmente conta com 02 vagas, passa para 03 vagas;
Enfermeiro, conta atualmente com 06 vagas, passa para 10 vagas;

Psicologo, conta atualmente com 02 vagas, passa para 94-vagas 06 vagas; (Red

acao dada pela Lei Complementar n® 1769/2016)

Agente de Servigos Gerais: atualmente conta com 165 vagas, passa para 86 vagas; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 1543/2013)

Carpinteiro: atualmente conta com 12 vagas, passa para 8 vagas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1543/2013)
Eletricista, conta atualmente com 02 vagas, passa para 03 vagas;

Gari: atualmente conta com 25 vagas, passa para 11 vagas; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1543/2013)

Operador de Maquinas: atualmente conta com 15 vagas, passa para 4; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1543/2013)
Bracal: atualmente conta com 75 vagas, passa para 63; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 1543/2013)
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Guarda Municipal: atualmente conta com 20 vagas, passa para 10 vagas: (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 1543/2013)
Mecanico: atualmente conta com 2 vagas, passa para 1 vaga; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1543/2013)

Motorista: atualmente conta com 43 vagas, passa para 10 vagas; (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 1543/2013)
Pedreiro: atualmente conta com 18 vagas, passa para 16 vagas; (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1543/2013)

Pintor: atualmente conta com 5 vagas, passa para 2 vagas; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1543/2013)

Vigia: atualmente conta com 35 vagas, passa para 20 vagas. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1543/2013)

LS8 Os cargos e carreiras dos membros do magistério publico municipal sdo instituidos e regulados por lei propria, em obediéncia a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

LUNEN Integram esta Lei os Anexos |, Il e lll.

LU PN As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias dos orcamentos vigentes do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes, suplementadas se necessario.

LUSER Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concursos Publicos para o preenchimento dos cargos constantes dos anexos desta Lei.

LU Fica autorizada a contratagdo de servidores em carater temporario, atendendo aos vencimentos e quadro permanente de pessoal desta Lei Complementar, no caso de excepcional interesse publico.
° usénci u u a 3 fix éncia o venci uivi .
12 Na auséncia de cargo correspondente no quadro permanente de pessoal a remuneracéo do contratado sera fixada tendo como referéncia o vencimento base de cargo equivalente
° Ari u i 3 ix Vi u Xxecutivo ou UiV s e . 74.
2° A carga horaria a ser cumprida pelo pessoal contratado ser4 o mesmo legalmente fixado para os servidores do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo ou do cargo equivalente, nos termos do § 1° do art. 74
§ 32 Os servidores contratados com base nesta Lei serao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
° i - i aria:
42 Considera-se necessidade temporaria
| - a admissédo de pessoal para atender programas temporarios decorrentes de convénios ou acordos bilaterais;
II - a substituigao de servidor ocupante de cargo de carreira afastado para o exercicio de mandato eletivo;
Il - o suprimento imediato de pessoal ocupante de cargo de carreira afastado do exercicio em razdo de:
a) licenga para tratamento de satde ou pessoal, por prazo superior a 30 (trinta) dias;
b) designado para exercer outra fun¢éo ou cargo, tanto do quadro do municipio como também de outros érgaos publicos, colocado a disposi¢do da prefeitura;
¢) aposentadoria;

)
d) demissao;
e) exoneragao;
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f) falecimento.
IV - as atividades préprias de cargos de carreira, cujo concurso publico esteja programado para ser executado no mesmo exercicio, em andamento e/ou sub-judice;
V - situagdes de emergéncia e/ou calamidade publica, em que possa haver prejuizo ou perturbagéo na prestacéo dos servigos;

VI - para suprir o aumento transitério de servicos, cujo concurso publico é prescindivel.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 2071/2021)

Ocorrendo quaisquer das situagcdes previstas no art. 74 desta Lei Complementar, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar o pessoal temporario necessario ao atendimento dos servicos do Poder Executivo.
§ 1° Nas contratagdes temporarias devera o Poder Executivo Municipal observar os seguintes prazos:
| - até seis meses, nos casos dos incisos V, do § 42, do art. 74;
Il - até doze meses, nos casos dos incisos |, Il e IV, do § 4°, do art. 74;
Il - enquanto perdurar o afastamento do titular do cargo, nos casos do inciso Il, do § 4°, do art.74;
IV - até sessenta dias, no caso do inciso VI do § 42, do art. 74;
§ 2° O prazo constante do inciso Il, do § 1° deste art. 74-A, podera ser prorrogado para as previsoes do inciso lll, alinea "a" e inciso IV, ambos do § 4° do art. 74 da presente Lei Complementar.
§ 3° A contratagéo podera ser renovada a cada exercicio, caso o programa tratado no inciso | do §4°, do art. 74 desta Lei Complementar ndo possa ser encerrado sem que ocorram prejuizos aos seus objetivos.
§ 4° Além da necessidade temporaria, na forma prevista no art. 74 desta Lei Complementar, devera ser demonstrado o excepcional interesse publico que justifique a contratagéo.

§ 5° Podera ainda, o Poder Executivo Municipal, contratar temporariamente e, pelo prazo determinado e improrrogavel de 90 (noventa dias), pessoal para atender outras necessidades temporarias de excepcional interesse publico, que se
refiram a criacdo de novos érgéos, departamentos, secretarias, autarquias e fundagdes, que tenham que disponibilizar novos servidores de carreira;

§ 6° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos dos incisos Il, lll, IV e VI, §4° do 74 desta Lei Complementar, devera ser realizado mediante processo seletivo simplificado.

§ 7° As contratagbes temporarias somente poderéo ser feitas quando houver previsdo de recursos orgamentarios especificos e observado, ainda, os limites de gastos com pessoal, conforme estabelecido na Lei Complementar Federal
n? 101, de 04 de maio de 2000.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2071/2021)
IE¥ZEN S50 condigdes para a admissao temporaria de servidor:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 anos;

Il - estar em dia com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

IV - ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

V - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio de atestado médico ocupacional;
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VI - ter a mesma habilitagdo exigida para as fungdes do cargo de carreira correspondente as fungdes que ira exercer.

VII - estar em conformidade com as disposicdes contidas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica;
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2071/2021)

LU0 pessoal contratado com base nesta Lei Complementar ndo podera:
| - receber atribuicdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgresséo.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2071/2021)

Os contratos firmados com base nesta Lei Complementar se regem pelas normas do Direito Administrativo, ficando os contratados subordinados ao cumprimento das obrigagdes previstas no estatuto dos servidores publicos municipais
sendo-lhes garantidos os seguintes direitos:

| - remunerac@o mensal, nos termos desta Lei;
II - gratificacdo natalina, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més de contrato;
Il - licenca maternidade;
IV - licenca paternidade;
V - licenca para tratamento de satde do contratado;
VI - férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por més de contrato, acrescida de 1/3 (um terco);
VII - salario familia;
VIII - luto de 05 (cinco) dias consecutivos a contar do falecimento de conjuge, filhos ou pais e de até 03 (trés) dias consecutivos a contar do falecimento de sogros, avos e irmaos.
§ 1° Para a concessao das licengcas maternidade, paternidade e da licenga para tratamento de saude, aplicar-se-ao, no que couber, as normas estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
§ 2° A licenca maternidade e a licencga para tratamento de satde ndo constituirao motivo para a prorrogacé@o do contrato bem como nao garantem aos contratados qualquer remuneracdo apés a expiracéo do prazo contratual.
§ 3° A gratificacdo natalina e as férias proporcionais serdo pagas juntamente com a remuneragao do Ultimo més de vigéncia do contrato, computando-se a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias como més completo, para efeito de férias
e gratificacéo natalina.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2071/2021)
IEZZEHO contrato firmado com base nesta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado, mediante comunicagao escrita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

I - por iniciativa do Poder Executivo, presente a conveniéncia administrativa ou disposi¢do legal, comunicada ao servidor com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;
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IV - por demisséo, apos processo administrativo disciplinar, na forma do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

21/123

§ 12 Nos casos de extingdo, previstos nos incisos deste artigo, sera devido ao servidor a remuneragao dos dias trabalhados, a gratificacéo natalina e as férias acrescidas de um tergo, proporcionais, na forma do art.74-D, § 3°, desta Lei

Complementar.

§ 2° No caso da extingdo constante do inciso Il do presente artigo, sera devido aviso prévio indenizado de 30 (trinta) dias.

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2071/2021)

LS 2B iAs infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado temporariamente, nos termos desta Lei Complementar, serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aplicaveis as penalidades constantes deste, no que for plausivel.

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2071/2021)

Em razéo da Emenda Constitucional n® 19, que alterou o Artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e do Artigo 34 desta Lei Complementar, fica alterado o Artigo 82 da Lei Organica do Municipio, passando a vigorar

com a seguinte redagéo:

"Art. 82. S&o estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico."

Ficam revogados os Artigos 42, Incisos | & I, 5 Incisos | & IlI, Artigo 82 a0 29, e os Anexos |, II, Ill, V, VI, VIl e VIl da Lei Complementar n®  561/2000.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo

Capivari de Baixo, SC, 31 de janeiro de 2012.

Luiz Carlos Brunel Alves
Prefeito

Publicado e registrado no Mural Central desta Prefeitura na data de 1° de fevereiro de 2012.

QOdilon Aparecido de Souza
Chefe de Gabinete

192 ANIVERSARIO DE EMANCIPAGAO POLITICA E ADMINISTRATIVA DE CAPIVARI DE BAIXO

GRUPO | - ANS

ANEXO |

cargo/Emprego

______ o m oo mmmme e
ATUAL| NOVO | LOT.
| |

Ssalario Base

Ssalario Base
________ oo
VP NOVO| R$
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(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1699/2014)




ANALISTA AMBIENTAL 0 2 0|- - P 08 2.514,10
ARQUITETO URBANISTA | T ip24 | §73,22|p 07 |1.784,20
ARQUIVISTA of 1 o- - P08 |2.514,10
ASSISTENTE soctAL | 7 ‘_"i% """'EI;‘Ei‘_"I"éiéf}é|;'66""|1'§66?§§|
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | | s x - P06  |1.500,35
BIBLIOTECARTO | of 1 o- - P08  |2.514,10
BroQUIMICO (10 HS) | T e 24 | 873,221p 04 | 973,20
CNTADOR o3 e 24 | 873,22|p 07 |1.784,20
CONTROLADOR INTERNO | o 1 o- - P08  |2.514,10
DENTISTA (10 WS | sl 4 alp 24 | 873,22|p 05 |1.257,05
ENFERMEIRO | 6 10| alp 21 | 810,76/p 10  |1.952,65
ENGENHEIRO AGRONOMO | o1 P24 | 873,22|p 07 |1.784,20
ENGENHEIRO AGRIMENSOR | | i x - P07 |1.784,20
ENGENWEIRO CVIL | 2 3l e 24 | §73,22|p 07 |1.784,20
FARMACEUTICO (40 HoRAS L L ey e po7 1.784,20
£36—HORAS)
£26—HORAS)

FARMACEUTICO (40 WORAS) | 3l 4 3. - P07 |4.123,27
FISIOTERAPEUTA (30 HORAS) | o 4l olp21 | 810,76/p 07  |1.782,20
FESTOTFERAPEUFA—IO—HORAS) 2 5 HP21 8105-76+P—0 1257565
"""""""" 1 x |- P05  |1.257,05

el o100 2x - eoe

08 2.514,10

"""""""" 1 e | s8r3,221P09 |

08 2.514,10

""" o 1l olp24 | 873,22]p 08  |2.514,10

""" 1 21 [p24 | 873,22/p 06  |1.500,35

""" 2l 6l slp21 | 810,76|P 06  |1.500,35]

5 | | | |

““““““ TR “;ia,‘;a.';‘a;"";;?;gi,}a.‘

""" 3 4 2(p17 810,76 [P 05  |1.257,05

"""""""" 1 | -1 -|po8 | 2684,05

"""""""" 1 - - |po8 | 2684,05

1 2| 1|- - P 19 16.850,40]

""" of 1 ol- |- P20 |3.847,68

MEDICO PSTQUIATRA | o 1 o- - P21 17.470,45
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(cargo criado pela Lei Complementar n° 1562/2013)
(Numero de Lotacdo suprimido pela Lei Complementar n° 1565/2013)
(cargo criado pela Lei Complementar n° 1562/2013)

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 1592/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1562/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1562/2013)

(carga heraria—atterada—pela—tei—complementar—no—1755/2015)
(Carga heraria—atterada—pela—tei—complementar—no—1534/2013)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 2427/2026)

(cargo alterado pela Lei Complementar n° 1592/2013)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 2397/2025)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 2397/2025)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1574/2013)

(01 vaga criada e numero de lotacdo alterado pela Lei Complementar n° 1769/2016)

(Carga
(cargo

horaria, vagas e salario alterados pela Lei Complementar n° 1592/2013)
criado pela Lei Complementar n°® 1517/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1558/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1698/2014)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1706/2014)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 2427/2026)
(cargo criado pela Lei Complementar n° 2144/2022)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 2341/2024)
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| |

|[MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL | 0 1| 0f- |- | P22 |8.541,00| (cargo criado pela Lei Complementar n° 2341/2024)
----------------------------------------------- Rl el I el B el Rt

| FISCAL SANITARIO FARMACEUTICO | 0 1| 0f- |- |p 07 |3.931,79| (cargo criado pela Lei Complementar n° 2342/2024)
----------------------------------------------- R R e el el el Bt

| FONOAUDIOLOGO CLINICO | 0 2| 0f- | - |p 10 |4.303,00| (cargo criado pela Lei Complementar n° 2342/2024)
——————————————————————————————————————————————— Rl el R el e Bl el |

| | 58| 87| 31| | | | |

| | | | | | |

GRUPO-H—ANT

| Care (= 1 \AGAS, 1 Salara RBas } Salart Ras Il

} arge/Empreg } VAGAS } ario-—Bas } ario—Ba }

f } -+ + } + f -+ f
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GRUPO II - ANT
cargo/Emprego VAGAS salario Base salario Base
————————— ey I et EEE LR LR R S e T
ATUAL NOVO LOT. |VP ATUAL R$ VP NOVO R$
DESENHISTA 2 2 1|p 17 810,76|P 05 1.257,05
TECNICO AGRICOLA 3 3 2|p 17 810,76|P 05 1.257,05
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 35 4|p 19 810,76|P 05 1.257,05| (edacdo dada pela Lei Complementar n° 1528/2013)
40
TECNICO EM INFORMATICA 5 P 19 810,76|P 05 1.257,05
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO 2 2 1[X - P 05 1.257,05
FISCAL SANITARISTA 1 2 1lp 19 810,76|P 05 1.257,05| (penominacdo alterada pela Lei Complementar n® 1558/2013)
TECNICO-SANITARTISTA
TOPOGRAFO 2 3 2|p 19 810,76|P 05 1.257,05| (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 1565/2013)
2
ELETRICISTA 2 3 P 17 810,76|P 05 1.257,05
TECNICO EM IMOBILIZAGCAO 1 - - P05 1.257,05
ORTOPEDICA

(Lei n° 1957/2019 declarada inconstituciona

|
TECNICO EM RADIOLOGIA

|
| [P 18 | 2.765,06]
| | | com al
| | |incidén- |
| | |cia do|
| | |adicional]
| | |de 40%|
| | | Cquarental
| | | por |
| | | cento) |
| | |de riscol
| | |de vida |
| | |e insalu-|
| i |bridade | (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 2028/2020)
|
|
|
|

P05 |2.770,15 | (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 2342/2024)

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 1528/2013)
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Bas
Ba

Salart
ot

Bas
Bas

Satars

VAGAS
VAGAS

E
aFge/Empred

Care

+ £ ENUH

£S

g
| ESCRIFORTO—F—CONTFENUOY
REFOF 5 INTFEN
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GRUPO III - AOG

cargo/Emprego

AGENTE ADMINISTRATI-
VO (ESCRITURARIO T,
ESCRITURARIO II,AUX.
ADMIN., AUX. DE ES-
CRITORIO,E CONTINUO)

TECNICO EM DEPARTA-
MENTO PESSOAL

ORIENTADOR SOCIAL DO
CREAS

CRAS

AGENTE DE DEFESA
CIVIL

VAGAS Salario Base
————— B et T e et
NOVO | LOT. | VP ATUAL R$
65 40 P 17 810,76
4 1 P 17 810,76
2
3 3 P 17 810,76
1 - - -
2 0 - -
1 0 - -
4 0 - -
8 2 - -
4 )
11 09 P 01 810,76
64 0 - -
6 0 - -
159 50

Ssalario Base
___________ ommmmmem

VP NOVO RS
P 05 1.257,05
P 05 1.257,05
P 05 1.257,05
P 05 1.257,05
P 05 1.257,05
P 04 1,038,99
P05 257,
P 04 1,038,99
P 04 1,038,99
P 05 1.257,05
P 16 973,20
PB4
p 01 1.985,47
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(02 cargos criados pela Lei Complementar n° 1565/2013)

(Ccargo criado pela Lei Complementar n° 1563/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1590/2013)

(Padrédo e vencimento alterados pela
(cargo criado pela Lei Complementar

Lei Complementar n° 1666/2014)
n° 1592/2013)
n° 1666/2014)

n° 2206/2022)
n° 1666/2014)

(cargo criado pela Lei Complementar

(Redacdo dada pela
(cargo criado pela

Lei Complementar
Lei Complementar
(cargo transferido do Grupo IV pelas Lei Complementares n° 1687/2014 e n° 1974/2019) (Cargo alterado pela Lei Cc

(vencimento padrdo
(cargo criado pela

alterado pela Lei Complementar n® 1765/2016)
Lei Complementar n° 1719/2015)

(Cargo criado pela Lei Complementar n°® 2413/2025)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1558/2013)
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IS org

7 -

RS

>

26000

26000

26000

26000

292 10

05

25

292 10

05

25

05

25

26000

26000

292 10

NOVO

P

7 i

RS
>

210 761p 01

210 761p 01

210 761p 01

210 761p 01

210 761p 02

210 761p 05

210 761p 02

210 761p 05

210 761p 05

210 761p 01

210 761p 01

210 761p 05

210 761p 02

P ATUAL

p_15

15

VAGAS,

oF

261lp 03

631p 01
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GRUPO IV - TSG

"~ cargo / Emprego 1 Vacas | salario sase | salario sase
————— B el e el e
ATUAL [NOVO | LOT. [VP ATUAL R$ VP NOVO R$
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 165 ==§E ==§z P 03]810,76 P 01 860,00
BRACAL | 75| 63| 63| P 01[810,76] P 01| 860,00
§§§E£&%E£éé_EEAQBEQ%EEEB'E_l 12| 8| 8 P 11/810,76] P 01| 860,00
ewRI 1 25| 11| 11| P 15(810,76] P 01| 860,00
GUARDA MUNICERAL | 201101101 01{810, 761 h 02| 892,10
MECANICO | 2l 1] 1| P 01]810,76] P 05]1.257,05
MERENEIM MERENDEIRA | 40| 24| 24| P 15/810,76] P 02| 892,10
MOTORTSTA | 43| 10| 10| P 03]810,76] P 05]1.257,05
OPERADOR DE MAQUINAS | 15| 4| 4] P 15(810,76] P 05]1.257,05
PEDREIRO (PEDREIRO I + I1) | 18| 16| 12| P 11/810,76] P 01| 860,00
PINTOR (PINTOR DE PAREDE) | 5| 2| 2| P 03/810,76] P 01| 860,00
sooaboR | 1 1] o P 15(810,76] P 05]1.257,05
vietA | 35| 20| 20| P 01[810,76] P 02| 892,10
|AUXILIAR DE CUIDADOR SOCTAL | O ——4t—&] - <l P o3| 995,70
0 8 3 |
____________________________ 456 260] 251] | _"_"_i'_'__'__

GRUPES-V—CARGOSESF

(Remanejado para o Grupo III pelas Leis Complementares n° 1687/2014 e n° 1974/2019)

| (cargo criado pela Lei Complementar n° 1666/2014)
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 2206/2022)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1543/2013)

GRUPO V - QUADRO ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA - ESF (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 1592/2013)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09
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@ Leis oo

cargo/Emprego VAGAS salario Base | salario Base
____________________________ RSO
ATUAL| NOVO | LOT VP ATUAL | R$ | vP NOvO| R$
| | | |
MEDICO ESF 10| | |
9+ X |- |p 12 |6.244,70
° | f f f |
ENFERMEIRO ESF 10 9]X |- [P 10 [1.952,65
8 | | |
: | f f f |
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 9 81X |- [P 05
8 | | |
ettt ettt Bttt bl Rl Kt | === | === | === | === |
CIRURGIAO DENTISTA ESF 7
6 X - P11 3.122,35
5
___________________________________________________________________________________ [, P
TECNICO EM SAUDE BUCAL 7
& X - P 05 1.257,05
5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 55 47X - P25 3.036,00
36
GRUPO VI - CARGOS EM EXTINCAO
cargo/Emprego VAGAS salario Base salario Base
ATUAL| NOVO LOT. |VP ATUAL R$ VP NOVO R$
AUX. DE ENFERMAGEM 35 35 22|p 15 810,76|P 03 932,65
AUX. TECNICO AGROPECUARIA 1 1 1|p 01 810,76|P 01 851,55
MONITORA 7 7 4|p 15 810,76|P 01 851,55
TESOUREIRO 1 1 1|p 15 810,76|P 03 932,65
ZELADOR 16 16 13|p 15 810,76|P 01 851,55
60 60 41

(01 cargo criado pela Lei Complementar n°® 2144/2022)

(02 vagas e LOT. acrescidas pela Lei Complementar n® 1875/2017)
- : P

(01 cargo criado pela Lei Complementar n°® 2144/2022)
(01 cargo criado pela Lei Complementar n°® 2144/2022)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 2384/2025)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09
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Grupo VII - SMA/SUS

@ Leis o

cargo/Emprego

salario Base

Contador do
SMA/SUS

Técnico em
contabilidade do
SMA/SUS

M ibi1

Agente
Administrativo do
SMA/SUS

|Auditor
|Enfermeiro em |
|satde do SMA/SUS
_________________ |
|Auditor
| Farmacéutico em |
|satde do SMA/SUS
I |
|Auditor
|Administrador em|
|satde do SMA/SUS
_________________ |
|Médico Auditor e |
|Autorizados do |
| SMA/SUS |
|

Grupo VIII - SAAD/SEC

cargo/Emprego

_______ o
ATUAL | NOVO | LOT.

salario Base

Salario Base

Fonoaudidlogo Educacio-
nal

Psicopedagogo  Clinico
Educacional

P 06| 1.500,35

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1743/2015)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1743/2015)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1743/2015)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1743/2015)
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 1527/2013)

(Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n° 1589/2013)
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@ Leis.ﬂrg 31/123

GRUPO IX - EPIDEMIOLOGIA DST/HIV/AIDS

cargo/Emprego VAGAS salario salario
Base Base

_______ [P O DU DUV DU

ATUAL NOVO LoT VP ATUAL R$ VP NOVO R$
Enfermeiro da vigilancia 0 1 0 0 -|p 10 2.204,09
epidemioldgica
Enfermeiro da vigilancia 0 1 0 0 -|p 10 2.204,09
DST/HIV/AIDS

| |
| Técnico em enfermagem dal 3] 5] 3] -1 -|P 05 | 3.063,31| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 2470/2026)
vigilancia epidemioldgica
Técnico em enfermagem da 0 1 0 0 -|P 05 1.418,93
vigilancia DST/HIV/AIDS

| AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | | 5] 31X | -|P25 | 3.036,00| (cargo criado pela Lei Complementar n° 2384/2025)
| | | | | | | (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 1736/2015)

GRUPO X - SERVIGCOS DE PLANTAO EM SAUDE - UNIDADE BASICA CENTRAL 24HS

cargo/Emprego VAGAS | salariol salario VALOR HORA
Base Base PLANTAO
_________ S Oy [ |
ATUAL | NOVO | LOT VP ATUAL R$ VP NOVO R$
| |
Médico Plantonista 0] 21| 0 0 -|p 15 80,00
_______________________________ O |y Py [ | N
Enfermeiro Plantonista 0] 8| 0 0 -lp 14 15,00
_______________________________ O |y Py [
Técnico em enfermagem 0l 17| 0 0 -lp 13 10,00
Plantonista | |
| | (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 1737/2015)

GRUPO XI - SERVIGCOS DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09



@ Leis oo

VAGAS Salario Base Salario Base
Cargo/Emprego
ATUAL | NOVO | LOT. | VP ATUAL | R$ | VP NOVO | R$
ASSISTENTE SOCIAL CAPS 0 1 0 - - P 06 3.306,29
ARTESAO CAPS 0 1 0 - - | Pot 1.893,27
TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS | 0 1 0 - - P06 3.306,29
FARMACEUTICO CAPS 0 1 0 - - P02 1.965,87
ENFERMEIRO CAPS 0 1 0 - - P10 4.303,00
MEDICO PSIQUIATRA CAPS 0 1 0 - - P23 3.735,22
PSICOLOGO CAPS 0 2 0 - - P24 2.479,71
TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS | 0 2 0 - - P 05 2.770,15
AGENTE ADMINISTRATIVO CAPS 0 1 0 - - P 05 2.770,15

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

GRUPO XI - SERVICOS DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS:

VAGAS Salario Base Salario Base
Cargo/Emprego
ATUAL | NOVO LOT. | VP ATUAL | R$ | VP NOVO | R$
MEDICO CLINICO GERAL EMAD 0 1 0 - - |P19 6.532,28
ENFERMEIRO EMAD 0 1 0 - - P10 4.303,00
FISIOTERAPEUTA EMAD 0 1 0 - - P7 3.931,79
TECNICO EM ENFERMAGEM EMAD | 0 3 0 - - P 05 2.770,17
ASSISTENTE SOCIAL EMAP 0 1 0 - - P06 3.306,29
NUTRICIONISTA EMAP 0 2 0 - - P 06 3.306,29
PSICOLOGO EMAP 0 ; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 2397/2025) 0 . . P06 3.306.29

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09
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(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1574/2013)
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GRUPO | - ANS
cargo/Emprego VAGAS | salario
Base
v | RS
ADVOGADO 3|p 08 2.514,10
ANALISTA DE sTsTEMA | 21p 05 [1.257,05
ANALISTA AVBIENTAL | 21p 08 |2.514,10
ARQUITETO URBANISTA | 1P 07 |1.784,20
ARQUIVISTA 1P 08 |2.514,10
ASSISTENTE soctal | 0[P 06 [1.500,35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S|P 06 |1.500,35
BIBLIOTECARTO | 1P 08 |2.514,10
groquivzco pos | 973,20
CNTADOR 3P 07 |1.784,20
CONTROLADOR INTERNO | 1/p 08 |2.514,10
DENTISTA (10 W) | 4[p 05 [1.257,05
ENFERMEIRO | 10(p 10 [1.952,65
ENGENHEIRO AGRONOMO | 1P 07 |1.784,20
ENGENHEIRO AGRIMENSOR | 1P 07 |1.784,20
ENGENWEIRO CIVIL | 3P 07 [1.784,20
FARMACEUTICO (40 WORAS) | 3P 07 [1.784,20
£30-HORASY
£20—HORASY

FISIOTERAPEUTA (30 HORAS) | 4lp 07 [1.782,20
FESTOFERAPEUFA—LO0—HORAS) 5+HP—05 1257505
JORNALISTA 1P 05 [1.257,05
MEDICO (10 WORAS) | 0P 08 [2.514,10
MEDICO DO TRABALKO (10 WORAS) | 1P 08 |2.514,10
MEDICO VETERINARIO | 1/p 08 |2.514,10
NUTRICIONISTA | 2(p 06 [1.500,35
psicooco 6P 06 11.500,35

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1562/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1562/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1562/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1562/2013)

(carga hordria alterada pela Lei Complementar n°® 1755/2015)

(cargo alterado pela Lei Complementar n°® 1592/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n°® 1574/2013)

(01 vaga criada pela Lei Complementar n°® 1769/2016)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09
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5|
FONOAUDIOLOGO (30 HORAS) | 21p 07

2|05
FISCAL DE TRIBUTOS | alp 05
CONTROLADOR DE TESOURARIA | 1jp 08
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 1jp 08
_______________________________________________________ P

@ Leis o

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09

(Carga horaria, vagas e salario alterados pela Lei Complementar n° 1592/2013)
(cargo criado pela Lei Complementar n° 1517/2013)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1558/2013)
(Ccargo criado pela Lei Complementar n° 1698/2014)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 1706/2014)
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GRUPO II - ANT
o cargo/emprego | vacas | salario Base | salario Base

TATAL | Novo | Lo, |ve aTuAL | RS | v Novo | RS
DESENWISTA | 2 2 p17 | 810,76[p 05 | 1.257,05
TECNICO AGRICOLA | 3] 3sr 21p 17 | 810,76[p 05 | 1.257,05
TECNICO EM ENFERMAGEM | 6 I ap10 | 810,76[p 05 | 1.257,05
TECNICO EM INFORMATICA | | 5| P19 | 810,76[p 05 | 1.257,05
TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO | 2 2 x| - pos | 1.257,05
FISCAL SANTTARISTA | 1] 2 e 19 | 810,76(p 05 | 1.257,05| (Denominacio alterada pela Lei Complementar n® 1558/2013)
‘T’(_)l;(_)é;/_\l_:(_) ______________________________ 5 ________ é ________ 5 I;_iS_J ________ 51(_):% ;_(_)g ______ i_ig;:(_)g (01 cargo criado pela Lei Complementar n® 1565/2013)
eLeTRICTSTA | 2 sr P17 | 810,76[p 05 | 1.257,05
TECNICO  EM  mmoBILzACAO| | T - - qeos | 1.257,05
ORTOPEDICA
""""""""""""""""""""""""" 8 e o1 | 1

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1528/2013)

GRURCH—ACG
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@ Leis.ﬂrg 37/123

GRUPO III - AOG

cargo/Emprego VAGAS salario Base salario Base
————— B et e D e S

ATUAL| NOVO | LOT. | VP ATUAL R$ VP NOVO R$
AGENTE ADMINISTRATI-|42 65 40 P 17 810,76|P 05 1.257,05

VO (ESCRITURARIO I,
ESCRITURARIO II,AUX.
ADMIN., AUX. DE ES-
CRITORIO,E CONTINUO)

FISCAL DE OBRAS 1 4 1 P 17 810,76|P 05 1.257,05| (02 cargos criados pela Lei Complementar n° 1565/2013)
2

FISCAL DE TRIBUTOS 3 3 3 P 17 810,76|P 05 1.257,05
|DESENHISTA CADISTA | |1 |- |- |- |P 05 11.257,05| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 1563/2013)
————————————————————————— B et e B P P
| TECNICO EM DEPARTA-|0 |2 |0 |- |- [P 05 |1.257,05]|
|MENTO PESSOAL | | | | | | | (cargo criado pela Lei Complementar n° 1590/2013)
————————————————————————— P B B B ] e L PR
|ORIENTADOR SOCIAL DO|0O |2 |1 |- |- | | | (01 cargo criado pela Lei Complementar n° 2191/2022)
| | |+ |6 | | |Pp 04 [1.038,99| (Padrao e vencimento alterados pela Lei Complementar n° 1666/2014)
| CREAS | | | | | | P65 | 3= 05| (Cargo criado pela Lei Complementar n° 1592/2013)

| | | | | | | |
———————————————————— Pl B P B P ] e L
|ORIENTADOR SOCIAL DO|O |4 |0 |- |- [P 04 |1,038,99|
| CRAS | | | | | | | | (cargo criado pela Lei Complementar n°® 1666/2014)
———————————————————— P B B B B P Pt
| CUIDADOR SOCIAL |0 |4 |0 |- |- |P 04 11,038,99| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 1666/2014)
———————————————————— e e e B e B e
| GUARDA MUNICIPAL |20 [11 |09 |p 01 | 810,76|P 0 5 |1.257,05| (cargo transferido do Grupo IV pelas Lei Complementares n° 1687/2014 e n° 1974/2019) (Cargo alterado pela Lei Cc
———————————————————— P Pt P B P P ]
| AUXILIAR DE SALA |0 | 64 |0 |- |- |p 4 | 973,20| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 1719/2015)
[-=mmmmmm oo [-=--- [===--- |-=---- e e R [-----=--
| |63 1159 |50 | | | |

| | | I | | |

|
| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1558/2013)
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GRUPO IV - TSG

GRUPO V - CARGOS ESF

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09

" cargo / Emprego 1 Vacas | salario sase | salario Base
————— B el e el e
ATUAL [NOVO | LOT. [VP ATUAL R$ VP NOVO R$
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 165 ==§E ==§z P 03]810,76 P 01 860,00
BRACGAL | 75| 63| 63| P 01[810,76] P 01| 860,00
§§§E£&%E£éé_EEAEBEQ%EEEB'E_l 12| 8| 8 P 11/810,76] P 01| 860,00
ewRI 1 25| 11| 11| P 15(810,76] P 01| 860,00
GUARDA MUNICERAL | 201101101 01{810, 761 h 02| 892,10
MECANICO | 2l 1] 1| P 01]810,76] P 05]1.257,05
MERENEIM MERENDEIRA | 40| 24| 24| P 15/810,76] P 02| 892,10
MOTORTSTA | 43| 10| 10| P 03]810,76] P 05]1.257,05
OPERADOR DE MAQUINAS | 15| 4| 4] P 15(810,76] P 05]1.257,05
PEDREIRO (PEDREIRO I + I1) | 18| 16| 12| P 11/810,76] P 01| 860,00
PINTOR (PINTOR DE PAREDE) | 5| 2| 2| P 03/810,76] P 01| 860,00
sooaboR | 1 1] o P 15(810,76] P 05]1.257,05
vietA | 35| 20| 20| P 01[810,76] P 02| 892,10
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL | 0 | 4| o0 N S| P03 995,70
____________________________ 456 260] 251] | _"_"_i'_'__'__

(Remanejado para o Grupo III pela Lei Complementar n° 1687/2014)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1666/2014)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1543/2013)
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cargo/Emprego VAGAS | salario
Base
v | RS
MEDICO ESF 10
&|p 12 6.244,70
ENFERMETRO ESF | 8/ 10  |1.952,65
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF | 8/p 05  |1.257,05
DENTISTA ESF | Sip 11 [3.122,35
TECNICO EM SAUDE BUCAL | 7
S|P 05 1.257,05
_______________________________________________________ ;; P D,
GRUPO VI - CARGOS EM EXTINCAO
cargo/Emprego VAGAS | salario
Base

v | RS

AUX. DE ENFERMAGEM 35|p 03 932,65

AUX. TECNICO AGROPECUARTA | 1/p 01 |860,00

MONTTORA 7lP 01 |860,00

TESouRETRO | 1/p 03 |932,65

T S 16/p 01  |860,00

_______________________________________________________ 66 [, D,

Grupo VII - SMA/SUS

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09

(Cargos criados pela Lei Complementar n® 2144/2022)

(Cargos criados pela Lei Complementar n® 2144/2022)
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@ Leis o

cargo/Emprego VAGAS salario Base salario Base
——————— el [ el
ATUAL NOVO LOT. VP ATUAL R$ VP NOVO R$
Contador do 1 - P 07 1.784,20
SMA/SUS
Técnico Contabil 1 - P 05 1.257,05
do SMA/SUS
Agente 4 - P 05 1.257,05
Administrativo do
SMA/SUS
| Auditor | | 1| |- |- |p 11 | 3.524,42]
|Enfermeiro em | | | | | | | |
|sadde do SMA/SUS | | | | | | | |
----------------- el Bl el el L il R |
| Auditor | | 1| |- |- | P11 | 3.524,42]
| Farmacéutico em | | | | | | | |
|sadde do SMA/SUS | | | | | | | |
----------------- el el el el L il R |
| Auditor | | 1] |- |- | P11 | 3.524,42]
|Administrador em| | | | | | |
|sadde do SMA/SUS | | | | | | | |
[===mmmmmmm [-===--- |====--- | === | === - | === [-====mmmm- | === |
|[Médico Auditor e | | 1] |- |- | P11 | 3.524,42]
|Autorizados do | | | | | | | |
| SMA/SUS | | | | | | | |
| I | | | | | | |
Grupo VIII - SAAD/SEC
cargo/Emprego VAGAS salario Base salario Base
——————— il e il Rttt bt bt
ATUAL | NOVO | LOT. |VP ATUAL | R$ VP NOVO | R$
| | | |
Fonoaudidlogo Educacio- 0l 1] 0 0l P 05| 1.257,05
- | |
Psicologo Educacional 0l 1] 0 0l P 06| 1.500,35
------------------------------ e Bl Dl e e ettt
Psicopedagogo  Clinico (o]} 1] 0 0] P 06| 1.500,35
Educacional | | | |
| | | I

GRUPO IX - EPIDEMIOLOGIA DST/HIV/AIDS

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1743/2015)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1743/2015)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1743/2015)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 1743/2015)
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 1527/2013)

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 1589/2013)
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@ Leis o

cargo/Emprego VAGAS salario salario
Base Base
______ [P O DU DUV DU
ATUAL NOVO LoT VP ATUAL R$ VP NOVO R$
Enfermeiro da vigilancia 0 1 0 0 -|p 10 2.204,09
epidemioldgica
Enfermeiro da vigilancia 0 1 0 0 -|p 10 2.204,09
DST/HIV/AIDS
Técnico em enfermagem da 0 3 0 0 -|P 05 1.418,93
vigilancia epidemioldgica
Técnico em enfermagem da 0 1 0 0 -|P 05 1.418,93
vigilancia DST/HIV/AIDS
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 1736/2015)
GRUPO X - SERVIGOS DE PLANTAO EM SAUDE - UNIDADE BASICA CENTRAL 24HS
cargo/Emprego VAGAS salario salario VALOR HORA
Base Base PLANTAO
________ | [ |
ATUAL | NOVO | LOT VP ATUAL R$ VP NOVO R$
| |
Médico Plantonista | 21| 0 0 -|p 15 80,00
______________________________ O |y Py [ | N
Enfermeiro Plantonista | 8| 0 0 -lp 14 15,00
______________________________ O |y [y [
Técnico em enfermagem | 17| 0 0 -lp 13 10,00
Plantonista | |
| | (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 1737/2015)
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ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGOS
GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

TITULO DO CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 1834/2017)
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo de Bacharelado em Direito e inscricdo como Advogado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - "OAB", jurisdicdo de Santa Catarina, e ndo se encontrar nos impedimentos e
incompatibilidades descritos no art.27 e seguintes do codigo de ética e disciplina da "OAB".

DESCRICAO SUMARIA:

Executa as tarefas determinadas pelo Procurador Geral do Municipio de assisténcia em assuntos de natureza juridica e postula em nome da administracao municipal, propondo ou contestando agdes, solicitando informagdes junto ao magistrado
ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, mediando questdes, contribuindo na elaboracéo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementagdo, pessoas e entidades ligadas a municipalidade,
assessorando negociagdes; zela pelos interesses da Prefeitura na manutengéo e integridade dos seus bens, preservando interesses publicos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Contribuir na elaboracao de projetos de lei;

- Preparar e apreciar documentos de natureza juridica;

- Assessorar na negociacao de contratos, convénios e acordos;

- Analisar legislagao para atualizagao e implementagéo;

- Elaborar relatérios e pareceres juridicos;

- Instruir e acompanhar o andamento de processos nos érgaos da justica;

1834/2017)
- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Prefeitura;
- Participar de sindicancias e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientacéo;

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 46-h-sermanais 20 (vinte) horas semanais (Carga horaria alterada pela Lei Complementar n® 1699/2014)
REQUISITOS:
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Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Ciéncias da Computagao ou Computacéo Cientifica ou curso superior equivalente e registro no 6rgao fiscalizador da profisséo, se houver.

DESCRICAO SUMARIA:
Analisar, gerar, aperfeigoar, dar suporte e manter os sistemas dos computadores, e outras atividades correlatas

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados, objetivando a automagéo, informatizacéo e melhoria de processos e servigos publicos municipais;
- Administrar a rede de computadores e sistemas de informatica;

- Estabelecer padrdes de hardware e software e criar normas de seguranga;

- Definir requisitos técnicos para contratacéo de produtos e servigos;

- Especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;

- Coordenar Projetos, preparando cronograma de atividades, Administrando recursos internos e externos, realizando revisdes técnicas, avaliando qualidade de produtos e servicos;
- Coordena as atividades dos programadores de computador;

- Realizar estudos e pesquisas em sua area;

- Fomentar e planejar a migracao de sistemas da prefeitura, para licengas do tipo "GPL" e "open source"(softwares livres);

- Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas atividades inerentes ao cargo.

TITULO DO CARGO: ARQUITETO URBANISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro no "Conselho Regional de Arquitetura e Engenharia - CREA/SC.

DESCRIGAO SUMARIA:

45/123

Elabora e analisa planos e projetos associados a arquitetura, urbanismo e paisagismo em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes, orientando e acompanhando a sua

execucao para 0 municipio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Elaborar estudos, diagndsticos, planos e projetos, coletando e analisando informagdes e dados, propondo agdes e alternativas para o municipio;
- Propor diretrizes para uso e ocupagéo do espaco dentro do municipio;

- Realizar levantamentos e elaborar orgamentos, avaliar métodos e solugdes técnicas;

- Orientar aplicagao de métodos e técnicas especificas e fiscalizar a execugdo de projetos;

- Participar da elaboragao e atualizacé@o do plano diretor do municipio;

- Estabelecer programas de seguranca, manutencao e controle de espacos publicos de responsabilidade do municipio;

- Auxiliar na fiscalizacéo das posturas urbanisticas;

- Analisar projetos e obras particulares, de construgoes e edificagdes, loteamentos, desmembramentos e remembramentos de terrenos;

- Elaborar estudos, diagndsticos, planos e projetos, coletando e analisando informagdes e dados, propondo agdes e alternativas visando a preservacéo do patriménio histérico do municipio;

- Orientar os servidores que auxiliam na execugao de atividades relacionadas a sua area de atuacéo;
- Executar outras tarefas determinadas por seu superior, ligadas a area de arquitetura e urbanismo;
- Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas atividades inerentes ao cargo.
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TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 30 h semanais

REQUISITOS:
Portador de Diploma de Curso Superior em Servigo Social, com registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA
Atuar na gestdo publica da politica de assisténcia social, assegurando o exercicio profissional fundamentado nas dimensoes ética, tedrica, técnica e metodoldgica. Integrar, potencializar e disponibilizar no processo de trabalho as requisicées
profissionais necessarias, de modo a contribuir com eficiéncia e eficacia no aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito municipal.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Atuar na perspectiva interdisciplinar, de modo a respeitar e reconhecer a importancia de outras areas das ciéncias humanas e sociais na compreensdo das demandas e necessidades sociais postas pela populacédo, especialmente aquelas
relacionadas aos grupos populacionais que convivem em estruturas com condicionamentos a vulnerabilidades sociais, riscos ou violagdes de direitos.

- Atuar dentro dos principios éticos, metodologicos e tedricos, de modo a realizar os processos de trabalho na perspectiva de promover o protagonismo e fortalecer a participacao dos usuarios nos servigos socioassistenciais;

- Implantar, executar e avaliar servigos socioassistenciais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e outras regulamentagdes normativas e metodolégicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- MDS.

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais no ambito de atuagdo da politica de assisténcia social;

- Estimular a participagdo da sociedade civil e dos usuarios nos espagos de controle social, fortalecendo a gestao democratica.

- Exercer fungdes de coordenagao de unidades de protecao social referenciadas para o atendimento a populacéo, vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social;

- Exercer a pratica profissional com a instrumentalidade necessaria para qualificar os atendimentos aos individuos, familias ou grupos sociais, significando com respostas as necessidades sociais e demandas apresentadas;

- Planejar e realizar a gestao de beneficios sociais;

- Planejar, executar e acompanhar a execucao dos recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

- Planejar, executar e avaliar estudos e pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social, subsidiando a gestéo, a execucdo, o monitoramento e avaliagao da politica de assisténcia social;

- Prestar atendimento, orientagdo social, acompanhamento a individuos, familias, ou aos grupos populacionais na condi¢ao de publico prioritario, favorecendo o acesso aos seus direitos sociais e assistenciais, ou na defesa dos mesmos;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais ou grupos organizados da sociedade civil em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos sociais coletivos;

- Prestar assessoria e consultoria a outros érgaos setoriais da Administragao Publica, bem como as entidades da rede socioassistencial privada em matérias relacionadas a politica de assisténcia social;
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- Prestar assessoria aos conselhos de politicas publicas do municipio, quando requisitado, e especialmente aqueles vinculados a politica de assisténcia social;

- Realizar estudos socioecondmicos, estudos sociais de individuos ou familias para fins de acesso a servigos, programas, projetos e beneficios sociais.

- Realizar pericias técnicas, laudos periciais, e pareceres, quando designados, em matérias/situacdes relacionadas aos individuos ou familias atendidas pela politica de assisténcia social;

- Participar de treinamentos, avaliagéo e supervisao direta de estagiarios de Servico Social, quando voluntariamente assumir a fungéo de supervisor de estagios curriculares;

- Participar de programas de educagao continuada, visando sua atualizagédo profissional;

- Participar na composigéo governamental dos conselhos setoriais de politicas publicas, quando requisitado;

- Promover a atuacgdo intersetorial no atendimento aos individuos ou familias usuéarias dos servigos da politica de assisténcia social, visando assegurar a protecao social;

- Promover, coordenar seminarios, encontros e eventos assemelhados sobre assuntos relacionados a politica de assisténcia social.

- Organizar e manter atualizadas as informagdes, procedimentos e processos profissionais relacionados aos individuos e familias, de modo que a meméria histérica e referéncia dos atendimentos sejam garantidas. (Redagéo acrescida pela Lei
Complementar n° 1686/2014)

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério formacdo completa (portar diploma) de nivel superior completo em qualquer area.

DESCRICAO SUMARIA:
Executa servicos de apoio administrativo. Atende fornecedores e cidadaos, fornecendo e recebendo informagoes; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas;
executa servigos gerais administrativos e de escritorio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Tratar documentos, realizar triagem, classificar, registrar sua entrada e saida, arquivando, identificando irregularidades, conferindo dados e executando calculos e submetendo-os a pareceres e apreciacdo de seus superiores;
- Preencher documentos, formularios, digitar e elaborar textos e planilhas, confeccionar cronogramas e fluxogramas, redigir atas, elaborar correspondéncia;

- Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizando processos, protocolando e encaminhando protocolos, atualizando cadastros;

- Atender os municipes, fornecendo informagdes, identificando a natureza das solicitagées, fazendo registros, atendendo telefone e utilizando recursos eletrénicos e de informatica;

- Executar rotinas de apoio administrativo;

- Auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas das diversas areas da municipalidade;

- Executar outras tarefas afins, determinadas por seus superiores.

TITULO DO CARGO: CONTADOR
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no "CRC/SC".

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja e executa trabalhos inerentes a contabilidade organizando, langando e cadastrando informagdes em fichas, formuldrios e documentos em meio fisico, eletrénico ou sistemas automatizados, faz calculos, apuracdes e levantamentos
relacionados a area contabil, apura os elementos necessarios ao controle, escrituragéo, prestacdo de contas, e apresentacdo da situacdo orcamentaria, patrimonial, econdémica e financeira do municipio. Responsabiliza-se por informacdes,
atestados e declaracdes de sua competéncia.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:
- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacao, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
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- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

- Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

- Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando a normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira;
- Participar de elaboragao do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

- Planejar e executar autoridades contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- Elaborar anualmente relatérios analiticos sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- Assessorar o Secretéario de Finangas em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para correta elaboragao de politicas e instrumentos de agao nos referidos setores;
- Orientar e realizar a escrituragdo contabil da Prefeitura;

- Controlar ativos, passivos e contas municipais;

- Montar balancetes, balancos, prestacdes de contas e demais demonstrativos contabeis;

- Executar outras atividades de natureza contabil e financeira;

TITULO DO CARGO: DENTISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 10 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Odontologia e registro profissional na forma da legislacdo vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Atende e orienta aos pacientes, executa tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacao oral, confecgdo de prétese oral e extra-oral. Diagnostica e avalia pacientes, planejando tratamento.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Prestar assisténcia odontolégica em unidades de saude, escolas e creches municipais, atendendo pacientes, examinando, diagnosticando e executando tratamento odontolégico e atividades afins;

- Participar do desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionados a odontologia, visando a avaliagdo dos avangos da area no municipio e norteando a elaboragédo de planos e campanhas educativas para prevengao de problemas relacionados
a saude bucal, principalmente entre a populagao de baixa renda;

- Participar de programas educativos em escolas, creches, unidades de saide e comunidades do municipio;

- Orientar auxiliares e assistentes no desempenho de suas atividades.

- Outras atividades afins, no ambito do cargo.

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Enfermagem e registro profissional na forma da legislagdo em vigor.

DESCRICAO SUMARIA:
Presta assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios, transportes, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de enfermagem; implementa acdes e programas educativos para a promogao da saude, junto a

populacgéo e realiza pesquisas na sua area de atuagéo, visando a melhoria das condi¢des de saide dos cidadaos do municipio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:
- Prestar assisténcia aos pacientes, realizando consultas de enfermagem, procedimentos de maior complexidade, coletas, acondicionamento e encaminhamento de material, solicitando exames, registrando observacdes, cuidados e atendimentos
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prestados e a evolucdo clinica de pacientes;

- Colaborar no planejamento de agdes na area da salde, levantando necessidades e problemas, diagnosticando situagoes e area de risco, estabelecendo prioridades, elaborando projetos e avaliando resultados;

- Implementar agbes para promogao da saude, participando de trabalhos em equipes, elaborando material educativo, orientando a comunidade, definindo estratégias, participando de campanhas, elaboracdo de projetos e politicas de salde;
- Realizar atividades conjuntas com assistentes sociais, médicos e outros profissionais da area de salde e bem estar social;

- Executar outras atividades relacionadas a educacéo, higiene e saude;

- Desenvolver e participar de programas de educagao continuada relacionada a area de atuacéo;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Engenharia Civil e registro profissional na forma da legislagdo em vigor.

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolve, fiscaliza e coordena projetos e obras de engenharia civil; controla a qualidade dos suprimentos, materiais e servicos comprados e executados. Elabora normas e documentacéo técnica o Ambito do municipio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Desenvolver projetos de engenharia civil, realizando investigacdes e levantamentos técnicos, definindo metodologias de execugdo, estudos ambientais, detalhamentos, revisdes, aprovagdes, cronogramas, or¢gamentos, relatérios e
especificacdes de equipamentos, materiais e servigos, obedecendo a legislagdo municipal em vigor;

- Coordenar e fiscalizar a execugao de obras civis do municipio, controlando cronogramas, realizando ajustes de campo, otimizando processos, fazendo relatérios, supervisionando a seguranca, avaliando equipamentos, materiais, servigos e
acabamentos;

- Auxiliar na preparacéao de editais de concorréncia, estabelecendo critérios de qualificacéo, preparando termos de referéncia, cronogramas, projetos técnicos e informagdes basicas e complementares;

- Realizar estudos e pesquisas sobre produtos, métodos, equipamentos, procedimentos e tecnologias;

- Executar outras atividades relacionadas a engenharia civil;

- Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas atividades inerentes ao cargo.
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TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 36-h-semanais 40 h semanais (Carga horaria alterada pela Lei Complementar n® 1755/2015)
REQUISITOS: Portador de Diploma de Curso Superior em Farmacia, com registro no respectivo érgéo de classe.

DESCRIGAO SUMARIA:

Participa da elaboragéo, coordenagéo e implementacéo de politicas de medicamentos no ambito do municipio; Exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos de satide municipal, produtos e servigos; Orienta sobre uso de produtos e presta servigos
farmacéuticos.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Participar da elaboragao, coordenagéao e implementacgéo de politicas de medicamentos no ambito do municipio;

- Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos de saide municipal, produtos e servigos; - Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
- Analisar e dar pareceres sobre produtos farmacéuticos a serem adquiridos pelo municipio;

- atender municipes e dar orientagdes sobre medicamentos, posologia, armazenagem, superdosagens, intera¢cdes medicamentosas;

- orientar sobre a organizacao, controle e estoque de medicamentos e outros produtos farmacéuticos nas unidades de satude do municipio;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1534/2013)

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 30 h semanais
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REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Fisioterapia e registro profissional na forma da legislacéo em vigor.

DESCRICAO SUMARIA:
Atende pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacéo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Habilita pacientes; realizam diagndsticos especificos; analisa condigdes dos pacientes. Orienta pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolve programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Atender pacientes, analisando aspectos sensério-motores, tragando planos terapéuticos, prescrevendo atividades, operando equipamentos e instrumentos de trabalho;

- Habilitar pacientes, aplicando procedimentos de fisioterapia e ensinando técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria;

- Realizar diagnésticos especificos relacionados a sua area de atuagéao profissional;

- Orientar pacientes, familiares, responsaveis, enfermeiros e cuidadores, demonstrando procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas e visitando domicilios, escolas, postos de satde e outras unidades de atendimento médico;
- Desenvolver programas de prevengado, promogao de saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades de estudos e pesquisas na area de fisioterapia;

- Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacgéo profissional. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1592/2013)

TITULO DO CARGO: MEDICO
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 10 h semanais (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 2341/2024)

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Medicina e registro profissional na forma da legislacéo em vigor. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 2341/2024)

DESCRICAO SUMARIA:
Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipéteses diagnésticas, solicitando exames, interpretando dados clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos;
- Executar intervencgdes clinicas e cirdrgicas, tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biolégicos, monitora estado de salde de pacientes, e outras atividades afins;

- Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagédo e suas condi¢des sanitarias e de saude;

- Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestacdo do servico médico e de salde;

- Operar equipamentos e Inserir dados em sistemas informatizados de saude;

- Desenvolver e atuar em programas de prevencéo, promocao de saude e qualidade de vida;

- Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo profissional.

TITULO DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO
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ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 10 h semanais (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 2427/2026)

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Medicina, acrescido de certificado de curso de especializagdo, em nivel de p6s-graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em Medicina do Trabalho, reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

DESCRICAO SUMARIA:
Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, para atestar aptidao para o trabalho e necessidades de afastamento ou retorno, aplicando recursos de medicina, para promover a saude e o bem-estar do
servidor/empregado publico.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipéteses diagnésticas, solicitando exames, interpretando dados clinicos e de exames;
- Realizar exames médicos para admissado, demissao, afastamento de pessoal pela Prefeitura;

- Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagédo e suas condi¢des sanitarias e de saude;

- Operar equipamentos e Inserir dados em sistemas informatizados de saude;

- Desenvolver e atuar em programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

- Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo profissional de medicina do trabalho.

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Nutricdo e registro no 6rgdo de classe competente, nos termos da legislacao em vigor.

DESCRICAO SUMARIA:
Planeja, organiza, administra e avalia unidades de alimentacdo e nutricdo em escolas, creches, unidades de salde e hospitais; efetua o controle higiénico-sanitario; participa de programas de educacéo nutricional.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar tarefas ligadas a area de nutricéo;

- Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao, efetuando e orientado o controle higiénico-sanitario, elaboragdo dos cardapios semanais coletivos e individuais e o controle no recebimento e armazenamento de
itens alimenticios;

- Avaliar o estado nutricional de criancas e adolescentes atendidos por programas municipais de combate a desnutricdo, escolas e creches, idosos e outras pessoas em situacdo de risco;

- Desenvolve estudos e pesquisas na area de nutricdo e combate a desnutricdo infantil, participando e promovendo campanhas educativas e agdes junto a comunidade;

- Colabora na avaliacdo de produtos em licitacdes e no planejamento de compras do municipio;

- Desenvolver e atuar em programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

- Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo profissional.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais
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REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Psicologia e registro profissional na forma da legislacéo vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de

Individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnostica e avalia distirbios emocionais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Avaliar o comportamento individual e de grupos, entrevistando pessoas, levantando dados e informagdes, lendo processos e prontuarios, observando situacdes e pessoas;

- Prescrever e realizar tratamentos, elaborando pareceres, diagnésticos, laudos, aplicando técnicas, sistematizando informacdes, mensurando resultados e instrumentos de avaliagdo, acompanhando a evolugdo dos mesmos;
- Orientar individuos e grupos, propondo alternativas, esclarecendo situagoes e problemas, propondo mudancas de comportamento e internagoes;

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a area, levantando problemas, dados estatisticos e informagdes, propondo e participando de programas sociais e educativos junto a populagéo;

- Orientar auxiliares e assistentes no desempenho de suas atividades;

- Desenvolver e atuar em programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

- Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo profissional.

TITULO DO CARGO: JORNALISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Portador de Diploma de Curso Superior em Jornalismo ou Comunicacéo Social, com registro no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA:
Planeja, executa, coordena e supervisiona as atividades de jornalismo de ambito municipal, desenvolvendo atividades que visam gerar publicidade de ambito legal e educativa dos atos oficiais.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Coletar informagdes mediante entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, divulgando mensagens escritas, faladas ou televisadas, para informar, orientar ou esclarecer os diversos publicos do Municipio;

- Promover contatos e selecionar assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os Secretarios Municipais, para permitir a adequagao de suas agdes as expectativas da comunidade;

- Orientar e supervisionar a diagramagdo de matéria sobre o Municipio em livros, periédicos, folhetos e outros meios de comunicagéo, selecionando fotografias e ilustracdes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o
poder de comunicacé@o das mensagens;

- Digitar e revisar originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em 6rgédos de circulagdo externa ou interna;

- Realizar editoragéo e revisé@o de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipogréaficos, para assegurar a correcdo dos textos publicados sob responsabilidade da Prefeitura;

- Coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagoes, ilustragoes, fotos e filmes, para utilizacao futura;

- Acompanhar as programagdes da Prefeitura, providenciando gravacéo e posterior transcricao de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informacdes para documentacgéo, redagéo,
divulgacéao e publicagdo das matérias e noticias sobre os eventos;

- Prestar informacdes sobre o Municipio a visitantes, alunos e entidades interessadas;

- Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meio de comunicagao de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento as populacdes-alvo;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagéo;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
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ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Agronomia e registro profissional na forma da legislagdo vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Planeja, coordena e executa atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscaliza essas atividades, promove a extensdo rural, orientando produtores nos vdrios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias no municipio. Presta assisténcia aos pequenos produtores rurais, criadores e hortas escolares do municipio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Prestar assisténcia técnica, orientando produtores sobre produgdo agricola e agropecudria, corregdo do solo, uso de insumos e equipamentos, recuperacéo de areas degradas, espécies a serem cultivadas, preservacdo ambiental e manejo
sustentavel do solo e recursos naturais e outros temas relacionados a area;

- Auxiliar os pequenos produtores no planejamento de atividades agricolas e agropecuarias;

- Promover a organizagéo, capacitagao e extensao rural, visitando propriedades rurais, realizando reunides com produtores, estudos, pesquisas e outras atividades orientadas e assistidas pelo engenheiro agrénomo;
- Verificar a produgéo agropecuadria local, a sanidade, variedade e qualidade de produtos, a vacinagao de animais, a venda e aplicagdo de agrotéxicos;

- Recomendar e auxiliar em procedimentos de biosseguridade, contra intempéries e fenémenos climaticos, controle de pragas e doencas, coleta e analise de materiais;

- Disseminar a produgéo organica, de compostos organicos, de produtos naturais na adubacéo e correcédo do solo, controle de pragas e doencas e uso de sementes nao transgénicas;

-Coordenar e orientar os Técnicos Agricolas e outros servidores sob sua responsabilidade;

- Orientar nas Escolas Municipais as atividades de cultivo, plantio e hortas escolares;

- Desenvolver e participar de programas de educagao continuada relacionada a area de atuagéo;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 30 h semanais (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 1592/2013)

REQUISITOS:

DESCRICAO SUMARIA:
Atender clientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacéo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencéo, promocéo da saude e qualidade de vida

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

1. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias.

2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes.

3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicc@o e organizacédo do pensamento em palavras;

4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios.

5. Aplicar procedimentos de adaptagédo pré e pés-cirdrgico e de reabilitagdo em UTI.

6. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;

7. Executar atividades administrativas em sua area de atuacéo;

8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacéao;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.
11. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1517/2013)

TITULO DO CARGO: BIOQUIMICO

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 10 h semanais

REQUISITOS: Portador de Diploma de Curso Superior em Bioquimica, Farmacia/Bioquimica, e registro no respectivo érgao de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: Prepara produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composigéo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises e
estudando a acéo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes praticas, bem como supervisiona a realizacdo de todos os
exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre os exames efetuados.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos;

- Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composi¢édo; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

- Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a recepgao (coleta) do material para exame e andlise, até a entrega do laudo final ao paciente;

- Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos;

- Analisa os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento;

- Supervisiona e/ou executa analises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitologicas, cronolégicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma,
comparando os resultados com graficos de interpretacdo para fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico; Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os
laudos para dar maior seguranga aos requisitantes;

- Colabora com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 1534/2013)

TITULO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 30 h semanais

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior em Medicina Veterinaria e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal e humano.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

Exercer a pratica da clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragéo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;
Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas de animais;

Realizar a vigilancia, controle das zoonoses e o controle das populagdes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrépicas;
Realizar supervisao e controle da aplicacéao de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas;
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Realizar diagnoésticos laboratoriais de zoonoses e outras patologias de animais;

Realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomopatol6gicos em animais domésticos;

Coordenar programas de agravos transmitidos por vetores e/ou animais;

Investigar surtos e acdes de controle para prevencgédo a agravos, endemias e epidemias;

Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem como exames técnicos para a satde humana, tais como doengas de origem infecciosa e intoxicagdes;

Realizar o controle e a avaliagdo da eficacia de produtos de uso médico veterinario;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade,

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéao publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina
Veterinaria;

Articular agdes intersetoriais visando a promogéo da salde;

Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos;

Prestar informag6es e orientacdes a populagao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

Acompanhar equipes de fiscalizagao e inspe¢do sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinagao do animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializacao, conforme normatizacao da legislacéo
vigente;

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos;

Supervisionar e coordenar a execucdo de programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicacédo de medidas de salde publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem, pelos animais;

Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

Orientar sobre 0 manejo adequado para cada espécie;

Orientar e atuar como profilaxia, na adequagédo dos animais, bem como a higiene e manutengédo das instalagdes;

Orientar sobre a alimentacao adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos insumos;

Auxiliar na apuragdo das denuncias relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais érgaos competentes, a fim de assegurar a regularizacdo das condigdes de higiene e saude;

Atuar na prevengao de riscos de agravos a saude da populacéo, através de visitas in loco, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuicéo e erradicagdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou de nivel de complexidade, associada a sua especialidade; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 1574/2013)

TITULO DO CARGO: CONTROLADOR DE TESOURARIA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:

Para o exercicio desse cargo é obrigatério nivel superior em Ciéncias Contabeis ou Economia.

DESCRICAO SUMARIA:
Executar a gestéo financeira do Municipio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Superintender a gestao financeira do Municipio e dos fundos a ela vinculados, consolidando todas as unidades gestoras;
- Emitir relagdo de ordens bancarias com detalhamento de fornecedores e respectivos valores;

- Zelar pelo cumprimento da programagao financeira;

Efetuar recolhimento de taxas, imposto e demais contribuicdes:

- Prestar contas de dados financeiros de sua competéncia;
- Elaborar relatérios sobre movimentos financeiros;
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- Zelar, fiscalizar e promover a atividade e conciliagcao bancaria;

- Auxiliar o Contador em suas atividades;

- Participar da elaboragao de orcamentos, planos anuais e plurianuais e diretrizes orgamentarias;

- Efetuar pagamentos e recebimentos em nome do Municipio, de acordo com autorizacdo do Chefe do Executivo;

- Planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria do Municipio;

- Solicitar, quando necessario, auxilio na execugdo dos seus servicos;

- Prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo;

- Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancdrios, para assegurar a exatidao dos registros;

- Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas que dao suporte aos balancetes;

- Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras do Municipio, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento;
- Solicitar prestagao de contas de didrias e passagens e encaminhar a Contabilidade; (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1698/2014)

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério nivel superior, em uma das seguintes areas: Gestao de Recursos Humanos, Ciéncias Contabeis ou Administragéo, inclusive tecnélogo em uma das areas mencionadas.
DESCRICAO SUMARIA:

Atua na realizac@o de servigos referentes a administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, efetuando estudos e andlises, emitindo pareceres, formulando e/ou operacionalizando politicas de procedimentos, a fim de subsidiar as
tomadas de decisdes do superior imediato.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- coordenar e supervisionar a administracdo de informagdes de gestdo de pessoal e de Recursos Humanos e gerenciar o setor de pessoal;

- levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o quadro e sugerir cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores municipais do quadro permanente;

- auxiliar na formulagao e coordenagéao da politica de pessoal, nas atividades que |he séo aptas;

- auxiliar na analise qualitativa do quadro de pessoal junto aos 6rgaos;

- administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteragdes e medidas corretivas;

- executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantagdo de politicas de gestdo de pessoas, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas em comportamento organizacional, andlise de cargos e andlise organizacional; -
analisar casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, readaptacdes, demissdes e outros tipos de movimentacéo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomadas de decisdes nesses
assuntos;

- sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o intuito de realizagao de promogdes na carreira segundo critérios legais;

- promover, acompanhar e fiscalizar o processo de avaliacdo de estagio probatério de servidores publicos municipais;

- cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a aplicagdo correta do estatuto e quaisquer alteragdes que venham ocorrer;

- coordenar a padronizagdo, atualizacdo e divulgagao de normas e procedimentos e a divulgacéo de informagdes aos funcionarios;

- analisar técnicas e procedimentos adotados para realizacdo de concursos publicos;

- analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-selecé@o por meio de processo seletivo;

- elaborar editais de processos seletivos;

- executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1706/2014)

GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS
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TITULO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 20h semanais
REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério diploma de nivel superior completo em medicina e registro profissional na forma da legislagao em vigor.

DESCRICAO SUMARIA
Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagnoésticos, prescricdo de medicamento e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem estar do paciente.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar atencéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

-Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes, etc.);
-Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

-Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢ao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
-Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario;
-Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

-Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populacéo e suas condi¢des sanitarias e de salde;

-Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestagdo do servico médico e de salde;

-Operar equipamentos e inserir dados em sistemas informatizados de saude;

- Desenvolver e atuar em programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

-Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao profissional. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 2144/2022)

TITULO DO CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 10h semanais
REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério diploma de nivel superior completo em medicina registrado no Conselho de Medicina e especializagdo em cirurgia com o devido Registro de Qualificagdo de Especialista.

DESCRICAO SUMARIA
Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesées, estabelecer diagnéstico cirtrgico ou definitivo e promover a sadde e bem-
estar do paciente.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar atendimento na area de cirurgia ambulatorial;

-Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

-Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a area;
-Participar conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

-Participar de programa de treinamento, quando convocado;

-Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

-Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;
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-Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenga;

-Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

-Prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

-Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

-Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

-Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;
-Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

-Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

-Realizar outras atribuicdes afins. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 2144/2022)

TITULO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 20h semanais
REQUISITOS: Diploma de curso superior em medicina e especializagdo em psiquiatria com registro no CRM.

DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia médica psiquiatrica por meio de consultas, solicitagao de exames, diagnésticos e prescrigdo de medicamentos e outras formas de tratamento para as diversas enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, bem com participa de programas de educacéo e prevengao de doengas e ainda, visando dar suporte a requisi¢des judiciais, realiza visitas domiciliares, emite laudos e pareceres e atua como assistente técnico
em pericia.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude);

-Realizar solicitagao de exames-diagnésticos relacionados a sua atividade; analisar e interpretar resultados de exames diversos;

-Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do paciente;

-Realizar atendimentos individuais ou de grupos;

-Realizar avaliagéo clinica psiquiatrica;

-Planejar, coordenar, prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;

-Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de saude dos pacientes;

-Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar;

-Realizar matriciamento e discussao de caso junto aos profissionais dos demais servicos de salde; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais para promover a salde das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e
treinamentos;

-Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

-Atender nos domicilios; prestar atendimento em urgéncias;

-Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo;

-Supervisionar residentes e estagiarios;

-Realizar atividades de ensino e pesquisa;

-Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal;

-Executar outras tarefas correlatas a area de atuagéo, definidas pela legislacéao e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
-Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a sadde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; e

-Efetuar a notificagcdo compulséria de doencas. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2341/2024)

TITULO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 20h semanais
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REQUISITOS: Diploma de curso superior em medicina e especializacdo em psiquiatria infantil com registro no CRM e RQE especifico na area.

DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia médica psiquiatrica infantil por meio de consultas, solicitagao de exames, diagnésticos e prescricao de medicamentos e outras formas de tratamento para as diversas enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, bem com participa de programas de educagéo e prevencéo de doencas e ainda, visando dar suporte a requisicdes judiciais, realiza visitas domiciliares, emite laudos e pareceres e atua como assistente
técnico em pericia infantil.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar atendimento na area de psiquiatria infantil;

- Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

-Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

-Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area da especialidade;

-Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissoes;

-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

-Participar de programa de treinamento, quando convocado;

-Participar de campanhas educativas nos campos da sadde publica e da medicina preventiva;

-Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
-Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, entre outros;

-Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenga;

-Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

-Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

-Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

-Prestar informagdes do processo salde-doenga aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis;

-Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
-Participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

-Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

-Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;

-Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagao do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;

-Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

-Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

-Responder a quesitos técnicos judiciais;

-Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

-Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registros das agées em prontudrio (eletrébnico/manual); e

-Realizar outras atribuicdes afins. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 2341/2024)

TITULO DO CARGO: FISCAL SANITARIO FARMACEUTICO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma de curso superior em farmécia com registro no respectivo érgéo e carteira nacional de habilitagdo (CNH) categoria B.

DESCRIGAO SUMARIA: Fiscalizar e inspecionar os estabelecimentos de atividades econémicas em geral e de pessoas sujeitas as agdes da vigilancia sanitaria de baixa, média e alta complexidade, quanto as disposigées da legislagao de satide
publica, sanitaria e ambiental, em especial os relacionados a area farmacéutica; emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais do ato fiscalizador, realiza servigos internos e externos relacionados com a administragéo sanitaria
em geral.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar a inspecgéo sanitaria, conforme legislacéo pertinente, em relacédo as atividades de produgéo, comercializagao, armazenagem, transporte, distribuicao e exposi¢éo dos produtos;
-Exercer a fiscalizagdo de estabelecimentos, iméveis, bens, produtos ou servigos, que por sua natureza, uso, aplicagdo, comercializagdo, industrializagao, transporte, armazenamento ou distribui¢do possa interessar a satde publica;
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-Exercer a fiscalizagdo de estabelecimentos cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva;
-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO CLINICO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma de curso superior em fonoadiologia com registro no respectivo 6rgéo.

DESCRIGAO SUMARIA: Atua no ambiente clinico, com diferentes faixas etarias na prevengao, avaliacio, diagndstico, orientagéo, terapia e reabilitacdo de distirbios da comunicagdo humana utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; orienta os pacientes e familiares; desenvolve programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar avaliagéo clinica de pacientes para identificar alteracdes na fala, linguagem, audicéo, voz e degluti¢do;

-Fazer diagnésticos fonoaudiolégicos a partir de testes, exames e observagdes clinicas;

-Elaborar relatérios com os resultados das avaliagdes e diagndsticos, incluindo recomendagdes de tratamento;

-Planejar e executar programas de intervencéo fonoaudiolégica personalizados para tratar disturbios diagnosticados;

-Realizar terapia fonoaudiolégica para pacientes com dificuldades na fala, linguagem, audicéo, voz e degluti¢éo;

-Acompanhar o progresso do paciente e ajustar o plano terapéutico conforme necessario;

-Desenvolver e implementar agdes preventivas para evitar o surgimento de disturbios fonoaudiolégicos;

-Orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre cuidados com a voz, fala, audi¢do e degluticdo, bem como técnicas de reabilitacéo;

-Participar de campanhas de promocéao da saude, especialmente relacionadas a audigéo (triagens auditivas), voz (cuidados com profissionais da voz) e degluticéo;
-Colaborar com outros profissionais da satde para fornecer um cuidado integral aos pacientes;

-Participar de equipes multidisciplinares, em postos de saude, pronto atendimentos e outros érgéos afins para discutir casos e otimizar o atendimento;
-Fornecer orientacé@o e suporte emocional a pacientes e familiares durante o processo terapéutico;

-Orientar sobre o uso de aparelhos auditivos ou dispositivos de comunicagéo alternativa, quando necessario;

-Participar de pesquisas cientificas voltadas ao aprimoramento dos métodos de diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico;

-Atuar em educagéo continuada, promovendo palestras, cursos e treinamentos para a atualizacéo de conhecimentos na area.

-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

GRUPO Il - ATIVIDADES DE NiVEL TECNICO - ANT

TITULO DO CARGO: DESENHISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério nivel médio (antigo 2° grau) completo e curso de qualificagéo profissional de nivel técnico em construcéo civil, registro profissional na forma da legislacdo vigente e conhecimentos de informatica e

Software CAD (Computer Aided Design).

DESCRICAO SUMARIA:
Auxilia arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgéo civil e arquitetura, através do desenvolvimento de desenhos de plantas e ambientes em 3D, através do uso de softwares de engenharia e arquitetura.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:
- Elaborar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura, auxiliando engenheiros e arquitetos;
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- Auxiliar no planejamento de projetos, estimando quantitativos de pranchas de desenho;
- Executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores;

- Operar computadores e sistemas informatizados;

- Elaborar gréaficos e desenhos em perspectivas;

- Desenhar gréficos de topografia urbana;

- Desenhar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas;

- Elaborar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes, curvas de niveis;
- Desenhar gabaritos de ruas;

- Fazer croquis;

- Fazer desenhos cartograficos;

- Desenhar letreiros;

- Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos estatisticos;

- Desenvolver desenhos de plantas e ambientes em 3D através de softwares.

TITULO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso técnico de nivel médio de técnico agricola e registro profissional de acordo com a legislagdo vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Presta sob orientagdo do engenheiro agronomo assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre producéo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executa projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planeja atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimaticas e infra-estrutura. Promove organizagédo, extensao e capacitagao rural.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Prestar assisténcia técnica, orientando produtores sobre produgdo agricola e agropecudria, corregdo do solo, uso de insumos e equipamentos, recuperacé@o de areas degradas, espécies a serem cultivadas, preservacdo ambiental e manejo
sustentavel do solo e recursos naturais e outros temas relacionados a area;

- Auxiliar os pequenos produtores no planejamento de atividades agricolas e agropecuarias;

- Auxiliar na promocao e organizacao, capacitagdo e extensao rural, visitando propriedades rurais, realizando reuniées com produtores, estudos, pesquisas e outras atividades orientadas e assistidas pelo engenheiro agrénomo;
- Prestar servicos para verificar a produgdo agropecuaria local, a sanidade, variedade e qualidade de produtos, a vacinacdo de animais, a venda e aplicagao de agrotoxicos;

- Auxiliar em procedimentos de biosseguridade, contra intempéries e fendmenos climaticos, controle de pragas e doengas, coleta e analise de materiais;

- Disseminar a produgéo organica, de compostos organicos, de produtos naturais na adubacéo e correcédo do solo, controle de pragas e doencas e uso de sementes nao transgénicas;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelos seus superiores.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso técnico de nivel médio de Técnico em Enfermagem e registro profissional de acordo com a legislagéo vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Presta assisténcia e socorro ao paciente em hospitais, ambulatérios, transportes, postos de satde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de média complexidade; implementa agdes e programas educativos para a promogao da

saude junto a populagéo e auxiliam na realizacdo de pesquisas na sua area de atuagéo, visando a melhoria das condi¢ées de salde dos cidadaos.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:
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- Prestar assisténcia e socorro aos pacientes, realizando consultas de enfermagem, procedimentos de média complexidade, coletas, acondicionamento e encaminhamento de material, solicitando exames, registrando observacdes, cuidados e
atendimentos prestados e a evolugéo clinica de pacientes;

- Colaborar no planejamento de agdes na area da salude, levantando necessidades e problemas, diagnosticando situacdes e area de risco, e no estabelecimento de prioridades, elaboragdo de projetos e avaliacao de resultados;

- Auxiliar na implementar agdes para promog¢ao da saude, participando de trabalhos em equipes, elaborando material educativo, orientando a comunidade, definindo estratégias, participando de campanhas, elaboracéo de projetos e politicas de
saude;

- Realizar atividades conjuntas com assistentes sociais, médicos e outros profissionais da area de salde e bem estar social;

- Executar outras atividades relacionadas a educagao, a higiene e salde, sob orientagéo de seus superiores.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso técnico de nivel médio em informatica.

DESCRICAO SUMARIA:
Consertam e instalam redes, aparelhos eletronicos e de informatica, fazem manutencgdes corretivas, preventivas, criam e implementam dispositivos de automacéo. Treinam e orientam o desempenho de operadores.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Instalar redes, aparelhos eletrénicos e de informatica, avaliando seu funcionamento, avaliando o ambiente e condi¢des de instalagdo, inspecionar os equipamentos, verificando ajustes conforme parametros e simular testes em condicdes
diversas;

- Treinar servidores, passando conhecimentos e orientando sobre uso, funcionamento e cuidado dos equipamentos, bem como de riscos de acidentes;

- Organizar o local de trabalho, desligando aparelhos e instrumentos, organizando ferramentas e utensilios e zelando pelo ambiente fisico e equipamentos;

- Orientar, quando solicitado, sobre a qualidade, recursos e aplicagdes adequadas de equipamentos, pecas e componentes e redigir laudos técnicos;

- Fazer manutencgao corretiva e preventivas em equipamentos eletrénicos e de informatica, deslocando-se para manutengao in loco,

- Levantar dados sobre problemas, avaliando o funcionamento, uso e instalacéo, de acordo com as especificagcées do fabricante e efetuando os reparos necessarios, troca de pegas e componentes ou a remog¢do do equipamento para o
laboratério ou realizagao de chamado técnico externo, para equipamentos com garantia do fornecedor;

- Auxiliar no desenvolvimento de manuais de uso de equipamentos e sistemas da Prefeitura;

- Auxiliar na elaboracéao de descritivos e termos de referéncia para aquisi¢ao de softwares e equipamentos eletro-eletronicos e de informatica pelo municipio;

- Realizar outras tarefas afins, solicitadas por seus superiores, condizentes com a posi¢cdo do cargo e da funcéo.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio em seguranca no trabalho e registro no Ministério do Trabalho, conforme norma regulamentadora.

DESCRICAO SUMARIA:
Desempenha atividades que visam garantir a seguranca dos servidores municipais no desempenho de suas atividades e evitar acidentes e doengas relacionadas a praticas e ao ambiente de trabalho.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Inspecionar locais e equipamentos da empresa, observando as condicdes de trabalho para determinar fatores e risco de acidentes;
- estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagoes e verificar sua observancia para prevenir acidentes.
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- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Comunicar os resultados das inspecdes, elaborando relatérios para propor a reparagdo ou renovacdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

- Manter contatos com os servigos médico e social da institui¢do, utilizando os meios de comunicagao oficiais para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;

- Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevengéo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
- Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestées e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas para aperfeigoar o sistema existente.

- Executar outras atividades relacionadas ao seu campo de atuacéao;

- Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas atividades inerentes ao cargo.

TITULO DO CARGO: FISCAL SANITARISTA

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio (antigo 2° grau), acrescido de Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Salde - Habilitagdo em Vigilancia Sanitaria.

DESCRIGAO SUMARIA:
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Fiscalizar e inspecionar os estabelecimentos de atividades econémicas em geral e de pessoas sujeitas as agdes da vigilancia sanitaria de baixa, média e alta complexidade, principalmente quanto as disposi¢oes da legislacéo de saude publica,
sanitaria e ambiental, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais do ato fiscalizador, realiza servicos internos e externos relacionados com a administrac@o sanitaria em geral.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Manter atualizado o cronograma das atividades, compatibilizando com o desenvolvimento dos trabalhos de melhoria e conservagédo dos servigos programados;

- Auxiliar as operagoes técnicas e orcamentarias das melhorias e/ou construcdo dos servigos higiénicos programados;

- Atender e protocolar reclamacdes;

- Orientar a clientela quanto aos documentos necessarios para o fornecimento de alvara sanitario e certidoes;

- Inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de estabelecimento de interesse da saldde publica;

- Fiscalizar o exercicio das profissdes da ciéncia da saude;

- Executar a inspegao sanitaria de alimentos, insumos farmacéutico e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados, e fontes de radiacao ionizante;
- Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, de bancos de leite humano, banco de olhos e banco de 6rgdos humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e
creches, asilos, orfanatos, estancias hidrominerais, termais, climaticas, de tratamento, repouso e congéneres, de industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares;

- Fiscalizar e controlar a extragdo, producéo, fabricagcéo, manipulacéo, embalagens, acondicionamentos, conservagao, reembalagem, importagéo, depdsito, armazenamento, expedicéo, transporte, comércio, venda, distribuicdo, prescricdo e uso
de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de corregéo estética, dietéticos, e outros de interesse da salde publica;

- Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente;

- Propor e participar na elaboracdo e normas e regulamentos sanitarios;

- Elaborar e participar da avaliagao das normas técnicas dos programas de saude;

- Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemiolégicas e operacionais;

- Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagées de emergéncias e calamidades;

- Promover o incremento e a utilizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

- Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade-alvo do programa de salde;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Promover inquérito sanitario e fazer levantamento;

- Fornecer certides e alvaras sanitarios apos vistorias e liberacéo;

- Executar a avaliagao das condicdes relacionados ao abastecimento d agua, destinos dos dejetos e dguas servidas, coleta, transporte e destino do lixo, habitacéo, controle de insetos e roedores;

- Coletar amostras de alimentos e agua para andlise fiscal;

- Executar apreensao e inutilizagao de alimentos manifestamente adulterados;

- Vistoriar instalagdes de prédios, construgdes em geral e estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios e/ou industriais do setor de alimentos, visando a concessao do alvara sanitario;

- Exercer outras atividades que forem delegadas pela chefia imediata e pelo Diretor de Fiscalizagao, Cadastro e Tributos;.

- Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas atividades inerentes ao cargo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1558/2013)

TITULO DO CARGO: TOPOGRAFO
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio em topografia e registro profissional de acordo com a legislagéo vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza levantamentos topdgrafos, célculos, desenho de plantas de localizagao e atividades relacionadas para o municipio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medigao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
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- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

- Fazer os calculos topogréficos necessarios;

- Emitir certiddes de localizagédo, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;

- Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, para posterior analise;

- Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficidrios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a
elaboragédo das guias de pagamento;

- Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagoes registradas;

- Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

- Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacéo e demais elementos, para a correta execucéo dos trabalhos;
- Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

- Executar outras atividades relacionadas ao seu campo de atuacéao;

- Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas atividades inerentes ao cargo.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso técnico de nivel médio de Técnico em Imobilizagao Ortopédica e registro profissional de acordo com a legislagéo vigente.

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza imobilizagdes na area de Ortopedia e Traumatologia, conforme padrdes técnicos, de acordo com a prescrigdo médica, incluindo a confecgéo e retirada de aparelhos gessados, bem como uso de técnicas
reconhecidas para atendimento inicial e imediato nas urgéncias e emergéncias nestas areas, além de auxiliar o Ortopedista no desempenho de suas funcdes.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Preparar o paciente para o procedimento;

- Preparar o material para confeccionar as imobilizagdes;

- Observar o tipo de imobilizacdo a confeccionar, as condi¢des do paciente, seguindo as orientagdes médicas;

- Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais para confecgao de imobilizacéo;

- Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para dedos),

- Confeccionar imobilizagdes: Aparelhos de imobilizagdo com material sintético; Aparelhos gessados circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tracdo cutanea; Colar cervical; Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi
ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado;

- Retirar aparelhos de imobilizacdo ortopédica, confeccionar imobilizagbes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia;

- Organizar a sala de Imobilizagées;

- zelar pela limpeza da sala de imobilizagao, bem como pela limpeza, preservagéo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade, pertinentes ao emprego, zelar pelo cumprimento das normas de Seguranca do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagédo, guarda e manutengao dos EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual) e executar outras tarefas afins. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1528/2013)
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Estado de Santa Catarina, conforme ADIN n® 5001339-03.2019.4.04.7207/SC)

TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo € obrigatério ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragao. (Requisitos alterados pela Lei Complementar n® 1558/2013)

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve atividades que se destinam a proteger os interesses do executivo municipal no &mbito da arrecadagao tributaria, orienta e esclarece os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributo,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacgédo. Realiza diligéncias, pericias e auditoria em documentos fiscais e contabeis de contribuintes de natureza fisica ou juridica. Promove autuagdes, fiscalizagdes e langamentos de
informacdes em sistemas informatizados, quanto a divida ativa do municipio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacéo e proceder a revisao das declaragdes efetuadas pelo sujeito
passivo; identificando sujeito, bens e servigos, passivos de tributagdo, identificando ocorréncias e fatos geradores, verificando irregularidades, lavrando notificacdes e autos de infracéo, retificando lancamentos e replicando defesas do
contribuinte;

- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, verificando o cumprimento das obrigacdes tributarias do contribuinte, observando todos os atos definidos em legislacdo especifica e outras
atribui¢bes correlatas do cargo ou funcéo;

- Analisar, elaborar e proferir pareceres, para apreciagao de instancia superior, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificacdo
de declaragao, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos em Lei, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugédo de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados @ Administracé@o Tributaria e da outros procedimentos inerentes ao cargo ou fungéo;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria municipal, planejando a agéo fiscal, fiscalizando estabelecimentos, cartérios, mercadorias, bens e servigos, examinando a contabilidade de empresas, demonstrativos obrigatérios, acompanhando
inventarios, faléncias e concordatas, solicitando informagdes bancérias, adicionais e requisitando forca policial quando necessario;

- Organizar o sistema de informacdes cadastrais, analisando pedidos de cadastro, enquadramentos, verificando integridade das informacdes, bloqueando contribuintes em situagao irregular, atualizando pautas e realizando outras atividades

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09



@ LEiS.nrg 68/123

desta natureza;

- Realizar diligéncias, coletando informagdes, localizando bens de empresas e pessoas devedoras, levantar estoques, apreender livros e documentos, subsidiando a justica em processos tributarios, arrolando bens e direitos para garantia de
crédito tributario;

- Atender o contribuinte, orientando, respondendo consultas, autorizando a confecgao de documentos, calculando débitos, eliminando pendéncias, recepcionando arquivos e emitindo certidoes.

- Desenvolver e participar de programas de educagao continuada relacionada a area de atuacéo;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

- Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas atividades inerentes ao cargo. (Cargo transferido do Grupo Ill pela Lei Complementar n® 1558/2013)

TITULO DO CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em uma das seguintes areas: Gestdo Ambiental, Agronomia, Engenharia Ambiental, Biologia e registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislacdo Federal; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1564/2013)

DESCRIGAO SUMARIA:

Atua na area de planejamento e qualidade ambiental, executando tarefas de acompanhamento aos sistemas de licenciamento, controle industrial e ndo industrial, educagdo ambiental, pesquisas de ecossistemas; analisa, estuda, elabora e aplica
projetos de sustentabilidade e de praticas ecolégicas com o objetivo de racionalizar os recursos naturais das atividade e garantir que as suas agdes protejam o meio ambiente.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Orientar e supervisionar a concessao de licencas e credenciamento de atividades poluidoras;

- Realizar o controle de atividades poluidoras, analisando projetos de industrias e a destinagdo de residuos;

- Vistoriar e acompanhar a implantagdo de empreendimentos;

- Elaborar perfis e diagndsticos ambientais, coordenando projetos de mapeamento, zoneamento, loteamentos industriais, identificando riscos de agrotoxicos utilizados;
- Planejar e coordenar a implementagao de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos afetos a politica municipal de meio ambiente;

- Executar acbes da politica municipal de meio ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizacéo, licenciamento e auditoria ambiental;

- Efetuar monitoramento ambiental;

- Promover a gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- Elaborar e analisar programas de conservacgdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecéo;

- Exercer o poder de policia ambiental para assegurar a execucéo e a manutengdo da politica municipal de meio ambiente;

- Promover a fiscalizagao ambiental;

- Orientar na gestao territorial (rural e urbana) com definicéo de diretrizes ambientais para o uso e ocupagao do solo;

- Estimular e difundir tecnologias, informagéo e educacdo ambientais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- Instituir programas que visam a administracdo ambiental pablica;

- Analisar, estudar, elaborar e aplicar projetos de sustentabilidade e de praticas ecoldgicas dentro da administragdo publica com o objetivo de racionalizar os recursos naturais;
- Controlar e colaborar na atualizagdo da legislacdo ambiental do Municipio;

- Promover treinamentos de capacitagao aos servidores publicos;

- Executar outras tarefas correlatas ou afins. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1562/2013)
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TITULO DO CARGO: ARQUIVISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:

Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior em Arquivologia e registro em Delegacia Regional do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja e executa atividades técnicas de arquivologia, bem como dar assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos préprios da categoria.
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Organizar a documentagao com interesse administrativo, probatdrio, histérico e cultural, de acordo com sistemas de classificagdo da documentagéo;
- Manter os documentos, respeitando o esquema de organizagao original do arquivo;

- Intervir na analise de processos organizacionais adequando-os a respectiva produgao documental;

- Definir e otimizar circuitos documentais e processos de controle dos documentos na organizagéo,

- Elaborar tabelas de selecéo estipulando os prazos de conservacéo e destino final dos documentos;

- Referenciar cada documento de modo a ser faciimente localizado por qualquer utilizador do arquivo;

- Orientar a elaboragéao de instrumentos de acesso a documentagao, tais como guias, inventarios, catélogos e indices;
- Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registros e documentos;

- Promover agdes de difusdo a fim de tomar acessiveis as fontes;

- Solicitar medidas necessarias a conservagao dos documentos arquivados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

- Executar outras tarefas correlatas ou afins. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1562/2013)

TITULO DO CARGO: BIBLIOTECARIO
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior em biblioteconomia e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia, Jurisdi¢do de Santa Catarina - CRB/SC., nos termos da Lei Federal n® 4.084/1962.
DESCRICAO SUMARIA:

Disponibiliza informacéo; gerencia unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; trata tecnicamente e desenvolve recursos informacionais; dissemina
informacé@o com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolve estudos e pesquisas; realiza difusdo cultural; desenvolve acdes educativas; assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagéo e funcionamento;

- Atender a comunidade, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio;

- Auxiliar na implementacéo dos projetos de leitura;

- Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

- Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, sugestédo de atualizagao do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios;
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- Zelar pela preservacéo, conservagao e restauro do acervo;

- Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

- Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

- Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengéo;

- Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo;
- Auxiliar na distribuicéo e recolhimento do livro didatico;

- Participar da avaliacéo institucional, conforme orientagdes da Secretaria de Educagéo e Cultura;

- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de usuarios da biblioteca;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

- Auxiliar a gestao cultural do municipio em manter contato com 6rgéos Estaduais e Federais para atendimento de adequagdes e execugao de normas, diretrizes e leis estabelecidas pelo mesmo;
- Auxiliar na implementagdo e manutengao do Sistema Nacional de Cultura;

- Auxiliar o desenvolvimento e a constante manutengéo do Sistema Municipal de Cultura;

- Exercer as demais atribui¢ées decorrentes do cargo e aquelas que concernem a especificidade de sua funcéo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1562/2013)

TITULO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:

Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade, Jurisdigao de Santa Catarina - CRC/SC., nos termos do que dispde Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC.

DESCRICAO SUMARIA:
Responsavel pelo acompanhamento e controle dos registros contabeis e de todos os atos de gestéo.
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual;

- Verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

- Verificar os limites e condi¢des para a realizagéo de operagdes de crédito e inscricdo em resto a pagar;

- Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
- Verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

- Controlar a destinagédo de recursos obtidos com a alienagédo de ativos;

- Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;

- Controlar a execugéo orgamentaria;

- Avaliar os procedimentos adotados para a realizagao da receita e da despesa publica;

- Verificar a correta aplicacéo das transferéncias voluntarias;

- Controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado;

- Avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio;

- Verificar a escrituracéo das contas publicas;

- Acompanhar a gestéo patrimonial;

- Apreciar o relatério da gestao fiscal, assinando-o;

- Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucéo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios: apontar as falhas dos expediente encaminhados e indicar solugées;
- Verificar a implementagao das solugdes indicadas;
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- Criar condig6es para atuacgéo do controle externo;
- Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes;
- Dirigir veiculos oficiais mediante assinatura de termo de responsabilidade. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1562/2013)

TITULO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO

CARGA HORARIA: 24 h semanais
REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio de técnico em radiologia ou médio completo mais curso técnico em radiologia e registro profissional de acordo com a legislagéo vigente.

DESCRICAO SUMARIA
Prepara materiais e equipamentos para exames em radiologia; opera aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Prepara paciente e realiza exames em radiologia; presta
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Organizar equipamento, sala de exame e material: averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e acessérios; calibrar o aparelho no seu padréo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar cdmara escura e clara;

- Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de
tratamento em radiologia;

- Preparar o paciente para exame e ou radiologia: verificar condicdes fisicas preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses moveis e adornos do paciente;

- Realizar exames e ou radiologia: solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter 0 exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado;

- Prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogéao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame;

- Trabalhar com biosseguranga: providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI; oferecer recursos de protec@o a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medi¢do da radiacdo
recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte; submeter-
se a exames periédicos;

Comunicarse: instruir o paciente sobre preparagao para o exame; obter informacdes do paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condigdes e reagdes do paciente durante
0 exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados ap6s o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutengao dos equipamentos; solicitar reposicao de material.

- Operar equipamentos;

- Manipular materiais radioativos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2028/2020)

TITULO DO CARGO: TECNICO EM FARMACIA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO.

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: curso técnico em farmdcia. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 2427/2026)

DESCRIGAO SUMARIA: executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de nivel médio técnico em auxilio ao farmacéutico no armazenamento, dispensagao e controle de medicamentos e produtos farmacéuticos.
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ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar dispensagao de medicamentos sob a supervisdo do farmacéutico, assegurando que os pacientes recebam os medicamentos corretos, na dosagem adequada e com as informagdes necessarias sobre 0 uso;

-Ser responsavel pelo gerenciamento do estoque de medicamentos na farmdcia basica, incluindo o controle de validade, a organizagdo do estoque e a realizagao de pedidos de reposicdo em colaboragéo com o profissional farmacéutico;
-Atender ao publico, esclarecendo duvidas sobre medicamentos, posologia e efeitos colaterais;

-Manter registros precisos de todas as transagdes de medicamentos, incluindo a dispensagéo e recebimento de medicamentos;

-Trabalhar com estreita colaboragdo com os farmacéuticos, seguindo suas orientagées e cumprindo as regulamentacgdes de farmécia;

-Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

-Conhecer as diretrizes e atuar em conformidade com as normas estabelecidas para garantir a seguranga e a qualidade dos servigos farmacéuticos;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

GRUPO IIl - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAO GERAL - AOG

TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ensino médio completo, conhecimentos de informatica e boa redagéo.

DESCRICAO SUMARIA:
Executa servigcos de apoio administrativo. Atende fornecedores e cidadaos, fornecendo e recebendo informagoes; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas;
executa servigos gerais administrativos e de escritério.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Atender o publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando seus encaminhamentos;
- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

- Atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- Redigir documentos de rotina da Prefeitura, conforme técnica em uso;

- Auxiliar nas tarefas simples contabeis de classificagdo de documentos comprobatérios de operagdes realizadas, escrituragao de contas correntes diversas, preparo de relagao de cobranca e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos
contabeis, de receita, despesas e outras similares;

- Auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

- Auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

- Realizar atividades sob superviséo, tratando documentos, triando, classificando, registrando sua entrada e saida, arquivando, identificando irregularidades, conferindo dados e executando calculos e submentendo-os a pareceres e apreciagéo de
seus superiores;

- Preencher documentos, formuldrios, digitar textos e planilhas, confeccionar cronogramas e fluxogramas;

- Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizando processos, protocolando e encaminhando protocolos, atualizando cadastros;

- Executar rotinas de apoio administrativo;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09



@ Leis.ﬂrg 73/123

- Entregar e receber correspondéncias, documentos e faz servigos administrativos externos;
- Executar outras atribuicdes afins.

TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ensino médio completo e curso de qualificacao profissional em edificagdes.

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza a fiscalizacéo, orientacé@o e supervisionam visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais e obras publicas e particulares.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Verificar a existéncia de "habite-se" nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

- Verificar o cumprimento de normas minimas de seguranga nos canteiros de obras, atividades de transporte, desembarque, fabricacdo, manipulacdo, comércio, e estocagem de materiais e itens, o cumprimento de leis, regulamentos e normas
que regem as posturas municipais;

- Orientar na execugao de obras de instalacdes de agua e esgotamento sanitario;

- Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da prefeitura nas inspecgdes e vistorias;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, bem como de ambulantes, feirantes, festas populares, circos, parques de diversao, casas noturnas, clubes e similares, servicos de
transporte coletivo, terminais de passageiros, no municipio, impedindo o exercicio dos que estejam em situagao e areas irregulares, incluindo o cumprimento de horarios e qualidade do atendimento e servigos prestados a populacao;

- Analisar processos, e proceder ao cadastro de contribuintes eventuais, orientar, fiscalizar e coordenar a organizagao de feiras, horario de funcionamento do comercio, propaganda comercial fixa em muros, tapumes, coretos, vitrines e outdoor's,
publicidade e antncios através de auto-falantes e outros meios e atividades que utilizem as vias publicas;

- Receber e manter a guarda de mercadorias e materiais apreendidos em estoques e depdsitos apropriados;

- Intimar, autuar, estabelecer prazos, emitir relatdrios, realizar sindicancias e outros atos de sua competéncia;

- Desenvolver e participar de programas de educagao continuada relacionada a area de atuacéo;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

- Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas atividades inerentes ao cargo.
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TITULO DO CARGO:DESENHISTA CADISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério nivel médio e formagdo minima de 72 horas na area de desenho CAD (Desenho assistido por computador). A formagéo minima pode ser oriunda de algum curso técnico, graduagao em
andamento ou curso especifico na area.

DESCRIGAO SUMARIA: Responsavel por elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico.
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Desenvolver desenhos a partir das especificagdes demandadas pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel;

- Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catalogos, croquis, normas e desenhos artisticos;

- Participar da elaboracéo de recursos visuais;

- Acompanhar e orientar na impressao de materiais de divulgagéo;

- Executar desenhos a partir de informagdes especificas ou esbogo do projetista, demonstrando caracteristicas técnicas, situacdo geogréfica, locacéo do terreno, altimetria, planimetria e outros;
- Preparar relatérios técnicos das atividades desempenhadas;

- Dar apoio técnico na realizacdo das atividades-fim do érgéo;

- Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatérios administrativos e técnicos;

- Prestar atendimento ao publico em questdes direcionadas a unidade administrativa;.

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1563/2013)

TITULO DO CARGO: TECNICO EM DEPARTAMENTO PESSOAL
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA: 40 h semanais
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REQUISITOS:

Para o exercicio desse cargo é obrigatério nivel médio e formac@o minima de 72 horas em departamento pessoal. A formagdo minima pode ser oriunda de algum curso técnico, graduacéo em andamento, em que se tenha concluido disciplina na
area, ou curso especifico.

DESCRICAO SUMARIA:
Responsavel para atuar em rotinas de departamento pessoal.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Calcular, fechar e preparar a folha de pagamento;

- Controlar todos os valores a serem descontados em folha de pagamento, tais como farmacia, despesas médicas, hospitalares e odontolégicas, adiantamento salarial entre outros;
- Controlar e analisar o registro de ponto dos servidores;

- Preparar relatérios de DIRF (Declaracé@o de Imposto de Renda Retido na Fonte), RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais), GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia), informe de
rendimentos e outras obrigagdes acessoérias relacionadas com a folha de pagamento;

- Calcular férias, férias coletivas, abono de férias;

- Recolher tributos relativos a Previdéncia Social, imposto de Renda e demais encargos sociais;

- Elaborar contratos de trabalho bem como portarias e outros atos administrativos de sua competéncia;

- Calcular rescisoes;

- Elaborar relatérios e participar de reunides relacionadas as atividades de sua competéncia;

- Organizar arquivos;

- Manter organizado o cadastro dos servidores publicos;

- Atender ao publico interno e externo, no pertinente a sua competéncia;

- Apresentar-se como preposto nas audiéncias de processos judiciais relativos a assunto pertinente a sua competéncia;

- Prestar o devido apoio a Assessoria Juridica do Municipio, quantos aos processos que ensejam informagdes pertinentes as suas atribuicdes;

- Outras atividades ligadas ao controle de pessoal. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1590/2013)

TITULO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL DO CREAS
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:

Para o exercicio desse cargo é obrigatério ensino médio completo; conhecimento basico sobre legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e de direitos de segmentos especificos; experiéncia no trabalho
social com familias e individuos em situacéo de risco.

DESCRICAO SUMARIA:

Recepciona e oferta informagdes as familias e individuos do CREAS em situagao de risco, realiza abordagem de rua, dentre outras atividades junto a equipe CREAS.
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Recepcionar as familias e individuos do CREAS, encaminhando-os, quando necessarios, para atendimentos com os técnicos;

- Ofertar informagdes as familias e individuos do CREAS;
- Ter habilidade para se comunicar com as familias e os individuos do CREAS;
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- Realizar abordagem de rua e ou busca ativa no territério;

- Agendar atendimentos para a equipe técnica;

- Registrar agdes desenvolvidas;

- Auxiliar os demais integrantes da equipe CREAS em outras atividades quando necessario;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

- Participar das atividades de capacitagdo e formacéo continuada da equipe do CREAS;

- Conhecer a realidade social do municipio e da rede de articulagdo do CREAS;

- Exercer outras atividades que forem delegadas pela chefia imediata. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 1592/2013)

TITULO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ensino médio completo, conhecimento basico sobre legislagdo referente a politica de assisténcia social, direitos socioassistenciais e de direitos de segmentos especificos.

DESCRICAO SUMARIA:
Atua na recepgdo das familias e individuos e na oferta de informagdes aos usuarios dos servigos socioassistenciais; contribui nos processos de abordagem de grupos e participa de reunides de planejamento de atividades e de avaliacdo dos
processos de trabalho com a equipe de referéncia da unidade.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucéo das atividades;

- Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagéo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacgéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacéo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
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- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclus@o produtiva e servigos de intermediagdo de méao de
obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

TITULO DO CARGO: CUIDADOR SOCIAL

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

CARGA HORARIA: 12 h de atividades por 36 h de descanso ou 24 h de atividades por 72 h de descanso ou 40 h semanais, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia a ser regulamentado por Decreto.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 1914/2018)

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ensino médio completo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolve atividades de cuidados basicos com alimentagdo, higiene, prote¢do, educagado dos acolhidos, organizacdo e limpeza do ambiente do servico socioassistencial (espaco fisico). (Redagao acrescida pela Lei Complementar
n® 1666/2014)

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacé@o social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promogédo da autonomia e autoestima dos usuarios;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuéarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina didria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacéao e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientagdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situacéo de dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SALA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA: 30 h semanais
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REQUISITOS:

Para o exercicio desse cargo é obrigatério ensino de magistério a nivel médio com registro na Secretaria de Estado da Educacéo.
DESCRIGAO SUMARIA: Atuar em atividades, programas, projetos educacionais, dentre outros, em auxilio ao corpo docente, em sala de aula ou fora dela.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Participar de atividades, programas, projetos educacionais, dentre outros, desenvolvidos pela Secretaria de Educagéo e Cultura, Escola ou pelo professor, junto a este Ultimo, em sala de aula, ou fora dela;
- Manter-se integrado com o professor e os alunos;

- Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos;

- Auxiliar na elaboracao de materiais pedagdégicos;

- Atender aos alunos respeitando a fase em que estéo vivendo:

- Participar das formagdes propostas pela Secretaria de Educagéo e Cultura;

- Auxiliar na adaptacédo de novos alunos;

- Comunicar ao professor ou a diregéo, anormalidades no processo de trabalho ou situagdes que requeiram atencdo especial;
- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Participar do processo de integracdo da escola, familia e comunidade;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcédo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1719/2015)

TITULO DO CARGO: AGENTE DA DEFESA CIVIL
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA: 40h semanais ou 200h mensais, 12h de atividades por 36h de descanso ou 24h de atividades por 72h de descanso, conforme necessidade do Municipio, a ser regulamentado por Decreto. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 2470/2026)

REQUISITOS: Para o exercicio do cargo, é obrigatéria a conclusdo do ensino médio, a posse da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias D ou E, a apresentacédo de certificado de curso de primeiros socorros, possuir Certificado de
Condutor de Veiculo de Emergéncia e o curso de bombeiro comunitario, bem como a aprovacao em Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 2476/2026)

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos de apoio administrativo ter realizado curso basico de salvamento com carga horario de no minimo 200 horas, aferido por prova de conhecimentos especificos e prova pratica de habilidades, teste de
volante para pratica de salvamento.

Realizar cursos especificos em protecéo e defesa civil oferecido por instituicdes reconhecidas, como cursos de capacitagdo em gestéo de riscos, planejamento de emergéncias, operacdes de resgate, entre outros.

Desenvolva habilidades como lideranca, capacidade de tomar decisdes sob presséao, trabalho em equipe, empatia e boa comunicacéao, essenciais para a atuagdo em situagdes de emergéncia.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Supervisionar e/ou executar tarefas rotineiras operacional da Defesa Civil, que demandam esforco fisico e conhecimentos e habilidades especificas, e de apoio administrativo que envolva maior grau de complexidade;
- Exercer as fungdes de motorista de veiculos de emergéncia e de motocicleta, para tanto devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categorias D ou E;

- Combate a incéndios, operagdes de bombas, hidraulicos, manuseio como mangueiras, hidrantes, extintores e outros;

- Socorrista e atividades de primeiros socorros;

- Resgate de vitimas presas em ferragens e outras situacdes que se apresentarem;

- Operagdes com produtos perigosos;

- Salvamento em alturas;

- Participar de cursos e aulas praticas;
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- Servicos gerais, como limpeza do local de trabalho, equipamentos, veiculos e outros;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos, veiculos, barcos e materiais sob sua guarda;

- Receber, analisar as informagdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os Planejamentos especificos;

- Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia;

- Prevencao e combate a incéndios e a situagdes de panico, assim como agdes de busca e salvamento de pessoas e bens;

- Capturas de animais silvestres e peconhentos;

- Desobstrucdes de vias publicam em casos de intempéries;

- Atividades administrativas (campanhas de arrecadagéo);

- Atividades educativas (palestras em escolas, empresas e outros);

- Outras atividades previstas no Regime Juridico dos servidores publicos municipal;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

- Utilizar as ferramentas e ou equipamentos para os registros das agdes ao cargo;

- Realizar servigos administrativos e operacionais condizentes ao cargo, aquelas atribuidas ao Agente de Defesa Civil, de acordo com as necessidades dos servicos;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros, arquivar processos e documentos diversos de interesse da defesa Civil, segundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando as normas referentes ao protocolo, preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e documentos originais;

- Providenciar os materiais, equipamentos, implementos, ferramentas e outros requisitados a execugao dos trabalhos, preenchendo modelos e solicitagao de materiais;

- Contribuir com a seguranga da populacdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessarios junto a 6rgaos e entidades publicas ou privadas, selecionando 6rgéos e entidades adequadas
para atuarem nas operagdes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizagdo dos recursos,
equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros;

- Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as populagdes, reabilitagdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil;
- Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos;

-Realizar outras atribuicdes afins. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 2413/2025)

- Exercer as fungdes de motorista de veiculos de emergéncia, para tanto devera possuir Carteira Nacional de Habilitacado (CNH) nas categorias D ou E. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 2476/2026)

GRUPO IV - TRANSPORTES, OBRAS E SERVIGOS GERAIS - TSG

TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE:

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado no minimo a 42 Série do ensino fundamental (antigo 12 Grau) e passar por prova pratica de aptidao fisica, mental e operacional.

DESCRICAO SUMARIA:
Efetua limpeza de ambientes internos e externos, janelas, paredes e demais parte da estrutura fisica dos érgdos municipais, prepara café e executa outras atividades de pequena complexidade.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar a limpeza das dependéncias, a remocéao e incineragao de residuos;

- Auxiliar na solicitacdo de aquisi¢cdo de materiais de consumo e limpeza, tomando como base os servigos a serem executados e procedendo ao seu recebimento, conferéncia, controle e distribui¢ao, notificando adequadamente os departamentos
responsaveis pelo registro das compras, do patriménio e do almoxarifado;

- Executar a limpeza do local de trabalho, lavar janelas, recolher utensilios utilizados nos pequenos reparos e na limpeza de modo geral;

- Organizar os equipamentos e ferramentas;

- Auxiliar no transporte, carga e descarga de materiais recebidos ou expedidos pela Prefeitura;

- Preparar e servir café e agua;

- Executar outras tarefas relacionadas a area.
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TITULO DO CARGO: BRAGAL
ESCOLARIDADE:
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado no minimo a 42 Série do ensino fundamental (antigo 1° Grau) e passar por prova pratica de aptidao fisica, mental e operacional.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza manutengao geral em vias, maneja areas verdes, tapa buracos, limpa vias permanentes e

conserva bueiros e galerias de aguas pluviais. Demole edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; prepara canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetua manutencé@o de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipamentos. Realiza escavagdes e prepara massa de concreto e outros materiais e realiza outras atividades bracais simples, que ndo exijam conhecimentos e habilidades especiais, ou sob supervisdo
direta.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar manutencéo geral em vias publicas, limpando areas, construindo cercas, colocando mourdes e arame farpado, pintando guias, postes, cancelas, removendo materiais e animais, colocando placas de sinalizacéo, lavando passarelas e
monumentos e removendo pichacdes;

- Manejar sob orientacéo areas verdes, terrenos e logradouros, rogando, capinando, retirando entulhos e outros materiais;

- Cavar e tapar buracos em vias publicas, retirando materiais indesejados, aplicando camadas de brita, asfalto ou concreto;

- Conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, retirando entulhos, trocando pecas e fazendo manutencgéo;

- Demolir edificagdes sob orientacdo e supervisdo, quebrar pavimentos, preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando o solo;

- Efetuar a limpeza e conservagao de ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, bem como maquinas e veiculos;

- Realizar escavagées, escavando valas, pogos, fossas, cisternas e valas para concretagem de fundacdes;

- Preparar massas sob orientagdo, medindo e adicionando materiais, homogeneizando e misturando concreto e argamassa;

- Carregar e descarregar veiculos, transportando, carregando, empilhando materiais, ferramentas e equipamentos;

- Auxiliar na construcédo de palanques, andaimes e outras estruturas;

- Auxiliar na detetizacédo e controle de pragas, pulverizando inseticida em locais indicados;

- Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes, estudando projetos, definindo tragados, identificando pressao, dimensionando tubulagdes, especificando e quantificando materiais;

- Preparar o local para instalagédo, inspecionando, marcando, definindo a instalagéo, abrindo paredes, lajes, pisos ou valas, acondicionando materiais em seus locais de instalagao e fixando suportes;
- Pré-montar tubulacdes, cortando tubos, abrindo roscas, fazendo alinhamentos, encaixando conexdes, montando kit's, ponteado e colando tubulagdes e acessorios;

- Instalar tubulagées, distribuindo, assentando, interligando redes e ramais, unindo e frenando tubulagées, identificando cores das tubulacdes de acordo com a finalidade;

- Realizar testes operacionais e de alta presséo;

- Proteger instalagdes, isolando, revestindo, protegendo contra choque ou cobrindo tubulagdes com areia;

- Executar outras tarefas relacionadas.

TITULO DO CARGO: CARPINTEIRO
ESCOLARIDADE:

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado no minimo a 42 Série do ensino fundamental (antigo 1° Grau) e qualificacéo na area, aferido por prova de conhecimentos especificos e prova pratica de habilidades.
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DESCRICAO SUMARIA:
Executa trabalhos de carpintaria e prepara canteiro de obras. Confecciona férmas de madeira e forro de laje (painéis), constréi andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escora lajes de pontes, viadutos e grandes
vaos. Monta portas e esquadrias. Finaliza servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Planejar e executar trabalhos de carpintaria, analisando trabalhos, estabelecendo cronogramas, especificando materiais e equipamentos, avaliando custos;

- Preparar canteiros de obras, isolando areas com tapume, conferindo medidas, construindo ambientes provisérios, organizando o posto de trabalho, tirando nivel do terreno, definindo e instalando gabarito de madeira para alocagéo, locando
eixos de construgdo, conferindo esquadro, prumo e nivel;

- Confeccionar férmas de madeira, estabelecendo planos de corte, cortando pecas, batendo painéis, lubrificando partes internas de férmas com desmoldante, confeccionando férmas para escadas, distribuindo cavaletes para vigia,
confeccionando méo-francesa para travamento;

- Confeccionar forro de laje (painéis), construir andaimes e protegdes de madeira, estruturas para escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos, montar portas e esquadrias, construir estruturas de madeira para telhado;

- Orientar servidores que auxiliem em suas atividades;

- Outras atividades relacionadas carpintaria.

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA
ESCOLARIDADE:

NiVEL MEDIO TECNICO

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério ter completado curso técnico de nivel médio em elétrica ou curso técnico em eletrotécnica, aferido por prova de conhecimentos especificos e prova pratica de habilidades.

DESCRICAO SUMARIA:
Planeja e executa servicos de manutencéo e instalagao elétrica e realiza manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instala sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigcoes e testes. Elabora documentagao técnica e trabalha
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacéo ambiental.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Planejar servicos de manutencgéo e instalagdo elétrica, interpretando ordens de servigo, estimando tempo de execucdo, necessidades de médo-de-obra, especificar materiais e componentes, verificando condicdes fisicas do local, selecionando
ferramentas e instrumentos;

- Sugerir modificagbes, equipamentos, métodos e procedimentos que visem a diminui¢do do consumo de energia elétrica da prefeitura municipal e redes sob sua responsabilidade;
- Realizar manutengao preventiva, preditiva e corretiva, obedecendo a normas técnicas e especificacoes;

- Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos, interpretando esquemas, instalando fios, eletrodutos, quadros de distribuicao e outros equipamentos e acessorios elétricos;

- Realizar medicdes e testes, verificando tensdes, resisténcias, correntes em circuitos, fatores de poténcia, aterramentos e isolamentos;

- Fazer reparos de emergéncia em redes elétricas;

- Testar, instalar e manter equipamentos elétricos adquiridos pela prefeitura, de iluminagdo publica e sinais luminosos;

- Controlar o consumo e reaproveitamento de material;

- Utilizar equipamentos de prote¢éo individual e de seguranca;

- Executar outras tarefas da area, determinadas pelos seus superiores.

TITULO DO CARGO: GARI
ESCOLARIDADE:
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA HORARIA: 40 h semanais
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REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério ser alfabetizado e passar por prova pratica de aptidao fisica, mental e operacional.

DESCRICAO SUMARIA:
Conserva a limpeza de logradouros publicos, sarjetas e caixas de ralo por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagens.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Conservar areas publicas, varrendo e lavando vias e calcaddes, amontoando detritos e fragmentos, recolhendo o lixo e colocando-o no veiculo compactador, removendo o lixo e detritos até o depdsito de descarga;
- Percorrer os logradouros do municipio, seguindo roteiros pré-estabelecidos para coleta de lixo;

- Zelar pela conservagéo de utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades;

- Executar outras tarefas relacionadas a manutencgéao da limpeza urbana.

TITULO DO CARGO: GUARDA MUNICIPAL
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo de escolaridade na data de nomeacéo.

CARGA HORARIA: 40h semanais ou 200h mensais, 12h de atividades por 36h de descanso ou 24h de atividades por 72h de descanso, conforme necessidade do Municipio, a ser regulamentado por Decreto.

REQUISITOS: ter a nacionalidade brasileira; ter o gozo dos direitos politicos; comprovar a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; ter idade minima de dezoito anos completos e no méximo trinta anos de idade no ato de nomeagéo;
aptidao fisica, mental e psicolégica; idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidées expedidas junto ao poder judiciario estadual e federal; ter carteira nacional de habilitacdo (CNH) no minimo na categoria AB; ter sido
regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do nimero de vagas oferecidas no concurso; ter sido deferida a matricula e obtida aprovagéo no Curso de Formagao da Guarda Municipal.

DESCRIGAO SUMARIA: Protegéo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- promover e manter a segurancga e protegdo dos bens moéveis e iméveis, servigos, logradouros publicos municipais e instalagées do municipio;

- prevenir e inibir, pela presenga, rondas e vigilancia, inclusive eletrénica, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servigos e instalacdes municipais e participando, quando instados, de
acoes educativas junto ao corpo discente e docente das unidades de ensino municipal;
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- atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢ao sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagées municipais;

- colaborar de forma integrada com os érgaos de seguranga publica em agdes que contribuam para a paz social;

- colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

- exercer as competéncias do transito, nas vias e logradouros municipais, na qualidade de agentes da autoridade de transito, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6érgéo de
transito estadual ou municipal, lavrando autos de infragdo de transito, notificando as infragdes de transito ocorridas e exercendo todas as demais atribuicdes destes agentes, estabelecidas em Lei;

- proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

- auxiliar nas atividades de defesa civil municipal ou apoiar, quando oficialmente instados, os demais 6rgdos de defesa civil de outras esferas de governo em suas atividades no municipio;

- interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades;

- estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais, federais e/ou de municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, desde logo autorizados, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

- articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

- integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

- garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

- encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

- desenvolver acdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

- auxiliar, quando determinado, na segurancga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

- atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 2290/2023)

TITULO DO CARGO: MECANICO
ESCOLARIDADE:
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado no minimo a 42 Série do ensino fundamental (antigo 1° Grau), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) "C" ou "D" e qualificacdo na area, aferido por prova de conhecimentos especificos e
prova pratica de habilidades.

DESCRICAO SUMARIA:
Elabora e executa planos de manutencgéo; realiza manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substitui pecas, repara e testa desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalha em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao do meio ambiente.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Elaborar planos de manutengao, diagnosticando falhas de funcionamento de veiculos, interpretando desenhos e normas, preenchendo ordem de servigos, fazer orcamento junto a fornecedores e prestadores servico, identificar e estimar tempo
de execugdo dos trabalhos;

- Orientar servidores e funcionarios ndo estatutarios, sobre o uso correto dos veiculos;

- Realizar manutengdo e manutencéo preventiva de maquinas, motores, sistemas e partes de veiculos;

- Substituir pecas de sistemas, desgastadas pelo tempo de uso, com defeitos de fabricacdo ou avariadas, como sistemas de embreagem, freios, molas, etc..;

- Testar desempenho de veiculos, seus componentes e sistemas;

- Realizar o trabalho com seguranca, descartando pegas, componentes, fluidos e lubrificantes segundo normas ambientais, consultando recomendagdes, manuais e vestindo equipamentos de protecao;
- Orientar auxiliares no desempenho de suas fungoes;

- Prestar socorro a veiculos de propriedade da prefeitura;

- Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas atividades inerentes ao cargo

- Executar outras tarefas afins.
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TITULO DO CARGO: MERENDEIRA
ESCOLARIDADE:

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado no minimo a 42 Série do ensino fundamental (antigo 1° Grau) e aptidao fisica e mental.

DESCRICAO SUMARIA:
Organiza, e executa servicos de cozinha em unidades da rede municipal de ensino e rede municipal de salude, planejando cardapios sob a orientagdo de nutricionista e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de coccéo e padrdes de qualidade e higiene dos alimentos.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Organizar e executar os servigos de cozinha, delegando fungdes, e orientando os servidores subordinados na execucéo de suas atividades;

- Planejar o cardéapio de refeicbes em escolas, creches e unidades de salde, sob orientagdo de nutricionistas;

- Gerir os estoques de alimentos, controlando entradas e saidas, qualidade, validade e métodos de acondicionamento, estoque e conservacéo, procedendo a troca dos itens em inconformidade, descarte dos inserviveis para consumo, requisi¢ao
de reposicdes semanais, didrias ou mensais;

- Proceder a correta destinagéo do lixo;

- Zelar pela conservagao e higiene de uniformes, utensilios, equipamentos e local de trabalho;

- Elaborar e executar o pré-preparo, preparo e finalizacao de alimentos e refei¢es, observando métodos de cocgao de padrdes de qualidade e higiene;

- Executar outras atividades ligadas ao preparo de alimentos e servir criancas e cidadao usuarios da unidade a que esteja lotado(a).

TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE E PESADO
ESCOLARIDADE:

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério ter completado o ensino fundamental incompleto (antigo 1° Grau), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) "C" e conhecimentos de seguranca e operacao de veiculos de transporte de cargas, aferido por
prova de conhecimentos especificos e prova pratica de habilidades.

DESCRICAO SUMARIA:
Dirige e manobra veiculos pesados, da categoria "C"nos termos do Cédigo Nacional de Transito Brasileiro e transporta cargas. Realiza verificacdes e manutencdes basicas do veiculo. Efetua entregas e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas do cédigo nacional de transito, de seguranca, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Dirigir veiculos, checando indicacdes dos instrumentos do painel, condi¢des e aspectos de seguranca e seguindo as leis de transito;

- Transportar cargas, cumprindo ordens de servico, alterando itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia, calculando tempo de chegada aos destinos e retornos, acondicionar carga no veiculo e conferir quantidades e itens;

- Realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo, como identificar avarias, verificar niveis de agua, 6leo e fluidos, estado de pneus, freios e suspensao, conferir equipamentos obrigatérios, acompanhar prazos e quilometragem para
revisdes, trocar pneus e efetuar reparos de emergéncia;

- Preencher fichas, formularios, requisi¢oes, e outros documentos e comunicando os responsaveis e superiores sobre anormalidades e ocorréncias extraordindrias;

- Zelar pela limpeza e aparéncia do veiculo, bem como de seu estado de conservacao e desempenho, conduzindo com cautela, e segundo as normas de seguranca, especificagdes do fabricante e orientagdes de mecanicos;

- Entregar ao final do exercicio das atividades diarias, o veiculo aos responsaveis, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos;

- Executar outras tarefas ligadas a area.
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- Transportar pessoas ou cargas, cumprindo ordens de servigo, devolvendo objetos esquecidos por passageiros, auxiliando deficientes, gestantes, idosos e criancas no embarque e desembarque, alterando itinerario em caso de situagdes de risco
ou emergéncia, calculando tempo de chegada aos destinos e retornos, acondicionar carga no veiculo e conferir quantidades e itens;
- Executar outras tarefas ligadas a area.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULO DE PASSAGEIROS E DE EMERGENCIA
ESCOLARIDADE:

FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado ensino fundamental (antigo 1° Grau), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) "D" e conhecimentos de seguranca e operacao de veiculos de transporte de passageiros e de emergéncia,
aferido por prova de conhecimentos especificos e prova pratica de habilidades.

DESCRICAO SUMARIA:
Dirige e manobra veiculos leves, da categoria "D"nos termos do Cédigo Nacional de Transito Brasileiro e transporta pessoas e/ou equipamentos e insumos. Realiza verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Efetua entregas e recebimentos
e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas do cédigo nacional de transito, de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Dirigir veiculos, checando indicacdes dos instrumentos do painel, condi¢des e aspectos de seguranca e seguindo as leis de transito;

- Transportar pessoas e/ou equipamentos e insumos, cumprindo ordens de servico, devolvendo objetos esquecidos por passageiros, auxiliando o médico em emergéncia na ambulancia, auxiliando deficientes, gestantes, idosos e criancas no
embarque e desembarque, alterando itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia, calculando tempo de chegada aos destinos e retornos, acondicionar carga no veiculo e conferir quantidades e itens;

- Realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo, como identificar avarias, verificar niveis de agua, 6leo e fluidos, estado de pneus, freios e suspensao, conferir equipamentos obrigatérios, acompanhar prazos e quilometragem para
revisdes, trocar pneus e efetuar reparos de emergéncia;

- Preencher fichas, formularios, requisi¢oes, e outros documentos e comunicando os responsaveis e superiores sobre anormalidades e ocorréncias extraordindrias;

- Zelar pela limpeza e aparéncia do veiculo, bem como de seu estado de conservacéo e desempenho, conduzindo com cautela, e segundo as normas de seguranca, especificagdes do fabricante e orientagdes de mecanicos;

- Entregar ao final do exercicio das atividades diarias, o veiculo aos responsaveis, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos;

- Executar outras tarefas ligadas a area.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
ESCOLARIDADE:

FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA HORARIA: 30 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado o ensino fundamental (antigo 1° Grau), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) "C" ou "D" e conhecimentos de seguranca e operagdo de maquinas, aferido por prova de conhecimentos
especificos e prova pratica de habilidades.

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza operacé@o e manutengédo basica de maquinas e equipamentos pesados.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Operar patrol, retro-escavadeira, pa mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, moto niveladoras, carregadeiras, e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento
de material, escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, e conservagéo de vias;

- Executar servicos de escavagao, terraplanagem e nivelamento de solo, construgao, pavimentacéo e conservacao de vias, carregamento e descarregamento de materiais;
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- Preencher fichas, formularios, requisi¢oes, e outros documentos e comunicando os responsaveis e superiores sobre anormalidades e ocorréncias extraordindrias;

- Zelar pela conservagédo e desempenho, conduzindo com cautela, e segundo as normas de seguranca, especificagdes do fabricante e orientagdes de mecanicos;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismo de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

- Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagado e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- Efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
- Relatar problemas mecanicos e necessidade de manutencéo preventiva;

- Executar outras tarefas ligadas a area.

TITULO DO CARGO: PEDREIRO
ESCOLARIDADE:
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado no minimo a 42 Série do ensino fundamental (antigo 1° Grau) e qualificacéo na area, aferido por prova de conhecimentos especificos e prova pratica de habilidades.

DESCRICAO SUMARIA:
Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constréi fundacdes e estruturas de alvenaria e concreto armado. Aplica revestimentos e contrapisos. Executa trabalhos de reforma e manutencao de prédios, calcadas e estruturas.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Executar servigos de construgdo, manutengao e demolicéo de obras de alvenaria;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes, paviés);

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;
- Construir caixas d'agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo;

- Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automoveis, utilizando férmas préprias e materiais especificos;
- Preparar a mistura dos insumos necessarios a confec¢é@o de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas proprias;

- Executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios;

- Montar tubulacdes para instalagdes elétricas;

- Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

- Assentar meios-fios;

- Executar trabalhos de manutengéo e recuperagéo de pavimentos;

- Executar outras atribuicdes afins.

TITULO DO CARGO: PINTOR
ESCOLARIDADE:
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado no minimo a 42 Série do ensino fundamental (antigo 1° Grau) e qualificacéo na area, aferido por prova de conhecimentos especificos e prova pratica de habilidades.

DESCRICAO SUMARIA:
Pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis da prefeitura, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tintas ou vernizes; reveste tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e
materiais plasticos e massas, para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, produzem texturas e outros efeitos de acabamento.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Executar servicos de pintura em paredes, portdes, méveis, pisos, asfalto e outras superficies;

- Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e massando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
- Raspar chdo com maquina propria e aplicar selador acrilico;

- Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas;

- Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

- Colar forragées de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros;

- Analisar projetos de obras, preparando or¢camentos, quantificando materiais e ferramentas a serem adquiridos, discriminando servigos, tirando medidas e estabelecendo cronogramas de execucéo;

- Organizar ferramentas, acessérios e equipamentos, relacionando-os conforme o servigo, verificando equipamentos de protecdo e seguranca e montando andaimes, cavaletes e escadas;

- Preparar materiais para acabamento, misturando tintas, synteko, homogeneizando massas, fazendo diluicdes, cortando revestimentos com estilete, lixando superficies e outras tarefas desta natureza;

- Preparar e corrigir superficies para acabamentos e aplicagdo de materiais;

- Produzir texturas, efeitos com massa e outras formas de acabamento, antes da aplicacdo de tintas e vernizes;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelos equipamentos, maquinas e acessorios;

- Executar tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO:

VIGIA

ESCOLARIDADE:
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter o ensino fundamental (antigo 1° Grau) incompleto e qualificacdo na area, aferido por prova de conhecimentos especificos e prova pratica de aptidao fisica e mental.

DESCRICAO SUMARIA:
Zelar pela guarda do patriménio publico municipal e exercem a vigilancia das repartices e espacos publicos.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugao e edificios onde funcionam reparticbes municipais;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso esté@o fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local;

- Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

- Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria;
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- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras atribuicdes afins.

TITULO DO CARGO: SOLDADOR
ESCOLARIDADE:
FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter completado o ensino fundamental (antigo 1° Grau) e qualificacdo na area, aferido por prova de conhecimentos especificos e prova pratica de habilidades.

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza atividades de manutencao e contragdo em estruturas metalicas, portdes, janelas e outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Fazer soldagens e cortes em pecas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral;

- Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar.

- Executar tarefas correlatas.

- Executar procedimento nos métodos TIG, MIG, MAG;

- Construir e reformar estruturas metélicas;

- Planejar trabalhos de solda, analisando, estabelecendo cronogramas, especificando materiais e equipamentos, avaliando custos;

- Confeccionar férmas e estrutura metalicas, estabelecendo planos de corte, cortando pegas, batendo painéis, lubrificando partes internas de férmas com desmoldante, distribuindo cavaletes para vigia, confeccionando méo-francesa para
travamento;

- Outras atividades afins.

GRUPO VI - QUADRO ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA - ESF
TITULO DO CARGO: MEDICO ESF
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

ORAR I
S

CARGA HORARIA: 40 h semanais (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 2100/2021)

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Medicina e registro profissional na forma da legislacao em vigor.

DESCRICAO SUMARIA:
Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

-realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);
- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

- indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
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-contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe;

-participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

- Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagédo e suas condi¢des sanitarias e de saude;

- Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestacdo do servico médico e de salde;
- Operar equipamentos e Inserir dados em sistemas informatizados de saude;

- Desenvolver e atuar em programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

- Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo profissional.

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO ESF
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Enfermagem e registro profissional na forma da legislagdo em vigor.

DESCRICAO SUMARIA:
Presta assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios, transportes, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de enfermagem; implementa acdes e programas educativos para a promocéo da saude junto a
populacgéo e realiza pesquisas na sua area de atuagéo, visando a melhoria das condi¢des de salde dos cidadaos do municipio.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Prestar assisténcia aos pacientes, realizando consultas de enfermagem, procedimentos de maior complexidade, coletas, acondicionamento e encaminhamento de material, solicitando exames, registrando observacdes, cuidados e atendimentos
prestados e a evolucdo clinica de pacientes;

- realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢coes legais da
profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servigos;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

- contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

-participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

- planejar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde;

- facilitar a relagédo entre os profissionais da Unidade Basica de Salude e os ACS contribuindo para a organizagdo da atencéo a salde;

- qualificagéo do acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade do cuidado e orientagéo da atuacdo da equipe da UBS em funcéo das prioridades definidas equanimente conforme critérios de necessidade de saude, vulnerabilidade, risco, entre
outros

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio em enfermagem e registro profissional de acordo com a legislagéo vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Presta assisténcia e socorro ao paciente em hospitais, ambulatérios, transportes, postos de satde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de média complexidade; implementa a¢des e programas educativos para a promogao da
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saude junto a populagéo e auxiliam na realizacdo de pesquisas na sua area de atuagéo, visando a melhoria das condi¢ées de salde dos cidadaos.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Prestar assisténcia e socorro aos pacientes, realizando consultas de enfermagem, procedimentos de média complexidade, coletas, acondicionamento e encaminhamento de material, solicitando exames, registrando observacdes, cuidados e
atendimentos prestados e a evolugéo clinica de pacientes;

- participar das atividades de atencgéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc);

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- realizar agdes de educacdo em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe;

-participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente

- Colaborar no planejamento de agdes na area da salde, levantando necessidades e problemas, diagnosticando situacdes e area de risco, e no estabelecimento de prioridades, elaboragdo de projetos e avaliacao de resultados;

- Auxiliar na implementacéo de acdes para promogdo da saude, participando de trabalhos em equipes, elaborando material educativo, orientando a comunidade, definindo estratégias, participando de campanhas, elaboracé@o de projetos e
politicas de salde;

- Realizar atividades conjuntas com assistentes sociais, médicos e outros profissionais da area de salde e bem estar social;

- Executar outras atividades relacionadas a educagao, higiene e salde, sob orientagdo de seus superiores.

TITULO DO CARGO: DENTISTA ESF
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Odontologia e registro profissional na forma da legislagdo vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Atende e orienta pacientes, executa tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccao de prétese oral e extra-oral. Diagnostica e avalia pacientes, planejando tratamento.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Prestar assisténcia odontolégica em unidades de saude, escolas e creches municipais, atendendo pacientes, examinando, diagnosticando e executando tratamento odontolégico e atividades afins;

- Participar do desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionados a odontologia, visando a avaliagao dos avangos da

area no municipio e norteando a elaboracédo de planos e campanhas educativas para prevengao de problemas relacionados a saude bucal, principalmente entre a populagao de baixa renda;

- realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;

- realizar a atengdo a salde em saude bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencé@o da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

- realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagao de préteses dentarias elementares;
- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencéo de doengas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

- realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

-participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

- Participar de programas educativos em escolas, creches, unidades de satde e comunidades do municipio;

- Orientar auxiliares e assistentes no desempenho de suas atividades.

- Outras atividades afins, no ambito do cargo.
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TITULO DO CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio em Saude Bucal e registro profissional de acordo com a legislagao vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Auxilia no servico de atendimento aos pacientes; Agenda consultas, encaminha paciente, organiza instrumental e realiza tarefas sob orientagao do profissional da area.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar o trabalho de recepgao, agendando consultas, triando pacientes, agilizando o atendimento, preparando equipamentos e instrumental, organizando arquivos e ficharios;

- Fazer assepsia da sala e equipamentos odontolégicos;

- Desinfectar e esterilizar instrumental e moldagens;

- Providenciar o acondicionamento e destino adequado do lixo;

- Armazenar materiais e instrumental;

- Participar da execugéo de projetos e programas educativos de prevengdo de doengas bucais, ensinando técnicas de higiene bucal, elaboracéo de indices epidemiolégicos e aplicando métodos de controle da carie dental;
- Executar outros procedimentos inerentes a formagédo do profissional sob superviséo do odontélogo responsavel.

Grupo VII - Quadro do Sistema Municipal de Auditoria do Sistema Unico de Saude, vinculado & Secretaria de Satde - SMA/SUS

TITULO DO CARGO: CONTADOR DO SMA/SUS

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS: curso superior em Ciéncias Contébeis e registro no CRC/SC.

DESCRICAO SUMARIA:

Contabilidade na area do Sistema Municipal de Auditoria do Sistema Unico de Satide. Planeja e executa trabalhos inerentes & contabilidade organizando, langando e cadastrando informagdes em fichas, formularios e documentos em mesio fisico,
eletrénico ou sistemas automatizados, faz calculos, apuracdes e levantamentos relacionados a area contabil, apura os elementos necessarios ao controle, escrituragdo, prestacdo de contas, e apresentagdo da situagdo orcamentaria, patrimonial,
econdmica e financeira. Responsabiliza-se por informacdes, atestados e declaragdes de sua competéncia.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacéo, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

- Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

- Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando a normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira;

- Participar de elaboragao do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

- Planejar e executar autoridades contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- Elaborar anualmente relatérios analiticos sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- Assessorar o Secretario de Saude em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores;
- Orientar e realizar a escrituragao contébil da Secretaria de Saude;

- Controlar ativos, passivos e contas;

- Montar balancetes, balancos, prestacdes de contas e demais demonstrativos contabeis;

- Executar outras atividades de natureza contabil e financeira relativas ao Sistema Municipal de Auditoria do Sistema Unico de Salide. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1527/2013)

TITULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE DO SMA/SUS

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA: 40h semanais
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REQUISITOS: curso técnico em contabilidade com registro no érgdo competente.

DESCRIGAO SUMARIA: executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Médio na drea do Sistema Municipal de Auditoria do Sistema Unico de Satde.
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- desempenho de fun¢des de auxilio nas atividades de contabilidade e orgamentarias, tais como: realizacao de atos e escrituracao contabil; elaboragdo e execucdo orgamentaria;
- acompanhamento e controle dos resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

- elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracao de saldo;

- elaborar termo de registro dos bens e valores existentes no érgaos publicos;

- zelar pela guarda da documentagao que estiver sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1527/2013)

TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DO SMA/SUS

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério ensino médio completo, conhecimentos de informatica e boa redagéo.

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de apoio administrativo, em especial os de avaliagdo, controle, auditoria e regulagdo no ambito do Sistema Municipal de Auditoria do Sistema Unico de Satide. Atende fornecedores e cidadéos, fornecendo e recebendo
informagdes; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas; executa servicos gerais administrativos e de escritério.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Atender o publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando seus encaminhamentos;

- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

- Atender o publico, informando sobre assuntos relacionados com seu trabalho;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como consultar registros;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- Redigir documentos de rotina da Secretaria de Satde no &mbito do Sistema Municipal de Auditoria, conforme técnica em uso;

- Auxiliar nas tarefas simples contabeis de classificagdo de documentos comprobatérios de operagdes realizadas, escrituragao de contas correntes diversas, preparo de relagao de cobranca e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos
contabeis, de receita, despesas e outras similares;

- Realizar atividades sob superviséo, tratando documentos, triando, classificando, registrando sua entrada e saida, arquivando, identificando irregularidades, conferindo dados e executando calculos e submetendo-os a pareceres e apreciacdo de
seus superiores;

- Preencher documentos, formuldrios, digitar textos e planilhas, confeccionar cronogramas e fluxogramas;

- Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizando processos, protocolando e encaminhando protocolos, atualizando cadastros;

- Executar rotinas de apoio administrativo;

- Entregar e receber correspondéncias, documentos e realiza servicos administrativos externos;

- Executar outras atribuigées afins, todas no ambito do Sistema Municipal de Auditoria do Sistema Unico de Satde. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1527/2013)

TITULO DO CARGO: AUDITOR ENFERMEIRO EM SAUDE DO SMA/SUS
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatéria graduagdo em nivel superior em Enfermagem, com registro no érgao fiscalizador e, no minimo, 5 ( cinco) anos de exercicio profissional.
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DESCRIGAO SUMARIA: Realiza auditoria sisteméatica no ambito da Secretaria Municipal de Satide, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salide-SUS, com a finalidade de
avaliar e fomentar a formulacéo das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar informacdes
para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas aos programas do Plano Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar a anlise de processos, documentagées e relatérios gerenciais do Sistema Unico de Satde e de outros sistemas de prestadores de servigos; Realizar auditorias para verificagéo " in loco" da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos instrumentais e materiais necessarios;

-Examinar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentacdes do paciente que comprovem a necessidade e a efetiva realizacdo do procedimento de enfermagem consoante as normas aplicaveis e de Enfermeiro Auditor, de
conformidade com o previsto nas Leis do Exercicio da Enfermagem e Legislagdo pertinente;

-Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

-Desenvolver e participar de programas de educacéo continuada relacionada a area de atuagao;

-Executar outras atividades afins como a utilizagao do SISAUD/SUS - Sistema de Auditoria do SUS. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)

TITULO DO CARGO: AUDITOR FARMACEUTICO EM SAUDE DO SMA/SUS

ESCOLARIDADE: 40 h semanais

CARGA HORARIA: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatéria graduagdo em nivel superior em Farmacia, com registro no 6rgéo fiscalizador e, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio profissional.

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza auditoria sistematica no ambito da Secretaria Municipal da Satide, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide-SNA/SUS, com a finalidade de
avaliar e fomentar a formulacéo das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar informacdes
para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas aos programas do Plano Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar a analise de processos, documentagdes e relatérios gerenciais do Sistema Unico de Satide e de outros sistemas de prestadores de servigos;

-Realizar auditorias para verificacéo "in loco" da qualidade de assisténcia farmacolégica prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios;

-Examinar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentagdes do paciente que comprovem a necessidade e a efetiva realizagéao do procedimento farmacolégico consoante as normas aplicaveis.

- Realizar o trabalho de acordo com os principios do codigo de ética profissional e das normas disciplinares da auditoria;

-Supervisionar a relacéo dos beneficiarios dos medicamentos de auto custo e de processos judiciais;

-Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

-Desenvolver e participar de programas de educacéo continuada relacionada a area de atuagao;
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-Executar outras atividades afins como a utilizagao do SISAUD/SUS- Sistema de Auditoria do SUS. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)

TITULO DO CARGO: AUDITOR ADMINISTRADOR EM SAUDE DO SMA/SUS

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatéria graduagdo em nivel superior em Administragdo, com registro no érgéo fiscalizador e, no minimo, 5 ( cinco) anos de exercicio profissional.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar auditoria sistematica no ambito da Secretaria Municipal da Satide, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide-SNA/SUS, com a finalidade de
avaliar e fomentar a formulacéo das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar informacdes
para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas aos programas do Plano Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar auditoria administrativa, contabil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade da aplicagéo dos recursos do Sistema Unico de Satde - SUS com o que determinam as normas aplicaveis;

-Analisar e avaliar contratos, convénios e documentos congéneres que orientam repasses de verbas do Sistema Unico de satide - SUS as entidades publicas, filantrépicas ou privadas, verificando sua legalidade e obediéncia as normas do SUS;

-Acompanhar a execugdo dos procedimentos adotados na elaboragéo das demonstragdes contabeis exigidas pela legislagao;

-Zelar pela conservacéo e pela utilizacéo racional e efetiva dos equipamentos de natureza permanente, bem como pela distribuicao e controle dos materiais sujeitos ao regime de estocagem em observancia aos procedimentos para inventario
estabelecidos e subsidiar equipe interna de auditoria quanto aos instrumentos e procedimentos para verificagao "in loco" da utilizacéo de recursos transferidos.

-Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional. |
-Desenvolver e participar de programas de educacéo continuada relacionada a area de atuagao;

-Executar outras atividades afins como a utilizagao do SISAUD/SUS- Sistema de Auditoria do SUS. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)

TITULO DO CARGO: MEDICO AUDITOR DO SMA/SUS (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)

CARGA HORARIA: 20 h semanais (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatéria graduagdo em nivel superior em Medicina com registro no 6rgéo fiscalizador e, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio profissional. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n® 1959/2019)

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar auditoria sistematica no ambito da Secretaria Municipal da Salide, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde-SUS, com a finalidade de
avaliar e fomentar a formulagdo das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestao do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar informacéo
para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas aos programas do Plano Municipal de Saude. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)
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ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no &mbito do Sistema Unico de Satide -SUS, no Municipio de Capivari de Baixo;

-Analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde;

-Avaliar a adequacao, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico;

-Emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo encaminhados pelos municipios;

-Recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usudrio do Sistema Unico de Satde;

-Atender, sob pena de responsabilizagéo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;
- Realizar a analise de processos, documentagées e relatérios gerenciais do Sistema Unico de Satde e de outros sistemas de prestadores de servigos;

-Realizar auditorias para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia médica prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios e examinar fichas clinicas,
prontudrios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que comprovem a necessidade e a efetiva realizagao do procedimento médico consoante as normas aplicaveis.

-Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.
-Desenvolver e participar de programas de educacéo continuada relacionada a area de atuagao;

-Executar outras atividades afins como a utilizagao do SISAUD/SUS - Sistema de Auditoria do SUS. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 1743/2015)

GRUPO VIl - QUADRO DO SERVICO DE ATENDIMENTO E AVALIAGAO DIAGNOSTICA- SAAD, VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 20 h semanais

REQUISITOS:

Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em Fonoaudiologia.

DESCRIGAO SUMARIA:

Atua no servico de atendimento e avaliagdo diagnodstica, na Secretaria da Educagdo, com diagnéstico fonoaudi6logo, prevencdo, avaliacdo e terapia das alteracdes da linguagem (fala, voz, audicdo, funcdes de mastigagédo, respiragéo,
deglutinagdo. Participa da elaboragédo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagéo e a democratizagé@o do ensino.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Avaliar as deficiéncias dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias;
- Participar de equipes de diagndstico e realizar terapia fonoaudiolégica;

- Desenvolver o trabalho de prevencéo e corregcdo na area de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢c@o de alunos;

- Ensinar exercicios corretivos aos alunos;

- Promover a reintegragdo dos alunos a comunidade escolar;
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- Encaminhar o aluno ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagoes;

- Aplicar procedimentos de adaptagdo ao aluno, pré e pds-cirirgico e de reabilitagdo em UTI;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, laudos, realizando pesquisas e entrevistas;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal envolvido no processo de ensino/aprendizagem;

- Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos a educagéo;

- Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas que visem a integragdo do aluno ao convivio escolar e consequente insercéo social; (Redacédo acrescida pela Lei Complementar n® 1589/2013)

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em psicologia com o registro profissional na forma da legislacéo vigente, além de especializagdo em educagao especial devidamente reconhecido.
DESCRICAO SUMARIA:

Atua no servigo de atendimento e avaliagdo diagndstica da Secretaria de Educacéo e Cultura, no atendimento educacional especializado com estudo, pesquisa, encaminhamentos e avaliagdo do desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais dos alunos. Diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planeja estratégias no contexto de gestao de pessoas. Acompanha o aluno durante o processo de terapia e faz orientacdes familiares.

Participa da elaboragéo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagéo e a democratiza¢éo do ensino.
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Colaborar com a adequacao, por parte dos docentes, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

- Desenvolver trabalhos com alunos e professores, visando a explicitacéo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

- Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

- Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que
favorecga a aprendizagem e o desenvolvimento;

- Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais dos alunos, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagégico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacéo critica do Psic6logo, dos professores e alunos e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares;

- Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;

- Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relagées do mercado de
trabalho;

- Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solucéo na escola, buscando sempre a atuacéo integrada entre escola e a comunidade;

- Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, laudos, realizando pesquisas e entrevistas;
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- Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Participar de grupos de trabalho para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas afetos a educagéo;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas que visem a integragdo do aluno ao convivio escolar e consequente insercéo social. (Redacédo acrescida pela Lei Complementar n® 1589/2013)

TITULO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO EDUCACIONAL
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:

Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Psicopedagogia ou curso superior completo em psicologia com o registro profissional na forma da legislagéo vigente psicologia ou curso superior completo em pedagogia,
todos com especializacdo em psicopedagogia clinica e em educacéo especial, devidamente reconhecidos.

DESCRIGAO SUMARIA:

Atua no servico de atendimento e avaliacdo diagndstica da Secretaria de Educagdo e Cultura, no atendimento educacional especializado com acompanhamento do aluno, analisando o comportamento, observando como ele aprende,
identificando as dificuldades e os transtornos que o impede de assimilar o contetdo ensinado na escola; realiza avaliacdo psicopedagdgica, orientagao familiar, terapia e encaminhamentos. Faz uso de conhecimentos da pedagogia, da
psicanalise, da psicologia e da antropologia.

Participa da elaboragéo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagéo e a democratizagéo do ensino.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar o diagnéstico- psicopedagdgico de aluno, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes da aprendizagem;

- Realizar trabalho clinico dedicado aos alunos, que apresentavam dificuldades na aprendizagem por problemas especificos.

- Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados;

- Realizar processo de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional em todos os niveis educativos, na forma individual ou em grupo;

- Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem nas escolas;

- Propor e ajudar o desenvolvimento dos projetos favoraveis a mudangas, psicoprofilaticamente;

- Empregar como recurso principal, a realizagcdo de entrevistas operativas dedicadas a expressao e a progressiva resolucdo da problematica individual e/ou grupal daqueles que a consultam;
- Orientar pais e professores;

- Participar da dinamica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragao e troca;

- Atuar preventivamente junto aos professores;

- Avaliar o processo metodolégico na escola como um todo e orientar novas metodologias de acordo com as caracteristicas dos individuos e do grupo;

- Acompanhar a relagédo professor e aluno, aluno e aluno;

- Acompanhar o aluno que vem de outra escola, sugerindo atividades, buscando estratégias e apoio e quando necessarios;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, laudos, realizando pesquisas e entrevistas;

- Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos a educagéo;

- Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas que visem a integragdo do aluno ao convivio escolar e consequente insercéo social; (Redacado acrescida pela Lei Complementar n® 1589/2013)
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA HORARIA: 12 h de atividades por 36 h de descanso ou 24 h de atividades por 72 h de descanso ou 40 h semanais, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia a ser regulamentado por Decreto.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 1914/2018)

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério ensino fundamental completo. (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

DESCRICAO SUMARIA:
E responsabilidade deste profissional auxiliar o cuidador social em todas as fungdes de cuidados aos usuarios do Servico de Acolhimento Institucional, assegurando atengéo as necessidades basicas: alimentagéo, higiene, manutengéo e
organizacdo do ambiente (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacéao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas;

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades para o acolhimento, protegéo integral e promogédo da autonomia e autoestima dos usuarios;

- Auxiliar o cuidador social na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Auxiliar o cuidador social na identificagdo das necessidades e demandas dos usuarios;

- Auxiliar o cuidador social no apoio aos usuarios quanto ao planejamento e organizacéo de sua rotina diaria;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos usudrios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentagao e lazer;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e acompanhamentos dos usuarios em atividades externas;

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;

- Auxiliar o cuidador social na potencializacéo da convivéncia familiar e comunitaria;

- Auxiliar o cuidador social no estabelecimento e, ou, potencializacdo de vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Auxiliar o cuidador social no apoio a orientacéo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Auxiliar o cuidador social a contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;

- Auxiliar o cuidador social no apoio ao fortalecimento da protecao mutua entre os membros das familias;

- Auxiliar o cuidador social na contribui¢ao para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Auxiliar o cuidador social no apoio as familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocéo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)

GRUPO IX - QUADRO DESTINADO AOS SERVIGOS DE ATENGAO A VIGILANCIA EM SAUDE - EPIDEMIOLOGIA DST/HIV/AIDS
TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em enfermagem com registro profissional na forma da legislacdo em vigor.

DESCRIGAO SUMARIA:
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Exerce atividades de Enfermagem em hospitais, ambulatérios, transportes, postos de saide e em domicilio, atuando no servigo de assisténcia, diagnéstico precoce, prevencao e tratamento aos municipes portadores e conviventes com doencas
infectos contagiosas e sistemas de Informacéo: SINAN, SINASC, SI-PNI, SIM, SISPACTO.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Realizar a investigacéo epidemiologica das doencas, eventos e agravos detectados;

- Elaborar, desenvolver e manter plano de investigagdo em operacéo do sistema de busca ativa para deteccédo e notificagdo dos ébitos, prioritariamente dos 6bitos maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal e dos ébitos por
doenga infecciosa e mal definidos;

- Apoiar ou desenvolver estudos epidemiol6gicos ou operacionais complementares de Doengas de Notificagdo Compulséria (DNC), incluindo a avaliagdo de protocolos clinicos das DNC, em consonancia com as prioridades definidas pelos
gestores do Sistema Nacional de Vigilancia a Saude;

- Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo;

- Desenvolver e participar de programas de educagao continuada relacionada a area de atuacéo;

- Realizar a coordenagéo, organizagao, agrupamentos de dados, divulgagéo, fluxo de informagdes, avaliacdes e estatisticas;

- Realizar, com os profissionais da Unidade de Salde, o diagndstico e a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢des de
saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Salde sob sua responsabilidade;

- Atuar nas demais atividades e programas de cunho epidemiolégico;

- Executar outras atividades afins determinadas pelo superior imediato. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1736/2015

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO DA VIGILANCIA DST/HIV/AIDS
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso superior completo em enfermagem com registro profissional na forma da legislagdo em vigor .

DESCRICAO SUMARIA:
Exerce atividades de Enfermagem em hospitais, ambulatérios, transportes, postos de saide e em domicilio, atuando no servigo de assisténcia, diagndstico precoce, prevencao e tratamento aos municipes portadores e conviventes com doencas
infectos contagiosas e com os Sistemas de Informagéo especifico do Programa.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente portador de DST/HIV/AIDS;

- Participar e desenvolver agdes de educagao, orientacéo e cuidados integrais relativo a saide de pacientes portadores de DST/HIV/AIDS e seus familiares;

- Atuar com a equipe multidisciplinar, na orientagdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS e desenvolver agdes de prevencéo e de reducdo de danos junto a populagdo em geral e especificas como: usudrios de drogas,
profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho;

- Prestar assisténcia de enfermagem integral aos pacientes portadores de DST/HIV/AIDS, em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Desempenhar acées de satde em diferentes ambientes e quando necessario, no domicilio;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Satde e as disposicdes legais da profissao;
- Desenvolver e participar de programas de educagao continuada relacionada a area de atuacéo;

- Atuar nas demais atividades e programas de cunho epidemiolégico;

- Executar outras atividades afins determinadas pelo superior imediato. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1736/2015

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
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CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo € obrigatério curso técnico de nivel médio, de técnico em enfermagem, com registro profissional de acordo com a legislagéo vigente e capacitagdo em sala de vacina, este com carga horaria de no
minimo 40 horas, certificado pela GEVIM/DIVE/SUV/SES. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 2144/2022)

DESCRICAO SUMARIA:
Exerce atividades de Técnico de Enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais em hospitais, ambulatdrios, transportes, postos de saide e em domicilio, atuando no servico de assisténcia, diagndstico precoce, prevencéo,
tratamento e reabilitacéo.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Desempenhar agées e procedimentos técnicos de enfermagem, atuando nas areas de Imunizagéo, Vigilancia Epidemioldgica, e outras areas, de acordo com as normas de biosseguranca, realizando todas as orientagées necessarias;
- Realizar o acolhimento aos usuarios;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas das doencas infecto-contagiosas;

- Realizar anotagdes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo COREN;

- Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia;

- Atuar de forma integrada com profissionais de outras areas da Secretaria de Satde do municipio;

- Realizar agées de prevencéo e controle de doengas infecto-contagiosas, atuando inclusive como multiplicador;

- Possuir capacitagao para atuar como vacinador: Rotina e Campanhas de Vacinagao.

- Realizar o controle da cadeia de frio, aplicagcdo e orientagdo de imunobiolégicos;

- Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, conforme legislacéo vigente;

- Exercer fungdes, de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre as quais: prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem, prevencgao e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemiolégica,
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, entre outras definidas pela equipe de saude;

- Desenvolver agdes de vigilancia de baixa e média complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;

- Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal do SUS - Sistema Unico de Satide.

- Atender Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranca.

- Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacao da respectiva categoria profissional.

- Desenvolver e participar de programas de educagao continuada relacionada a area de atuagéo;

- Executar outras atividades afins determinadas pelo superior imediato. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 1736/2015

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DA VIGILANCIA DST/HIV/AIDS
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: 40 h semanais

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio de técnico em enfermagem com registro profissional de acordo com a legislagéo vigente.

DESCRICAO SUMARIA:
Exerce atividades de Técnico de Enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais em hospitais, ambulatérios, transportes, postos de saide e em domicilio, atuando no servico de assisténcia, diagndstico precoce, prevencéo,
tratamento e reabilitacéo.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Desempenhar agées e procedimentos técnicos de enfermagem, atuando nas areas de Vigilancia Epidemiolégica, e outras areas, de acordo com as normas de biosseguranga, realizando todas as orientagdes necessarias;
- Realizar o acolhimento aos usuarios;
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- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas das DST/HIV/AIDS e demais doengas infecto-contagiosas;

- Realizar anotagdes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo COREN;

- Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia;

- Atuar de forma integrada com profissionais de outras areas da Secretaria de Satde do municipio;

- Realizar agées de prevencéo e controle de doengas infecto-contagiosas, atuando inclusive como multiplicador;

- Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, conforme legislacéo vigente;

- Exercer fungdes, de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre as quais: prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem, prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemiolégica,
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, entre outras definidas pela equipe de saude;

- Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal do SUS - Sistema Unico de Satide.

- Atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranca.

- Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.
- Desenvolver e participar de programas de educagao continuada relacionada a area de atuagéo;

- Executar outras atividades afins determinadas pelo superior imediato. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1736/2015)

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40h semanais
REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério o ensino médio completo.
DESCRICAO SUMARIA:
Exerce atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promocéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, da Secretaria Municipal de Satde de Capivari de Baixo e sob supervisdo do gestor municipal.
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:
1. S&o atividades tipicas:

- desenvolvimento de agcbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e agravos a saude;

- realizagdo de agdes de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Salude e a equipe de atencao basica;

- identificagcdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
- divulgacéao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

- realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencgas;

- cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéao e controle de doengas;

- execucao de agdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
- execucao de agoes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencéo e controle de doencas;

- registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- identificagcdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores.

2. Atividades assistidas por profissional de nivel superior e condicionadas a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencéo basica a participacéo:

- no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

- na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacéo e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de
zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;

- na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
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- na investigagao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

na realizagcdo do planejamento, desenvolvimento e execucéo de agdes de controle da populagéo de animais, com vistas ao combate a propagacédo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenagdo da area de vigilancia em saude;

comprovar até o 20° (vigésimo) dia do més de margo de cada ano, perante o Departamento de Pessoal do Municipio de Capivari de Baixo o comprovante de residéncia em sua area ou micro area de atuagao;

- demais atribuicdes conforme previsdo da Lei Federal n® 11.350, 5 de outubro de 2006 e suas atualizagdes. (Redagado acrescida pela Lei Complementar n® 2384/2025)

TITULO DO CARGO: MEDICO PLANTONISTA
CARGA HORARIA: A carga horaria sera fixada pelo Coordenador Clinico ou Secretario Municipal de Satide, em regime de plantio, inclusive exercendo fungbes aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo € obrigatéria graduac@o em nivel superior em Medicina com registro no 6rgéo fiscalizador. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 2059/2021)

DESCRICAO SUMARIA:
Presta atendimento de urgéncia e emergéncia ao paciente, em regime de plantao, em todas as areas clinicas, junto a Unidade Bésica Central 24hrs ou ambiente similar.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Atuar no regime de Plantao, com escala definida pela dire¢ao clinica e Secretaria Municipal da Saude em conformidade com o horario maximo de plantéo, para atendimento na Unidade Bésica Central 24hrs ou ambiente similar;
- Executar atividades de nivel superior, de alta complexidade, no atendimento de pacientes infantis, adolescentes, adultos e terceira idade, em situagao de urgéncia e emergéncia;

- Atender a qualquer alteragéo organica, psiquica ou de integridade fisica subita e/ou fisioldgica e o estado geral do paciente;

- Avaliar as condicdes de salde e estabelecer diagndsticos;

- Solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;

- Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela remogéo quando necessaria;

- Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internacé@o hospitalar (caso indicado);

- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;

- Contatar com a Central de Regulacéo de leitos quando da necessidade de remocéo de paciente;

- Estabelecer o plano médico terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, reavaliando durante o periodo de permanéncia destes dentro da &rea fisica do local de
atendimento;

- Dar suporte as unidades de satde quando solicitado para consultas ambulatoriais e de urgéncia/emergéncia;

- Registrar todos os atos médicos em prontuario ou Boletim de Atendimento e outros documentos solicitados pela Administragdo Publica;

- Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Participar de junta médica quando convocado;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

- Obedecer o Cédigo de Etica Médica. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1737/2015)
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TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: A carga horaria sera de 168 horas semanais em regime de plantao, inclusive exercendo fungdes aos sabados, domingos e feriados, sendo no minimo 06 horas por dia € no maximo 220 horas ao més.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; e registro ativo no respectivo 6rgao de classe; experiéncia de no minimo um (01) ano comprovado em atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

DESCRICAO SUMARIA:
Presta atendimento de urgéncia e emergéncia e de acolhimento e classificacdo de risco ao paciente, em regime de plantao, com o fito de prestar assisténcia de enfermagem junto a Unidade Bésica Central 24hrs ou ambiente similar.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Atuar no regime de Plantao com escala definida pela coordenacéo de enfermagem e Secretaria Municipal da Saude em conformidade com o horario maximo de plantéo, para atendimento na Unidade Basica Central 24hrs;
- Executar atividades de enfermagem de alta e média complexidades, envolvendo cuidados a pacientes infantis, adolescentes, adultos e terceira idade em situagao de urgéncia e emergéncia;
- Prestar atendimento aos pacientes priorizando os que chegam em piores condigdes de salide, encaminhando aos cuidados médicos;

- Realizar a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo;

- Realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes;

- Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagéo e o cddigo de ética vigente.

- Elaborar plano de acéo de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos clientes doentes e sadios;

- Planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execucéo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboragédo de programas de saude publica;

- Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reuniées;

- Supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execugédo das atribuigdes tipicas da classe;

- Opinar na alocacéo de recursos humanos e materiais;

- Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccé@o dos locais onde desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
- Dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial as criangas atendidas;

- Coletar material para exame com as normas estabelecidas;

- Assumir responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem;

- Prestar consulta de enfermagem a clientela especifica, prescrevendo cuidados de enfermagem, nutri¢do, higiene e medicamentos padronizados;

- Planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Executar os procedimentos de rotina nos casos de doencgas epidemiolégicas de controle compulsério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periédicas a comunidade;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéao;
- Dar suporte as unidades de saude quando solicitado para consultas de urgéncia/emergéncia.

- Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1737/2015)

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO TECNICO
CARGA HORARIA: A carga horaria sera de 168 horas semanais em regime de plantao, inclusive exercendo fungdes aos sabados, domingos e feriados, sendo no minimo 06 horas por dia € no maximo 220 horas ao més.

REQUISITOS:
Para o exercicio desse cargo é obrigatério diploma de concluséo do Ensino Médio (antigo 2° Grau) e diploma de curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente; e registro ativo no

respectivo 6rgao de classe; experiéncia de no minimo um (1) ano de assisténcia hospitalar em servico de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO SUMARIA:
Assiste ao enfermeiro no atendimento de urgéncia e emergéncia ao paciente, em regime de plantdo, com o fito de prestar assisténcia de enfermagem junto a Unidade Bésica Central 24hrs ou ambiente similar.
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ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

- Atuar no regime de Plantao, com escala definidas pela coordenagdo de enfermagem e Secretaria Municipal da Satude em conformidade com o horario maximo de plantdo, para atendimento na Unidade Bésica Central 24hrs;

- Assistir ao enfermeiro responsavel pelo plantdo no planejamento, programacao, orientagcdo e supervisao das atividades de assisténcias de Enfermagem, na prestacéo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e
controle de doengas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia em Salde, na prevengéo e controle sistematico da infeccdo ambulatorial, na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes, na
participacao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, participando nos programas de satde, individual ou coletivo (grupos de risco) e
nos programas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

- Executar tratamentos prescritos e de rotina e de alta complexidade sob a supervisao do enfermeiro relativas as atividades em urgéncia e emergéncia;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente;

- Auxiliar na implementacéo de acdes para promogdo da saude, participando de trabalhos em equipes, elaborando material educativo, orientando a comunidade, definindo estratégias, participando de campanhas, elaboracé@o de projetos e
politicas de salde;

- Dar suporte as unidades de satde quando solicitado para consultas de urgéncia/emergéncia.

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia determinadas pelo enfermeiro supervisor e coordenacédo de enfermagem; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 1737/2015)

GRUPO XI - QUADRO DESTINADO AOS SERVIDORES DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS: (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 2397/2025)

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CAPS
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: para o exercicio desse cargo é obrigatério diploma de curso superior em servigco social, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragéo ou reintegracao dessas pessoas a sociedade.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-ldentificar e analisar as necessidades e problemas materiais e psiquicos dos individuos e grupos;

-Aplicar métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes;

-Tracar estratégias para a inclusdo dos usuarios no tratamento e na reinsercéo social;

-Promover agbes educativas e socioassistenciais;

-Informar e mobilizar os usuarios sobre seus direitos e papel como cidadéo;

-Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio social;
-Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

-Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;

-Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios;

-Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragéo profissional de pessoas fisicas ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes
do trabalho;

-Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: ARTESAO CAPS
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério o ensino médio e curso profissionalizante em artesanato ou experiéncia minima comprovada, de no minimo 01 ano na &rea de artesanato.

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades relacionadas com a execugdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperagéo de individuos; promove atividades que estimulam a criatividade, socializagao e o
desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas dos usuarios do servigo.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar atividades de artesanato com diversos materiais, como argila, croché, biscuit, madeira, EVA, reciclaveis e pintura;

-Realizar oficinas de artesanato como parte das atividades terapéuticas do CAPS, onde os usudrios aprendem diferentes técnicas artesanais, como pintura, escultura, bordado, ceramica, marcenaria, dentre outros correlatos;
-Incentivar a expressao criativa dos usuarios, ajudando-os a explorar novas formas de arte e a desenvolver habilidades manuais que promovam autoestima e autonomia;

-Criar um ambiente acolhedor e de convivéncia durante as oficinas, promovendo a interacé@o entre os participantes e fortalecendo o sentimento de pertencimento ao grupo;

-Colaborar com a equipe multidisciplinar do CAPS, fornecendo informagées sobre a evolu¢édo dos usudrios nas atividades e participando de discussdes sobre o plano de tratamento;

-Participar do planejamento de projetos de reabilitagdo social e profissional dos usuarios, como a producdo de pecas artesanais para feiras e eventos;

-Utilizar o artesanato como meio para ajudar os usudrios a melhorar suas habilidades de comunicacéo, autoestima e autoconfianca, facilitando a reintegragdo social e a vida comunitaria;

-Estimular o uso de materiais reciclaveis e sustentaveis nas oficinas, promovendo a conscientizacdo ambiental e a criagdo de produtos com valor agregado;

-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: para o exercicio desse cargo é obrigatério diploma de curso superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo érgéo de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades com atribuigdes especificas voltadas para a reabilitagéo psicossocial de pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, ajudando os usuarios do CAPS a desenvolver habilidades e promover sua
autonomia, insergdo social e qualidade de vida, por meio de atividades terapéuticas que englobam aspectos emocionais, cognitivos, sociais e funcionais.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Avaliar as habilidades funcionais, cognitivas, sociais e emocionais dos usuarios do CAPS, identificando suas dificuldades nas atividades diarias e de convivéncia;

-Desenvolver plano terapéutico individualizado, considerando o perfil de cada usuério e suas demandas especificas;

-Contribuir na promogéo da reinsercdo social e a melhoria da autonomia dos usuarios por meio de atividades que estimulem suas capacidades funcionais, sociais e emocionais;

-Utilizar estratégias terapéuticas que possibilitem o desenvolvimento de habilidades para o autocuidado, comunicacéo, socializagdo e atividades produtivas;

Planejar e conduz oficinas de atividades manuais, artisticas, culturais e ocupacionais que promovam a expressao pessoal, o desenvolvimento de habilidades e a socializacéo;

-Facilitar oficinas de artesanato, jardinagem, culindria, teatro, musica, entre outras atividades que promovam a integracdo dos usuarios e ajudem a estruturar suas rotinas;

-Auxiliar os usudrios a desenvolver ou recuperar a capacidade de realizar atividades da vida didria e da vida pratica, como alimentagao, higiene pessoal, organizagdo doméstica e uso de transporte publico;
-Ensinar estratégias que facilitem a participagado ativa dos usuarios em suas comunidades e no seu cotidiano;

-Promover a interagéo social entre os usuarios do CAPS por meio de atividades em grupo, contribuindo para a construcéo de redes de apoio e a melhora das habilidades de comunicagéo e convivéncia;
-Desenvolver atividades que favoregam o engajamento em contextos sociais, combatendo o isolamento social e fortalecendo os vinculos comunitarios;

-Implementar intervengdes preventivas para reduzir a ocorréncia de crises e descompensagdes psiquicas nos usuarios, utilizando atividades ocupacionais que proporcionem uma rotina estruturada;
-Apoiar os usuarios na retomada de atividades sociais, educativas e profissionais, trabalhando aspectos como disciplina, responsabilidade e organizagéo;

-Colaborar com a equipe multiprofissional do CAPS no desenvolvimento de estratégias terapéuticas integradas para os usudrios;

-Participar de reuniées de equipe e contribuir para a construcéo de projeto terapéutico singular dos usuarios, ajustando as intervengdes de acordo com a evolugéo e as necessidades;

-Oferecer orientacéo e suporte aos familiares e cuidadores dos usudrios, ajudando-os a lidar com as limitagdes e dificuldades do paciente e promovendo uma rede de apoio que facilite o tratamento;
-Capacitar as familias para participar do processo de reabilitagao, sugerindo adaptagées no ambiente doméstico e estratégias para estimular a autonomia dos usuarios;

-Organizar e promove eventos comunitarios, feiras, exposi¢oes e atividades externas que incentivem a participagdo dos usuarios na vida social e cultural da comunidade;

-Articula-se com a rede de salide e com outros servigos de assisténcia social, educagéo e trabalho, para garantir a integralidade do cuidado;

-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO CAPS
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
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REQUISITOS: Portador de Diploma de Curso Superior em Farmé&cia, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: E responsavel pela dispensagao de medicamentos, o acompanhamento farmacoterapéutico, a educagéo em satde, a farmacovigilancia e a gestao de medicamentos; atua em parceria com a equipe multiprofissional para
planejar e avaliar os tratamentos, contribuindo para a reabilitacdo e estabilizacdo da salide mental dos pacientes.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Garantir a dispensagéo correta de medicamentos psiquiatricos e outros farmacos, seguindo prescricdes médicas;

-Orientar os pacientes e/ou seus responsaveis sobre o uso correto dos medicamentos, interacdes, reagdes adversas e cuidados necessarios;
-Realizar o acompanhamento de pacientes, monitorando a eficacia e seguranga dos tratamentos farmacolégicos;

-Avaliar e ajustar, em conjunto com a equipe multiprofissional, as terapias medicamentosas, quando necessario;

-Promover atividades de educacdo em saude, com foco no uso racional de medicamentos e adeséo ao tratamento;

-Participar de grupos terapéuticos, oficinas ou palestras, abordando temas relacionados & medicagao e satide mental;

-Monitorar e notificar efeitos adversos e falhas terapéuticas dos medicamentos, seguindo os protocolos de farmacovigilancia;

-ldentificar possiveis reagdes adversas e interagcdes medicamentosas e tomar as medidas necessarias;

-Participar do processo de selecao, aquisicdo e armazenamento dos medicamentos no CAPS;

-Controlar estoques, evitando perdas por vencimento ou armazenamento inadequado, e assegurar o uso eficiente dos recursos;

-Atuar de forma integrada com psicélogos, psiquiatras, assistentes sociais, enfermeiros e outros profissionais, discutindo casos e propondo intervencdes terapéuticas;
-Contribuir nas reunidées de equipe para o planejamento e avaliagdo dos planos terapéuticos dos usuarios;

-Participar no planejamento e acompanhamento de casos mais graves ou que necessitam de maior controle sobre o uso de medicamentos;
-Auxiliar na implementagéo de politicas publicas de saide mental, contribuindo para a organizagao dos servigos farmacéuticos no CAPS;
-Executar outras atribuicées afins. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO CAPS
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em enfermagem e registro profissional na forma da legislagao em vigor.

DESCRIGAO SUMARIA: E responsavel pelo acolhimento do usuario do CAPS, por meio de escuta de qualidade e Ihe presta assisténcia, inclusive em seu domicilio, realizando consultas e procedimentos de enfermagem bem como
implementando acdes e programas educativos para a promogao de sua saude mental.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva;
-Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

-ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacéo e recuperacao da saude;

-Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

-Planejar, coordenar e organizar campanhas de satde, como campanhas de vacinacéo e outras;

-Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

-Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
-Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagnoésticos;

-Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagao dos planos, de salude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

-Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

-Fazer medicacéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc,

-Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

-Realizar reunides de orientagéo e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

-Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia;

-Realizar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no cuidado a saide mental;

-Realizar a organizagéo das atividades das equipes de trabalho, bem como dos processos de enfermagem sob sua responsabilidade;

-Participar de discusséo de casos, atividades de matriciamento e elaboragédo de projetos terapéuticos singulares;

-Articular espacos para facilitar a expresséo, possibilitando a produgéo de subjetividade e valor social;
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-Realizar interface com a rede de atengéo psicossocial, bem como com a atengdo basica a saude, atuando de forma integral, facilitando o acesso, promovendo maior integracéo social, autonomia e protagonismo do usuario;
-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA CAPS
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 10 horas semanais.

REQUISITOS: para o exercicio desse cargo é obrigatério diploma de curso superior em medicina e especializagdo em psiquiatria com registro no CRM.

DESCRIGAO SUMARIA: promove a estabilizagao clinica, a reabilitagéo psicossocial e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios, sempre em colaboragdo com uma equipe multiprofissional; realiza a avaliagao clinica, estabelece diagnéstico,
prescreve, ajusta e monitora o uso de medicamentos dos usuarios do CAPS.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar a avaliagéo clinica e psiquiatrica dos usuarios, investigando sintomas, histéria de saide mental, fatores biol6gicos, psicolégicos e sociais;

-Estabelecer diagnésticos de transtornos mentais, baseando-se em critérios clinicos e diretrizes psiquiatricas;

-Prescrever, ajusta e monitora o uso de medicamentos psicotrépicos;

-Acompanhar de perto a resposta dos pacientes a medicagao, avaliando efeitos colaterais, necessidade de ajustes de dosagem e possiveis interagdes com outros medicamentos;
-Intervir em situacdes de crise psiquiatrica, como surtos psicéticos, tentativas de suicidio, episédios de agitagdo grave ou descompensagdo emocional;

-Definir medidas terapéuticas imediatas, que podem incluir a internacéo em hospitais psiquiatricos em casos de risco iminente, ou agdes para estabilizagdo no préprio CAPS;
-Colaborar com a equipe multiprofissional na construgao de projeto terapéutico singular dos usuarios, definindo o plano de tratamento e os objetivos terapéuticos personalizados;
-Revisar e ajusta o projeto terapéutico singular, conforme a evolugéo clinica do usuario, integrando as abordagens psicossociais com o tratamento médico;

-Realizar consultas periédicas com os usuarios para monitorar o andamento do tratamento, reavaliar o quadro clinico e ajustar as intervencdes conforme necessario;

-Manter um acompanhamento continuo para prevenir recaidas, identificar precocemente crises e manter a estabilidade mental do paciente;

-Promover a reabilitagdo psicossocial dos usudrios, em parceria com outros profissionais da equipe, incentivando a reintegracéo social, o retorno ao trabalho e a participacéo ativa nas atividades de vida diéria;
-Integrar as intervencgdes psiquiatricas com atividades que promovam a autonomia, como oficinas terapéuticas e grupos de socializagao oferecidos no CAPS;

-Participar de reunides de equipe multidisciplinar para discutir o progresso dos usudrios e tomar decisdes conjuntas sobre o melhor manejo terapéutico;

-Compartilhar conhecimentos psiquiatricos com a equipe, colaborando para que todos os profissionais entendam melhor o quadro clinico dos usuarios e possam ajustar suas abordagens;
-Oferecer orientacéo e apoio as familias dos usuarios, explicando o diagnéstico, o tratamento medicamentoso e os cuidados necessarios;

-Ajudar os familiares a entender as particularidades do transtorno mental e a lidar com situagées de crise, promovendo o envolvimento da familia no tratamento de forma construtiva;
-Desenvolver acdes preventivas, como educagdo em salde mental, que visem reduzir o estigma relacionado aos transtornos mentais e melhorar a adesao ao tratamento;

-Participar de projetos de promogéo da satide mental na comunidade, em conjunto com os demais profissionais do CAPS;

-Encaminhar os usudrios para outros servigos especializados, quando necessario, como internacdes psiquiatricas, centros de reabilitagao ou servigos de urgéncia;

-Atuar em articulacdo com a rede de saude mental, incluindo unidades de salde, hospitais e outros CAPS, garantindo a continuidade do cuidado.

-Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas;

-Demais atribuicdes condizentes com o cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO CAPS
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Psicologia e registro profissional na forma da legislagao vigente.
DESCRICAO SUMARIA:

Estuda pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos usuarios do CAPS, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e educagéo; diagnostica e avalia disturbios emocionais e de adaptacéo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando-os durante o processo de tratamento; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar a avaliagdo psicologica dos usuarios, identificando suas condi¢gdes emocionais, comportamentais e cognitivas;
-Utilizar testes psicolégicos, entrevistas e observagdes para compreender o quadro clinico e auxiliar no diagnéstico em conjunto com o psiquiatra e outros profissionais;
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-Avaliar o contexto social e familiar dos usudrios para entender melhor os fatores que contribuem para o desenvolvimento e manutengdo dos transtornos mentais;

-Oferecer atendimento psicoterapéutico individual, ajudando os usuarios a lidar com seus conflitos emocionais, a compreender melhor seus pensamentos e comportamentos, e a desenvolver estratégias para melhorar sua saide mental;
-Aplicar abordagens terapéuticas, como a psicoterapia cognitivo-comportamental, psicodindmica, humanista, entre outras, de acordo com a necessidade do usuario;

-Atuar em situagdes de crise, oferecendo suporte emocional imediato aos usuarios em casos de surtos psicéticos, tentativas de suicidio, episédios de ansiedade aguda ou depresséo severa;

-Trabalhar em conjunto com o psiquiatra e outros profissionais para estabilizar o usudrio e evitar internagdes psiquiatricas sempre que possivel;

-Conduzir grupos terapéuticos com os usuarios, onde sao discutidos temas como autoestima, habilidades sociais, manejo de emocdes, estratégias de enfrentamento e convivéncia com o transtorno mental;
-Facilitar grupos de apoio mutuo, onde os usudrios podem compartilhar suas experiéncias, aprendizados e dificuldades, promovendo o fortalecimento de vinculos e o sentimento de pertencimento ao grupo;
-Contribuir para a elaboragéo e revisdo de projeto terapéutico singular, plano que orienta as acoes terapéuticas de cada usudrio de forma personalizada, em colaboragédo com a equipe multiprofissional;
-Ajustar as estratégias terapéuticas de acordo com a evolugdo do quadro clinico do usuario, sempre mantendo o foco na reabilitagdo psicossocial;

-Desenvolver intervengdes que visem a reinsergdo social do usuario, ajudando-o a melhorar suas habilidades de comunicagéo, socializacéo e participagdo em atividades da comunidade;

-Trabalhar para a promogéo da autonomia e da independéncia dos usuarios em suas atividades cotidianas e em sua vida social;

-Realizar atendimentos e orientagdes a familia dos usudrios, explicando a natureza dos transtornos mentais e como a familia pode apoiar de forma mais eficiente o tratamento e o cuidado;

-Promover grupos de apoio para familiares, ajudando-os a lidar com o impacto do transtorno mental em suas vidas e orientando sobre como proporcionar um ambiente saudavel e de suporte ao usuario;
-Organizar e conduzir atividades terapéuticas ocupacionais e recreativas em conjunto com outros profissionais, visando a melhoria das habilidades sociais e emocionais dos usuarios;

-Estimular o envolvimento dos usuarios em atividades culturais, artisticas ou educativas, que promovam seu bem-estar e sua inclusdo social;

-Desenvolver acdes de prevengao de crises e agravos em saude mental, promovendo atividades que estimulem o autocuidado, a satide emocional e a resiliéncia dos usuarios;

-Atuar em projetos de promogéo da salde mental na comunidade, ajudando a conscientizar a populagéo sobre os transtornos mentais e a importancia do cuidado psicossocial;

-Trabalhar de forma integrada com a rede de atengéo psicossocial, articulando encaminhamentos e parcerias para garantir a continuidade do cuidado ao usuario;

-Participar de reunides e discussdes sobre os casos acompanhados, compartilhando informacdes com a equipe e contribuindo para a construgdo coletiva do cuidado;

-Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo profissional; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio de Técnico em Enfermagem e registro profissional de acordo com a legislagéo vigente.

DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia e socorro ao paciente do CAPS, inclusive em seu domicilio, realizando consultas e procedimentos de média complexidade; implementa agbes e programas educativos para a promogao de sua satde
bem como auxiliam na realizagdo de pesquisas na sua area de atuacéo.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar o acolhimento dos usuarios na chegada ao CAPS, prestando os primeiros cuidados e escutando suas queixas e necessidades;

-Oferecer cuidados de enfermagem basicos, como monitoramento de sinais vitais, administracdo de medicamentos e suporte em atividades da vida diaria, sempre seguindo o plano terapéutico estabelecido pela equipe;
-Preparar e administrar medicamentos prescritos pelo médico psiquiatra, garantindo o correto uso dos psicofarmacos;

-Monitorar os efeitos dos medicamentos nos usuarios, observando possiveis reagdes adversas e comunicando a equipe multidisciplinar qualquer alterac@o no quadro clinico;

-Organizar e controlar os estoques de medicamentos, registrando a administragao no prontuario dos usuarios;

-Realizar procedimentos de enfermagem simples, como curativos, afericdo de pressao arterial, medicéao de glicemia, entre outros, sempre de acordo com os protocolos estabelecidos;

-Auxiliar em situacdes de crise, como surtos psicéticos, agitacao psicomotora ou risco de autoagressao, prestando apoio até que a equipe médica intervenha;

-Participar das atividades terapéuticas promovidas no CAPS, como oficinas, grupos de convivéncia e agdes comunitarias, sempre acompanhando os usudrios e auxiliando na integragdo e bem-estar durante essas atividades;
-Promover um ambiente seguro e acolhedor para os usuarios, incentivando a adesao as atividades e o tratamento;

-Realizar o acompanhamento continuo da sadde fisica e mental dos usudrios, observando sinais de descompensagao emocional, crises e mudancas no comportamento;

-Monitorar as condigdes gerais dos usuarios, reportando a equipe multidisciplinar qualquer alteracéo significativa que possa exigir intervencéo médica ou terapéutica;

-Desenvolver e participar de agdes educativas voltadas para a promogédo da salide mental e a prevencéo de crises, tanto para os usuarios quanto para suas familias;

-Orientar os usuarios sobre a importancia da adeséo ao tratamento, os efeitos dos medicamentos, a manutengdo de habitos saudaveis e a prevengao de recaidas;

-Oferecer orientacéo as familias dos usuarios sobre os cuidados basicos, como administragdo de medicamentos, monitoramento dos sintomas e o que fazer em situagdes de crise;

-Atuar como intermediario entre o usudrio e sua familia, garantindo que os familiares estejam envolvidos no processo de reabilitacdo e apoiem adequadamente o tratamento;

-Participar das reunides da equipe multiprofissional, contribuindo com informacdes sobre a evolugéo clinica dos usuarios, o impacto do tratamento medicamentoso e as observagdes do cotidiano de cuidado;

-Colaborar com a construgao e atualizagao do projeto terapéutico singular, fornecendo dados e sugestdes para melhorar a eficacia do tratamento;

-Quando necesséario, participar das visitas domiciliares para usudrios que possuem dificuldade de frequentar o CAPS regularmente, oferecendo apoio em cuidados de enfermagem e orientando familiares sobre o tratamento;
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-Atuar em situagdes de emergéncia dentro do CAPS, auxiliando no manejo de crises psiquidtricas, prestando primeiros socorros e encaminhando para servigos de urgéncia, quando necessario;
-Acompanhar os usuarios em transferéncias para outras unidades de saiude quando a gravidade da situacdo exige intervencdo médica mais especializada;

-Executar outras atividades relacionadas a educagéo, a higiene e saude, sob orientacédo de seus superiores;

- Executar outras atribuigdes afins. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO CAPS
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério ensino médio completo, conhecimentos de informatica e boa redagéo.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servigos de apoio administrativo recepcionando e executando trabalhos que envolvam responsabilidade e capacidade de julgamento, tratando de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas; executa trabalhos de digitagdo.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Atender o publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando seus encaminhamentos;
-Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

-Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
-Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagées;

-Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

-Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
-Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
-Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

-Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagées e os documentos originais;

-Redigir documentos de rotina, conforme técnica em uso;

-Realizar atividades sob supervisdo, tratando documentos, triando, classificando, registrando sua entrada e saida, arquivando, identificando irregularidades, conferindo dados, executando célculos, submentendo-os a apreciacdo de seus
superiores;

-Preencher documentos, formulérios, digitar textos e planilhas, confeccionar cronogramas e fluxogramas;

-Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizando processos, protocolando e encaminhando protocolos, atualizando cadastros;

-Executar rotinas de apoio administrativo;

-Entregar e receber correspondéncias, documentos e fazer servigos administrativos externos;

-Executar outras atribui¢ées afins. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

GRUPO XII - QUADRO DESTINADO AOS SERVIDORES DE ATENCAO DOMICILIAR - SAD, CONSTITUIDOS PELAS EQUIPES EMAD TIPO 2 E EMAP: (Redagao dada pela Lei Complementar n® 2397/2025)

TITULO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL EMAD
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério diploma de nivel superior completo em medicina e registro profissional na forma da legislagio em vigor. DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos,
emissao de diagndsticos, prescricdo de medicamento e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade do paciente EMAD, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do
paciente.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:
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-Realizar consultas e avaliagdes domiciliares, identificando as condicdes de saide do paciente e estabelecendo diagndsticos;

-Elaborar planos de cuidados junto com a equipe multiprofissional, desenvolvendo planos de cuidado individualizados, com base nas necessidades de saude do paciente;
-Diagnosticar e prescrever medicamentos e tratamentos necessarios, acompanhando a evolucédo do quadro clinico do paciente;

-Realizar visitas periédicas para monitorar a evolu¢do da condigéo do paciente, ajustando o plano de cuidado conforme necessario;

-Tomar decisbes em situacdes de urgéncia orientando a equipe para a intervencéo imediata;

-Fornecer orientacé@o aos familiares ou cuidadores sobre o manejo da doenga, cuidados diarios e uso correto de medicamentos;

-Encaminhar o paciente para outros servigos de satde, quando necessario, mantendo a comunicacdo com os demais niveis de atencédo a saude;

-Colaborar com os outros membros da EMAD em discussdes sobre os casos atendidos, contribuindo para a definicdo de estratégias de cuidado;

-Promover educacé@o em saude tanto para os pacientes quanto para os cuidadores, visando melhorar o entendimento sobre a condicéo de saude e prevenir complicagdes;
-Registrar a evolucéo clinica dos pacientes, preenchendo prontuarios e relatérios exigidos pelos programas de atencao domiciliar;

-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO EMAD
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em enfermagem e registro profissional na forma da legislagao em vigor.

DESCRIGAO SUMARIA: E responsavel pelo acolhimento do usuario EMAD realizando consultas e procedimentos de enfermagem humanizado e integral, promovendo a continuidade do cuidado em ambiente domiciliar, especialmente para
pacientes com condi¢des cronicas ou que necessitam de cuidados paliativos.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar visitas domiciliares para avaliar as condigdes de salde do paciente, identificar sinais e sintomas e colaborar no diagnéstico de enfermagem;

-Elaborar, em conjunto com a equipe multiprofissional, o plano de cuidados de enfermagem para cada paciente, de acordo com suas necessidades especificas;

-Realizar a administragao de medicamentos prescritos pelo médico, além de executar procedimentos como infusdes, sondagens, curativos, entre outros;

-Realizar procedimentos como troca de curativos, cateteres, sondas, verificagao de sinais vitais, e outros procedimentos especializados, conforme a necessidade do paciente;

-Capacitar os familiares ou cuidadores quanto aos cuidados necessarios com o paciente, como administragdo de medicamentos, alimentacéo por sonda, cuidados com curativos, entre outros aspectos do cuidado didrio;
-Fornecer orientacdes sobre a prevencao de complicacdes, cuidados com o ambiente e promocéo da saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do paciente;

-Acompanhar a evolugéo do estado de salde do paciente, avaliando constantemente os sinais vitais, o estado nutricional, as condi¢bes da pele e outras variaveis importantes;

-Trabalhar em conjunto com outros membros da EMAD para garantir que o plano de cuidados do paciente seja integral e bem coordenado;

-Prestar cuidados de conforto e alivio de sintomas para pacientes em situacdes de fim de vida, trabalhando para melhorar a qualidade de vida do paciente e fornecer apoio emocional a familia;
-Preencher e manter atualizados os prontuarios, relatérios de visitas domiciliares e outras documentacdes necessarias para o acompanhamento do paciente;

-Auxiliar na transicdo do cuidado hospitalar para o domiciliar, garantindo que o paciente continue recebendo o tratamento adequado ap6s a alta;

-Implementar medidas para prevenir infeccdes no ambiente domiciliar, especialmente em pacientes com dispositivos invasivos, como sondas ou cateteres;

-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA EMAD
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Fisioterapia e registro profissional na forma da legislagdo em vigor.

DESCRIGAO SUMARIA: Atende pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagéo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Habilita pacientes; realizam diagnésticos especificos; analisa condigdes dos pacientes.
Orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolve programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar avaliagdo detalhada das condi¢ées motoras, funcionais e respiratérias do paciente, identificando limitagées e necessidades especificas;

-Desenvolver plano de reabilitacao personalizado, de acordo com o estado clinico do paciente, colaborando com a equipe multiprofissional;
Aplicar técnicas de fisioterapia para promover a recuperagdo ou manutencdo da mobilidade, forga muscular, equilibrio e independéncia funcional do paciente;
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-Aplicar técnicas para melhorar a ventilagdo pulmonar, como exercicios de reexpansao pulmonar e higiene brénquica, em casos de comprometimento respiratério;
-Implementar medidas para evitar complicagdes decorrentes da imobilidade prolongada, como contraturas, Glceras por pressao, tromboses e problemas respiratoérios;
-Utilizar técnicas especificas para estimular a coordenagdo motora e sensorial em pacientes com sequelas neurolégicas ou outras condigdes limitantes;

-Ensinar exercicios e alongamentos que o paciente ou cuidadores possam realizar diariamente para continuar o processo de reabilitagao entre as visitas;

-Orientar os cuidadores sobre a forma adequada de manusear o paciente, realizar transferéncias, prevenir quedas e auxiliar nas atividades diarias;

-Monitorar a evolugao do paciente, ajustando o plano de tratamento conforme necessario para garantir o melhor resultado possivel;

-Orientar o uso de dispositivos de mobilidade e para a adaptacdo do ambiente domiciliar para promover a seguranga e a independéncia do paciente;

-Oferecer suporte em cuidados paliativos, com o objetivo de aliviar dores e promover conforto fisico e emocional para pacientes em fase terminal;

-Trabalhar de forma colaborativa com a equipe da EMAD, discutindo o caso de cada paciente e ajustando as intervengdes de acordo com a evolugédo do tratamento;
-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM EMAD
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso técnico de nivel médio de Técnico em Enfermagem e registro profissional de acordo com a legislagéo vigente.

DESCRIGAO SUMARIA: Presta atendimento domiciliar ao paciente do EMAD, realizando consultas e procedimentos de média complexidade; implementa agdes e programas educativos para a promogéo de sua satde incluindo atividades que
visam a sua promogao, prevengao, recuperagao e reabilitacdo.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar curativos, trocar sondas, cateteres, e cuidados com drenos;

-Administrar medicacdes prescritas, oral, endovenosa, intramuscular, etc,

-Monitorar sinais vitais e parametros clinicos, como pressao arterial, temperatura, glicemia, entre outros;

-Realizar cuidados com pacientes acamados, como mudanca de decubito, prevencéo de Ulceras por presséo, higiene pessoal e conforto;
-Orientar pacientes e familiares sobre cuidados domiciliares, administragdo de medicamentos, alimentagao e higiene;
-Informar sobre a importancia do uso correto de dispositivos médicos, como sondas e cateteres;

-Adotar praticas de biossegurancga para prevenir infecgdes no ambiente domiciliar;

-Orientar sobre a correta higienizac@o e manipulacéo de materiais e equipamentos utilizados no atendimento;
-Registrar as atividades realizadas, evolugdes e intercorréncias do paciente em prontudrios e relatérios;

-Comunicar alteragdes no quadro clinico ao enfermeiro ou médico responsavel pela equipe;

-Oferecer apoio ao paciente e seus familiares, acolhendo suas necessidades e preocupagoes;

-Participar de atividades que visem melhorar a qualidade de vida do paciente;

-Colaborar com a equipe multiprofissional;

-Trabalhar em conjunto com outros profissionais da equipe para assegurar a continuidade e a integralidade do cuidado;
-Participar de reunies de equipe para discutir a evolucdo do paciente e planejar o atendimento;

-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EMAP
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

REQUISITOS: para o exercicio desse cargo é obrigatério diploma de curso superior em servigco social, com registro no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: Presta servigos de ambito social aos pacientes em atendimento domiciliar acolhendo-o e articulando o seu acesso e de sua familia a rede de servigos, garantindo direitos e servicos que contribuem para a reabilitagdo
psicossocial e a inclusdo social; trabalha em equipe com outros profissionais de satde para oferecer uma abordagem integral e humanizada no atendimento do paciente EMAD.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar diagnésticos sociais para entender o contexto socioecondmico, cultural e familiar do paciente, identificando necessidades e vulnerabilidades;
-Participar do planejamento das agdes de cuidado, em conjunto com outros profissionais da equipe e acompanha a evolugdo das intervengdes no domicilio;
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-Oferecer suporte emocional e social ao paciente e a familia, ajudando-os a lidar com a doenca, o tratamento e as mudancas na rotina;

-Atuar como mediador entre o paciente/familia e os servigos de saude, assisténcia social e outros recursos comunitarios, garantindo o acesso a direitos e servigos essenciais, como beneficios sociais e programas de reabilitacéo;
-Orientar os cuidadores e familiares sobre questdes relacionadas ao cuidado no domicilio, promovendo o autocuidado e 0 manejo adequado das condi¢des de saude;

-Desenvolver atividades voltadas a promocéo da saude e a prevengao de complicacdes, tanto no paciente quanto no ambiente familiar;

-Realizar registros e relatérios sociais sobre as intervengdes realizadas, monitorando o impacto das a¢des e contribuindo com informagdes para a equipe multiprofissional;

-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA EMAP
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Nutri¢do e registro no 6rgdo de classe competente, nos termos da legislagéo em vigor.

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, organiza, administra e avalia unidades de alimentagéo e nutrigdo do paciente em atendimento domiciliar desempenhando papel fundamental na promogao de sua salide e recuperagéo nutricional; efetua o
controle higiénico-sanitario; participa de programas de educacéo nutricional.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar a avaliagdo nutricional dos pacientes, utilizando parametros como peso, altura, exames laboratoriais, histérico clinico e alimentar para identificar necessidades nutricionais especificas;

-Desenvolver um plano dietético individualizado, levando em consideracéo a condicdo clinica do paciente, suas preferéncias alimentares, restricées, necessidades caldricas e proteicas, além da capacidade de ingestao e digestao;
-Acompanhar a evolugéo do estado nutricional do paciente ao longo do tempo, fazendo ajustes no plano alimentar conforme necessario para garantir a adequagao nutricional e melhorar o quadro clinico;

-Ensinar aos familiares e cuidadores sobre a manipulacéo e preparacédo adequada dos alimentos, controle de porcdes, higienizagdo e armazenamento dos alimentos, além de cuidados com dietas especiais, como enterais ou parenterais;
-Promover agbes educativas voltadas para a adocao de habitos alimentares saudaveis, prevencéo de complicacdes e manejo de condigdes cronicas, como diabetes, hipertenséo e desnutricéo;

-Orientar sobre o uso de férmulas nutricionais especificas, em casos de pacientes com necessidades especiais, se necessario e ajustar a terapia nutricional, especialmente em casos de nutrigao enteral ou parenteral;

-Colaborar com os demais membros da equipe multiprofissional, para garantir um cuidado integral, adaptando a nutricéo as condicdes de salude e as intervencdes terapéuticas;

-Atuar na prevencao de desnutri¢do, desidratagao, Ulceras de pressao e outras complicagdes associadas a uma nutricdo inadequada, monitorando constantemente o estado de saude do paciente;

-Manter registros detalhados sobre as avaliagoes, intervengdes e evolugdo nutricional dos pacientes, contribuindo para a tomada de decisées pela equipe;

-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO EMAP
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério curso superior completo em Psicologia e registro profissional na forma da legislagao vigente.

DESCRIGAO SUMARIA: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e psicolégico bem como os processos mentais e sociais do paciente em atendimento domiciliar, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao;
diagnostica e avalia distirbios emocionais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questées, acompanhando o paciente durante o processo de tratamento; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:

-Realizar a avaliagdo do estado emocional e psicolégico do paciente e dos familiares, identificando questdes como ansiedade, depressao, estresse, dificuldades de adaptagéo a doenca ou ao tratamento, além de dinamicas familiares que possam
impactar o cuidado;

-Oferecer suporte psicolégico ao paciente e seus familiares para ajuda-los a lidar com a doenga, a limitagéo fisica e emocional, e as mudangas decorrentes da condicéo de saude, como a perda de autonomia;

-Atuar em situagdes de crise emocional, como luto antecipatério, sofrimento emocional severo ou dificuldades de aceitacéo da doenga, oferecendo acolhimento e intervengdes imediatas;

-Realizar sessbes de psicoterapia, quando necessario, com o objetivo de promover a satide mental do paciente e dos familiares, auxiliando na superagéao de dificuldades emocionais e no enfrentamento das situacdes estressantes;
-Desenvolver atividades que promovam o bem-estar mental e a qualidade de vida, como técnicas de relaxamento, manejo de estresse e promocao de habitos saudaveis para a satide mental;

-Oferecer apoio emocional e orientagdo aos cuidadores informais, que muitas vezes apresentam sobrecarga fisica e emocional devido ao cuidado prolongado do paciente;

-Orientar a familia e o paciente sobre a importancia da satide mental, estratégias de enfrentamento e autocuidado, favorecendo um ambiente mais acolhedor e saudavel no domicilio;

-Ajudar a familia e o paciente, em situagoes de doengas terminais, a lidar com a finitude da vida, preparando emocionalmente todos os envolvidos para o processo de luto e despedida;

-Trabalhar em conjunto com os demais profissionais de satde da equipe multiprofissional, compartilhando informagées sobre o estado emocional do paciente e contribuindo para o planejamento de cuidados mais abrangentes e humanizados;
-Manter registros das avaliagdes e intervencdes psicologicas realizadas, documentando o progresso emocional do paciente e das familias e contribuindo com relatérios para o restante da equipe;
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-Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 2342/2024)

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGA HORARIA: 40h semanais
REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo é obrigatério o ensino médio completo e residir na drea ou micro area em que atuar, desde a data de publicagdo do Edital de Concurso Publico ou Processo Seletivo.
DESCRICAO SUMARIA:

Exerce atividades de prevengdo de doengas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a sadde preventiva e a atencéo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informagéo, de saude, de promogao social e de protecédo da cidadania,
sob supervisdo do gestor municipal.

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS:
No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, é considerada,
1. Atividade precipua:

- realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a sadde publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia.

2. Atividades tipicas:

- a utilizacao de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

- 0 detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde;
- a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacé@o nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

- arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educacéo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracéo na cavidade bucal;
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doencas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo agoes de educacéo para promover a saude e prevenir doengas;
- realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da saude, de prevengdo de doencas e de educagdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéao;
- 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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3. Atividades compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area de atuacéo:

- a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

- a consolidagao e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

- arealizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde;

- a participagdo na elaboracéo, na implementacéo, na avaliacao e na reprogramacao permanente dos planos de acéo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga;

- a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no &mbito da atengdo basica em saude;

- 0 planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em salde;

- 0 estimulo a participagdo da populacéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.

- comprovar até o 20° (vigésimo) dia do més de margo de cada ano, perante o Departamento de Pessoal do Municipio de Capivari de Baixo o0 comprovante de residéncia em sua area ou micro area de atuagéo;
- demais atribuicdes conforme previsdo da Lei Federal n® 11.350, 5 de outubro de 2006 e suas atualizagdes. (Redagado acrescida pela Lei Complementar n® 2384/2025)

ANEXO-HH
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- ANEXC-H -
ESCALA PROGRESSAO HORIZONTAL

02 05 06 o7 09 +6

B G B £ + (<] H + 9
" RE496382 | RG-516944 | RESA507 | RE564070 | RE5866:33 | REG00H96 | REGIIZES | REG5430+ | RE-6768:84 R$-7.226:10
" R$-20.8+ R$-0+.76 R$-02.70 R$-23.65 R$-24:60 R§-25:54 R$-26.49 R$-07.43 R$-08.38 R$-30:27
i RS-3+22 R§-32.64 R$-34-06 R$-35.48 R$-36:89 RG-38:3+ R$-39.73 R4+.45 R$-42.57 RE-45:4+
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25 RE15+46 | R$H58:97 RE+66:54 RSP RE18+:68 R$189:25 RE196:82 R$204.39 R$211.96 R$219:53 R$227.10 R$234.67 R$24224
EG i% R$1.833.56 R$-+920:88 R$2.008.19 R$-2-095:50 R$-2-182:8+ R$2.270.13 R$-2:357:44 R$-2444:75 R$2.532.06 R$2.619.38 R$2.706.69 R$2.794.00
4P13 ﬁ%% RE4-384:67 R$4:592;83 R$-4-80+60 R$-5:616:36 R$-5:219;13 R$-5-427:89 PGS R$-5:845:42 RS e Frrranans P R$-6-680:48
f{) ?@.5&49 Rg7192:92 R$7:535:44 R$7877,96 R$-8:220:48 R$-8-563;00 R$-8:965:52 PG R$-9:596:56 FEEEEAAT FESETOSE | Rt | REeRne
QPQ igﬂg RE5456,74 R$5716;30 R$-5:969:86 R$-6-220:42 R$-6-488:98 R$-6-748:53 GRS R$-7267:65 e PG PR 58S R$-8-365:89
; ?@ R$-8:226:97 R$-8:617:69 R$-9:609:40 REO-40+++ R$-9-792:83 R$10.184.54 | R$10.576,25 | R$10.967.96 | RS11.359.68 | R$11.751.38 | R$12.143.10 | R$ 12.534,82
QPQ 2&55&95 R$9:404:80 R$-9:852:65 R$10.300.49 | R$10.748,34 | R$11.196.19 | RS11.644.04 | R$12.091.86 | R$12.539.73 | RS 12.987.58 | R$ 1343543 | RS 13.883.27 | R$14.331.12
; ﬁ% RE4-+2,99 R$-4:308;84 R$-4564,70 R$-4-760:56 R$-4-896:4+ R$-5:692:27 PR R$-5-483:98 PR PR RS R$-6-267.4+
; ?;9&44 R$2:736:49 R$-2:866,52 R$-2:996:54 R$-3-126:56 R$-3:250:59 R$-3-380:6+ R$3.510.63 R$3.640.66 R$3.770.68 R$3.900.71 R$4.030.73 R$-4-160:75
:5 ﬁ%% RE3-187:80 R$-3:339;60 R$3-49+:40 R$-3-643:20 R$-3-795;00 R$-3:946:80 PR REasnE R$-4-256:40 Feenss P RE PR EEn0E R$-4-857:60
(Redacio-dada-petar-tei-Complementar-ni-2397/2025
ANEXO Il
ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTO E PROGRESSAO HORIZONTAL
ESCALA PROGRESSAO HORIZONTAL
vp | VALOR REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA
(R$) 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
A B c D E F G H I J K L

; 2_%931 62 R$ 2.198,31 R$ 2.302,99 R$ 2.407,67 R$ 2.512,35 R$ 2.617,03 R$ 2.721,71 R$ 2.826,39 R$ 2.931,07 R$ 3.035,76 R$ 3.140,44 R$ 3.245,12 R$ 3.349,80
52 25?73, o R$ 2.282,61 R$ 2.391,30 R$ 2.500,00 R$ 2.608,69 R$ 2.717,39 R$ 2.826,09 R$ 2.934,78 R$ 3.043,48 R$ 3.152,17 R$ 3.260,87 R$ 3.369,56 R$ 3.478,26
gs 2_3;72’77 R$ 2.386,41 R$ 2.500,05 R$ 2.613,68 R$ 2.727,32 R$ 2.840,96 R$ 2.954,60 R$ 3.068,24 R$ 3.181,88 R$ 3.295,51 R$ 3.409,15 R$ 3.522,79 R$ 3.636,43
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(F;4 2271 54 R$ 2.490,12 R$ 2.608,70 R$ 2.727,27 R$ 2.845,85 R$ 2.964,43 R$ 3.083,00 R$ 3.201,58 R$ 3.320,16 R$ 3.438,74 R$ 3.557,31 R$ 3.675,89 R$ 3.794,47
(F;S :.%63,31 R$ 3.216,47 R$ 3.369,64 R$ 3.522,80 R$ 3.675,97 R$ 3.829,13 R$ 3.982,30 R$ 4.135,46 R$ 4.288,63 R$ 4.441,80 R$ 4.594,96 R$ 4.748,13 R$ 4.901,29
(F;S 2@56,18 R$ 3.838,99 R$ 4.021,80 R$ 4.204,61 R$ 4.387,42 R$ 4.570,23 R$ 4.753,04 R$ 4.935,85 R$ 5.118,66 R$ 5.301,47 R$ 5.484,28 R$ 5.667,09 R$ 5.849,90
(F;7 §§47,88 R$ 4.565,27 R$ 4.782,66 R$ 5.000,06 R$ 5.217,45 R$ 5.434,85 R$ 5.652,24 R$ 5.869,63 R$ 6.087,03 R$ 6.304,42 R$ 6.521,82 R$ 6.739,21 R$ 6.956,60
(F;g :iﬁ 09 R$ 5.954,65 R$ 6.238,20 R$ 6.521,76 R$ 6.805,31 R$ 7.088,87 R$ 7.372,42 R$ 7.655,98 R$ 7.939,53 R$ 8.223,08 R$ 8.506,64 R$ 8.790,19 R$ 9.073,75
(F;g :.f26,55 R$ 6.432,88 R$ 6.739,21 R$ 7.045,53 R$ 7.351,86 R$ 7.658,19 R$ 7.964,52 R$ 8.270,84 R$ 8.577,17 R$ 8.883,50 R$ 9.189,83 R$ 9.496,15 R$ 9.802,48
1P0 :{.t58,37 R$ 4.996,29 R$ 5.234,21 R$ 5.472,13 R$ 5.710,05 R$ 5.947,97 R$ 6.185,88 R$ 6.423,80 R$ 6.661,72 R$ 6.899,64 R$ 7.137,56 R$ 7.375,48 R$ 7.613,40
1P1 ;{208,85 R$ 7.989,29 R$ 8.369,73 R$ 8.750,17 R$ 9.130,61 R$ 9.511,06 R$ 9.891,50 R$ 10.271,94 R$ 10.652,38 R$ 11.032,83 R$ 11.413,27 R$ 11.793,71 R$ 12.174,15
1P2 ?3217,63 R$ 15.978,51 R$ 16.739,39 R$ 17.500,27 R$ 18.261,15 R$ 19.022,03 R$ 19.782,92 R$ 20.543,80 R$ 21.304,68 R$ 22.065,56 R$ 22.826,44 R$ 23.587,32 R$ 24.348,20
1P3 R$ 19,95 R$ 20,95 R$ 21,95 R$ 22,94 R$ 23,94 R$ 24,94 R$ 25,94 R$ 26,93 R$ 27,93 R$ 28,93 R$ 29,93 R$ 30,92 R$ 31,92

1P4 R$ 29,93 R$ 31,42 R$ 32,92 R$ 34,41 R$ 35,91 R$ 37,41 R$ 38,90 R$ 40,40 R$ 41,90 R$ 43,39 R$ 44,89 R$ 46,39 R$ 47,88

1P5 R$ 159,65 R$ 167,63 R$ 175,61 R$ 183,59 R$ 191,58 R$ 199,56 R$ 207,54 R$ 215,52 R$ 223,51 R$ 231,49 R$ 239,47 R$ 247,45 R$ 255,44

1P6 ?241 37 R$ 1.933,44 R$ 2.025,51 R$ 2.117,58 R$ 2.209,65 R$ 2.301,72 R$ 2.393,79 R$ 2.485,85 R$ 2.577,92 R$ 2.669,99 R$ 2.762,06 R$ 2.854,13 R$ 2.946,20
1P7 2268,50 R$ 7.001,92 R$ 7.335,35 R$ 7.668,77 R$ 8.002,20 R$ 8.335,62 R$ 8.669,05 R$ 9.002,47 R$ 9.335,90 R$ 9.669,32 R$ 10.002,75 R$ 10.336,17 R$ 10.669,60
1P8 :{i02,74 R$ 4.622,88 R$ 4.843,02 R$ 5.063,15 R$ 5.283,29 R$ 5.503,43 R$ 5.723,56 R$ 5.943,70 R$ 6.163,84 R$ 6.383,97 R$ 6.604,11 R$ 6.824,25 R$ 7.044,39
1P9 ;{223,56 R$ 7.584,74 R$ 7.945,92 R$ 8.307,10 R$ 8.668,27 R$ 9.029,45 R$ 9.390,63 R$ 9.751,81 R$ 10.112,99 R$ 10.474,16 R$ 10.835,34 R$ 11.196,52 R$ 11.557,70
2PO :.?173,96 R$ 5.747,66 R$ 6.021,36 R$ 6.295,05 R$ 6.568,75 R$ 6.842,45 R$ 7.116,15 R$ 7.389,84 R$ 7.663,54 R$ 7.937,24 R$ 8.210,94 R$ 8.484,64 R$ 8.758,33
; ;{261 02 R$ 8.674,07 R$ 9.087,12 R$ 9.500,17 R$ 9.913,22 R$ 10.326,27 R$ 10.739,32 R$ 11.152,37 R$ 11.565,42 R$ 11.978,47 R$ 12.391,52 R$ 12.804,57 R$ 13.217,63
2P2 §i44,86 R$9.917,11 R$ 10.389,35 R$ 10.861,59 R$ 11.333,83 R$ 11.806,08 R$ 12.278,32 R$ 12.750,56 R$ 13.222,81 R$ 13.695,05 R$ 14.167,29 R$ 14.639,54 R$ 15.111,78
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23 :{31;30 51 R$ 4.337,03 R$ 4.543,56 R$ 4.750,08 R$ 4.956,61 R$ 5.163,13 R$ 5.369,66 R$ 5.576,19 R$ 5.782,71 R$ 5.989,24 R$ 6.195,76 R$ 6.402,29 R$ 6.608,81
24 23;42 13 R$ 2.879,23 R$ 3.016,34 R$ 3.153,44 R$ 3.290,55 R$ 3.427,66 R$ 3.564,76 R$ 3.701,87 R$ 3.838,98 R$ 3.976,08 R$ 4.113,19 R$ 4.250,29 R$ 4.387,40
25 28242 00 R$ 3.462,13 R$ 3.697,21 R$ 3.948,25 R$ 4.216,34 R$ 4.502,63 R$ 4.808,36 R$ 5.134,84 R$ 5.483,50 R$ 5.855,83 R$ 6.253,44 R$ 6.678,05 R$ 7.131,49

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 2470/2026)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1440/2012 (http://leismunicipa.is/ojmlb) - Gerado em: 22/07/2026 14:23:09



