ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ARAL MOREIRA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2026

A Camara Municipal de Aral Moreira, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
da Comissédo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 34/2026, TORNA
PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos efetivos integrantes de seu quadro
permanente de pessoal, observadas as disposi¢cdes da Constituicdo Federal, da legislacdo
municipal pertinente a gestéo de recursos humanos, bem como as normas estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, que dele passam a fazer parte integrante para todos os fins e efeitos
legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constantes do
Quadro de Vagas previsto neste Edital, bem como & formacdo de cadastro de reserva para
eventual preenchimento de vagas que venham a surgir ou ser criadas durante o prazo de validade
do certame, observadas as necessidades da Administracdo Publica e a disponibilidade
orcamentéria e financeira.

1.1.1. Os candidatos aprovados além das vagas imediatas, bem como aqueles aprovados para
cargos ofertados exclusivamente em cadastro de reserva, compordo cadastro reserva e poderdo
ser convocados durante o prazo de validade do concurso publico, observadas a ordem de
classificacao, a disponibilidade orcamentaria e financeira e o interesse da Administracédo Publica.

1.2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo da
homologacao do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Aral Moreira, mediante ato formal
da autoridade competente.

1.3. A aprovacéo dentro do nimero de vagas expressamente previstas neste Edital assegura, em
regra, direito subjetivo & nomeacdo durante o prazo de validade do concurso, ressalvadas
situacdes excepcionalissimas devidamente justificadas, nos termos da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. Os candidatos aprovados fora das vagas imediatas possuem, em regra,
expectativa de direito, observadas as hipéteses legais e jurisprudenciais de conversao em direito
subjetivo.

1.4. Os candidatos nomeados e empossados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio de Aral Moreira, bem como as demais normas legais e
regulamentares vigentes a época da investidura no cargo.

1.5. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, organizado pela
Camara Municipal de Aral Moreira, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao
de Concurso Publico especialmente constituida para esse fim, e executado pela empresa Sigma
Assessoria em Gestédo Publica Ltda.

1.5.1. Compete a Comissdo de Concurso Pulblico acompanhar, supervisionar e fiscalizar a

execucdo de todas as etapas do certame, deliberando sobre questbes administrativas
relacionadas ao Concurso e zelando pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas neste Edital.
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1.5.2. A banca examinadora sera composta por profissionais devidamente qualificados e indicados
pela Sigma Assessoria em Gestdo Publica Ltda., cabendo-lhe a elaboracéao, aplicacdo, correcéo
e avaliacao das provas, bem como a analise técnica e emissao de pareceres relativos aos recursos
administrativos interpostos pelos candidatos.

1.6. A selecéo dos candidatos sera realizada mediante aplicacédo das seguintes etapas:

1.6.1. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatorio e classificatério) e Prova de TiTuLOS (de
carater classificatério), para os seguintes cargos:

a) NiVEL SUPERIOR: Controlador Interno;

b) NivEL MEDIO: Técnico Legislativo e Técnico em Informatica;

¢) NivEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Assistente Legislativo — Recepcionista;

d) NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Agente Legislativo — Auxiliar de Servicos Gerais e Copeira.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.
1.8. O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo |l deste Edital.

1.9. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do
Sul.

1.10. As vagas previstas neste Edital destinam-se ao provimento de cargos para exercicio junto a
sede da Camara Municipal de Aral Moreira/MS, observadas as necessidades administrativas e a
legislacéo vigente.

2 -DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQuISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INsC. R$
CONTROLADOR INTERNO 01 30 7.566,00 CURSO SUPERIOR EM 130,00

ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE, DIREITO OU

ECONOMIA.
NIVEL MEDIO
CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQuIsITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INsc. R$
TECNICO EM INFORMATICA | CR 30 4.146,56 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ 90,00

CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TECNICO LEGISLATIVO CR 30 4.146,56 ENSINO MEDIO COMPLETO 90,00

*CR — Cadastro Reserva
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQuIsITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INsc. R$
ASSISTENTE LEGISLATIVO — 01 30 2.594,89 ENSINO FUNDAMENTAL 60,00
RECEPCIONISTA COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQuIsITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INsC. R$
AGENTE LEGISLATIVO — 01 30 2.294,92 6° ANO DO ENSINO 45,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL
AGENTE LEGISLATIVO — 01 30 2.294,92 6° ANO DO ENSINO 45,00
COPEIRA FUNDAMENTAL

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. A investidura nos cargos de provimento efetivo objeto deste Concurso Publico fica
condicionada ao atendimento, pelo candidato aprovado e nomeado, dos seguintes requisitos, a
serem comprovados por ocasido da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo regime de igualdade de direitos entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma da legislacdo vigente;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacgfes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, quando aplicavel,

f) possuir a escolaridade, habilitacdo profissional e os demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido neste Edital e na legislacédo pertinente;

g) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho ou 6rgao de fiscalizacdo profissional,
guando exigido para o exercicio do cargo;

h) possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada mediante avaliacdo médica admissional, podendo ser exigidos exames clinicos e
complementares, de acordo com a natureza e as atribuicdes do cargo e com a legislacao aplicavel,
i) ndo estar impedido de exercer cargo, emprego ou funcéo publica em decorréncia de decisédo
judicial transitada em julgado ou de decisdo administrativa definitiva, quando dela decorrer
impedimento para nova investidura no servigo publico;

j) ndo incidir em hipétese legal de incompatibilidade ou impedimento para o exercicio do cargo;
k) apresentar, no prazo e na forma estabelecidos pela Camara Municipal, toda a documentagéo
necessaria a posse.

3.2. Para fins de comprovac&o dos requisitos previstos no item 3.1, o candidato nomeado devera
apresentar, sem prejuizo de outros documentos exigidos pela legislacdo ou pela Camara
Municipal:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;

d) certiddo de nascimento ou documento de identificacdo dos dependentes, quando houver;

e) titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

PAGINA 3 DE 45




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ARAL MOREIRA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

f) Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou documento equivalente,
quando aplicavel,

g) diploma, certificado ou documento equivalente que comprove a escolaridade exigida para o
cargo;

h) registro no respectivo conselho ou érgdo de fiscalizagdo profissional e comprovacédo de sua
regularidade, quando exigidos para o exercicio do cargo;

i) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso ja possua;

j) comprovante de residéncia atualizado;

k) declaracédo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica, para fins de
verificacdo das hipéteses constitucionalmente admitidas de acumulacgéo;

I) declaracéo de bens e valores, na forma da legislagdo vigente;

m) demais declaracdes, certiddes, exames e documentos necessarios a comprovacdo dos
requisitos para investidura, quando previstos em lei ou exigidos de forma fundamentada pela
Administragao.

3.3. A aprovacdo e a classificagdo no Concurso Publico ndo dispensam o candidato do
cumprimento dos requisitos legais e editalicios para investidura no cargo, os quais deverdo estar
integralmente atendidos na data da posse, ressalvados aqueles para 0s quais a legislacdo
estabelecer momento diverso de comprovacéo.

3.4. O candidato nomeado que ndao comprovar, no prazo legal, o atendimento aos requisitos
exigidos para a investidura ndo podera tomar posse, ficando sem efeito o respectivo ato de
nomeacao, observados o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

3.5. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracdo ou inexatiddo relevante em
declaracao, informacéo ou documento apresentado pelo candidato podera acarretar sua exclusao
do Concurso Publico ou, caso ja tenha ocorrido a nomeag¢ao ou posse, a adocao das providéncias
administrativas destinadas a invalidacéo do ato, assegurados, quando cabiveis, o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal eventualmente
aplicaveis.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo das normas, condi¢des, requisitos e
procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, o candidato devera ler
integralmente este Edital e certificar-se de que atende aos requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

4.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
https://concursos.sigmams.com.br no periodo compreendido entre 00h00 do dia 12/11/2026
até as 23h59min do dia 22/11/2026 observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4, Para efetuar a inscricdo, o candidato devera, dentro do periodo estabelecido:
a) acessar o endereco eletrdnico indicado no item 4.3;
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b) preencher e transmitir o Formulario de Inscricdo, declarando ciéncia e concordancia com as
disposicdes deste Edital;

¢) emitir o boleto bancario correspondente a taxa de inscricéo; e

d) efetuar o pagamento até a data de vencimento indicada no boleto, observadas as formas de
pagamento disponibilizadas pelo sistema.

4.4.1. Caso a data de vencimento coincida com feriado ou circunstancia que impossibilite o
funcionamento da instituicdo financeira utilizada pelo candidato, o pagamento devera ser realizado
antecipadamente ou por outro meio regularmente disponibilizado, observado o prazo estabelecido.

4.5. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que respondera pela veracidade, exatiddo e atualizacdo dos dados fornecidos.

4.5.1. A constatacdo de informagéao falsa, inexata ou irregular podera acarretar o indeferimento ou
cancelamento da inscricdo e, conforme o caso, a exclusdo do candidato do Concurso Publico,
assegurados o0 contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.6. A Camara Municipal de Aral Moreira e a SIGMA Assessoria em Gestédo Publica Ltda néo se
responsabilizam por inscricbes ndo concluidas ou ndo recebidas em razdo de falhas nos
equipamentos utilizados pelo candidato, indisponibilidade de acesso a internet, congestionamento
das redes de comunicacao, interrupcao de energia elétrica, falhas na transmissao de dados ou
outros fatores de ordem técnica alheios a atuacdo da Administracdo ou da banca organizadora.

4.7. Os valores das taxas de inscricao sao:

a) cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais);

b) cargos de Nivel Médio: R$ 90,00 (noventa reais);

¢) cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 60,00 (sessenta reais);

d) cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.8. A inscricdo somente sera considerada efetivada ap6ds a confirmagdo do pagamento da taxa
pela instituicdo financeira arrecadadora ou apés o deferimento definitivo do pedido de isencao.

4.8.1. O candidato devera conservar o comprovante de pagamento ou de inscricao regularmente
efetivada para eventual comprovacao.

4.9. O candidato que nao efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo até o prazo estabelecido ou
cujo pagamento ndo seja identificado pela instituicao financeira tera sua inscri¢do considerada ndo
efetivada, ressalvadas as hip6teses devidamente comprovadas de falha ndo imputavel ao
candidato.

4.10. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo nas hipéteses previstas
em lei, de cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico ou em outras situa¢des que, por ato
da Administracé@o ou deciséo judicial, imponham a restituicao.

4.11. Podera requerer isenc¢do da taxa de inscricdo o candidato que comprovar o atendimento aos

requisitos estabelecidos na legislacéo aplicavel e neste Edital, mediante inscricdo regular no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
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4.11.1. Para requerer a isencao, o candidato devera realizar sua inscricdo no endereco eletrénico
https://concursos.sigmams.com.br e anexar, em formato PDF:

a) documento ou comprovante contendo as informacdes necessarias a verificagdo da inscricdo no
CadUnico, conforme exigéncias estabelecidas neste Edital; e

b) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, constante do Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchido.

4.11.2. Aisencao podera ser requerida para apenas um cargo, hdo sendo admitida sua concessao
para mais de uma inscricdo do mesmo candidato.

4.11.3. A documentagao devera ser encaminhada exclusivamente pelo sistema de inscri¢coes até
as 23h59min do dia 15/11/2026, ndo sendo admitida documentacdo encaminhada apds esse
prazo ou por meio diverso.

4.11.4. Encerrado o prazo, os pedidos serdo analisados e sera publicada a relacéo preliminar dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

4.11.5. Do indeferimento cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo previsto no
cronograma do Concurso Publico, exclusivamente por meio da AREA DO CANDIDATO.

4.11.6. Apoés a analise dos recursos, sera publicada a relacdo definitiva dos pedidos de isengéo
deferidos e indeferidos.

4.11.7. O candidato cujo pedido de isencdo permanecer indeferido devera efetuar o pagamento
da taxa até a data estabelecida no cronograma ou no respectivo boleto, sob pena de nao
efetivacéo da inscri¢éo.

4.11.8. A apresentacdo de informacdo ou documento falso, adulterado ou fraudulento para
obtencéo da isencéo podera acarretar o cancelamento do beneficio e da inscricdo, observados o
contraditério e a ampla defesa quando cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

4.12. O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados durante todo o Concurso
Publico, observando os procedimentos e canais disponibilizados pela banca organizadora.

4.13. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo sera admitida a alteracédo do cargo escolhido, ressalvada
eventual hipétese expressamente prevista em comunicado ou procedimento disponibilizado pela
banca organizadora.

4.14. Nao serao aceitas inscri¢des realizadas por meio diverso daquele estabelecido neste Edital,
inclusive por depdésito bancario, transferéncia ndo disponibilizada pelo sistema, correspondéncia,
e-mail, fax ou qualquer outra modalidade ndo prevista no sistema oficial de inscri¢@es.

4.15. Para identificacdo do candidato serdo aceitos documentos oficiais com fotografia que
permitam sua identificacdo inequivoca, expedidos por 6rgdo competente e reconhecidos pela
legislacéo vigente, especialmente:

a) Carteira de Identidade — RG;
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b) Carteira de Identidade Nacional — CIN;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH;

d) passaporte brasileiro valido;

e) carteiras funcionais reconhecidas por lei como documento de identidade; e

f) carteiras expedidas por conselhos ou 6rgaos de fiscalizagéo profissional, quando reconhecidas
legalmente como documento de identidade.

4.15.1. Nao serdo aceitos como documento ordinario de identificacdo: certiddo de nascimento ou
casamento, CPF isoladamente, titulo de eleitor, carteira de estudante, cracha sem valor de
identidade civil, protocolo de solicitagdo de documento, boletim de ocorréncia ou documento que
ndo permita a identificacdo inequivoca do candidato, ressalvada a hipdtese excepcional prevista
no item 9.6.2. deste Edital.

4.15.2. O documento apresentado devera estar em condi¢des que permitam a identificacéo segura
do candidato.

4.15.3. Os documentos digitais serdo aceitos quando apresentados diretamente por meio de
aplicativo oficial ou outra forma eletrénica oficialmente reconhecida pelo respectivo érgdo emissor,
ndo sendo admitidas fotografias, copias digitalizadas, capturas de tela ou imagens armazenadas
no aparelho.

4.16. N&o sera permitida a transferéncia da inscricdo ou do valor pago a titulo de taxa para outra
pessoa ou para outra inscrigao.

4.17. Considerando que os horérios de realizagdo das provas seréo divulgados posteriormente,
recomenda-se ao candidato efetuar inscricdo para apenas um cargo, a fim de evitar eventual
coincidéncia de horérios.

4.17.1. Seré permitida a inscricdo para mais de um cargo, ficando o candidato integralmente
responsavel pelos riscos decorrentes de eventual coincidéncia de horarios das provas, ndo sendo
assegurada alteracédo de data, horario ou local de aplicacdo para viabilizar sua participacao.

4.17.2. Na hipétese de coincidéncia de horarios, o candidato devera optar pela realizagéo da prova
de apenas um dos cargos para 0s quais estiver inscrito, ndo fazendo jus a restituicdo das taxas
de inscricdo pagas em razdo dessa incompatibilidade, ressalvadas as hipéteses de devolucao
previstas no item 4.10 deste Edital.

4.18. Encerrado o periodo de inscricbes e concluida a andlise dos respectivos registros, sera
publicada a relacdo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas, organizada por cargo,
contendo os dados necessarios a identificagdo dos candidatos.

4.18.1. Da relacao preliminar cabera recurso, na forma e no prazo estabelecidos no cronograma
deste Concurso Publico.

4.18.2. Apb6s a andlise dos recursos, sera publicada a relacdo definitiva das inscricdes
homologadas, que servira de referéncia para as etapas subsequentes do certame.
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4.19. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos durante a inscri¢cdo e as demais etapas do
Concurso Publico serdo tratados pela Camara Municipal de Aral Moreira/MS e pela empresa
organizadora, exclusivamente para as finalidades relacionadas a organizacdo, execucao,
fiscalizacdo e conclusdo do certame, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e as regras estabelecidas na Secéo 17 deste
Edital.

4.19.1. O tratamento dos dados pessoais observard as bases legais aplicaveis a Administracao
Publica, especialmente o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria e a execucao de politicas
publicas e atribuicdes legais relacionadas a realizagdo do Concurso Publico.

4.19.2. Os dados poderao ser compartilhados, quando necessario, com a banca organizadora,
o6rgdos de controle, Poder Judiciario, Ministério Publico e demais autoridades publicas
competentes, observadas as finalidades e bases legais previstas na legislagao.

4.19.3. Em razéo dos principios da publicidade, transparéncia e impessoalidade aplicaveis ao
Concurso Publico, poderédo ser divulgados os dados estritamente necessarios a identificacdo dos
candidatos e a publicidade dos atos do certame, especialmente nome, niumero de inscri¢do, cargo,
notas, classificacdo e resultados, observados os principios da necessidade, adequacao e
minimizacao.

4.19.4. Os dados pessoais sensiveis eventualmente coletados em razao de deficiéncia, condi¢des
especiais para realizacdo das provas, condicdo de salde, lactacdo, heteroidentificacdo ou outras
situacdes previstas neste Edital serdo tratados exclusivamente para as finalidades que justificarem
sua coleta, observadas as medidas adequadas de seguranca e protecéo.

4.19.5. Os dados serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades do
Concurso Publico e dos prazos de guarda documental estabelecidos na legislagéo aplicavel.

4.20. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos editais,
comunicados, retificagbes, convocacdes, resultados e demais atos referentes ao Concurso Publico
nos meios oficiais indicados neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em observancia ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e a legislacao
aplicavel, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Concurso Publico, assegurada a participacdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, observadas as disposicdes deste Edital.

5.2. A aplicacdo do percentual de reserva de vagas sera realizada individualmente por cargo,
considerando-se o0 nimero de vagas efetivamente disponibilizadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, observados os critérios de proporcionalidade, alternancia e os limites
estabelecidos na legislacdo aplicavel, de modo a assegurar a efetividade da reserva
constitucionalmente prevista.
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5.2.1. Considerando gque os cargos previstos neste Edital possuem apenas 1 (uma) vaga imediata
ou destinam-se exclusivamente a formacgéo de cadastro de reserva, ndo havera reserva imediata
de vaga as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do direito de inscricdo nessa condicao e da
aplicacao do percentual de reserva as vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de
validade do certame, observados os critérios legais de proporcionalidade e alternancia na ordem
de convocagao.

5.3. A convocacao e a nomeacao dos candidatos observardo a ordem de classificagdo, os critérios
de alternéncia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a reserva destinada as pessoas
com deficiéncia e as necessidades da Camara Municipal de Aral Moreira /MS.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras,
possa obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas, observada a Lei Federal n® 13.146/2015, a Lei Federal n® 14.126/2021 e demais
normas aplicaveis.

5.5. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar essa condi¢do no ato da inscricdo e cumprir os procedimentos previstos neste Edital.

5.6. A declaracdo da condicdo de pessoa com deficiéncia ndo assegura, por si s, o direito de
concorrer as vagas reservadas, ficando condicionada a comprovacdo e ao enquadramento da
condicéo declarada nos critérios estabelecidos pela legislacédo aplicivel.

5.6.1. Caso ndo seja reconhecido o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia
para fins da reserva de vagas, ele permanecera no Concurso Publico pela ampla concorréncia,
desde que tenha obtido pontuacéo suficiente para prosseguir no certame segundo 0s critérios
aplicaveis aos candidatos dessa modalidade.

5.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por auséncia de
candidatos inscritos ou aprovados nessa condicdo serdo destinadas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

5.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos quanto ao contelido das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgao, ao
horario e ao local de aplicagdo e a nota minima exigida, asseguradas as adaptacdes razoaveis,
tecnologias assistivas e condi¢des de acessibilidade necessérias a igualdade de oportunidades.

5.9. O candidato com deficiéncia aprovado constara da lista de classificacao das vagas reservadas
e também da lista de ampla concorréncia, de acordo com a pontuacao e a classificacéo obtidas.

5.10. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

a) declarar, no sistema de inscricdes, que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, informando a natureza da deficiéncia; e

b) encaminhar, por meio da AREA DO CANDIDATO, disponivel no enderego eletrénico
https://concursos.sigmams.com.br até as 23h59min do ultimo diade inscri¢cdo, laudo médico
ou documento técnico equivalente apto a comprovar a condicdo declarada.
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5.11. O laudo médico ou documento técnico equivalente devera conter informacdes suficientes a
caracterizacdo da deficiéncia, especialmente:

a) identificagdo do candidato;

b) descricdo da deficiéncia e dos impedimentos apresentados;

¢) Classificacao Internacional de Doencas — CID, quando aplicavel;

d) identificacdo, assinatura e nimero de registro profissional do responséavel por sua emissao; e
e) demais informacgdes técnicas necessarias a caracterizacao da condicéo declarada.

5.11.1. Tratando-se de deficiéncia permanente, ndo sera exigida emissao recente do laudo, desde
que o documento apresentado contenha informacdes suficientes e atuais para a caracterizagéo
da condicao declarada.

5.12. O ndo encaminhamento da documentacdo no prazo e na forma estabelecidos neste Edital,
ou a apresentacdo de documentacdo insuficiente para comprovar a condicdo declarada,
acarretara o indeferimento da participacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia,
permanecendo sua inscricdo na ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos
do Concurso Publico.

5.13. Os documentos encaminhados integraréo os registros do Concurso Publico e serédo tratados
de acordo com a legislacdo de protecdo de dados pessoais, especialmente quanto aos dados
pessoais sensiveis neles contidos.

5.14. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua intencao de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ndo podera requerer posteriormente sua inclusao na
respectiva lista, ressalvada determinacao legal, administrativa ou judicial em sentido diverso.

5.15. O candidato inscrito e aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia podera ser
convocado, em momento definido pela Comissdo Organizadora, para avaliacdo destinada a
confirmacdo da condicdo declarada, observados os critérios estabelecidos pela legislacao
aplicavel.

5.15.1. Quando adotada avaliacdo biopsicossocial, esta sera realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar designada pela Camara Municipal de Aral Moreira /MS, considerando, entre
outros aspectos:

a) as informacdes apresentadas pelo candidato;

b) os impedimentos nas fun¢des e estruturas do corpo;

¢) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

d) a limitagdo no desempenho de atividades;

e) a restricao de participagao; e

f) a natureza das atribui¢cdes e das atividades essenciais inerentes ao cargo.

5.15.2. O resultado da avaliacdo sera divulgado na forma estabelecida neste Edital, assegurado
ao candidato o direito de recurso.

5.15.3. O ndo reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia para fins da reserva de
vagas nao implicara, por si s@, exclusdo do Concurso Publico, permanecendo o candidato na
ampla concorréncia, desde que tenha obtido classificacdo suficiente segundo os critérios
aplicaveis.
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5.16. Ao candidato com deficiéncia serdo asseguradas, mediante solicitacdo e analise da
necessidade apresentada, as adaptacdes razoaveis, tecnologias assistivas e condicbes
especificas necessarias a realizacdo das provas em igualdade de oportunidades com os demais
candidatos.

5.17. O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicitd-lo no ato da
inscricdo, indicando o0s recursos necessarios e apresentando, quando exigida, documentacao que
justifique a solicitacdo.

5.17.1. Poderdo ser disponibilizados, conforme a necessidade comprovada do candidato, entre
outros:

a) prova em braile;

b) prova com caracteres ampliados;

¢) auxilio de ledor;

d) auxilio para transcricao;

e) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

f) sala de facil acesso;

g) mobiliario adaptado;

h) tempo adicional para realizacéo das provas;

i) utilizagdo de tecnologia assistiva, quando cabivel; e

j) outras adaptacdes razoaveis necessarias a realizacéo da prova.

5.17.2. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, no ato da inscricdo, o recurso de
acessibilidade de que necessita para realizagdo da prova.

5.17.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de intérprete de Libras devera solicitar
o0 atendimento no ato da inscrigao.

5.17.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-
lo no prazo estabelecido neste Edital, acompanhado de justificativa técnica emitida por profissional
ou equipe habilitada, que demonstre a necessidade do tempo adicional.

5.17.5. Os pedidos serdo analisados individualmente, considerando a necessidade apresentada,
a documentacdo encaminhada e as adaptacfes razoaveis necessarias para assegurar igualdade
de oportunidades.

5.18. O candidato aprovado e nomeado sera submetido aos exames admissionais exigidos para
investidura no cargo, na forma da legislacéo aplicavel.

5.18.1. A deficiéncia, por si sO, ndo constitui motivo para impedir a posse ou o exercicio do cargo,
devendo ser consideradas as adaptacdes razoaveis, tecnologias assistivas e condicfes de
acessibilidade necessarias ao desempenho de suas atribuicdes.

5.18.2. Eventual conclusdo acerca da impossibilidade de exercicio das atribuicdes essenciais do
cargo devera decorrer de avaliagdo técnica individualizada, devidamente fundamentada,
consideradas as condic¢des de acessibilidade, as adaptagbes razoaveis e as techologias assistivas
disponiveis, assegurados ao candidato o contraditério e a ampla defesa.
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6 — DA RESERVA LEGAL DE VAGAS [NEGROS (PRETO OU PARDO), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS]

6.1. A Camara Municipal de Aral Moreira/MS, em observancia aos principios constitucionais da
igualdade, da impessoalidade, da dignidade da pessoa humana e da promoc¢édo da igualdade
material, e considerando a inexisténcia de legislagcdo municipal especifica sobre a matéria, adota,
como referéncia para a implementacao de a¢fes afirmativas neste Concurso Puablico, os critérios,
percentuais e procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e
pelo Decreto Federal n° 12.536, de 27 de junho de 2025, no que forem compativeis com a
competéncia e as peculiaridades da Administracéo Publica Municipal.

6.2. Para fins de implementacéo da politica de a¢Bes afirmativas prevista no item anterior, ficam
reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Puablico, bem como
daquelas que vierem a surgir durante seu prazo de validade, observada a distribuicdo
individualizada por cargo, os critérios de proporcionalidade e alternancia e as demais disposi¢cfes
deste Edital, nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

6.2.1. Na aplicagcéo dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 6.2, serd observado o
gquantitativo de vagas oferecidas para cada cargo, inclusive aquelas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Concurso Publico. Quando o célculo resultar em namero fracionario, sera
adotado o arredondamento para 0 nimero inteiro imediatamente superior, quando a fracéo for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o namero inteiro imediatamente inferior, quando
a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), observados os critérios de proporcionalidade, alternancia
e a legislacéo adotada como referéncia neste Edital.

6.3. Considerando que os cargos previstos neste Edital possuem apenas 1 (uma) vaga imediata
ou destinam-se exclusivamente a formacao de cadastro de reserva, ndo havera reserva imediata
de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, assegurado aos candidatos o
direito de inscricdo e participacdo nas respectivas modalidades de concorréncia. A reserva sera
aplicada as vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, observados os percentuais estabelecidos no item 6.2, o quantitativo acumulado de
provimentos por cargo e os critérios de proporcionalidade e alternancia, respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

6.3.1. Considerando as vagas inicialmente oferecidas, a distribuicdo seré a seguinte:

NIVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS
A.C. |PcD|P.P.| P.I | P.Q. | TOTAL
CONTROLADOR INTERNO 01 - - - - 01
NIVEL MEDIO
CARGOS VAGAS
AC. |PcD | P.P. | Pl | P.Q. | TOTAL
TECNICO EM INFORMATICA CR - - - - CR
TECNICO LEGISLATIVO CR = = = = CR

PAGINA 12 DE 45



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ARAL MOREIRA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS VAGAS
A.C. PcD |P.P.| Pl | P.Q. | TOTAL
ASSISTENTE LEGISLATIVO — RECEPCIONISTA 01 - - - - 01

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS VAGAS
A.C. |PcD |P.P.| Pl |P.Q.|TOTAL
AGENTE LEGISLATIVO — AUXILIAR DE SERVICOS 01 - - - - 01
GERAIS
AGENTE LEGISLATIVO — COPEIRA 01 - - - - 01

*Legenda:
A.C. — Ampla Concorréncia / PcD — Pessoa com Deficiéncia/ P.P. — Pessoa Preta e/ou Parda /
P.I. — Pessoa Indigena / P.Q. — Pessoa Quilombola

6.3.2. A inexisténcia de vaga imediatamente reservada no quadro acima nado afasta o direito de
inscricdo e participacdo nas respectivas modalidades de reserva.

6.4. Os candidatos optantes pelas modalidades de reserva concorrerao concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a classificacao obtida.

6.4.1. O candidato que obtiver classificacdo suficiente para nomeacéo pela ampla concorréncia
serd nomeado por essa modalidade e ndo sera computado para preenchimento das vagas
reservadas.

6.4.2. Sera admitida a concorréncia simultanea as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
quando o candidato preencher os respectivos requisitos.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera indicar, no_ato da inscricdo, a
modalidade escolhida e encaminhar, em formato PDF, até as 23h59min do Ultimo dia das
inscricdes, a seguinte documentacao:

| — PESSOA PRETA OU PARDA: Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital;

Il — PESSOA INDIGENA: Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, documento oficial
que indique o pertencimento étnico ou declaracdo emitida pela comunidade ou organizacdo
representativa indigena, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia,;

Il — PESSOA QUILOMBOLA: declaracdo de pertencimento assinada por, no minimo, 3 (trés)
liderancas ligadas a associacdo da respectiva comunidade quilombola, acompanhada de
documento comprobatério da certificacdo da comunidade expedido pela Fundacéo Cultural
Palmares.

6.5.1. A apresentacdo da documentagdo ndo implica reconhecimento automatico da condi¢éo
declarada, ficando o candidato sujeito aos procedimentos de confirmacado previstos neste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo optar pela reserva no ato da inscricdo ou deixar de apresentar a
documentacéo exigida no prazo estabelecido concorrera exclusivamente pela ampla concorréncia,
desde que atendidos os demais requisitos do Concurso Publico.
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6.6. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas e optarem pela concorréncia
as vagas reservadas serdo submetidos a procedimento de heteroidentificacdo, destinado a
confirmagdo complementar da autodeclaragéo, realizado por Comissao especialmente designada,
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, observados os principios da impessoalidade,
isonomia, transparéncia, dignidade da pessoa humana e respeito a diversidade étnico-racial.

6.6.1. O procedimento de heteroidentificacdo considerard exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do candidato, observadas no momento da avaliacdo, ndo sendo admitida a utilizacao
de critérios baseados exclusivamente em ancestralidade, ascendéncia familiar, documentos
pretéritos ou resultados de procedimentos realizados em outros concursos publicos.

6.6.2. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera constituida por ato especifico da autoridade
competente, preferencialmente com integrantes capacitados e observada, sempre que possivel, a
diversidade de género, cor ou raga e origem regional, sendo vedada a participacdo de membros
gue possuam vinculo ou interesse capaz de comprometer a imparcialidade da avaliagéo.

6.6.3. O procedimento sera realizado preferencialmente de forma presencial, admitida sua
realizacao por meio eletrénico quando asseguradas condi¢des técnicas adequadas a identificagédo
e a avaliacdo das caracteristicas fenotipicas, podendo ser efetuados registros fotograficos e
audiovisuais exclusivamente para documentacdo do procedimento e instrugcdo de eventuais
recursos, observada a legislagdo de protecdo de dados pessoais.

6.6.4. Os candidatos serdo convocados mediante edital especifico, com indicacdo da data, horario,
local ou meio de realizagcdo, documentos necessarios e demais orientacdes pertinentes,
assegurada antecedéncia razoavel para o comparecimento.

6.6.5. A decisdo da Comisséao sera fundamentada, registrada em documento préprio e divulgada
por meio de resultado preliminar, assegurado ao candidato o direito de interposicéo de recurso
administrativo.

6.6.6. O candidato cuja autodeclaragcdo ndo seja confirmada, que ndo comparecer ao
procedimento ou que se recusar a participar da avaliacdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha
obtido pontuacao suficiente para prosseguir no certame, ressalvadas as hipoteses de fraude ou
ma-fé devidamente comprovadas.

6.7. A condicdo declarada pelos candidatos indigenas e quilombolas serd submetida a
procedimento de verificacdo documental complementar, destinado a confirmagdo do
pertencimento étnico ou comunitario, mediante analise dos documentos apresentados na forma
do item 6.5 deste Edital.

6.7.1. A verificacdo sera realizada por Comissdo especialmente designada, podendo ser
promovidas diligéncias, solicitados esclarecimentos ou documentos complementares e realizadas
consultas as comunidades ou entidades representativas, quando indispensaveis a confirmacao
das informacgdes apresentadas.
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6.7.2. A andlise observard as particularidades -culturais, sociais e organizacionais das
comunidades indigenas e quilombolas, vedada a utilizacao de critérios exclusivamente fenotipicos
para comprovacgdo do pertencimento étnico ou comunitario.

6.7.3. O resultado preliminar da verificacdo documental sera divulgado pelos meios oficiais do
Concurso Publico, assegurado ao candidato o direito de recurso administrativo, na forma prevista
neste Edital.

6.8. A ndo confirmacao da autodeclaracédo ou da condi¢cdo de pertencimento étnico ou comunitario
ndo caracterizara, por si so, falsidade, fraude ou ma-fé, devendo eventual irregularidade ser
apurada mediante procedimento administrativo especifico, assegurados o contraditorio, a ampla
defesa e a decisdo devidamente fundamentada.

6.8.1. Comprovada a pratica de fraude, falsidade documental ou declaracdo dolosamente
inveridica, o candidato sera eliminado do Concurso Publico ou, caso ja tenha ocorrido a nomeacao
ou posse, serdo adotadas as providéncias administrativas cabiveis para apuracdo e eventual
invalidacéo do ato, assegurado o devido processo legal, sem prejuizo das responsabilidades civis
e penais aplicaveis.

6.9. Dos resultados preliminares dos procedimentos de heteroidentificacdo e de verificacdo
documental caberd recurso administrativo, devidamente fundamentado, no prazo estabelecido no
cronograma ou no respectivo edital de convocacdo, exclusivamente por meio da Area do
Candidato, disponivel no endereco eletrdnico oficial do Concurso Publico.

6.9.1. Os recursos relativos ao procedimento de heteroidentificacdo serdo analisados por
Comissao Recursal distinta daquela responsavel pela avaliacao inicial, composta por membros
que nao tenham participado da decisdo recorrida, asseguradas a imparcialidade e a
independéncia da andlise.

6.9.2. Os recursos referentes a verificagdo documental de candidatos indigenas e quilombolas
serdo apreciados por instancia revisora distinta daquela responsavel pela deciséo inicial, mediante
analise fundamentada dos documentos e argumentos apresentados.

6.9.3. As decisbes dos recursos serdo fundamentadas e disponibilizadas individualmente aos
candidatos, sendo posteriormente publicado o resultado definitivo dos procedimentos, observadas
as disposicdes relativas a protecao de dados pessoais.

6.9.4. Encerrada a fase recursal, os resultados definitivos dos procedimentos de
heteroidentificacdo e de verificagcdo documental integrardo os registros oficiais do Concurso
Publico, produzindo efeitos para a classificacdo dos candidatos nas respectivas modalidades de
concorréncia.

6.10. Os candidatos inscritos has modalidades de reserva participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos quanto as provas, critérios de avaliagdo e
aprovacdo e demais regras do certame, sendo divulgadas lista geral e listas especificas de
classificacao.
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6.11. Na hip6tese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, sera
observada a seguinte ordem de redistribuicdo, respeitados os critérios de classificacdo e as
disposicoes deste Edital:

| — as vagas reservadas as pessoas quilombolas que nao forem preenchidas serédo destinadas as
pessoas indigenas;

Il — as vagas reservadas as pessoas indigenas que nao forem preenchidas seréo destinadas as
pessoas quilombolas;

Ill — persistindo vagas ndo preenchidas nas modalidades destinadas as pessoas indigenas e
quilombolas, estas serdo destinadas as pessoas pretas e pardas;

IV — ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente nas modalidades de reserva
previstas nos incisos anteriores, as vagas remanescentes serdo destinadas aos candidatos da
ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

6.11.1. A redistribuicdo prevista neste item somente ocorrera quando inexistirem candidatos
aprovados e aptos a nomeacao na modalidade originalmente contemplada, vedada a transferéncia
de vagas em prejuizo de candidatos que preencham os requisitos da respectiva reserva.

6.11.2. A aplicacdo das reservas e a eventual redistribuicdo das vagas observardo o quantitativo
de nomeacdes realizadas para cada cargo durante o prazo de validade do Concurso Publico,
assegurando-se a publicidade dos critérios utilizados e o respeito a ordem de classificagdo.

6.12. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes, autodeclaracées
e documentos apresentados para participagdo nas modalidades de reserva.

7 — DO ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especifico no ato da inscricdo, mediante indicacdo dessa condicdo no sistema
disponibilizado pela banca organizadora.

7.2. No dia da prova, a candidata devera comparecer acompanhada de pessoa maior de 18
(dezoito) anos, que ficara responsavel pela guarda da crianca durante o periodo de realizacdo da
prova.

7.2.1. O acompanhante e a crian¢ca permanecerdo em local reservado e previamente definido pela
organizacao do Concurso Publico, ndo sendo permitido ao acompanhante permanecer na sala de
aplicacao da prova.

7.2.2. A candidata que comparecer sem acompanhante responsavel ndo podera permanecer com
a crianga na sala de realizacdo da prova, ndo cabendo a Camara Municipal de Aral Moreira/MS
ou a banca organizadora disponibilizar pessoa para sua guarda.

7.3. Quando houver necessidade de amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal
designado pela organizacéo do Concurso Publico até o local reservado, observadas as medidas
necessarias a seguranca e a regularidade do certame.
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7.4. Durante o periodo de amamentac¢do, ndo sera permitida a comunica¢édo da candidata com o
acompanhante, ressalvado o contato necessario com a crianc¢a para fins de amamentacéo.

7.5. O tempo efetivamente utilizado para amamentacéo serd compensado durante a realizagéo da
prova, de forma a assegurar a candidata o mesmo periodo destinado aos demais candidatos,
observadas as condigcbes e os procedimentos estabelecidos pela organizagdo do Concurso
Publico.

7.6. A candidata devera observar os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital para
solicitagdo do atendimento, sendo de sua responsabilidade prestar corretamente as informacdes
necessarias a organizacao do atendimento.

7.7. Situacdes supervenientes relacionadas a necessidade de amamentacéo, ocorridas apés o
encerramento do periodo de inscrigbes, poderdo ser comunicadas & banca organizadora,
acompanhadas da documentacdo pertinente, para andlise e adocdo das providéncias cabiveis,
observada a possibilidade material de atendimento e a preservacdo da seguranca e da isonomia
do Concurso Publico.

7.8. O atendimento a candidata lactante ndo implicara alteracdo do conteldo, dos critérios de

avaliacdo ou das demais regras aplicaveis a prova, ressalvada a compensacdo do tempo
efetivamente utilizado para amamentacgéo, na forma deste Edital.

8 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O Concurso Publico sera realizado mediante as seguintes etapas:

| — PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatdrio, aplicada a todos os cargos previstos
neste Edital, considerando-se aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, observado, ainda, o disposto no subitem 8.1.1. A aplicacdo
esta prevista para o dia 13 de dezembro de 2026, em horario e local a serem divulgados por Edital
especifico.

Il = AVALIACAO DE TIiTULOS, de carater exclusivamente classificatério, destinada aos candidatos
aprovados na Prova Objetiva, observados os critérios estabelecidos neste Edital. O envio dos
titulos esta previsto para o dia 30 de dezembro de 2026, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico do Concurso Publico, conforme prazo, procedimentos e condi¢cdes estabelecidos em
Edital de Convocacéo.

8.1.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer
das disciplinas que compdem a Prova Obijetiva, ainda que alcance pontuacao igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.

8.2. As datas previstas para as etapas do Concurso Publico poderéo ser alteradas por necessidade
administrativa ou motivo devidamente justificado, mediante prévia divulgacdo nos meios oficiais
do certame.

8.3. A aprovacéo e classificagdo no Concurso Publico asseguram ao candidato o direito de figurar
na respectiva lista de classificacéo, observados, para fins de nomeacéo, a ordem classificatoéria, o
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namero de vagas, as modalidades de concorréncia, o prazo de validade do certame e as demais
disposicdes legais e editalicias aplicaveis.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos
regularmente inscritos e ter4 composicao especifica para cada cargo, observados 0s respectivos
niveis de escolaridade, as atribui¢des funcionais e os contelidos programaticos previstos no Anexo
Il deste Edital. A prova sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas de resposta cada, das quais apenas uma sera considerada correta,
atribuindo-se 2,00 (dois) pontos por questdo, totalizando 100,00 (cem) pontos, conforme a
seguinte distribuicéo:

NIVEL SUPERIOR

CARGOS L. RAC.LOG./ | INFOR. | CON. | VLR.POR | VLR.
PORT. MATEM. EsPEC. | QUESTAO | TOTAL
CONTROLADOR INTERNO 10 05 05 30 2,00 100,00
NIVEL MEDIO
CARGOS L. RAC.LOG./ | INFOR. | CON. | VLR.POR | VLR.
PORT. MATEM. EsPEC. | QUESTAO | TOTAL
TECNICO EM INFORMATICA 10 05 - 35 2,00 100,00
TECNICO LEGISLATIVO 10 05 05 30 2,00 100,00

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS L. MATEM. INFOR. | CON. | VLR.POR | VLR.
PORT. EsPEC. | QUESTAO | TOTAL
ASSISTENTE LEGISLATIVO — 10 05 05 30 2,00 100,00

RECEPCIONISTA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS L. MATEM. | INFOR. | CON. | VLR.POR | VLR.
PORT. EsSPEC. | QUESTAO | TOTAL
AGENTE LEGISLATIVO — AUXILIAR 10 10 - 30 2,00 100,00
DE SERVICOS GERAIS
AGENTE LEGISLATIVO — COPEIRA 10 10 - 30 2,00 100,00

* _LEGENDA
L. PORT — LINGUA PORTUGUESA / RAC. LOG / MATEM — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA / INFORM —
INFORMATICA / CON. ESPEC — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.1.1. Serdo exigidas exclusivamente as disciplinas expressamente previstas para cada cargo nos
quadros constantes do item 9.1, ndo sendo aplicadas questdes de disciplinas indicadas com traco

(=)
9.1.2. Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA, 0s conhecimentos relacionados & Tecnologia da

Informacédo serdo avaliados no ambito da disciplina de Conhecimentos Especificos, conforme o
conteldo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.
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9.1.3. Todas as questdes possuirdo o mesmo valor, independentemente da disciplina, sendo
atribuidos 2,00 (dois) pontos para cada resposta correta e 0,00 (zero) ponto para respostas
incorretas, ndo assinaladas ou que apresentem mais de uma alternativa marcada.

9.1.4. A avaliagcdo observara exclusivamente os contetdos programaticos estabelecidos no Anexo
II, respeitados os requisitos de escolaridade, a natureza e a complexidade das atribuicbes
inerentes a cada cargo.

9.2. Para aprovacédo na Prova Objetiva, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| — obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da prova, correspondente a
50,00 (cinquenta) pontos; e

Il — obter pontuacédo superior a 0,00 (zero) em cada uma das disciplinas que comp8em a Prova
Objetiva.

9.2.1. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer
uma das disciplinas, ainda que alcance pontuacao igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos no
resultado global da Prova Objetiva.

9.2.2. Para fins do disposto no subitem anterior, constituem disciplinas autbnomas da Prova
Objetiva: Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico/Matematica, Informéatica e Conhecimentos
Especificos.

9.3. Os conteudos programaticos constam do Anexo Il deste Edital e integram suas disposicdes
para todos os fins.

9.4. A Prova Obijetiva tera duracdo méxima de 04 (quatro) horas, incluido nesse periodo o tempo
destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério previsto para o fechamento dos portées, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e documento oficial de
identificagcdo com foto.

9.6. Serdo aceitos os documentos oficiais de identificacdo previstos no item 4.15 deste Edital,
desde que estejam em condi¢des que permitam a identificacdo inequivoca do candidato.

9.6.1. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identificacdo, nos termos deste Edital,
nao podera realizar a prova e sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.2. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da prova, além
de documento que possibilite sua identificacéo, ficando sujeito, quando necessario, a identificacao
especial.

9.6.3. A identificagdo especial podera compreender coleta de assinatura, fotografia, impresséo
digital ou outros procedimentos necessarios a confirmacéo da identidade do candidato.
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9.7. Nao sera permitida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

9.8. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, sendo eliminado o candidato que deixar
de comparecer no local, data e horério estabelecidos.

9.9. Nédo sera permitida a realizacdo da prova em local, data ou horario diverso daquele
estabelecido no Cartdo de Convocagéo ou em Edital especifico.

9.10. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizacdo da prova
levando consigo o Caderno de Questdes apds decorrida 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal o respectivo Cartdo de
Respostas.

9.11. Durante a realizagcdo da prova, sera proibida a utilizagdo de livros, anotacdes, impressos,
calculadoras, equipamentos eletrébnicos ou de comunicacdo, inclusive telefones celulares,
smartwatches, tablets, notebooks, receptores, gravadores, fones de ouvido ou dispositivos
similares, ressalvados os recursos de acessibilidade previamente autorizados.

9.11.1. Os telefones celulares e demais equipamentos eletrbnicos deverdo permanecer
completamente desligados, inclusive sem emissdo de alarmes, sinais sonoros, vibracoes,
notificagbes ou qualquer outra forma de alerta, e acondicionados em involucro préprio fornecido
pela organizacdo do certame, que deverd permanecer devidamente lacrado durante todo o
periodo determinado pela equipe de aplicacéo.

9.11.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cujo telefone celular, smartwatch, relégio
eletrbnico ou qualquer outro equipamento eletrénico sob sua responsabilidade emitir sinal sonoro,
alarme, toque, musica, notificacao, vibracdo ou qualquer outra forma de alerta durante a realizagao
da prova, ainda que o aparelho esteja guardado, acondicionado no invélucro ou ndo tenha sido
manuseado pelo candidato.

9.11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a completa desativacio de
alarmes, despertadores, notificagbes e demais funcionalidades capazes de produzir sinais
sonoros, vibracdes ou alertas.

9.12. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala mediante autorizacao e
acompanhamento de fiscal.

9.13. O Cartéo de Respostas constitui o Unico documento valido para correcdo da Prova Obijetiva,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato seu correto preenchimento e devolucdo ao
fiscal.

9.13.1. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a questao:
| — ndo respondida;
Il — que contenha mais de uma alternativa assinalada;

lll — rasurada ou emendada de modo que impossibilite a identificacdo inequivoca da resposta; ou
IV — preenchida em desacordo com as instrugdes constantes do Cartdo de Respostas.
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9.14. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas em razéo de erro, dano ou preenchimento
incorreto imputavel ao candidato.

9.15. O candidato respondera pelos prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas ou danos
causados ao Cartdo de Respostas.

9.16. E dever do candidato conferir seus dados pessoais constantes dos documentos de prova e
comunicar imediatamente ao fiscal eventual divergéncia.

9.17. O preenchimento do Cartédo de Respostas por terceiro somente sera permitido nos casos de
atendimento especializado previamente autorizado.

9.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas e 0s
demais documentos cuja devolugéo seja exigida.

9.19. Sem prejuizo das demais hipéteses previstas neste Edital, sera eliminado do Concurso
Publico o candidato que:

| — ndo obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

Il — obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva,
independentemente da pontuacao total obtida;

[l — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para realizacéo da prova;

IV — comunicar-se com outro candidato ou receber auxilio ndo autorizado de terceiros;

V — portar ou utilizar material de consulta ndo autorizado;

VI — portar, utilizar ou manter equipamento eletrénico em desacordo com as regras deste Edital;
VII — tiver sob sua responsabilidade telefone celular, smartwatch, relégio eletrénico ou qualquer
outro equipamento eletrdnico que emita sinal sonoro, alarme, toque, musica, notificacéo, vibracao
ou qualquer outra forma de alerta durante a realizagdo da prova, ainda que o aparelho esteja
acondicionado no involucro fornecido pela organizacdo e ndo tenha sido manuseado;

VIII — ausentar-se da sala sem autorizacdo ou desacompanhado de fiscal;

IX — retirar-se do local de prova portando o Cartdo de Respostas sem autoriza¢ao;

X — perturbar a realizagdo da prova ou adotar conduta incompativel com a regularidade e a
seguranca do certame;

XI — descumprir as disposi¢cdes deste Edital, as instrucdes constantes dos materiais de prova ou
as determinacgtes da equipe responsavel pela aplicacao; ou

XII - praticar qualquer ato que comprometa a lisura, a seguranca ou a regularidade do Concurso
Publico.

9.20. Nao havera prorrogacdo do tempo de realizagdo da prova, ressalvadas as hipéteses

expressamente previstas em lei ou decorrentes de atendimento especializado previamente
deferido.

9.21. Durante a aplicagdo da prova, os fiscais e demais membros da organiza¢@o ndo prestardo
esclarecimentos sobre o conteido das questfes ou critérios de correcao.

9.22. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por perdas, extravios ou danos em
objetos pessoais levados pelos candidatos ao local de realizagdo da prova.
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10 - DOS TITULOS

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e habilitados para a Avaliacdo de Titulos serdo
convocados por Edital especifico para apresentacao dos respectivos documentos comprobatdrios.

10.1.1. Os titulos deverao ser encaminhados exclusivamente em formato PDF, por meio da AREA
DO CANDIDATO, disponivel no endereco eletrdnico oficial do Concurso Publico, no dia
30/12/2026, das 00h00 as 23h59min, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul e as orientacdes estabelecidas no Edital de Convocacéao.

10.1.2. Somente serdo analisados os titulos encaminhados no prazo, na forma e nas condi¢cfes
estabelecidas neste Edital e no respectivo Edital de Convocacao.

10.2. Encerrado o prazo para envio, ndo sera admitida a apresentacéo, substituicao, corre¢cao ou
complementacdo de titulos ou documentos, ressalvada diligéncia promovida pela Comisséao
Organizadora destinada exclusivamente a esclarecer ou confirmar informagdo constante de
documento tempestivamente apresentado, vedada a inclusao de novo titulo.

10.3. A Avaliagdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatério, sendo a pontuacéo obtida
acrescida a nota do candidato para fins de classificacao final.

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
CURSOS DE ATUALIZAGAO, TREINAMENTO | 0,25 por 2,50 Certificado ou declaragéo de
OU APERFEIGOAMENTO, realizados entre curso conclusdo expedido pela
01/01/2023 e 31/10/2026, na area de instituicdo responsavel

Administragdo Publica, com carga
horaria minima de 20 horas

CURSO DE GRADUAGCAO EM NIVEL 1,00 1,00 Diploma ou certificado /
SUPERIOR, desde que ndo constitua declaracdo de concluséo,
requisito de escolaridade para acompanhado do respectivo
investidura no cargo histérico escolar.
POS-GRADUAGCAO LATO SENSU — 1,00 1,00 Certificado ou diploma
EsPECIALIZACAO, com carga horaria expedido por instituicdo de
minima de 360 horas, na area de ensino competente.

Administragdo Publica ou em area
diretamente relacionada as atribuicdes
do respectivo cargo.

MESTRADO, na area de Administracdo 2,00 2,00 Diploma ou certificado de
Pdblica ou em &rea diretamente conclusdo expedido  por
relacionada as  atribuicbes do instituicdo de ensino
respectivo cargo. competente.

DOUTORADO, na area de Administracao 4,00 4,00 Diploma ou certificado de
Pldblica ou em area diretamente conclusdo expedido por
relacionada as  atribuigbes do instituicao de ensino
respectivo cargo. competente.

10.3.1. Para os cursos de atualizacdo, treinamento e aperfeicoamento somente serdo aceitos
certificados com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, concluidos e emitidos até 31/10/2026.
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10.3.2. Os cursos realizados nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia serdo
admitidos desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital e sejam comprovados
mediante documento idéneo expedido pela instituicdo responsavel.

10.3.3. Os cursos de INFORMATICA, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, serdo admitidos
para todos os cargos, observados o periodo de realizacdo e os demais limites de pontuacéo
estabelecidos para os cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento.

10.3.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, vedada a utilizacdo do mesmo documento
para pontuacdo em mais de uma categoria.

10.4. Os diplomas, certificados, declara¢bes e demais documentos comprobatorios deverdo conter
elementos suficientes para identificacdo do candidato, da instituicdo emissora, do curso ou
atividade realizada, da carga horéaria, quando exigida, e da respectiva concluséo.

10.5. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de traducéo
para a lingua portuguesa realizada por tradutor puablico juramentado e, quando se tratar de
graduacéo ou pés-graduacao realizada no exterior, do respectivo reconhecimento ou revalidacao
no Brasil, na forma da legislacéo aplicavel.

10.6. A andlise, conferéncia, validagdo e pontuacdo dos titulos serdo realizadas pela SIGMA
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, responsavel pela organizacdo e execucdo do Concurso
Publico, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

10.7. N&o serao pontuados:

| — titulos apresentados fora do prazo ou em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas neste
Edital;

Il — documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam comprovar objetivamente o titulo
apresentado;

lIl — titulos que constituam requisito obrigatério para investidura no respectivo cargo, quando
expressamente vedada sua pontuacao;

IV — documentos utilizados para pontuacdo em outra categoria;

V — cursos ou periodos de experiéncia que ultrapassem os limites maximos de pontuagéo
estabelecidos; e

VI — titulos que ndo atendam aos requisitos previstos neste Edital.

10.8. A apresentacao de titulos ndo assegura pontuacao automatica, ficando todos os documentos
sujeitos a analise de conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.9. O resultado da Avaliacdo de Titulos sera divulgado por meio de edital especifico, contendo
a pontuacdo obtida nessa etapa e a pontuacao total resultante de sua soma com a nota da Prova
Objetiva, assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, na forma e no prazo estabelecidos
no cronograma do Concurso Publico.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, tera carater
eliminatorio_e classificatério e sera composta por 50 (cinquenta) questfes de igual valor,
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atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a cada questéo respondida corretamente, conforme a estrutura
estabelecida neste Edital.

11.1.1. A nota da Prova Objetiva corresponderda a soma dos pontos obtidos nas questbes
respondidas corretamente, ndo sendo atribuida pontuacdo as questbes ndo respondidas, com
mais de uma alternativa assinalada ou preenchidas em desacordo com as regras deste Edital.

11.1.2. Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva o candidato que, cumulativamente:

| — obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos, correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacéo total da prova; e

Il — obtiver pontuag&o superior a 0,00 (zero) em cada uma das disciplinas que comp&éem a Prova
Objetiva.

11.1.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer
uma das disciplinas, ainda que alcance pontuacao igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos
no resultado global da Prova Objetiva.

12 — DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICAGAO

12.1. A nota final do candidato corresponderd ao somatorio das pontuacdes obtidas nas etapas
classificatérias do Concurso Publico aplicaveis ao respectivo cargo, observados os critérios, limites
e demais disposicOes estabelecidas neste Edital.

12.2. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
observadas as modalidades de concorréncia e os demais critérios previstos neste Edital.

12.3. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| — tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tendo preferéncia, entre os candidatos
abrangidos por este critério, o de maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa;

Il — exercicio efetivo da funcéo de jurado no Tribunal do Juri, devidamente comprovado, nos termos
dos arts. 439 e 440 do Cddigo de Processo Penal;

Il — obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;

Il — persistindo o empate, tiver maior idade, considerando-se, para esse fim, a data de nascimento
dos candidatos.

12.3.1. Para fins de aplicacdo do critério de desempate previsto no inciso Il do item 12.3, o
candidato devera comprovar o efetivo exercicio da fungdo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos
dos arts. 439 e 440 do Cadigo de Processo Penal, mediante certiddo ou declaragéo expedida pelo
6rgdo competente do Poder Judiciario.

12.3.1.1. O candidato que pretender usufruir da preferéncia legal deverd, no ato da inscri¢éo,

declarar sua condicdo de jurado e anexar, em formato PDF, a respectiva certiddo ou declaracdo
comprobatdria, por meio da Area do Candidato, até o encerramento do prazo de inscricdes.

PAGINA 24 DE 45



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ARAL MOREIRA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

12.3.1.2. A auséncia de declaracdo ou de apresentacdo do documento comprobatério no prazo
estabelecido impedira a aplicacao do referido critério de desempate, ndo sendo suficiente a mera
inscrigdo ou inclusdo do candidato na lista geral de jurados.

12.3.2. Os critérios de desempate serdo aplicados na ordem estabelecida no subitem 12.3,
somente se passando ao critério subsequente quando permanecer o empate apds a aplicagédo do
critério anterior.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da
Avaliagdo de Titulos, a classificagdo preliminar e os demais atos expressamente indicados como
recorriveis neste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia Util subsequente
a publicacéo do respectivo ato.

13.2. O recurso devera ser interposto individualmente pelo candidato e referir-se a um Unico
evento, questdo ou matéria impugnada, vedada a apresentacdo de recurso coletivo.

13.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio da AREA DO CANDIDATO,
disponivel no endereco eletrénico oficial do Concurso Publico, dentro do prazo e conforme os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

13.4. O recurso devera conter fundamentacao clara, objetiva e pertinente ao ato impugnado, com
a exposicado das razbes do pedido e indicacdo precisa da providéncia pretendida.

13.5. Quando se tratar de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o candidato
deverd indicar a questéo impugnada, apresentar fundamentacao especifica e, quando pertinente,
indicar referéncia bibliografica, normativa ou técnica que sustente sua argumentacéo.

13.6. Quando o recurso se referir ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, somente serédo
analisados os documentos apresentados tempestivamente na fase prépria, ndo sendo admitida a
apresentacdo de novo titulo ou documento destinado a suprir auséncia ou irregularidade da
documentacédo originalmente encaminhada.

13.6.1. O disposto no subitem anterior ndo impede a realizacdo de diligéncia pela organizacao do
Concurso Publico destinada exclusivamente a confirmacéo ou ao esclarecimento de informacéo
constante de documento apresentado tempestivamente, vedada a inclusédo de novo titulo.

13.7. Quando o recurso se referir a classificacdo preliminar ou a outro ato recorrivel, o candidato
deverd identificar objetivamente o ato impugnado e apresentar as razées que fundamentam sua
pretenséo.

13.8. Nao sera conhecido o recurso:

| — apresentado fora do prazo;

Il — interposto por meio diverso daquele estabelecido neste Edital,

[ll — que ndo identifique adequadamente o ato, questdo ou matéria impugnada;

IV — desprovido de fundamentagdo ou que contenha alegacdes genéricas sem relacdo objetiva
com o ato recorrido;
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V — apresentado em desacordo com as demais condi¢des estabelecidas neste Edital; ou
VI — que contenha conteddo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com a finalidade do
procedimento recursal.

13.9. Os recursos serdo analisados pela SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, responsavel
pela organizacéo e execugéo do Concurso Publico, com manifestacdo da Comissédo Organizadora
guando necessaria.

13.10. Se, do julgamento dos recursos, resultar a anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a
pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos que tenham realizado a respectiva
prova, independentemente de terem interposto recurso.

13.11. Se houver alteracado do gabarito preliminar, a correcdo da Prova Objetiva sera realizada de
acordo com o gabarito definitivo, produzindo efeitos para todos os candidatos submetidos a
respectiva questao, independentemente de terem interposto recurso.

13.12. As decisdes proferidas em razdo dos recursos poderao resultar em alteracdo da pontuacgéo,
da situagao ou da classificagdo dos candidatos, para posi¢ao superior ou inferior & anteriormente
divulgada, bem como, quando for o caso, na eliminacéo daquele que, apés a reviséo, deixar de
atender aos critérios minimos estabelecidos neste Edital.

13.13. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado pelos meios oficiais do Concurso
Publico, na forma e no prazo estabelecidos no respectivo cronograma.

13.14. Apds o julgamento dos recursos, serdo divulgados o gabarito definitivo e os resultados
definitivos das respectivas etapas, conforme o caso, incorporando-se as alteragGes decorrentes
das decisbes proferidas.

13.15. A decisao proferida no julgamento do recurso sera definitiva no ambito administrativo do
Concurso Publico, ndo sendo admitido pedido de reconsideragéo ou novo recurso contra a mesma
deciséo.

14 — DA HOMOLOGAGAO

14.1. Apds a publicacdo do resultado final do Concurso Publico e o julgamento dos recursos
cabiveis, a Comissao Organizadora encaminhara os autos do certame a Presidéncia da Camara
Municipal de Aral Moreira/MS, para homologacé&o do resultado final pela autoridade competente.

14.2. A homologacéo sera formalizada por ato proprio da autoridade competente e publicada nos
meios oficiais de divulgacéo, produzindo seus efeitos a partir da respectiva publicagéo.

14.3. A homologacéo do resultado final observara a classificacdo definitiva dos candidatos, por
cargo e modalidade de concorréncia, nos termos deste Edital.

15 — DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificacéo
final, o nimero de vagas disponiveis, as modalidades de concorréncia e os critérios de alternancia
e proporcionalidade aplicaveis as vagas reservadas, quando houver, e ocorrera durante o prazo
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de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade da Camara Municipal de Aral
Moreira /IMS e observada a legislagéo vigente.

15.1.1. A convocacgédo dos candidatos aprovados observard, individualmente para cada cargo, a
ordem de classificacdo e o0s percentuais de reserva previstos neste Edital, considerando-se
cumulativamente as vagas disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.1.2. Para fins de aplicacdo das reservas, serdo observados o0s seguintes percentuais:
| — 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
Il — 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia — PcD.

Il — 3% (trés por cento) para pessoas indigenas;
IV — 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas; e

15.1.3. A ordem de convocacdo serd definida mediante aplicacdo dos percentuais de reserva
sobre o quantitativo acumulado de vagas de cada cargo, observados os critérios legais de
arredondamento, alternancia e proporcionalidade, assegurada a primeira convocacgao pela ampla
concorréncia.

15.1.4. A cada nova vaga disponibilizada, a Administracdo verificara o quantitativo de candidatos
ja nomeados por modalidade e identificara a reserva legalmente exigivel para a respectiva posicao,
observada a sequéncia de convocacédo previamente estabelecida.

15.1.5. Quando duas ou mais modalidades de reserva coincidirem na mesma posicdo de
convocacao, sera observada a ordem de precedéncia definida em quadro especifico (Anexo )
integrante deste Edital, com deslocamento da modalidade ndo contemplada para a posi¢ao
subsequente disponivel, sem prejuizo dos respectivos percentuais.

15.1.6. O candidato que alcancar classificacéo suficiente para nomeacao pela ampla concorréncia
sera convocado por essa modalidade, ndo sendo computado para preenchimento das vagas
reservadas.

15.1.7. O candidato que preencher os requisitos de mais de uma modalidade de reserva observara
as regras de classificacdo e concorréncia simultanea previstas neste Edital, vedada sua
contabilizacdo em duplicidade para fins de preenchimento das vagas reservadas.

15.1.8. Na hipotese de inexisténcia de candidato aprovado e habilitado para determinada
modalidade de reserva, sera aplicada a regra de redistribuicao prevista neste Edital, respeitada a
ordem de classificacéo e os critérios legais pertinentes.

15.2. O candidato convocado para os procedimentos destinados a investidura devera, no prazo e
na forma estabelecidos no respectivo ato de convocagao, apresentar a documentacao exigida pela
legislagdo municipal e por este Edital, bem como comprovar o atendimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo.

15.3. Alinvestidura no cargo ficar4 condicionada a comprovacao dos requisitos legais e editalicios
e a apresentacdo dos documentos exigidos, inclusive a comprovacao de aptidao fisica e mental
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para o exercicio das atribuicbes do cargo, mediante avaliacdo admissional, quando exigida pela
legislacao aplicavel.

15.4. A nomeacdo, a posse e 0 exercicio observardo os requisitos, procedimentos e prazos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aral Moreira /MS e nas demais
normas aplicaveis.

15.5. O candidato que, regularmente convocado ou nomeado, conforme o caso, deixar de cumprir,
injustificadamente, os procedimentos ou prazos estabelecidos para apresentacédo de documentos,
posse ou entrada em exercicio estara sujeito as consequéncias previstas na legislacdo municipal
e neste Edital, possibilitando a convocacdo do candidato subsequente, observada a ordem de
classificagao.

15.6. As convocacdes e 0s atos relativos a nomeacdo serdo publicados nos meios oficiais
definidos pela Camara Municipal de Aral Moreira /MS, cabendo ao candidato acompanhar
regularmente as publicagBes e manter atualizados seus dados de contato durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

15.7. A aprovacgédo no Concurso Puablico ndo dispensa o candidato da comprovacdo, no momento
préprio, dos requisitos exigidos para investidura no cargo, sendo impedida a posse daquele que
ndo atender as condi¢des estabelecidas na legislacédo aplicivel e neste Edital.

16 — DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

16.1. O provimento das vagas observara a ordem de classificacdo final, 0 nUmero de vagas
ofertadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, as
modalidades de concorréncia e, quando aplicavel, os critérios de alternancia e proporcionalidade
das vagas reservadas, nos termos deste Edital.

16.2. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo nos meios oficiais de divulgagéo
da Camara Municipal de Aral Moreira /MS, devendo observar os prazos, procedimentos e demais
condicdes estabelecidas no respectivo ato convocatério.

16.3. O candidato convocado devera manifestar-se e cumprir as providéncias determinadas no ato
de convocacao dentro do prazo estabelecido, inclusive quanto a apresentacdo dos documentos
necessarios ao prosseguimento dos procedimentos de investidura.

16.4. O candidato que manifestar expressamente sua desisténcia da vaga sera excluido da
respectiva convocacdao, ficando a Administracao autorizada a convocar o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo e a modalidade de concorréncia aplicavel.

16.5. O nado atendimento a convocacdo, a auséncia de manifestacdo ou o descumprimento
injustificado do prazo estabelecido produzira os efeitos previstos neste Edital e na legislacéo
municipal aplicavel, possibilitando a convocagédo do candidato subsequente.

16.6. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais e meios de contato

durante todo o prazo de validade do Concurso Publico, sendo de sua responsabilidade
acompanhar as publicacdes oficiais relativas as convocacdes e demais atos do certame.
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16.7. O preenchimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico
observara a necessidade administrativa, a existéncia de cargo vago, a ordem de classificacao, as
regras de reserva de vagas e os demais requisitos legais aplicaveis.

17 — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), destinando-se
exclusivamente ao atendimento das finalidades publicas relacionadas a organizacéo, execucao,
fiscalizacdo e conclusdo do Concurso Publico, abrangendo inscricdes, identificacao, aplicacéo e
correcdo das provas, avaliagdo de titulos, andlise de recursos, classificagdo, homologacao,
convocacgao e demais procedimentos necessarios a realiza¢do do certame.

17.2. A Camara Municipal de Aral Moreira/MS atuard como controladora dos dados pessoais
tratados no ambito do Concurso Publico, cabendo a empresa Sigma Assessoria em Gestdo
Plblica Ltda., na condicdo de operadora, realizar o tratamento necessario a execucao das
atividades contratadas, observadas as instru¢des legitimas da controladora, as disposicdes

contratuais e a legislacdo aplicavel.

17.3. O tratamento dos dados pessoais terd como fundamento as hipoteses legais previstas nos
arts. 7° e 11 da LGPD, especialmente o cumprimento de obrigagdes legais ou regulamentares e o
exercicio das competéncias legais da Administracdo Publica, observados os principios da
finalidade, adequacédo, necessidade, transparéncia, seguranca e prevencao.

17.4. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados com a empresa organizadora, 6rgdos de
controle, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais autoridades competentes, quando
necessario a execucgdo do Concurso Publico, ao cumprimento de obriga¢fes legais ou ao exercicio
regular das atribuicdes institucionais, observadas as finalidades e os limites estabelecidos na
legislagéao.

17.5. Em observancia aos principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e
transparéncia, poderdo ser divulgados nos meios oficiais do Concurso Publico os dados
estritamente necessarios a identificacdo dos candidatos e a publicidade dos atos administrativos,
especialmente nome, nimero de inscri¢cdo, cargo pretendido, notas, classificacéo, resultados e
convocacoes, vedada a divulgacao desnecessaria de informacdes pessoais ou sensiveis.

17.6. Os dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles relacionados a deficiéncia, condi¢cdes
de saude, atendimento especializado, lactacdo, autodeclaragéo étnico-racial, heteroidentificacao
e pertencimento indigena ou quilombola, serdo tratados exclusivamente para as finalidades que
justificarem sua coleta, mediante ado¢éo de medidas adequadas de seguranca, confidencialidade
e protecdo, vedada sua divulgagéo indevida.

17.7. Os documentos, registros fotograficos e audiovisuais eventualmente produzidos nos
procedimentos de identificacao, heteroidentificacdo e avaliacdo de condi¢cbes especiais serdo
utilizados exclusivamente para instrucdo, analise, fiscalizacdo e julgamento dos respectivos
procedimentos, observadas as hipoteses legais de acesso e compartilhamento.

17.8. A Camara Municipal e a empresa organizadora adotardo medidas técnicas e administrativas
adequadas a protecdo dos dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, alteracao,
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destruicdo, divulgacao indevida ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos
do art. 46 da LGPD.

17.9. Os dados pessoais e documentos relacionados ao Concurso Publico serdo conservados pelo
periodo necessario ao cumprimento das finalidades do certame, das obrigacdes legais e
regulamentares e dos prazos de guarda documental aplicaveis a Administracdo Publica,
observadas as hipéteses legais de conservacéo previstas na LGPD.

17.10. Os candidatos poderdo exercer os direitos assegurados pelo art. 18 da LGPD, mediante
requerimento dirigido a Camara Municipal de Aral Moreira/MS, observadas as limitacdes legais
decorrentes do cumprimento de obrigacdes administrativas, da preservacdo de documentos
publicos e da necessidade de manutenc¢ao dos registros do Concurso Publico.

17.11. O exercicio dos direitos relacionados a prote¢cdo de dados pessoais ndo prejudicara a
publicidade dos atos administrativos legalmente exigida, nem autorizara a exclusdo de

informacfes cuja conservacdo seja necessaria ao cumprimento de obrigacdes legais, a
fiscalizacdo ou ao exercicio regular de direitos.

17.12. Os casos omissos relacionados ao tratamento e a protecdo de dados pessoais serdo
solucionados pela Camara Municipal de Aral Moreira/MS, observadas as disposi¢des da LGPD,
as orientagbes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e as demais normas
aplicaveis.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas estabelecidas
neste Edital, em seus anexos, retificacdes e demais atos que o integrem, ndo podendo alegar
desconhecimento de suas disposicoes.

18.2. Os resultados, classificagcdes, convocagbes e demais atos do Concurso Publico serdo
divulgados nos meios oficiais indicados neste Edital.

18.3. O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 02 (dois) anos, contado da data de
publicacéo do ato de homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, por ato da Camara Municipal de Aral Moreira /MS, nos termos do art. 37, inciso I,
da Constituicdo Federal.

18.4. A nomeacéao dos candidatos observara a ordem de classificacdo, as vagas ofertadas e as
que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, as modalidades de
concorréncia e as demais disposi¢gfes deste Edital e da legislacéo aplicavel.

18.5. O candidato deverd manter seus dados cadastrais atualizados durante o prazo de validade
do Concurso Publico, devendo comunicar eventual alteracdo a organizadora, até a homologacao
do resultado final, e a Camara Municipal de Aral Moreira /MS, ap6s a homologacao.

18.6. O Edital podera ser alterado, complementado ou retificado mediante publicagdo de ato
especifico, assegurada a publicidade das alteracdes e a observancia da legalidade, da isonomia
e da seguranca juridica.
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18.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, editais, comunicados,
convocacgles e demais atos referentes ao Concurso Publico nos meios oficiais de divulgacdo
indicados neste Edital.

18.8. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive com deslocamento,
hospedagem, alimentacdo, obtencdo de documentos e demais providéncias necessarias a
participacao no certame e a investidura no cargo, correrao por conta do candidato, ressalvadas as
hipoteses expressamente previstas em lei.

18.9. Para fins de elaboracéo e avaliagdo das provas, sera considerada a legislacéo vigente até a
data de publicacdo deste Edital, ndo sendo exigidas altera¢cfes legislativas ou normativas cuja
vigéncia se inicie posteriormente, salvo se expressamente incorporadas ao certame mediante
retificacao.

18.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia

atii subsequente a sua publicacdo, mediante requerimento devidamente fundamentado,
apresentado na forma estabelecida pela organizacao do Concurso Publico.

18.10.1. Todas as impugnac¢Oes ao Edital deverdo ser apresentadas exclusivamente por meio da
AREA DO CANDIDATO, disponivel no endereco eletrdnico https://concursos.sigmams.com.br,
devidamente fundamentadas e dentro do prazo estabelecido no subitem 18.10, cabendo a
empresa organizadora realizar a analise técnica e a Comissdo Organizadora proferir a decisdo
administrativa, devidamente fundamentada.

18.11. A constatagdo de fraude, falsidade documental ou declaracéo inveridica sujeitara o
candidato as consequéncias previstas neste Edital e na legislacdo aplicavel, assegurados o
contraditério e a ampla defesa quando cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

18.12. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora, observadas a legislagéo aplicavel e as disposi¢des deste Concurso Publico.

Aral Moreira/MS, 10 de novembro de 2026.

TEREZINHA ROSELY OLMEDO GEICIELY DIAS CAVALLO
PRESIDENTE SECRETARIA
DOUGLAS PINHEIRO DO AMARAL THAYNARA CONRADO CERUTTI
MEMBRO MEMBRO
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DOS PERCENTUAIS DE
RESERVAS DE VAGAS

1° 2° 3° 40 5° 6° 7° 8° 9o 10°
AC PP AC AC AC PP AC AC AC PcD
11° 12° 13° 14° 15° 16° 17° 18° 19° 20°
PP AC AC PP AC AC AC PP AC AC
21° 22° 23° 24° 25° 26° 27° 28° 29° 30°
AC PP AC AC QUI PP AC AC AC PcD
31° 32° 33° 34° 35° 36° 37° 38° 390 40°
PP AC AC PP AC AC AC PP AC AC
41° 42° 43° 44° 45° 46° 47° 48° 49° 50°
AC PP AC AC AV PP AC AC AC PcD
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Coeréncia textual. Regras de acentuacao grafica.
Pontuacao. Estrutura e formacéo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das Palavras
(sinbnimos, anténimos, homénimos e parbnimos). Conotacdo e denotacdo, Colocacao
Pronominal e Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

OperagBes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Razao e propor¢éo. Regra de trés.
Porcentagem. Equacgbes do primeiro grau. Sequéncias e padrfes. Conjuntos. Noc¢Oes de
probabilidade. Légica proposicional: proposicdes, conectivos, negacdo e equivaléncias.
Resolucédo de problemas de raciocinio légico. Interpretac@o de tabelas e graficos. No¢bes de
geometria plana: perimetro e area.

INFORMATICA

Conhecimentos do Windows 10 e superiores: configuragbes basicas do Sistema
Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear); Conhecimentos do ambiente
Linux: comandos e configuragcdes basicas; Editor de texto (Microsoft Word 2019 e
superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criagédo, edi¢do, formatacdo e impressao; criagcao
e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala
direta; Software para planilhas eletrénicas (Microsoft Excel 2019 e superiores; LibreOffice
7.0 e superiores): criacdo, edicdo, formatacao e impressao; utilizacao de formulas; geragéo
de graficos; classificacdo e organizacdo de dados; Software para apresentacdes
(Microsoft PowerPoint 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criacdo, formatacéo,
impresséo e utilizacdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentacdo de slides;
Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); Navegadores de
internet em versdes atuais, especialmente Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox;
Ferramentas Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google
Drive; Sistemas de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups; Seguranca da informacao: conceitos, principios, problemas,
ameacgas, ataques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO

ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Organizagdo administrativa. Atos e poderes administrativos. Agentes
publicos. Responsabilidade civil do Estado. Governanca publica. Etica, integridade, eficiéncia,
eficacia e economicidade. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei de Introducao
as Normas do Direito Brasileiro (LINDB).

DIREITO CONSTITUCIONAL E CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicéo
Federal de 1988, especialmente artigos 29, 29-A, 31, 37 a 41, 70 a 75 e 165 a 169.
Organizacdo dos Poderes. Autonomia municipal. Fiscalizagdo contébil, financeira,
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or¢camentaria, operacional e patrimonial. Controle interno, externo e social. Competéncias do
Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas.

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA: Conceito, finalidade,
organizacdo e competéncias. Controle preventivo, concomitante e posterior. Principios e
instrumentos de fiscalizacdo. Planejamento das atividades de controle. Segregacao de funcdes.
Avaliacdo de riscos e controles. Identificacdo de irregularidades. Relatorios, pareceres,
recomendacdes e monitoramento. Responsabilidades do Controlador Interno.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E GESTAO DE RISCOS: Auditoria de conformidade, financeira
e operacional. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Planejamento e
execucdo de auditorias. Técnicas e procedimentos. Evidéncias e achados de auditoria. Relatorios
e recomendacdes. Gestao de riscos. Modelo das Trés Linhas. Referenciais COSO. Prevencéo de
fraudes e irregularidades.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Lei Federal n° 4.320/64. Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita e despesa
publica. Estagios da execucdo orcamentaria. Créditos adicionais. Restos a pagar. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Demonstracdes contabeis e analise de balancos publicos.

RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n° 101/2000 e altera¢gbes. Planejamento e
equilibrio fiscal. Receita Corrente Liquida. Despesas com pessoal. Limites constitucionais e fiscais
do Poder Legislativo. Geracao de despesas. Disponibilidade de caixa. Relatério de Gestéo Fiscal
(RGF). Transparéncia e fiscaliza¢do da gestéo fiscal.

LICITAQOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei Federal n° 14.133/2021 e alteracgfes.
Planejamento das contrata¢des. Estudo Técnico Preliminar. Termo de Referéncia. Modalidades
de licitacdo. Dispensa e inexigibilidade. Gestéo e fiscalizagdo contratual. Alteracdes contratuais.
Sancdes administrativas. Controle e prevencgéao de irregularidades nas contratacdes publicas.
TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS: Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/2011). Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). Transparéncia ativa
e passiva. Controle social. Prestacéo e tomada de contas. Responsabilizacdo de agentes publicos.
CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO APLICAVEL: Competéncias e fiscalizac@o do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul. Lei Complementar Estadual n® 160/2012 e
alteracdes. Regimento Interno e normas do TCE/MS aplicaveis ao controle interno e a prestacao
de contas. Sistemas de remessa de informagBes ao TCE/MS. Lei Organica do Municipio de Aral
Moreira/MS. Regimento Interno da Camara Municipal. Legislacdo municipal relativa ao Sistema de
Controle Interno e as atribui¢cdes do cargo.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Coeréncia textual. Regras de acentuacao grafica.
Pontuacao. Estrutura e formacéao de palavras. Classe de palavras. Significacdo das Palavras
(sinbnimos, anténimos, homénimos e parbnimos). Conotacdo e denotacdo, Colocacao
Pronominal e Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

OperagBes com ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Razao e proporcdo. Regra de trés.
Porcentagem. Equacdes do primeiro grau. Sequéncias e padrfes. Conjuntos. Nogbes de
probabilidade. Légica proposicional: proposicdes, conectivos, negacdo e equivaléncias.
Resolucéo de problemas de raciocinio légico. Interpretacdo de tabelas e graficos. No¢cbes de
geometria plana: perimetro e area.
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INFORMATICA

Conhecimentos do Windows 10 e superiores: configuragcdes basicas do Sistema
Operacional; organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear); Conhecimentos do ambiente
Linux: comandos e configuragdes bésicas; Editor de texto (Microsoft Word 2019 e
superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao; criagao
e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracao de mala
direta; Software para planilhas eletrénicas (Microsoft Excel 2019 e superiores; LibreOffice
7.0 e superiores): criacdo, edicao, formatacao e impressao; utilizacao de formulas; geracéo
de gréaficos; classificacdo e organizagcdo de dados; Software para apresentacdes
(Microsoft PowerPoint 2019 e superiores; LibreOffice 7.0 e superiores): criagédo, formatacao,
impresséo e utilizacdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentacdo de slides;
Conhecimentos de internet: nocbes basicas; correio eletrbnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagcdo das mensagens); Navegadores de
internet em versdes atuais, especialmente Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox;
Ferramentas Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google
Drive; Sistemas de backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups; Seguranc¢a da informacao: conceitos, principios, problemas,
ameacas, ataques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos de hardware e software. Arquitetura de
computadores. Processadores, memorias, dispositivos de armazenamento e periféricos. Sistemas
de numeracao e unidades de medida. Instalacdo e configuracdo de equipamentos.
MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Montagem, instalaco, configuracdo e manutenc&o
preventiva e corretiva de computadores e periféricos. Diagnostico e solucdo de falhas.
Configuracdo de BIOS/UEFI, drivers, impressoras e scanners.

SISTEMAS OPERACIONAIS: Instalacdo, configuracdo e manutencdo dos sistemas Windows e
Linux. Gerenciamento de arquivos, usuarios, permissdes, processos e servicos. Comandos
basicos, atualizacdes, recuperacéo e restauracao de sistemas.

REDES DE COMPUTADORES: Conceitos e topologias de redes. Modelos OSI e TCP/IP.
Protocolos de comunicacéo. Enderecamento IPv4 e IPv6. Configuracé@o de redes locais e sem fio.
Roteadores, switches, cabeamento estruturado, compartilhamento de recursos e diagnéstico de
conectividade.

SEGURANCA DA INFORMACAO: Confidencialidade, integridade e disponibilidade. Controle de
acesso. Antivirus, firewall, criptografia, malware e ataques cibernéticos. Politicas de seguranca.
Backup, recuperacdo de dados e protecdo de informagdes institucionais.

APLICATIVOS E FERRAMENTAS DE ESCRITORIO: Microsoft Office e LibreOffice. Editores de
texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes. Correio eletrdnico, navegadores, armazenamento em
nuvem, compartilhamento de arquivos e documentos digitais.

SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO AO USUARIO: Instalagdo e configuracdo de
equipamentos e aplicativos. Atendimento presencial e remoto. Identificagdo e resolugédo de
incidentes. Gerenciamento de chamados. Manutencéo de recursos tecnoldgicos e boas praticas
de suporte técnico.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO PODER LEGISLATIVO: Conceitos de bancos de dados
relacionais. No¢cOes de SQL. Armazenamento, integridade, seguranca, backup e recuperacéo de
dados. Instalacéo, configuracéo e suporte a sistemas informatizados.
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LEGISLAQAO APLICADA A TECNOLOGIA DA INFORMAC/:\O: Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Lei n°
14.129/2021 (Governo Digital), no que couber. Segurancga, privacidade e tratamento de
informagfes no ambito da Administracéo Publica.

TECNICO LEGISLATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administracdo Publica. Organizag&o
administrativa. Administracdo direta e indireta. Atos administrativos. Poderes e deveres
administrativos. Etica, responsabilidade e conduta no servigo publico.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao Federal de 1988: principios fundamentais, direitos e
garantias fundamentais. Organizacao do Estado. Autonomia municipal. Organizagao dos Poderes.
Poder Legislativo Municipal. Competéncias da Camara Municipal e dos Vereadores. Fiscalizagdo
e controle da Administracdo Publica.

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL: Espécies normativas. Iniciativa, elaboracao, discussao,
votacdo, aprovacdo, sancdo, veto, promulgagcdo e publicacdo das proposicOes legislativas.
Projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, emendas, requerimentos, indicacdes e mogoes.
Quoruns e regimes de tramitacdo. Sessdes legislativas. Comissdes permanentes e temporarias.
TECNICA LEGISLATIVA E REDAGAO OFICIAL: Lei Complementar Federal n° 95/1998 e
alteragbes. Estruturacdo, elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo de atos normativos.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Redacdo de oficios, memorandos, atas,
requerimentos, pareceres e demais documentos oficiais. Clareza, concisdo, impessoalidade e
padronizacgéao.

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PODER LEGISLATIVO: Estrutura administrativa da
Camara Municipal. Mesa Diretora. Presidéncia. Plenario. Comissoes legislativas. Competéncias e
atribuicdes. Regimento Interno. Tramitac@o e controle de proposi¢des. Organizacdo das sessdes
e reunides legislativas.

GESTAO ADMINISTRATIVA E DOCUMENTAL: Protocolo, registro, classificacdo, tramitaco,
arquivamento e conservagao de documentos. Gestdo de processos administrativos e legislativos.
Arquivologia basica. Documentos fisicos e eletrénicos. Atendimento ao publico. Comunicacao
institucional. Rotinas administrativas e legislativas.

ORCAMENTO PUBLICO E CONTROLE: Nogées de Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Principios or¢camentarios. Receita e
despesa publica. Fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Controle interno e externo. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no¢des gerais.

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteracdes.
Principios, modalidades e fases das licitagdes. Dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos. Fiscalizagdo e acompanhamento contratual. Noc¢des de planejamento das
contratagdes publicas.

TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO: Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo). Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
Transparéncia publica. Atendimento ao cidaddo. Publicidade dos atos legislativos e
administrativos.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Aral Moreira/MS. Regimento Interno da
Céamara Municipal de Aral Moreira/MS. Normas municipais relativas & organizagdo administrativa,
ao funcionamento e ao processo legislativo da Camara Municipal.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Identificacdo do tema, assunto e
ideia principal. Informacdes explicitas e implicitas. Acentuagdo gréfica. Divisdo silabica.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e a posi¢éo da silaba ténica. Substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Uso da virgula, ponto-final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacao, dois-
pontos e travessao.

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros, racionais e decimais. Operac¢ées fundamentais: adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. ExpressGes numéricas. Multiplos e divisores. Minimo Multiplo Comum
(MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC). Operagdes com fragdes e nimeros decimais. Regra de trés
simples. Porcentagem. Acréscimos e descontos percentuais. Juros simples. Capital, taxa, tempo e
montante. Resolu¢do de problemas envolvendo operagdes comerciais e financeiras. Média
aritmética simples.

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software. Componentes do computador. Dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados. Nocdes de funcionamento de computadores e periféricos.
Nocdes basicas do Microsoft Windows. Area de trabalho, janelas, icones, menus e atalhos.
Criagdo, organizagdo, cOpia, movimentacao e exclusdo de arquivos e pastas. Utilizac&o da lixeira.
NocOes basicas de Microsoft Word e LibreOffice Writer. Criacdo, edicdo, formatacao, salvamento
e impressdo de documentos. Configuracdo de paginas, fontes, paragrafos e tabelas. Nocdes
basicas de Microsoft Excel e LibreOffice Calc. Células, linhas, colunas e planilhas. Insercéo e
formatagdo de dados. Operagbes matematicas simples, formulas basicas e fungbes SOMA e
MEDIA. Conceitos de internet e intranet. Utilizacdo de navegadores. Pesquisa de informacdes na
internet. Acesso a péaginas eletrénicas. Downloads e uploads de arquivos. Conceitos e utilizagédo
de e-mail. Envio, recebimento, encaminhamento e exclusdo de mensagens. Anexacdo de
arquivos. Organizacdo de mensagens e contatos. No¢Ges de protecdo de dados. Senhas seguras.
Virus, malware, phishing e antivirus. Cuidados na navegacao e utilizagdo do correio eletrdnico.
Copias de seguranca (backup). Nogbes de armazenamento em nuvem. Compartiihamento de
arquivos. Utilizacdo de documentos em formato PDF. Impresséo e digitalizacdo de documentos.
Uso basico de ferramentas digitais no ambiente administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE LEGISLATIVO — RECEPCIONISTA

ATENDIMENTO AO PUBLICO: Principios e técnicas de atendimento presencial, telefénico e
eletrénico. Cordialidade, respeito, empatia, discricdo e postura profissional. Atendimento prioritario
e acessibilidade. Recepcéo, identificagéo, orientagdo e encaminhamento de visitantes.
COMUNICACAO E RELACOES INTERPESSOAIS: Comunicagdo verbal e n&o verbal.
Linguagem adequada ao ambiente institucional. Escuta ativa. Relacdes humanas no trabalho.
Trabalho em equipe. Prevencao e resolucéo de conflitos. Etica e sigilo profissional.

ROTINAS DE RECEPCAO: Organizagdo e funcionamento da recepgdo. Controle de entrada e
saida de visitantes. Registro de atendimentos. Agendamento de compromissos. Organizacdo de
agendas e reunides. Recebimento e encaminhamento de correspondéncias e documentos.
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COMUNICACAO ELETRONICA: Utilizagdo de correio eletrdnico e aplicativos de comunicacéo
institucional. Boas préticas de comunicacéo e atendimento.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DOCUMENTAL: Nogdes de protocolo, classificaco,
registro, arquivamento e tramitacdo de documentos. Organizacéo de arquivos fisicos e digitais.
Controle de correspondéncias. Conservacdo de documentos e materiais de expediente.

ETICA, TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS: Conduta ética no servico pablico. Deveres
e responsabilidades do servidor. Sigilo e protecédo de informacdes. Nogdes da Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n° 12.527/2011) e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018).

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos simples. Identificacdo do assunto e das informacgbes principais.
Interpretacdo de frases, pequenos textos e situagBes do cotidiano. Emprego das letras. Uso de
letras mailsculas e mindsculas. Separac@o e classificacdo de silabas. NogBes bésicas de
acentuacao. Identificacdo da silaba tbnica. No¢cBes de substantivo, adjetivo, artigo, pronome e
verbo. Singular e plural. Masculino e feminino. Emprego do ponto-final, virgula, ponto de
interrogacao e ponto de exclamacéo. Linguagem oral e escrita. Comunicacao formal e informal.
MATEMATICA

NUmeros naturais e inteiros. Leitura, escrita, comparacdo e ordenacdo de numeros. Operacdes
fundamentais: adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas simples. Nog¢oes
de fracdes. Comparacdo e operacdoes simples com fragdes. Calculo de porcentagens simples. Regra
de trés simples. Resolu¢dao de problemas envolvendo pregos, descontos e quantidades. Sistema
Monetdrio Brasileiro. Conversdo simples de unidades. Leitura de horas, calenddrio e cdlculo de
intervalos de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas basicas de limpeza, higienizacdo e conservacdo de ambientes internos e externos.
Limpeza de pisos, paredes, vidros, méveis e instalagbes sanitarias. Organizagdo e conservacao
dos espacos publicos. Identificagdo, utilizagdo, armazenamento e conservacao de materiais,
equipamentos e produtos de limpeza. Diluicdo conforme orientacdo do fabricante. Cuidados no
manuseio de produtos quimicos. Prevencéo de acidentes e intoxicacdes. No¢des de conservacao
de prédios publicos. Identificacdo e comunicacdo de problemas em instalagdes elétricas,
hidraulicas e estruturais. Cuidados com mobiliario, equipamentos e patriménio publico. Pequenos
servicos de organizacdo e conservacdo. Organizacdo de salas, mobiliarios e ambientes de
trabalho. Preparacdo de espacos para reunides, sessodes legislativas e eventos institucionais.
Transporte e organizacao de materiais. Apoio as atividades administrativas da Camara Municipal.
Prevencdo de acidentes. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).
Separacdo, acondicionamento e descarte adequado de residuos. Coleta seletiva e reciclagem.
Higiene ambiental. Uso racional de agua, energia elétrica e materiais de consumo. Etica e
comportamento profissional. Disciplina, responsabilidade, pontualidade e assiduidade.
Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Cordialidade e respeito no atendimento a
servidores, vereadores e cidad&os.

AGENTE LEGISLATIVO — COPEIRA
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Nocdes basicas de higiene pessoal e alimentar. Lavagem e higienizacdo das maos. Cuidados no
preparo, manuseio e distribuicdo de alimentos e bebidas. Prevencdo de contaminacao alimentar.
Boas praticas de manipulagdo. Preparo e servico de café, cha, sucos, agua e lanches simples.
Organizacdo de bandejas, utensilios e mesas. Técnicas basicas de atendimento e servico em
reunides, sessoes legislativas e eventos institucionais. Higienizacado e conservacédo de utensilios,
lougas, equipamentos, bancadas e ambientes. Utilizagdo adequada de produtos de limpeza.
Organizacdo e conservagdo dos materiais de copa. Nog¢des de acondicionamento, validade,
conservacao e armazenamento de alimentos e bebidas. Controle basico de estoque. Identificacdo
de produtos impréprios para consumo. Prevencédo de desperdicios. Utilizacdo e conservacao de
cafeteiras, filtros, geladeiras, micro-ondas e demais equipamentos. Manuseio seguro de utensilios.
Cuidados na prevencao de acidentes. No¢Oes de segurangca no ambiente de trabalho. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), quando necessarios. Prevencdo de queimaduras,
guedas, cortes e acidentes domésticos. Procedimentos basicos em situacdes de emergéncia.
Cordialidade, discri¢cdo, responsabilidade, pontualidade e organizagdo. Trabalho em equipe.
Atendimento respeitoso a vereadores, servidores, autoridades e cidaddos. Zelo pelo patrimbnio
publico.
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ANEXO I )
REQUERIMENTO ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo no CONCURSO PuUBLICO bA CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA/MS, de acordo com o Edital
001/2026, de 04/11/2026 para o cargo/fungo:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiac&o:

Estado Civil: Data de Nascimento: | RG Ne: CPF: NIS:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:

Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAQO".

A solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita,
obrigatoriamente, até o prazo maximo de 15 de novembro de 2026.

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de isencéo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre gue solicitados pela Comisséao do Concurso Publico.

Aral Moreira/MS, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE RESPONSAVEL PRAZO ESTIMADO
(ATE)
01  Publicagdo do Edital de abertura de Comisséao de 11/11/2026
concurso publico Concurso
02 | Periodo de inscricdes SIGMA 12 a 22/11/2026
03  Periodo para pedido de isencao de taxa SIGMA 12 a 15/11/2026
de inscricao
04  Divulgacéo do deferimento das isen¢bes SIGMA 17/11/2026
da taxa de inscrigdo
05  Prazofinal de interposicéo de recurso do SIGMA 19/11/2026
indeferimento de isencdo da taxa de
inscricdo
06  Periodo para comprovar condicdo de SIGMA 12 a 22/11/2026
inscricdo de Pessoa com Deficiéncia —
PcD.
07 Divulgacéo da relacédo de inscritos SIGMA 27/11/2026
08  Prazo final de interposicdo de recurso SIGMA 01/12/2026

em virtude de omissdo e/ou equivocos
na relacéo de inscritos.

09  Divulgacéo dos locais de provas SIGMA 04/12/2026

10 | Aplicacéo das provas objetivas SIGMA 13/12/2026

11 | Divulgagéo do gabarito preliminar SIGMA 15/12/2026

12 | Prazofinal de interposicdo de recurso do SIGMA 17/12/2026
gabarito preliminar

13 | Divulgacgéo do resultado dos recursos e SIGMA 21/12/2026
divulgacéo do gabarito definitivo

14 | Divulgacdo do resultado da 1?2 etapa do SIGMA 22/12/2026
concurso (prova objetiva)

15  Prazo final de interposicdo de recursos SIGMA 24/12/2026
da 12 etapa do concurso (prova objetiva)

16 | Divulgacdo do resultado da 12 etapa do SIGMA 28/12/2026
concurso — pés recursos

17 | Recebimento dos documentos inerentes SIGMA 30/12/2026
aos titulos

18 | Divulgacao do resultado final preliminar. SIGMA 08/01/2027

19  Prazofinal de interposi¢éo de recurso do SIGMA 12/01/2027
resultado final

20  Divulgacéo do resultado dos recursos e SIGMA 15/01/2027
resultado final modificado (se for o caso)

21  Homologacdo do concurso publico Camara Municipal 20/01/2027
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARACAO PESSOA PRETA E PARDA

Eu,
___, portador(a) da cédula de identidade RG n.° , inscrito no
CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins em especial

para o concurso publico de provas e titulos da Camara Municipal de Aral Moreira — Estado de Mato
Grosso do Sul, que sou preto(a) e/ou pardo(a), com o fim especifico de concorrer as vagas

reservadas para Pessoa Negra, conforme assegura a Lei Federal n® 15.142/2025.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de
minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apés procedimento administrativo

regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Local e Data.

Assinatura do Candidato.

OBS.:
Esta autodeclaragdo devera ser preenchida, assinada e juntada pelo candidato no endereco eletronico
http://concursos.sigmams.com.br na AREA DE CANDIDATO.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CONTROLADOR INTERNO

Exercer as atividades préprias do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal; avaliar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos de gestéo
administrativa, or¢camentdria, financeira, contabil, patrimonial e operacional; acompanhar a
execucdo orcamentdria e financeira; examinar a regularidade dos procedimentos relativos a
despesas, receitas, empenhos, liquidacbes, pagamentos e demais atos de execucao
orcamentaria; acompanhar os procedimentos de licitagdo, contratacdo direta, contratos, convénios
e instrumentos congéneres; acompanhar e avaliar a regularidade dos atos relacionados a gestao
de pessoal; realizar auditorias, inspecdes, levantamentos, verificagbes e avaliacdes nos érgaos e
setores da Camara Municipal; verificar a regularidade da aplicacdo dos recursos publicos;
acompanhar o cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis ao
Poder Legislativo; avaliar a adequacéo e a efetividade dos controles internos existentes; identificar
riscos, falhas, irregularidades e deficiéncias nos procedimentos administrativos, propondo
medidas corretivas e preventivas; emitir relatdrios, recomendacfes, orientacdes e demais
manifestacdes préprias do controle interno; acompanhar a adocao das providéncias decorrentes
das recomendacdes e determinacfes dos 6rgdos de controle; acompanhar a elaboracéo e o
encaminhamento das prestacdes de contas da Camara Municipal; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional; acompanhar as determinacdes e recomendac¢fes emanadas
do Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle; comunicar a autoridade competente as
irregularidades de que tiver conhecimento, observadas as disposi¢des legais; manter registros e
documentacéo das atividades de controle realizadas; elaborar planos e programas de auditoria e
fiscalizacdo; promover acBes de orientagdo e prevencdo destinadas ao aprimoramento dos
controles internos; acompanhar os mecanismos de transparéncia e publicidade dos atos
administrativos e financeiros da Camara Municipal; e executar outras atividades correlatas e
compativeis com a natureza do cargo.

NiVEL MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar suporte técnico aos equipamentos, sistemas e recursos tecnolégicos utilizados pela
Camara Municipal; instalar, configurar, atualizar e realizar manutencéo preventiva e corretiva em
computadores, impressoras, periféricos e demais equipamentos de informatica; prestar
atendimento e suporte técnico aos usuarios; auxiliar na instalagdo, configuracdo e manutencéo de
sistemas operacionais, aplicativos e programas utilizados pela Camara Municipal; acompanhar o
funcionamento da rede de computadores e dos recursos de conectividade; auxiliar na configuragcédo
e manutencao de redes locais, equipamentos de rede e pontos de acesso; realizar procedimentos
de instalacédo, atualizacdo e manutencdo de sistemas e equipamentos; auxiliar na realizacdo de
copias de seguranca, armazenamento e recuperacdo de dados, conforme as rotinas estabelecidas
pela Cémara Municipal; acompanhar a disponibilidade e o funcionamento dos recursos
tecnolégicos necessarios as atividades legislativas e administrativas; auxiliar na identificacao e
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correcao de falhas de hardware, software e conectividade; orientar os usudrios quanto a utilizacdo
adequada dos equipamentos e sistemas institucionais; auxiliar na implementacédo e manutencao
de solugbes de tecnologia da informacdo; prestar apoio técnico aos recursos tecnoldgicos
utilizados nas sessdes plenarias, reunides e demais atividades institucionais; acompanhar as
necessidades de atualizacdo tecnologica dos setores; auxiliar na adogdo de medidas de
seguranca da informacao, protecdo de dados e controle de acesso aos sistemas, observadas as
normas institucionais; manter registros dos atendimentos e intervencdes técnicas realizadas;
acompanhar servigos técnicos prestados por empresas contratadas na area de tecnologia da
informacao; e executar outras atividades técnicas de informatica correlatas e compativeis com a
natureza da funcéo e do cargo.

TECNICO LEGISLATIVO

Executar atividades técnicas, administrativas e legislativas compativeis com a funcdo exercida e
o setor de lotacdo; elaborar, organizar, conferir, protocolar, registrar, tramitar e arquivar
documentos administrativos e legislativos; auxiliar na elaboragéo e organizacdo de expedientes,
oficios, comunicacdes, relatorios, certiddes e demais documentos oficiais; realizar o recebimento,
protocolo, distribuicdo e encaminhamento de documentos de proposi¢des legislativas e prestar
apoio técnico as sessdes plenarias e as reunides das Comissdes Permanentes e Temporarias;
auxiliar na tramitacdo de projetos de lei, projetos de resolugédo, decretos legislativos,
requerimentos, indicacdes, mogdes e demais proposi¢des; auxiliar na organiza¢do e manutencao
dos arquivos fisicos e digitais; prestar atendimento e suporte técnico e administrativo aos
vereadores, no ambito das atividades legislativas, e aos usuarios dos servicos da Camara
Municipal, quando relacionado as atribuicbes do cargo; auxiliar na organizagdo e instrugdo de
processos administrativos; elaborar planilhas, controles, relatérios e documentos necessarios ao
funcionamento dos setores; auxiliar na organizacdo da documentacdo administrativa; executar
atividades técnicas especificas de acordo com a funcéo exercida; prestar apoio eventual aos
demais setores da Camara Municipal em atividades de natureza técnica, legislativa ou
administrativa compativeis com o cargo; executar outras atividades correlatas e compativeis com
a natureza da funcéo e do cargo e prestar apoio aos procedimentos de compras, licitacBes e
contratos, quando solicitado ou mediante designacao da Presidéncia da Camara, observados os
requisitos legais; realizar atividades administrativas relacionadas a instrucdo e ao
acompanhamento dos processos de contratacdo, quando solicitado ou mediante designacao;
atuar, mediante designacédo da Presidéncia da Camara e atendidos os requisitos legais, como
Agente de Contratacdo ou em outras fun¢@es relacionadas as contratacdes publicas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE LEGISLATIVO — RECEPCIONISTA

Executar atividades administrativas e de apoio aos servicos da Camara Municipal; prestar
atendimento ao publico, aos vereadores e aos servidores, de acordo com as atribui¢cdes do setor;
realizar atividades de recepcdo, protocolo, telefonia, atendimento e encaminhamento de pessoas
e documentos; receber, registrar, conferir, organizar, distribuir e arquivar documentos; auxiliar na
elaboracéo de expedientes administrativos, correspondéncias, oficios, comunicados, relatérios e
demais documentos; auxiliar na organiza¢do e manutencgédo de arquivos fisicos e digitais; prestar
apoio as atividades das unidades administrativas e legislativas; auxiliar na organizacdo das
sessoOes plenérias, reunides, eventos, solenidades e demais atividades institucionais; prestar apoio
as atividades de cerimonial e protocolo; auxiliar na organizacdo de agendas, reunibes e
compromissos institucionais, quando compativel com as atribuicdes do setor; realizar registros e
controles administrativos; operar equipamentos de escritdrio e sistemas informatizados utilizados
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no setor; fornecer informacdes e orientacées ao publico dentro dos limites de suas atribuicbes;
auxiliar na tramitacdo e encaminhamento de documentos e processos; colaborar com os demais
setores da Camara Municipal na execucdo de atividades administrativas de apoio; e executar
outras atividades correlatas e compativeis com a natureza da fungéo, o setor de lotacéo e o cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE LEGISLATIVO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COPEIRA

Executar atividades de apoio operacional e servi¢cos auxiliares necessarios ao funcionamento da
Camara Municipal; realizar servicos de limpeza, conservacao, organizacdo e manutencdo basica
das dependéncias e areas de uso institucional, quando designado para funcdo compativel;
executar atividades de copa e cozinha, incluindo o preparo e a distribuicdo de café, dgua e demais
servicos de apoio; auxiliar na organizagédo dos ambientes destinados a reunides, sessoes, eventos
e atividades institucionais; realizar servicos de apoio e movimentacdo interna de materiais,
documentos, equipamentos e objetos, observadas as atribuicbes do cargo; auxiliar no
recebimento, conferéncia, organizacao e distribui¢cdo interna de materiais e suprimentos; colaborar
na conservacdo e organizacdo de mobiliario, equipamentos e instalacdes; prestar apoio
operacional aos demais setores, desde que as atividades sejam compativeis com a natureza do
cargo; e executar outras atividades correlatas de apoio operacional, servigcos gerais, copa,
conservacao e vigilancia institucional, conforme a fungéo exercida e o setor de lotagéo.

PAGINA 45 DE 45



