ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO TECNICA DE PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AMAMBAI/MS, por
intermédio da Comissédo Técnica de Acompanhamento e Orientacdo do Processo Seletivo
Qualificado, constituida pela PORTARIA/SEMED N° 51/2026, no uso de suas atribuicbes e
em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 9.394/1996, a Lei Federal n°
14.113/2020, a Lei Municipal n°® 2.566/2017, as Leis Complementares Municipais n® 058/2018
e n° 109/2026, a Resolu¢cdo/SEMED n° 09/2026 e demais normas aplicaveis, torna publica a
abertura das inscrices para o Processo Seletivo Qualificado destinado a afericao da aptidao
de candidatos as funcfes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Amambai/MS, conforme as regras deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Qualificado tem por finalidade aferir, mediante critérios técnicos de
mérito e desempenho, a aptiddo dos candidatos para o exercicio das fun¢des de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto, considerando as dimensfes politico-institucional, pedagdgica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional.

1.2. O processo tera carater exclusivamente eliminatério. O resultado sera expresso em
“APTO” ou “NAO APTO”, sem formacao de classificacdo, pontuacéo classificatoria ou ordem
de preferéncia entre os candidatos considerados aptos.

1.3. O processo seletivo consistird de avaliagdo de competéncias elaborada e aplicada por
empresa especializada, compreendendo:

| — prova objetiva composta por 40 (quarenta) questdes;

Il — prova escrita discursiva composta por 4 (quatro) questdes contextualizadas, elaboradas a
partir de situagGes-problema do cotidiano

[Il — analise documental exclusivamente confirmatéria dos requisitos legais.

1.3.1. Todas as etapas avaliativas terdo carater eliminatério, sem classifica¢cdo dos candidatos
aptos.

1.4. A empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda., contratada pelo Municipio, sera
responsavel pela elaboracdo e/ou execucdo dos instrumentos avaliativos que Ihe forem
atribuidos, especialmente a avaliacdo de competéncias, observadas as disposi¢coes da
Resolucdo/SEMED n° 09/2026 e da legislacdo municipal.
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1.5. O processo seletivo terd validade de 3 (trés) anos, observadas as regras legais relativas
ao mandato, a reconducao e a necessidade de participacdo em novo processo seletivo para
cada novo mandato. O mandato das funcdes sera de 3 (trés) anos, com inicio em 1° de janeiro
e término em 31 de dezembro do terceiro ano, ressalvadas as hipéteses legais de vacancia e
substituicao.

1.6. A inscricdo e a participacdo no processo nao geram direito subjetivo & nomeacgao, nem
vinculacdo a unidade escolar especifica.

1.7. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal escolher e nomear os Diretores
Escolares e Diretores Adjuntos dentre os profissionais considerados aptos, sem vinculagéo a
nota, pontuacdo ou ordem classificatéria. Na definicdo da lotagédo, podera ser considerada
preferencialmente, atendido o interesse publico, a unidade escolar de lotag&do original do
profissional.

1.8. Nas unidades escolares indigenas, serdo observadas as especificidades da Educacao
Escolar Indigena e a participacdo da comunidade atendida, mediante oitiva das liderancas e
das formas proprias de representacao, respeitadas a organizacdo social, a identidade étnica,
a interculturalidade e o bilinguismo.

1.9. Somente havera Diretor Adjunto nas unidades escolares com mais de 500 (quinhentos)
alunos, computados os matriculados nas extensdes, anexos e prédios vinculados. tendo por
referéncia os dados do Censo Escolar do ano imediatamente anterior ao da publicacdo deste
Edital. O quantitativo ser& certificado pela SEMED mediante dados oficiais de matricula,
indicando a data de referéncia e justificando eventual divergéncia em relagdo ao Censo
Escolar.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Podera participar do processo o candidato que atender aos seguintes requisitos:

| — integrar o quadro efetivo do Magistério da Rede Municipal de Ensino;

Il — possuir formagéo em nivel superior em Pedagogia ou outra licenciatura, acrescida de pos-
graduacéo lato sensu ou stricto sensu, preferencialmente em gestéo escolar;

[Il — possuir tempo minimo de 2 (dois) anos de servico nas fun¢des do magistério, comprovado
até a data do encerramento das inscri¢oes;

IV — ter concluido, curso de formagcdo em gestéo escolar ofertado pela Secretaria Municipal
de Educacéo, realizado a partir de 29 de outubro de 2026, observada a efetiva oportunidade
de acesso e a publicidade da oferta; e
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V — submeter-se a avaliacdo de competéncias elaborada e aplicada por empresa
especializada, nos termos da legislagcdo municipal.

2.2. Excepcionalmente, poderéa participar profissional indigena néo efetivo para atuagdo em
unidade escolar indigena, desde que atendidos os requisitos técnicos e demais condi¢cdes
legais aplicaveis, observada a indicacao da respectiva comunidade, na forma do art. 21, § 9°,
da LC n° 058/2018 e do art. 8° da Resolucdo/SEMED n° 09/2026. Nao serdo exigidos
requisitos adicionais sem fundamento normativo especifico.

2.3. A existéncia de sangéo disciplinar ou de processo administrativo disciplinar em curso n&o
constitui, por si s6, impedimento a participacdo, devendo eventual restricdo ter fundamento
legal expresso e ser analisada em decisdao motivada.

2.4. Nao poderdo ser criados, por este Edital ou por ato da Comissao Técnica, requisitos ou
impedimentos sem fundamento normativo especifico. Eventuais impedimentos adicionais
deverao possuir fundamento juridico, estar expressamente previstos e observar a legalidade,
a razoabilidade, a impessoalidade e a proporcionalidade.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco

https://concursos.sigmams.com.br das 00h00 do dia 09/11/2026 até as 23h59min do dia
13/11/2026, observado o horério oficial de Mato Grosso do Sul.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico, localizar a pagina
do Processo Seletivo Qualificado, preencher integralmente o formulario de inscricdo e
transmitir os dados solicitados, declarando ciéncia e aceitacdo das regras deste Edital e da
Resolu¢cdo/SEMED n° 09/2026.

3.3. O candidato devera apresentar, na forma e no prazo divulgados pela organizagédo do
certame, os seguintes documentos, conforme sua situag&o funcional:

| — documento oficial de identificacdo e CPF;

Il — comprovante de residéncia atualizado;

[Il — diploma de graduacéo e certificado ou diploma de pés-graduacéo; IV — copia do termo de
posse no cargo efetivo, quando aplicavel;

V — documento oficial comprobatério do tempo minimo de servigo nas fungbes do magistério;
VI — comprovagéo de concluséo do curso de formac&o em gestdo escolar exigido no subitem
2.1,1V;e
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VII — no caso de profissional indigena néo efetivo cuja participacao seja legalmente admitida,
documentos comprobatorios do atendimento dos requisitos especificos.

3.4. A Comissdo Técnica poderd solicitar documentos complementares necessarios a
comprovacdo dos requisitos legais, vedada a criacdo de impedimentos sem fundamento
normativo. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes e pela autenticidade
dos documentos apresentados.

3.5. A inscricdo sera deferida quando verificado o atendimento dos requisitos e a
apresentacdo da documentacéo exigida. A inscricdo deferida habilita o candidato a participar
das etapas, mas nao implica declaracdo antecipada de aptidao.

3.6. Encerrado o periodo de inscrigfes, serdo publicados edital de inscricbes deferidas e
indeferidas, em ordem alfabética, com indicacdo do numero de inscricdo. O cronograma das
etapas e eventuais orientacdes complementares serdo divulgados por edital.

3.7. A Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa organizadora ndo se responsabilizam
por solicitagbes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas, indisponibilidade de
eguipamentos, problemas de conexao ou outros fatores que impossibilitem a transmissao dos
dados.

3.8. O tratamento de dados pessoais sera realizado para finalidades relacionadas a execucgéo
do processo seletivo, observada a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).

3.9. Para as unidades escolares indigenas, a escolha e a nomeagéo observaréo, além dos
requisitos técnicos, a participacdo comunitaria e a indicacdo da comunidade indigena, nos
termos da Resolu¢cdo/SEMED n° 09/2026. A participacao excepcional de profissional indigena
néo efetivo ndo afasta a necessidade de atendimento dos requisitos legalmente exigiveis.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS AVALIACOES

4.1. Poderdo ser disponibilizadas condicbes especiais para a realizacdo das etapas do
Processo Seletivo, mediante solicitacdo do candidato no ato da inscricdo e apresentacéo de
documentacdo comprobatéria pertinente, quando necesséria, observadas as seguintes
hipoteses:

| — acessibilidade arquiteténica e mobiliario adaptado, para candidatos com deficiéncia
fisica ou mobilidade reduzida;



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO TECNICA DE PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO

Il — prova ampliada, em braile, disponibilizada por meio de leitor de tela ou com auxilio
de profissional ledor, para candidatos com deficiéncia visual, conforme suas necessidades
especificas;

[l — intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e orienta¢cfes acessiveis, para
candidatos com deficiéncia auditiva ou surdez que necessitem desses recursos;

IV — auxilio de profissional transcritor ou utilizacdo de tecnologia assistiva, para
candidatos com deficiéncia fisica, visual ou limitacbes motoras que comprometam o registro
das respostas;

V — ambiente individualizado ou com adaptacbes sensoriais, para candidatos com
transtorno do espectro autista (TEA) ou outras condi¢cdes que justifiquem atendimento
diferenciado;

VI — tempo adicional para realizagdo das avaliagfes, para candidatos com deficiéncia ou
outras condi¢des legalmente amparadas, mediante comprovacgéo da necessidade, observada
a legislacao aplicavel;

VIl — espaco adequado para amamentacdo, para candidatas lactantes, observadas as
condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacéo aplicavel;

VIII — mobiliario adequado e condi¢fes de acessibilidade, para candidatas gestantes que
necessitem de adaptagdes especificas;

IX — ambiente adequado, acesso facilitado a sanitarios ou outras adaptacdes
necessarias, para candidatos com condi¢cdes temporarias de saude ou limitagdes funcionais
devidamente justificadas;

X — outras condi¢cbes especiais ou adaptacbes razoaveis, para candidatos que
comprovadamente necessitem de atendimento diferenciado, desde que compativeis com a
natureza da avaliagdo e observada a legislagéo vigente.

4.1.1. A solicitacao devera ser formalizada mediante preenchimento de formulario especifico,
acompanhado da documentagdo comprobatéria pertinente, em formato PDF, quando
necesséria a analise do pedido.

4.1.2. As solicitagbes serdo analisadas individualmente pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, mediante decisdo fundamentada, observadas as necessidades
especificas dos candidatos e as disposic¢des legais aplicaveis.

4.1.3. As condicdes especiais concedidas ndo implicardo alteragéo dos critérios de avaliacao,
do conteudo exigido ou dos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.1.4. As situacdes supervenientes ao encerramento das inscricbes poderdo ser apreciadas
pela Comissdo Organizadora, mediante requerimento fundamentado e documentacdo
pertinente.
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4.1.5. O indeferimento da solicitacdo devera ser devidamente fundamentado, assegurado ao
candidato o direito de interposi¢ao de recurso administrativo, na forma e no prazo previstos
neste Edital.

4.2. A documentacdo incompleta, enviada fora do prazo ou por meio diverso do indicado
podera acarretar o indeferimento do pedido. As solicitacbes serdo analisadas conforme
critérios de viabilidade, razoabilidade e acessibilidade.

4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca em espaco reservado. A organizacdo
estabelecer4d as condicdbes de acompanhamento e o0s intervalos para amamentacgéo,
observada a legislacé@o aplicavel e a isonomia entre os candidatos.

5. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questfes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas e apenas uma resposta correta, totalizando 100 (cem) pontos,
observado o quadro de distribuicdo de questdes e a matriz de referéncia constantes do Anexo
IV deste Edital. A avaliagéo ter& carater eliminatorio.

5.2. A prova escrita subjetiva serd composta de 4 (quatro) questdes de resposta
fundamentada, elaboradas de acordo com o conteddo programatico do Anexo Ill e
relacionadas as competéncias exigidas para a gestédo escolar. Cada questao valera 25 (vinte
e cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, com carater eliminatério. Os enunciados
deverdo delimitar expressamente os elementos solicitados e permitir correcdo mediante
critérios previamente definidos.

5.3. Cada questdo subjetiva sera corrigida de forma analitica e padronizada, mediante espelho
de correcdo especifico, com 5 (cinco) elementos de resposta identificaveis, valendo até 5
(cinco) pontos cada. O espelho indicara, para cada elemento, o conteudo esperado, 0s
critérios objetivos de atribuicdo de pontuacdo integral, parcial ou zero e as respostas
tecnicamente equivalentes admissiveis.

5.3.1. A pontuacdo parcial de cada elemento serd atribuida de acordo com o grau de
atendimento ao contetdo exigido, segundo faixas de pontuacdo expressamente descritas no
espelho de correcdo, vedada avaliagdo baseada apenas em impressdes subjetivas do
examinador.
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5.3.2. A correcéo observara a pertinéncia técnica, a precisdo conceitual e a correspondéncia
da resposta ao que foi efetivamente solicitado. Aspectos gramaticais ou estilisticos nao terdo
pontuagdo autdbnoma, salvo quando indispenséveis a compreenséo do conteudo.

5.3.3. Os espelhos de corregédo e a pontuacdo individualizada por questdo e por elemento
serdo disponibilizados aos candidatos juntamente com o resultado preliminar da prova
subjetiva, para permitir o exercicio do direito de recurso.

5.3.4. A correcéo serd realizada, sempre que operacionalmente possivel, sem identificacdo
nominal do candidato e com aplicagéo uniforme dos mesmos critérios a todos os participantes.

5.3.5. A nota da prova subjetiva correspondera a soma dos pontos obtidos nas quatro
guestdes, sem arredondamento ou atribuicdo de pontos por critérios ndo previstos.

5.4. Terd a prova subjetiva corrigida o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva. Sera considerado apto na etapa subjetiva o candidato que obtiver, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos no total das quatro questdes, sem exigéncia de nota minima
individual por questdo, sem prejuizo da avaliagdo de competéncias.

5.5. Sera atribuida nota zero a questdo subjetiva que nado for respondida, que apresentar
resposta integralmente alheia ao contetido solicitado ou que contiver sinal de identificagao
indevida do candidato, observadas as regras de anonimizacdo e o contraditério quando
cabivel.

5.5.1. Respostas parcialmente corretas receberdo a pontuacdo correspondente aos
elementos efetivamente atendidos, nos termos do espelho de correcéo.

5.5.2. As respostas deverdo ser manuscritas com caneta esferografica azul ou preta, em letra
legivel, nos espacos indicados no caderno de respostas.

5.5.3. A utilizag&o de lapis na resposta definitiva ndo serd admitida, ressalvadas condi¢cbes
especiais expressamente deferidas.

5.5.4. A identificagcdo indevida ou outras ocorréncias que possam acarretar eliminacéo serédo
apreciadas de forma motivada, observadas as disposicdes editalicias e a legislagdo aplicavel.

5.6. A avaliacdo de competéncias sera elaborada e aplicada por empresa especializada,
conforme o art. 21, § 39, IV, da LC n°® 058/2018 e o art. 5°, § 2°, da Resolucdo/SEMED n°
09/2026. A metodologia, as dimensdes avaliadas, os instrumentos, os critérios de correcéo e
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a forma de recurso serao divulgados antes da realizacéo da etapa, vedada alteracao retroativa
dos critérios.

5.7. Quando houver andlise de titulos, esta tera carater exclusivamente confirmatério dos
requisitos previstos na legislacéo e neste Edital, sem atribuicdo de pontos para classificagdo
ou formacéo de ordem classificatéria.

5.8. As provas objetiva e subjetiva serdo realizadas em Amambai/MS, na data prevista de
29/11/2026, com duracao maxima de 4 (quatro) horas, em local e horario a serem divulgados
em edital de convocacédo. A data podera ser alterada por ato oficial, se necessario.

5.9. O candidato devera comparecer ao local indicado com documento oficial original de
identificacdo e caneta esferografica azul ou preta. Nao serd admitido apdés o horario
estabelecido. E vedada a consulta a materiais e a utilizacio de equipamentos eletrdnicos ou
comunicacdo com outros candidatos, ressalvadas as condigbes especiais previamente
deferidas.

5.10. Seré eliminado o candidato que ndo comparecer, apresentar-se em local diverso, deixar
de apresentar documento exigido, utilizar meios ilicitos, comunicar-se indevidamente, portar
ou utilizar equipamento eletrénico vedado, ndo devolver os materiais exigidos ou perturbar a
ordem dos trabalhos.

5.11. A condicao final de APTO dependera do atendimento cumulativo dos requisitos legais
e da aprovacdo em todas as etapas eliminatérias. Serdo disponibilizados ao candidato, para
fins recursais, a pontuacao obtida, o espelho de corre¢do das quatro questdes subjetivas e
os critérios aplicados a avaliagdo de competéncias.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O resultado de cada etapa e o resultado final serdo expressos na condi¢éo de “APTO”
ou “NAO APTO”, conforme os critérios previstos neste Edital. Ndo havera classificacdo por
ordem decrescente de notas, desempate por pontuacgéo ou lista classificatoria.

6.2. Caberarecurso contra o indeferimento de inscricdo, gabarito preliminar, resultado de cada
avaliacao e resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil seguinte

a publicagcéo do ato, ressalvado prazo legal especifico mais favoravel.

6.3. Os recursos deverao ser apresentados pelo endereco https://concursos.sigmams.com.br

— AREA DO CANDIDATO, em formulario proprio, contendo nome, nimero de inscricéo,
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indicacdo do ato questionado e fundamentacdo objetiva. Recursos intempestivos, sem
fundamentacao ou apresentados por meio diverso poderdo nado ser conhecidos.

6.4. A empresa organizadora emitird manifesta¢éo técnica sobre os recursos relativos aos
instrumentos avaliativos, cabendo a Comissdo Técnica receber, analisar e decidir
motivadamente o0s recursos, nos termos do art. 19, I, da Resolucdo/SEMED n° 09/2026. As
decisBes serao disponibilizadas aos recorrentes.

6.5. Apds a andlise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo e os candidatos aptos
integrardo o Banco de Gestores Aptos da Rede Municipal de Ensino, sem ordem
classificatoria.

6.6. O resultado final sera submetido & homologacgéo da autoridade competente e publicado
nos meios oficiais, apds o julgamento dos recursos.

7. DO BANCO DE GESTORES APTOS, DA ESCOLHA E DA NOMEACAO

7.1. O Banco de Gestores Aptos serd composto pelos profissionais efetivos considerados
aptos no processo seletivo, sem gerar ordem de classificagéo, preferéncia de nomeacéo,
vinculag&o a unidade escolar especifica ou direito subjetivo a investidura na funcao.

7.2. Excepcionalmente, para atendimento das unidades escolares indigenas, o Banco de
Gestores Aptos podera incluir profissionais indigenas nado efetivos, desde que observados os
requisitos técnicos e legais.

7.3. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal escolher e nomear os Diretores
Escolares e Diretores Adjuntos dentre os candidatos aptos, observadas as disposicdes legais,
as necessidades da Rede Municipal de Ensino e, nas unidades escolares indigenas, a
participacdo comunitéria, a oitiva das liderancas e a indicacdo da comunidade.

7.4. Nas unidades escolares indigenas, caso os profissionais aptos ndo estejam em
consonancia com a manifestacdo da comunidade, poderdo ser renovadas, no ambito do
mesmo processo seletivo qualificado, as etapas necessarias a apresentacao e a afericdo de
novos candidatos, assegurados publicidade, isonomia, critérios técnicos equivalentes e
indicacdo comunitaria, conforme o art. 21, § 9°, da LC n° 058/2018.

7.5. Anomeacdao para unidade escolar diversa daquela de lotag&o original podera ocorrer para
suprir vacancia ou atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino, observada a
legislacao aplicavel.
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7.6. O Diretor Escolar e o Diretor Adjunto cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuida de forma a atender todos os periodos escolares da respectiva unidade. Os direitos,
as vantagens funcionais, os incentivos financeiros e o retorno ao cargo e local de origem
observaréo a legislacao vigente.

7.7. A nomeacao para unidade escolar mantida por meio de convénio com entidade
filantropica observara o art. 24 da Resolucdo/SEMED n° 09/2026 e o respectivo instrumento
de convénio. A escolha, a contratagdo, a nomeacao e a gestdo do vinculo empregaticio do
Diretor Escolar competem a entidade conveniada, conforme a legislacdo aplicavel.

7.8. Ocorrendo vacancia no curso do mandato, o profissional nomeado para substituicdo
exercera a fungdo apenas pelo periodo remanescente do ciclo trienal, sem inicio de novo
mandato de trés anos, conforme o art. 21, § 2°, da LC n° 058/2018.

8. DAS ATRIBUICOES E DO EXERCICIO DA FUNGAO

8.1. O Diretor Escolar deverd coordenar, executar e avaliar as ag¢fes pedagogicas,
administrativas e financeiras da unidade escolar; coordenar a elaboracdo, execugdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico; representar a unidade escolar; conduzir reunides;
gerir recursos humanos, materiais e financeiros de forma colegiada; zelar pelo cumprimento
da legislacao, do curriculo, do calendario e do Regimento Escolar; e promover a participacéo
da comunidade escolar.

8.2. O Diretor Adjunto devera assessorar o Diretor Escolar e atuar de forma corresponsavel
nas atividades administrativas e técnico-pedagodgicas; participar da elaboracéo, execucéo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico; responder pela dire¢cao nos periodos que lhe forem
confiados; participar de reunifes; colaborar na gestdo de recursos; e cumprir 0 Regimento
Escolar e as atribui¢cbes correlatas.

8.3. Ao final de cada ano letivo, o Diretor Escolar e o Diretor Adjunto, conforme suas
atribuicdes, apresentardo relatério de acompanhamento das metas do Plano de Gestéo,
segundo critérios e procedimentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

8.4. Ao término do mandato ou do exercicio da funcéo, deverao realizar a entrega formal dos
documentos, registros e bens sob sua responsabilidade, incluindo relatério administrativo,
financeiro e pedagogico, inventario patrimonial quando aplicavel e informagfes necessarias a
prestacéo de contas.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E responsabilidade do candidato acompanhar os atos do processo seletivo publicados
nos meios oficiais indicados neste Edital, inclusive no Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL), no portal do Municipio e no endereco
eletrbnico da organizadora.

9.2. A falsidade de informac¢Bes ou documentos podera implicar a eliminacdo do candidato e
a adocgdo das providéncias cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
exigidos pela legislacdo, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

9.3. Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao fundamentada a este Edital no prazo
de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil seguinte & publicacéo, por meio de protocolo

oficial divulgado pela SEMED.

9.4. Os casos omissos serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Educacgéo para andlise
e deciséo pela autoridade competente, observada a legislacéo vigente.

9.5. A inscri¢éo implica ciéncia e aceitacdo das normas deste Edital, da Resolu¢gdo/SEMED
n°® 09/2026 e dos demais atos oficiais do processo seletivo. O desconhecimento das normas
aplicaveis ndo podera ser alegado para afastar sua incidéncia.

Amambai/MS, 29 de outubro de 2026.

SILVANA LAGO VELOZO CONTI

MEMBRO
DANIELA FERRACINI ILDA DIAS DE ASSIS
MEMBRO MEMBRO
ERLI FERNANDES DA SILVA MARCIA CRISTINA WENTZ DA SILVA
MEMBRO MEMBRO
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ANEXO |

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES DE DIRETOR ESCOLARE

DIRETOR ADJUNTO

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DIRETOR ESCOLAR

Coordenar, executar e avaliar as a¢bBes pedagogicas,
administrativas e financeiras da unidade escolar, incluindo:
| — coordenar a organizacdo, elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagbgico e do
planejamento institucional; 1l — representar a unidade
escolar perante autoridades e comunidade; Il — convocar e
presidir reunides administrativas e pedagdgicas; IV — gerir,
de forma colegiada, recursos humanos, materiais,
financeiros e infraestrutura; V — zelar pelo cumprimento da
legislacdo de ensino, curriculo, calendario escolar e
determinagbes do o6rgdo gestor; VI — promover agdes
envolvendo a unidade escolar e a comunidade; VII — pautar
a gestdo por postura ética, dialogal, responséavel e
comprometida; VIII — cumprir 0 Regimento Escolar; 1X —
exercer atividades correlatas.

DIRETOR ADJUNTO

Assessorar 0 Diretor Escolar e supervisionar, de forma
interativa e corresponsavel, as atividades administrativas e
técnico-pedagégicas, incluindo: | — participar da
organizacao, elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagégico; Il — responder pela direcdo nos
horarios que lhe forem confiados e substituir o Diretor
quando solicitado; Il — pautar a atuagdo por postura ética,
dialogal, responsavel e comprometida; IV — organizar e
participar de reunides administrativas e pedagdgicas; V —
colaborar na gestdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e infraestrutura; VI — representar a escola nos
limites de suas atribuigBes; VII — cumprir 0 Regimento
Escolar; VIl — exercer outras fungdes correlatas atribuidas
pelo Diretor Escolar.

12



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO TECNICA DE PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO

ANEXO Il
RELA(}AO DAS UNIDADES ESCOLARES
CODIGO NOME DA UNIDADE ESCOLAR

001 Centro de Educacéo Infantil Deborah de Almeida Barros Quinzani
002 Centro de Educacéo Infantil Nosso Lar
003 Centro de Educacéo Infantil Nosso Mundo
004 Centro de Educacéo Infantil Olinda Lemes Camilo
005 Centro de Educacéo Infantil Pequeno Aprendiz
006 Centro de Educacéo Infantil Recanto do Saber
007 Centro de Educacéo Infantil Rosa Maria Osorsk
008 Centro de Educacéo Infantil Terra Mater
009 Escola Municipal Antbnio Pinto da Silva
010 Escola Municipal Ayrton Senna da Silva
011 Escola Municipal Flavio Augusto Coelho Derzi
012 Escola Municipal Julio Manvailer
013 Escola Municipal Marlene Vilarinho de Albuquerque
014 Escola Municipal Novo Horizonte
015 Escola Municipal Polo Jodo Rodrigues
016 Escola Municipal Professora Maria Bataglin Machado
017 Escola Municipal Rachid Saldanha Derzi
018 Escola Municipal Mitd Rory
019 Escola Municipal Polo Indigena Mbo'erenda Tup&'i Nandeva
020 Escola Municipal Polo Indigena Mbo'erenda Ypyendy
021 Escola Municipal Polo Indigena Mbo'eroy Guarani Kaiowa
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
BLOCO 1 - LEITURA, COMPREENSAO E INFERENCIA Localizar informagdo explicita em ata,

relatério e edital; inferir sentido de expresséao pelo contexto; identificar tema, tese, finalidade
e publico-alvo; distinguir fato de opinido; reconhecer relacdes de causa/consequéncia,
comparacao e exemplificacéo.

BLOCO 2 - GENEROS DA ADMINISTRACAO ESCOLAR Ata de reunido e de conselho de classe,
oficio, memorando, circular interna, edital, comunicado, relatério circunstanciado, parecer
descritivo, notificagdo a familia, e-mail institucional e registro de ocorréncia. Avaliagdo da
funcgéo social, da estrutura composicional, do registro e das formulas de tratamento e fecho.

BLoco 3 - COESAO, COERENCIA E PROGRESSAO TEXTUAL Referenciacdo (anafora/catafora),
valor semantico dos conectivos, paragrafacdo, manutencdo do tdpico, impessoalidade e
objetividade na redagéo oficial.

BLOCO 4 - NORMA PADRAO EM USO Concordancia verbal e nominal nos casos de maior
frequéncia em textos oficiais, regéncia, pontuagéo (virgula, subordinacdo, aposto), crase,
colocagao pronominal, acentuagéo e paralelismo. Cobra-se o uso, ndo a nomenclatura
gramatical.

BLocO 5 - PRODUCAO E REESCRITA Reescrita de trecho corrigindo desvios sem alterar o
sentido; conversao de registro coloquial para formal; sintese; clareza e concisao.

MATEMATICA
BLOCO 1 - ARITMETICA E PROPORCIONALIDADE Operagfes com naturais, inteiros, decimais e
fracOes; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples e composta; acréscimos e
descontos sucessivos; escalas; divisdo proporcional (rateio de recursos).

BLOCO 2 - ESTATISTICA DESCRITIVA E LEITURA DE DADOS Tabelas de frequéncia (absoluta,
relativa, acumulada); média, mediana, moda, amplitude; leitura e construcéo de gréaficos de
barras, colunas, linhas e setores; interpretacdo critica — escala truncada, eixo suprimido,
grafico que distorce proporcao.

BLOCO 3 - INDICADORES EDUCACIONAIS Taxas de aprovacao, reprovacao, abandono e evasao;
distor¢éo idade-série; taxa de atendimento; regularidade do corpo docente; ICG (Indicador de
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Complexidade de Gestao); IDEB — composicao (SAEB + fluxo), calculo e leitura; relacao
matricula/turma; projecao de demanda e de vagas.

BLOCO 4 - MATEMATICA FINANCEIRA E ORGAMENTO ESCOLAR Custeio versus capital; PDDE e
programas; rateio por aluno; custo aluno/més; prestacéo de contas; juros simples aplicados a
repasses; férmulas basicas de planilha (soma, média, porcentagem, contagem).

BLOCO 5 - GRANDEZAS, MEDIDAS E RACIOCINIO LOGICO Area, perimetro, volume e capacidade
(dimensionamento de sala, pétio, refeitorio, estoque de merenda); conversdo de unidades;
propor¢cdo em fichas técnicas; contagem e combinatéria simples; sequéncias e padrdes;
problemas de multiplas etapas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RELACIONADOS A GESTAO ESCOLAR
E A LEGISLACAO EDUCACIONAL:
. A gestéo escolar no atual contexto educacional;
. Funcdes profissionais do diretor escolar;
. Gestao escolar pedagogica;
. Gestao escolar administrativa;
. Gestao escolar financeira;
. Gestao de pessoas;
. Gestéo do tempo;
. Gestédo de comunicacao;
. Alimentacao escolar;
10. Suprimentos e servigos;
11. Relagéo interpessoal;

© 0 N O O B~ WDN P

12. Processo formativo: formag&o continuada com foco no aperfeicoamento e qualidade no
processo de ensino e aprendizagem;

13. Politicas educacionais e a aprendizagem dos estudantes: fonte e sentido de toda acdo
educativa;

14. Analise de dados e indicadores educacionais que norteiam o plano de a¢6es do Diretor
Escolar e sua equipe;

15. Organizacédo administrativa, pedagogica e curricular do sistema municipal de ensino;

16. Niveis e modalidades de educacéo e de ensino;

17. Os programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo — FNDE;

18. As reformas educacionais e os planos de educacéo;

19. Lideranca escolar;

20. Politicas educacionais para a melhoria das aprendizagens dos estudantes;

21. Constituicdo Federal (dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Educagéo - Artigos 205 a 214);

15



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO TECNICA DE PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO

22. Lei n° 9.394/1996 e alteracbes posteriores — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional;

23. Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

24. Resolucdo CNE/CP N° 2/2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

25. Lei n°® 15.388/2026 —Plano Nacional de Educacéo — PNE;

26. Politicas federais de alfabetizacdo: Decreto n® 11.556/2023 e alteracdes vigentes
(observada a revogacao do Decreto n° 9.765/2019);

27. Lei N° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

28. Lein®12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista;

29. Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais Para Educacgéo
Infantil;

30. Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos;

31. Parecer CNE/CP n° 04/2021 — Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(BNC-Diretor Escolar);

32. Lein® 14.113/2020 e alteracdes — Novo FUNDEB;

33. Lei Municipal n® 2.443/2015, alterada pela Lei n°® 2.566/2017 - Plano Municipal de
Educacéo;

34. Lei Municipal n° 1.536/1999 - Sistema Municipal de Ensino;

35. Lei Complementar Municipal n°® 58/2018 e altera¢gGes posteriores — Plano de Cargos e
Carreira do Magistério Publico Municipal;

36. Lei Complementar Municipal n°® 004 /2004 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Amambai/MS;

37. Deliberagdo COMEA/MS n° 176/2017;

38. Deliberagdo COMEA/MS n° 180/2018;

39. Deliberacdo COMEA/MS n° 213/2022;

40. Deliberagdo COMEA/MS n° 242/2025;

41. Deliberagdo COMEA/MS n° 243/2025;

42. Deliberagdo COMEA/MS n° 251/2026;

43. Deliberagdo COMEA/MS n° 252/2026;

44. Deliberagdo COMEA/MS n° 255/2026
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ANEXO IV
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE QUESTOES E MATRIZ DE REFERENCIA

1. QUADRO DE DISTRIBUIGAO DA PROVA OBJETIVA (50 questdes / 100 pontos)

LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES

Bloco 1 - Leitura, compreenséo e inferéncia — 3 questfes
Bloco 2 - Géneros da administracdo escolar — 2 questdes
Bloco 3 - Coeséo, coeréncia e progresséo textual — 2 questbes
Bloco 4 - Norma padréo em uso — 2 questdes

Bloco 5 - Producéo e reescrita — 1 questéo

MATEMATICA — 10 QUESTOES

Bloco 1 - Aritmética e proporcionalidade — 2 questbes

Bloco 2 - Estatistica descritiva e leitura de dados — 2 questdes
Bloco 3 - Indicadores educacionais — 3 questbes

Bloco 4 - Matemética financeira e orgamento escolar — 2 questdes
Bloco 5 - Grandezas, medidas e raciocinio légico — 1 questéo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GESTAO ESCOLAR E LEGISLAGAO EDUCACIONAL — 20
QUESTOES

Gestédo pedagdgica, administrativa e financeira — 6 questdes

Gestéo de pessoas, lideranca e relagéo interpessoal — 4 questdes

Legislagédo educacional federal (CF/1988, LDB, ECA, FUNDEB, PNE, BNCC, PNA, LBI, Lei
do TEA) — 6 questdes

Legislacédo e normas municipais e deliberacbes COMEA/MS — 4 questbes

2. DISTRIBUIQAO POR COMPLEXIDADE COGNITIVA
Compreensdo e identificacdo — 25% (10 questdes)
Aplicagdo — 50% (20 questdes)

Analise e avaliagdo — 25% (10 questdes)

3. MATRIZ DE REFERENCIA — DESCRITORES

D1 — Localizar informagéo explicita em texto de género administrativo escolar.

D2 — Inferir o sentido de palavra ou expressao a partir do contexto.

D3 — Identificar tema, tese, finalidade e publico-alvo de um texto.

D4 — Distinguir fato de opinido em texto argumentativo.

D5 — Reconhecer relacdes de causa e consequéncia, comparacao e exemplificacdo.
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D6 — Identificar a funcdo social e a estrutura composicional de géneros da administracéo
escolar.

D7 — Empregar formulas de tratamento, fecho e registro adequados a redacao oficial.

D8 — Reconhecer mecanismos de referenciagéo e o valor seméntico de conectivos.

D9 — Avaliar a progressao tematica e a paragrafacdo de um texto.

D10 — Aplicar regras de concordancia, regéncia, pontuacao, crase e colocacdo pronominal
em texto oficial.

D11 — Reescrever trecho corrigindo desvios sem alteracéo de sentido.

D12 — Resolver problemas com numeros naturais, inteiros, decimais e fracionarios em
contexto escolar.

D13 — Resolver problemas de porcentagem, razéo, proporcao e regra de trés.

D14 — Calcular e interpretar medidas de tendéncia central e de dispersao.

D15 — Interpretar criticamente tabelas e gréficos, identificando distor¢des de escala.

D16 — Calcular taxas de aprovacao, reprovagéo, abandono e evaséo.

D17 — Calcular e interpretar distor¢céo idade-série e taxa de atendimento.

D18 — Interpretar a composicao e o célculo do IDEB.

D19 — Interpretar o ICG e sua relacdo com a complexidade de gestdo da unidade escolar.
D20 — Resolver problemas de custeio, capital, rateio e prestacdo de contas de recursos.
D21 — Resolver problemas de area, perimetro, volume, capacidade e conversao de unidades.
D22 — Aplicar principios de gestdo democréatica e de autonomia escolar previstos na
legislagéo.

D23 — Identificar as atribui¢cdes legais do Diretor Escolar e do Diretor Adjunto.

D24 — Aplicar normas de alimentacao escolar, suprimentos e servigos ha gestao da unidade.
D25 — Aplicar dispositivos da LDB, do ECA, do FUNDEB e do PNE a situacdo escolar
concreta.

D26 — Aplicar normas de inclusédo (LBl e Lei n°® 12.764/2012) ao atendimento educacional
especializado.

D27 — Aplicar a legislagdo municipal e as deliberagbes do COMEA/MS a organizacao da
unidade escolar.

D28 — Analisar indicadores educacionais e propor plano de agdo fundamentado.
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