PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS-MG 59!3.‘&&!1& 70

Secretaria Municipal de Educacéo —
CNPJ: 18.094.763/0001-04 — TEL 0800 032 1255 I@/[
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026

“Processo Seletivo Simplificado de Titulos destinado a contratacdao
temporéaria de profissionais para atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, no &mbito do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG.”

O Prefeito Municipal de Anténio Carlos-MG, no uso de suas atribuicbes, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratacdo temporaria de profissionais para
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéao, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste
Edital.

1-DAS INFORMAQOES PRELIMINARES

1.1 — A entrega dos documentos para inscricdo e Prova de Titulos sera realizada exclusivamente de forma eletronica, por
meio da internet.

1.2 — Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.3 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Cronograma
Previsto (Anexo llI).

1.4 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame esta em estrita conformidade com as
disposictes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranga, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informacdes.

1.5 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificaces, e sera
organizado pela empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com enderec¢o no Largo Marechal Deodoro,
06 Sala 210 - Centro — Barbacena-MG - CEP: 36.200-054 - Telefone: (32) 3331-4999 - E-mail:
contato@jcmconcursos.com.br, inscrita no CNPJ sob o n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n° 03-
003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos, listagens, resultados e
editais pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

2 - DOS CARGOS E DEMAIS DADOS

2.1 — Os cargos, vencimentos, n° de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal e prova de titulos, sdo os constantes
no Quadro Geral (Anexo ).

2.2 — O cadastro de reserva constante deste Edital podera ser utilizado para atender as necessidades temporarias de
contratacdo que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e a legislacdo municipal aplicavel.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 — Atribuicdes descritas no Anexo |I.

4 — DO REGIME JURIDICO

4.1 — Regime Juridico: A contratagdo tempordria, por prazo determinado, de que trata esse Edital dar-se-4 mediante
assinatura de contrato administrativo.

4.2 — Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional do contratado, poderéa ocorrer a rescisédo do contrato
administrativo celebrado com o Municipio, mediante decisédo fundamentada da Administragao, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, observadas as disposicdes da legislacdo pertinente.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

5.1 — Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

5.2 — Estar em dia com as obrigacfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.3 — Gozar dos direitos politicos.

5.4 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

5.5 — Ter, no ato da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.6 — Possuir, no ato da contratacéo, os requisitos minimos para o cargo.

5.7 — Possuir condi¢des de salde fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuicées do cargo, de acordo com
prévia inspecao médica oficial.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 — As inscri¢cOes serao efetuadas exclusivamente via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo
e horario estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo IIl) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.
6.1.1 — Para efetivar sua inscricao, o interessado devera, obrigatoriamente, anexar em formato PDF:
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6.1.1.1 — Copia do Documento de Identidade (S&o considerados documentos de identificagdo, conforme previsto na Lei
Federal n® 12.037, de 01/10/2009: carteira de identidade; carteira nacional de habilitacdo; carteira de trabalho; carteira
profissional; passaporte, carteira de identifica¢éo funcional, os documentos de identifica¢gdo militares ou outro documento
publico que permita a identificagdo do candidato);

6.1.1.2 — Copia do CPF;

6.1.2 — A inscri¢ao sera cancelada caso o candidato ndo encaminhe, obrigatoriamente, todos os documentos exigidos no
item 6.1.1.

6.1.3 — Os documentos encaminhados nos termos do item 6.1.1 destinam-se exclusivamente a identificacdo do candidato
e a analise da inscricdo, ndo sendo realizada, nesta etapa, qualquer avaliacédo para fins de Prova de Titulos. Dessa forma,
NAO DEVERAO SER ENCAMINHADOS, juntamente com os documentos da inscricdo, certificados, diplomas ou
guaisquer outros documentos destinados a pontuacdo na Prova de Titulos. Os documentos para avaliacdo de titulos
dever&o ser apresentados exclusivamente por meio da Area do Candidato, através do link “Prova de Titulos”, no prazo e
forma estabelecidos no item 7.3 deste Edital, ndo sendo considerados para pontuacdo documentos enviados em etapa
diversa.

6.2 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste Edital.

6.3 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ressalta-se que tal disposicdo sO sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

6.4 — Cada candidato podera realizar inscri¢do para, no maximo, 02 (dois) cargos neste Processo Seletivo Simplificado,
devendo observar os requisitos e as condi¢es estabelecidos para cada funcéo pretendida.

6.5 — Ndo sera permitida a realizacdo de inscricdes para quantidade superior ao limite estabelecido, sendo de
responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de horérios e as demais condi¢cBes necessérias ao eventual
exercicio das fun¢des, quando aplicavel. Em caso de mais de duas inscri¢cdes, serdo consideradas validas, apenas as
duas ultimas realizadas.

6.6 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes provisérias, condicionais ou realizadas fora do prazo e dos meios estabelecidos neste
Edital.

6.7 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracéo de opg¢éo de cargo.

6.8 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
inscrigdo.

6.9 — O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que néo satisfizer todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital
tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados os atos dela decorrentes, ainda que aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante procedimento administrativo,
observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

6.10 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que poderdo ser divulgados, durante a realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado, os dados estritamente necessarios a publicidade, a transparéncia e ao controle dos atos
do certame, incluindo nome, nimero de inscri¢cdo, cargo pretendido, pontuacéo, classificacdo e, quando necessério, a
identificacao de sua participagdo nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observadas as disposicfes da
Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), vedada a divulgacdo de informacdes
pessoais que ndo sejam necessarias as finalidades do Processo Seletivo Simplificado.

6.11 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢cdes efetivadas, a partir do dia estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo Ill) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados
nela divulgados.

6.12 — A conferéncia dos dados de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DA PROVA DE TITULOS
7.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Pontuacéao Pontuagao
Cargos Titulo Comprovacéo (**) & Méxima por
por curso . ~
Titulacéo

Pé6s-Graduacédo

(S*;r::()::)%t%(regjg Diploma ou Certificado emitido pela 100 100

- p Instituicdo do Ensino Superior,
P6s-Graduacdo ~
conforme Resolucdes.

Todos os cargos de

) - Stricto Sensu 8,0 8,0
Ensino Superior .
(*) Mestrado ializacso d . lacionad
(%) P6s-Graduacao Aespe/ua |23(;a0 ev~era(1JI esltze(ljr relacionada
Lato Sensu a areas de atuacéo da Educacéo. 5.0 5.0

360 horas/aula
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Pontuacio Pontuacéo
Cargos Titulo Comprovagéo (**) ¢ Méxima por
por curso : ~
Titulac&o
Professor de Apoio E(éldf; gg Erseaeggl
Professor de Apoio - & pect 2,0 2,0
com carga horéria
Sala de Recurso ;.
minima de 180 horas.
Curso Consciéncia
Fonologpa com 2.0 2.0
carga horéaria minima
de 120 horas.
Professor de Apoio - Cgu;f:ﬁ;eélo
Sala de Recurso Es ec?fico e?n sala
pde ReCUISOS Diploma ou Certificado emitido por 20 20
. T Instituicdo reconhecida e autorizada para ' '
Multifuncionais com ~
RN a promogéo do curso.
carga horaria minima
de 120 horas.
S Curso de Formacao
Nutricionista concluido na area
Pedagogo especifica com carga
Professor Il pecitica col 9 2,0 20
Psicologo horaria minima de
120 horas.
Aucxiliar de Servigos Curso de Formacéo
Gerais concluido na area
Monitor de Creche especifica com carga 1,0 2,0
Monitor de horaria minima de 40
Transporte Escolar horas.

(*) Para fins de pontuacdo, serdo considerados exclusivamente os titulos de Pés-Graduacdo compativeis com as
atribuic6es do cargo pretendido, sendo admitida a apresentacdo de apenas 01 (um) titulo por modalidade (Doutorado,
Mestrado e Especializacdo Lato Sensu). A pontuacdo ndo sera cumulativa entre as modalidades, sendo considerado
exclusivamente o titulo de maior pontuacdo apresentado pelo candidato.

(**) Para efeito de pontuagdo, NAO sera aceito documento comprobatorio diverso do exigido neste edital e ndo seréo
aceitos certificados de curso sem carga horaria.

Observacéo: Para os cursos de formagédo previstos neste quadro, sera admitida a apresentagdo de documentos distintos,
observados os requisitos de carga horaria, pertinéncia com as atribuicdes do cargo e os limites maximos de pontuacao
estabelecidos para cada categoria. Cada curso sera pontuado uma Unica vez, nao sendo admitida a utilizagdo do mesmo
documento em mais de uma categoria de avaliacéo.

7.1.1 — Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, serdo aceitos apenas 0os documentos comprobatérios especificados
neste Edital, desde que compativeis com as atribui¢cdes do cargo pretendido, cuja afericdo de pertinéncia seré realizada
pela Comissdo Organizadora, com base em critérios técnicos e na andlise do conteldo apresentado. A auséncia de
apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido implicard a ndo atribuicdo de pontuacéo ao candidato, ndo sendo
admitida a juntada posterior de novos titulos. A Comissdo Organizadora podera, quando necessario, realizar diligéncias
destinadas exclusivamente a verificagdo da autenticidade ou ao esclarecimento de informagfes constantes dos
documentos tempestivamente apresentados, vedada a substituicdo ou complementagdo por novos titulos.

7.1.2 — Cada documento sera considerado uma Unica vez, sendo expressamente vedada sua utilizagdo em mais de uma
categoria de pontuacéo, ainda que atenda simultaneamente aos requisitos de diferentes itens.

7.2 — A avaliago dos titulos tera carater exclusivamente CLASSIFICATORIO.

7.3 — Os Titulos deverdo ser enviados, exclusivamente pela internet, via “Area do Candidato” acessando o link “Prova
de titulos” disponivel em sua inscrigdo, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricdo. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho méaximo de 5MB.
Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado
e/ou néo foi corrompido.

7.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentagdo ndo importara em automatica concesséao da pontuagéo fixada neste Edital.

7.4.1 — Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, cada documento devera ser enviado exclusivamente no topico
correspondente a sua natureza, conforme categorias previstas no item 7.1 do Edital. O sistema disponibilizara campos
separados para cada tipo de titulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato realizar o upload dos documentos no
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local correto. Os titulos enviados em tépicos diversos de sua finalidade, bem como aqueles inseridos de forma inadequada
ou em categoria incorreta, serdo indeferidos, ndo sendo possivel realizar reclassificagdo, remanejamento ou
aproveitamento do documento em outra categoria apés o encerramento do periodo de envio. Compete ao candidato
verificar atentamente o enquadramento de cada titulo antes do envio.

7.5 — Os documentos apresentados serdo conferidos no ato de convocacdo do candidato aprovado neste Processo
Seletivo Simplificado.

8 — DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 — Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a
deficiéncia declarada.

8.2 — A JCM — Consultoria Municipal divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo lll) deste Edital, a
lista de inscrigbes dos candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a conferéncia das informag6es nela divulgadas.

8.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes, bem como daqueles que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, por denominacéo/especialidade,
calculado com base na classifica¢éo obtida.

8.3.1 — Na aplicacédo do percentual estabelecido neste item, sera destinada & Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 5% vaga
(primeiro ndmero inteiro alcancado, observada a reserva maxima de 20%) e, posteriormente, a 213 413 6128
sucessivamente.

8.3.2 — Caso nao sejam preenchidas as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), estas serdo destinadas aos
demais candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado.

8.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 8.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera ser convocada para preencher cargo que vier a ser criado, bem
como as vagas que surgirem, utilizando para tal a lista de classificacdo geral.

8.4 — As Pessoas com Deficiéncia (PcD) concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominagao/especialidade, ndo se limitando as vagas reservadas.

8.5 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuacao de todos os candidatos, incluindo as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) a segunda contendo exclusivamente a pontuagéo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

8.6 — Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
8.7 — O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera enviar, obrigatoriamente, Laudo Médico atualizado
e legivel, contendo:

a) identificacé@o do grau e tipo da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

c¢) provavel causa da deficiéncia.

8.7.1 — O envio sera feito em PDF, de até 5MB, no periodo de inscri¢cdes, por meio do site da JCM — Consultoria Municipal
www.jcmconcursos.com.br, conforme instruges do ato de inscri¢ao.

8.7.2 — Compete ao candidato, ap6s realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou ndo foi corrompido.

8.8 — O candidato aprovado que tenha se declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e atendido ao item 8.7 sera avaliado
por junta multidisciplinar designada pela Prefeitura, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo.

8.8.1 — A junta multidisciplinar emitir4 parecer considerando:

a) as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso de equipamentos ou meios auxiliares utilizados habitualmente pelo candidato;

e) a CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.

8.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 8.7, sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
indeferida, podendo concorrer as demais vagas em igualdade de condigcbes com os demais candidatos.

9 — DA CLASSIFICACAO

9.1 — A classificacgéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

9.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apés a observancia do disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 — Candidato de maior idade.

9.2.2 — Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico, em sessdo previamente convocada e divulgada pela
Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG.
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10 - DOS RESULTADOS
10.1 — O Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto (Anexo Ill) deste Edital.

11 -DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 — Cabera impugnacéo contra as disposi¢des deste Edital ou contra decisdes da Comisséo Fiscalizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo lll) deste Edital.

11.2 — A impugnacédo devera ser protocolada exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal
www.jcmconcursos.com.br, por meio da pagina do certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.
11.3 — A auséncia de impugnacao no prazo estabelecido implicara em manifestacdo de aceitacdo integral dos termos do
Edital.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — As datas para interposig&o de recurso sdo as estabelecidas no Cronograma Previsto (Anexo IlI) deste Edital.

12.2 — Cabera recurso, contra a lista de inscri¢cdes efetivadas, resultado da analise dos pedidos de condi¢cdes especiais e
resultado da andlise dos pedidos de vagas reservadas (PcD), nos caso de erro ou omissdo do nome do candidato ou do
cargo pretendido.

12.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova de titulos.

12.4 — Os recursos previstos nos itens 12.2 e 12.3, deverdo ser protocolados, exclusivamente pela internet, no site da
JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constante na “AREA DO
CANDIDATO” no menu “RECURSOS”. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB.
Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua area restrita, se 0 arquivo foi devidamente gravado e/ou
nao foi corrompido.

12.4.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

12.4.2 — No recurso devera conter a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentacao ldgica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegacfes com citagcdes de artigos de
legislagéo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

12.5 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste Edital.

12.6 — N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagdo em cargos vagos
ou em substituicdo, relacionados neste Edital, bem como para formacéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de
outros cargos que venham a vagar ou necessitem de provimento temporario durante o periodo de validade estabelecido
no item 13.5 deste Edital.

13.2 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da comissao fiscalizadora e/ou equipe de acompanhamento do processo seletivo;
c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

€) ndo atender as determinacgdes deste Edital.

13.3 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditério e o devido processo legal.

13.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo
de sua homologacéo podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG.
13.6 — A convocacao dos aprovados ocorrerd mediante publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Anténio
Carlos-MG, sem prejuizo de outras formas de publicidade oficial.

13.6.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para contratacdo dentro do prazo estabelecido, perdera o direito a
contratac@o naquela oportunidade, podendo ser novamente convocado durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, observada a necessidade da Administracdo Municipal e respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

13.7 — A ndo comprovacgdo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacédo e na convocacéo do classificado seguinte.

13.8 — Para fins de comprovacéo dos requisitos neste Processo Seletivo, os candidatos deverdo apresentar 0os seguintes
documentos:

a) Fotografia 3x4 atuais.

b) Original e copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Original e cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na ultima elei¢éo.

d) Original e copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.
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e) Laudo médico atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das fun¢des do Cargo, com validade de 90
(noventa) dias, contados no ato da divulgacao.

f) Original e cépia do Diploma e/ou documento comprobatorio da habilitacdo especifica da area para a qual se inscreveu,
conforme estabelecido neste Edital.

g) Copia de Identificagdo do nimero do PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Original e copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Original e cépia de comprovante de residéncia (agua, energia, telefonia fixa, internet, Boletim de Cadastro Imobiliario em
nome do préprio candidato, cdnjuge ou companheiro, ou de pais/responsaveis) atualizado ou Declaracdo de préprio punho
do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses.

j) Cépia da Certidao de antecedentes criminais.

k) Original e cépia da Certiddo de nascimento dos dependentes, se houver.

[) Declaracao de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico (Modelo do Anexo V). As declaracdes
precisam ser entregues preenchidas pelo(s) candidato(s), ndo sendo admitido preenchimento no ato da contratag&o.

m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio (Modelo do Anexo V). As declaracdes precisam ser
entregues preenchidas pelo(s) candidato(s), ndo sendo admitido preenchimento no ato da contratacao.

13.8.1 — A Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos-MG ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato
subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentagdo constante do
item 13.8 no prazo estipulado.

13.9 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

13.10 - Os itens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.11 — O Cronograma Previsto (Anexo lll) do Processo Seletivo Simplificado deste Edital podera ser alterado pelos
organizadores a qualquer momento, havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razéo de alguma alteracao.

13.12 — ApOs a publicacdo do Resultado Final do certame, todos os atos e procedimentos subsequentes relacionados
passardo a ser de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG, inclusive homologacao,
convocacdes, analise de documentos, exames admissionais, atualiza¢des cadastrais e demais providéncias decorrentes
do certame. Os candidatos deverdo obter diretamente junto ao 6rgdo ou entidade informagfes, orientacdes e 0s
esclarecimentos necessarios.

13.12.1 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocagdo, andlise de documentos,
nomeacao e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informag8es deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de
Antbnio Carlos-MG.

13.13 — A eliminacg&o de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Simplificado sera realizada apds o prazo
de 2 (dois) anos.

13.14 — Este Edital seré afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG
e no site www.icmconcursos.com.br, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Anténio Carlos-MG, por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes alusivas ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Antbénio Carlos-MG, 03 de novembro de 2026.

Assinado de forma digital por

MARCELO RIBEIRO DA wgceo mstino oA
SILVA:03478047641  SltvAos47soazes

Dados: 2026.11.03 13:30:25 -03'00'

MARCELO RIBEIRO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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=ANEXO | = ~
= CARGOS, VENCIMENTOS, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS =
Vagas . . venci- Carga Taxa de
Denominacgéo Ampla Requisitos Minimos / mento Horéaria | Inscricao
¢ pa PcD Escolaridade (BASE) ¢
Concorréncia RS Semanal R$
Aucxiliar de Servigos Ensino Médio completo ou Ensino Fundamental || completo (82 série / 9° ano) ou Ensino .
Gerais 28 1 Fundamental | (42 série / 5°ano). 1.621,00 30h Gratuita
., _ Curso Superior em Fonoaudiologia com registrono Conselho Regional de Fonoaudiologia .
Fonoaudiologo 01 da 6 Regido (CREFONO 6) 2.139,13 20h Gratuita
Monitor de Creche 09 1 Curso_ Técnico em Magistério em Educacéo Infantil Nivel Médio ou Cursando Pedagogia 1.621,00 25h Gratuita
a partir do 5° Periodo. (****)
Monitor de 09 1 | Ensino Médio Completo. 1.621,00 30h Gratuita
Transporte Escolar
Nutricionista 01 — Curso Superior em Nutricdo com registrono CRN. 2.139,13 20h () Gratuita
Curso superior de Pedagogia com Especialidade em Supervisdo (Resolugcdo CNE/CP
Pedagogo 08 1 n® 01/2006) ou Curso superior de Pedagogia acrescido de Pés Graduacdo em 3.078,38 24h (**) Gratuita

Supervisdo Escolar.

Licenciatura Plena em Educacao Especial.

Curso de Pedagogia com habilitacdo para lecionar nos anos iniciais do Ensino
Professor de Apoio 18 1 Fundamental acrescido de Certificado de P6s Graduacdo em Educacgdo Especial ou 3.078,38 24h Gratuita
Curso Normal Superior com habilitagdo para lecionar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental acrescido de Certificado de P6s Graduacdo em Educacgdo Especial.

Licenciatura Plena em Educac¢&o Especial.
04 - Curso de Pedagogia acrescido de P6s Graduacdo em Educacgdo Especial ou Curso 3.078,38 24h (*) Gratuita
Normal Superior acrescido de P6s Graduacdo em Educacédo Especial.

Professor de Apoio -
Sala Recurso

Curso de Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos Anos Iniciais do Ensino
Professor I 59 3 Fundamental ou Curso Normal Superior com habilitagdo para lecionar nos Anos 3.078,38 24h Gratuita
Iniciais do Ensino Fundamental. (***)

Matricula e frequéncia a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Plena em
10 1 Pedagogia ou Educagédo Especial ou Curso de capacitacdo na area de Educacao 1.621,00 24h Gratuita
Especial de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas.

Profissional de Apoio
Escolar

— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razdo do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).

(*) = Cargos em horério alternado.

(**) = Horario conforme a necessidade da escola.

(***) = Comprovacdao de habilitacao: Diploma registrado ou declaracdo/certidao de conclusdo de curso acrescida do histérico escolar.

(****) = Comprovacao de habilitacdo: Declaracdo de escolaridade caso esteja cursando o Curso de Pedagogia a partir do 5° Periodo.

Processo Seletivo Simplificado N.° 001/2026 Pagina 7 de 24




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS-MG

Secretaria Municipal de Educacéo

CNPJ: 18.094.763/0001-04 — TEL 0800 032 1255

cODAMMA JO

]CGNSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
————————————

Vagas Venci-
R i Mini / Carga Taxa de
Denominacgéo Ampla equisitos Vinimos mento Horéaria | Inscricao
N PcD Escolaridade (BASE)
Concorréncia RS Semanal R$
Psicologo 02 _ Eglrlsc(;gsﬁléperlor em Psicologia com registro no CRP e Pés Graduacdo na area de 2.139.13 20h (%) Gratuita

— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razdo do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).
(*) = Cargos em horario alternado.
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Desenvolver atividades referentes a zeladoria, limpeza das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educacao
e na preparacéo da merenda escolar oferecida nas Unidades de Educacéo.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Manter sua higiene pessoal; Demonstrar interesse e cumprir as determinacdes superiores;

— Tratar com delicadeza as criancas;

— Zelar pela limpeza e organizacéo da cozinha;

— Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢des necessarias;

— Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

— Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao escolar;

— Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

— Preparar as refei¢es destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita
padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

— Distribuir as refei¢fes, no horério indicado pela direcdo da escola;

— Servir os cardapios estipulados, seguindo, dentro do possivel, as quantidades sugeridas;

— Servir os alimentos na temperatura adequada;

— Distribuir a Merenda, por igual a todas as criancgas;

— Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e suas dependéncias;

— Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados;

— Manter limpos os locais de despensa, cozinha e refeitério;

— Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacao Escolar ou pela direcdo da escola.

— Exercer atividades no campo da zeladoria em unidade escolar e na Secretaria de Educagéo.

— Realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela
higiene em seu setor de trabalho.

— Executar servigos simples de jardinagem, agropecuaria e servicos afins, de acordo com a demanda da unidade em
gue atua.

— Efetuar levantamentos, anotacdes, célculos e registros simples, de natureza contabil.

— Prestar informacdes de rotina e atender partes.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— Desenvolver acdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promog¢éo, aprimoramento, e prevencao
de alteracdo dos aspectos relacionados a audi¢do, linguagem, motricidade oral e voz e que favoregcam e otimizem o
processo de ensino e aprendizagem.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimento, palestras, orientacdo, estudo de
casos entre outros;

— Planejamento, desenvolvimento e execucao de programas fonoaudioldgicos;

— OrientagBes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢éo e voz;

— Observacdes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientacdes aos pais, professores e equipe
técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagdo do
perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das ac6es realizadas e ndo como forma de
captacéo de clientes;

— Ac¢des no ambiente que favorecam as condi¢Bes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem;

— Contribuicdes na realizacéo do planejamento e das préaticas pedagoégicas da instituicao.
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CARGO: MONITOR DE CRECHE

DESCRIQAO DETALHADA DO CARGO:

Executar a socializa¢do das criancas no ambito da creche auxiliando no planejamento das atividades,bem como
atividades de recreacédo visando a integracdo e socializacdo das criancas através de jogos, brincadeiras folcléricas,
brincadeiras livres, atividades educativas com danca, teatro, video e histérias ;

Desenvolver a formacao de habitos por meio de noc¢des de higiene, disciplina, respeito e cidadania;

Auxiliar na organizacdo dos momentos em que sao previstos cuidados com o corpo, banho, lavagem das méos, higiene
oral, alimentacéo, uso dos sanitarios e repouso;

Participar das reunifes pedagdgicas e administrativas de pais promovidas pela escola, eventos e demais atividades (
seminarios, encontros, palestras e formacéo continuada) ;

Promover ambiente de respeito mituo e cooperacdo entre as criancas e 0os demais profissionais da instituicao
reforgcando os principios éticos e de relagfes interpessoais;

Informar o professor regente e a diregdo da unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou
alteracdo no estado geral de saude das criancas para que se tomem providéncias imediatas, caso identificado alguma
anormalidade;

Observar diariamente o estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais, além de
outros indicadores e comunicar o professor ou a dire¢éo;

Utilizar, quando necessario, acdes de primeiros socorros, desde que apto para tanto;

Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo,
afetuoso e seguro;

Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na instituicdo mantendo a organizacdo dos mesmos e
organizar o material pedagogico e de consumo da sala de aula, informando estoque e orientando o professor a solicitar
agueles com necessidade de reposicéo;

Orientar os alunos quanto & utilizagcao dos brinquedos e sua organizacao;

Orientar e auxiliar as criangas durante a alimentacao.

Garantir que as criangas que possuem cardapio com restricdes alimentares, sejam rigorosamente seguidas, conforme
indicacdo médica para a realizagdo desse procedimento;

Orientar, acompanhar e monitorar o intervalo de repouso das criancas;

Acompanhar as criangas em atividades extra sala, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de atividades
extraordinarias, organizadas pela unidade escolar;

Seguir a orientacéo do professor de sala, da direcdo da instituicdo, coordenacao e supervisdo da Educacao Infantil e
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Conhecer e auxiliar na aplicagéo do Projeto-Politico Pedagogico e o Regimento Escolar da instituicdo no que couber
ao seu cargo;

Auxiliar na elaboracao/atualizacdo do Projeto-Politico Pedagdgico da institui¢éo;

Colaborar com atividades de articulagcao entre escola, familia e comunidade;

Realizar outras atividades correlatas, conforme determinado.
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CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRIQAO DETALHADA DO CARGO:

S&o atribuicdes do Monitor de Transporte Escolar:

— Zelar pela seguranca e conforto das criancgas no interior de cada veiculo escolar;

— Vistoriar o estado de conservacao e limpeza do veiculo no inicio da jornada de trabalho, tais como bancos,vidros,
corredor,etc, promovendo a seguranca dos mesmos.

— Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

— Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

— Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento, para ter total condi¢cdo de coordenar, orientar
o comportamento dos alunos, evitando distra¢cdes do motorista.

— Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca;

— Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

— Certificar-se e ndo permitir que nenhum aluno se alimente no veiculo, a fim de evitar acidentes de engasgo.

— Participar na organizagcédo e execucdo de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades
sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca, organiza¢édo de entrada e saida, monitoramento
de atividades especificas, encaminhamentos e organizacéo de filas e de ordem de atendimento;

— Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,

— Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

— Ajudar os pais de alunos com necessidades especiais na locomocé&o dos alunos;

— Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

— Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

— Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

— Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos;

— Ser pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento
as necessidades dos alunos;

— Entregar aos escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer objeto esquecido no veiculo, quando estiverem
sob sua guarda;

— Nao permitir o embarque de pessoas estranhas ou ndo autorizadas, no interior dos 6nibus;

— Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO/ DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educacéo basica: educacéo infantil-creche e pré-escolar, ensino fundamental, ensino médio,
EJA- educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com o0s
parametros definidos em normativas do FNDE;

Estimular a identificacao de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentacdo Escolar;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnostico nutricional e
nas referéncias nutricionais;

Propor e realizar agbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacéo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o contelido de alimentacédo e nutri¢cao;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

Planejar , orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdodos produtos, observadas sempre as boas préticas
higiénico-sanitarias;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

Elaborar e implantar Boas Praticas para servicos de manipulacdo de alimentos nas escolas municipais;

Desenvolver capacitacdo com os profissionais encarregados do pré-preparo e preparo dos alimentos;

Garantir o cumprimento dos cardapios, o preparo correto e a manuten¢édo da seguranca higiénica e sanitaria.
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CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes a realizagdo de trabalhos de Orientagdo e Supervisdo Escolar nas
Unidades Escolares.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:
E papel especifico do especialista de Educacéo articular o trabalho pedagogico da escola, coordenando e integrando
o trabalho dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno de um eixo comum: o ensino aprendizagem pelo
qual perpassam as questfes do professor, do aluno e da familia.

— Coordenar o planejamento e implementagéo do Projeto Pedagogico da Escola, tendo em vista as diretrizes definidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola:

@)
O

Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

Delinear, com os professores, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, explicando seus componentes de
acordo com a realidade da escola;

Coordenar a elaboragéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

Assessorar os professores na escolha e utilizagéo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados
ao atendimento dos objetivos curriculares;

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de
ensino;

Participar da elaboracdo do calendéario escolar;

Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola,
definindo suas atividades especificas;

Avaliar o trabalho pedagodgico, sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua dindmica (avaliagcao
externa);

Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagcdo externa e da andlise de seus resultados;
Identificar as manifestacdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da
escola;

— Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola:

o

@)

Analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita juntamente com os professores e identificar as
necessidades dos mesmos;

Integrar a comissdo de avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais
de treinamento e aperfeicoamento;

Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes da escola;

Manter intercadmbio com instituicBes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de
capacitacdo da escola;

Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem;

— Realizar a orientag&o dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

@)
@)

o

Identificar junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, a nivel pedagoégico;

Encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico;

Promover a integracéo do aluno no mundo do trabalho, através da informacao profissional e da discussao de
questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragao do trabalho na realidade social;
Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes da escola;

Proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sociais, econémicas e linguisticas
do aluno e da sua familia;

Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho
escolar;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando se necessério, para a obtencéo
de melhores resultados;

— Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.
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CARGO: PROFESSOR DE APOIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

— O Professor de Apoio a Comunicagéo, Linguagem e Tecnologias Assistivas (ACLTA) tem a funcédo de apoiar o
processo pedagdgico de escolarizacdo do estudante com disfuncdo neuromotora grave, deficiéncia mdltipla ou
Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculado na escola comum, sendo autorizado 1 (um) professor para até 3
(trés) estudantes matriculados no mesmo ano de escolaridade e frequentes na mesma turma.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Sao atribuicdes do Professor de Apoio a Comunicacéo, Linguagem e Tecnologias Assistivas (ACLTA):

— Trabalhar em colaboracdo com o regente de turma/regente de aula, e Sala de Recursos, para planejamento dos
recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos regentes, definindo estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante publico da educacédo especial ao curriculo e a sua interacdo no
grupo;

— Adaptar o material pedagdgico, com o auxilio do professor regente, relativo ao contetido estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliages, jogos, livros de histdrias, dentre outros), de acordo com as necessidades
e especificidades pedagdgicas apresentadas pelo estudante, com o objetivo de proporcionar 0 acesso ao curriculo e
aprendizagem com qualidade dos conteddos ministrados.

— Construir recursos de acessibilidades educacionais.

— Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa como pranchas, cartbes de
comunicacao e outros, que atendam a necessidade comunicativa do estudante no espaco escolar;

— Ampliar o repertério comunicativo do estudante por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

— Promover as condi¢des para a inclusdo dos estudantes, publico da educacdo especial em todas as atividades da
escola;

— Participar da construcéo/atualizacéo do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual do estudante, com todos os atores
envolvidos no processo de escolariza¢do do estudante;

— Registrar todas as atividades desenvolvidas com o estudante (incluindo as adaptacdes feitas), os objetivos de cada
atividade e outras observacdes referentes aos contetidos que considerar importante registrar arquivando-os na Escola
para futuras consultas;

— Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos pedagégicos que eliminem as barreiras que podem obstruir a
participagdo plena e efetiva do estudante publico da educacéo especial nas atividades escolares em igualdade de
condi¢cbes com os demais estudantes;

— Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacgéo especial.

— Participar de reunides e capacitagdes promovidas, sempre que convocado.
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CARGO: PROFESSOR DE APOIO - SALA RECURSO

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO:

N

Caracteriza-se como um atendimento educacional especializado que visa a complementacdo do atendimento
educacional comum, no contraturno de escolarizacdo, para alunos com quadros de deficiéncias ou de transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, matriculados em escolas comuns, em quaisquer dos
niveis de ensino. Nesse atendimento, devem-se abordar questdes pedagdgicas que sao diferentes das oferecidas em
escolas comuns e que séo necessarias para melhor atender as especificidades desses alunos. As atividades da sala
de recursos ndo podem ser confundidas com uma mera aula de refor¢co, com o atendimento clinico, tampouco, com
um espaco de socializacdo. As atividades desenvolvidas nesse servico ndo devem ter como objetivo 0 ensino de
conteddos académicos, tais como a Lingua Portuguesa, a Matematica, dentre outros. A finalidade do atendimento
educacional especializado € promover o desenvolvimento da cognicdo e metacognigédo, atividades de enriquecimento
curricular, ensino de linguagens e codigos especificos de comunicagéo e sinalizacdo, ajudas técnicas e tecnologias
assistivas.

O professor de sala de recursos pode atender de 15 a 30 alunos, conforme indicacéo feita pela SME associada a
orientacbes da SRE. O atendimento pode ser individual ou em pequenos grupos compostos por necessidades
educacionais semelhantes, em médulos de 50 minutos até 02 horas dia, sendo a frequéncia determinada pelo
professor de sala de recurso e de acordo com o seu plano de atendimento. Esse atendimento deve estar articulado
com a proposta pedagdgica da escola de origem do aluno.

Sao Atribuices do professor da sala de recursos:

atuar, como docente, nas atividades de complementacéo/suplementacé@o curricular especifica que constituem o
atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais;

elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade;

preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: aten¢ao, percep¢do, memdaria, raciocinio,
imaginacéo, criatividade, linguagem, entre outros;

fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivacoes;

propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo discriminagao;

promover o aprendizado da Libras para o aluno surdo que optar pelo seu uso;

utilizar as tecnologias de informacéo e comunicagdo para aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa,;
promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental,
dialdgica e de conversacéo;

promover e apoiar a alfabetizacé@o e o aprendizado pelo Sistema Braille;

realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;

desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade em diversos espacos proporcionando ao aluno o
conhecimento do espago/dimenséo/organizagao/localizacdo/funcionamento da sala de aula e atividades da vida diaria
para autonomia e independéncia;

alertar e orientar a escola sobre as adequacgfes no ambiente, como por exemplo: desobstru¢do de corredores, patios
e portas para favorecer a circulacdo e locomocéo, uso de faixas indicativas de alto contraste, ilumina¢cdes, adaptacdes
de carteiras e outras;

desenvolver o ensino para o uso do Soroban;

operacionalizar as complementacdes curriculares especificas necessarias a educacao dos alunos com deficiéncia
fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa, quando necessério, as vivéncias de
mobilidade e acesso a todos 0s espac¢os da escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre
outras;

garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartbes de
comunicacao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

garantir a utilizacdo de equipamentos (computadores e notebooks) para os alunos cegos, equipamentos para alunos
com baixa visdo (lupas de méao, apoio, telescopios, CCTV e outros);

garantir a utilizacdo de materiais adaptados (disponibilizacédo de formatos alternativos, uso de cores contrastantes, uso
de tamanho de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livros com texto ampliado, e outras adaptacdes que se
fizerem necessarias);

ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.

estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum visando a disponibilizacdo dos recursos
pedagoégicos e de acessibilidade que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao
curriculo e a sua interagdo no grupo;

orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns
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do ensino regular;

orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de materiais pedagégicos ampliados para o uso dos alunos
com baixa visao;

participar do processo de identificacdo e tomada de decisGes acerca do atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos;

indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;

promover, em conjunto com os demais educadores, as condigfes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola;

orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o seu envolvimento e sua participacéo no processo
educacional;

orientar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusédo
educacional.
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CARGO: PROFESSOR I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas de
ensino em estabelecimento de Ensino Fundamental.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Regenma de turma, inclusive Educacéo Fisica de acordo com a sua qualificacdo em escolas do Municipio situadas
em areas urbanas ou rurais;

— Efetuar chamada diaria de alunos;

— Preencher relatérios contendo informacdes sobre os alunos;

— Participar de atividade complementar de carater civico, cultural e recreativo;

— Participar das reunides de médulo II; formacdo em servico e formacdo continuada; pedagdgicas/administrativas e
outras atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

— Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos;

— Preparar fichas individuais, boletins;

—  Cumprir os horarios com pontualidade;

— Manter-se atualizado;

— Preparar planos de curso anual/aula diario baseando na matriz de ensino e cadernos da SEE ou similares
disponibilizados para acompanhamento do supervisor pedagégico;

— Elaborar avaliagbes sob orientagédo da supervisao;

— Zelar pela conservacdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

— Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuacao;

— Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade;
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CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

DESCRIQAO DETALHADA DO CARGO:

Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);

Identificar as necessidades educacionais do estudante;

Definir os recursos a serem utilizados, as atividades a serem desenvolvidas e o cronograma de atendimento;
Eliminar, em colaboracdo com o regente, as barreiras que podem obstruir a participagdo plena e efetiva do estudante
com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condi¢cdes com os demais estudantes;

Trabalhar em colaborag&o com o regente de turma para planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes
com base no planejamento de aula dos regentes;

Atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de metodologias de ensino da Educacdo Especial,
tecnologias assistivas e comunicagéo alternativa;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacéo especial;

Participar de reunides e capacitacfes promovidas pela Instituicdo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagéo
sempre que ocorrer a oferta e quando convocado;

Registrar todas as adaptacdes realizadas para o estudante;

Conduzir o aluno no ambiente escolar, promovendo sua autonomia,

Cuidar da parte de higiene e alimentacéo;

Acompanhar e orientar o(s) aluno(s) nas atividades em sala de aula;

Executar todas as adaptacdes necessarias ao aluno, confeccionando jogos e material de tecnologia assistiva
especifica respeitando sua necessidade.
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CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
— Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criancas nas escolas, estabelecendo programas e
consultas, efetuando pesquisas, treinando professores e tratando de criangas e jovens com problemas.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Agente de mudancas: buscar a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar conforme sua
realidade, suas reais fungfes, organizacdo, funcionamento e rela¢cdes mantidas com outras instituicdes e estrutura
social, bem como questionar as relacbes e comunicag¢des interpessoais estabelecidas no meio escolar, comeg¢ando
com a organizacao de equipes multiprofissionais realmente atuantes.

— Participar da elaboracao de curriculos e programas educacionais: a atuacdo do psicologo seria a de questionar
juntamente com a equipe técnica pedagogica os fatores culturais, sociais e econdmicos de sua comunidade escolar,
visando a qualidade de ensino, tanto em relacéo a satisfacéo dos profissionais da educacdo quanto do rendimento e
satisfacdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasao escolar, pela motivacdo adequada e fundamentada em
preceitos técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-pedagdgicos reais.

— Supervisionar e acompanhar a execu¢do de programas de reeducacdo psicopedagdgicas: no que se refere as
dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psicélogo escolar cabe a elucidacdo das causas, dindmica e
consequéncia psicolégica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional.

— Havendo compreensdo dos niveis de dificuldade dos alunos em questdo, estruturam-se programas de reeducacao
com a equipe técnica pedagdgica onde novamente o psicélogo escolar mediante técnicas e procedimentos préprios
da profissdo, auxilia os professores no trabalho direto com o aluno e acompanhamento dos mesmos.

— A acao do psicologo escolar tem em especial a visédo do desenvolvimento estrutural do ser humano, compreendendo
a influéncia de varidveis internas e externas que determinam a maturacdo neuro-psicoldgica, podendo orientar o
processo educativo.

— O psicélogo escolar como agente de mudanca avalia entraves interativos, da comunidade escolar, politico-
pedagodgicos, das equipes multiprofissionais e das funcdes e proposicdes da instituicdo educacional, questionando
procedimentos e oferecendo propostas de mudancas que visam melhorar as relagbes no processo ensino-
aprendizagem.

— Efetiva participacdo do psicélogo na elaboragéo e implantagdo de curriculos educacionais nas escolas torna-o habil
pela sua formacéo que lhe da conhecimento dos processos humanos de maturacéo neuro-psicolégica, da inteligéncia,
habilidades psicomotoras, relacdes afetivas e sociais e mecanismos adaptativos, 0s quais sdo elementos presentes
na atividade escolar.

— Cabe ao psicélogo escolar reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-
se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a especialidade.

— Apb6s o parecer completo do aluno, em se verificando comprometimento organico ou emocional, encaminhar a
especialidades necessérias e, uma vez observadas necessidades psicopedagogicas, em parceria com 0s demais
profissionais da educacéo, organizar programas que visem o desenvolvimento especifico de cada dificuldade
detectada.Atuar na orientacdo de pais em situacdes em que houver necessidade de acompanhamento e
encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psico6logo Clinico, etc.

— Orientagéo, capacitagéo e treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em consideracéo
aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do aluno.

— Desenvolver orientacdo vocacional e profissional aplicando sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor
adaptacéo do aluno no mercado de trabalho e sua consequente auto-realizagéo.

— Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola.

— Executar oficinas pedagdégicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores de acordo com
a demanda de cada sala de aula.

— Trabalhar questdes da adaptacéo dos alunos.

— Auxiliar na construcdo e execucgdo de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola.Atuar como facilitador
das relag8es interpessoais da equipe escolar.

— A funcao primordial do psicologo é facilitar as relagfes interpessoais, observar as necessidades dos alunos e saber
como os professores definem o seu trabalho e quais os recursos que usa para desempenha-los, se estdo envolvidos
neste trabalho.

— Prestando atencdo nas patologias e nos sofrimento psicologico que permitem compreender os mecanismos que
permeiam o fracasso escolar.

— Aplicar conhecimentos psicol6gicos na escola, concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em analises e
intervencdes psicopedagdgicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relagfes interpessoais e a integracédo
familia comunidade e escola, para promover o desenvolvimento integral do ser.

— Analisar as relacdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo de ensino
para auxiliar na elaboracao de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais. Faz-se
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necessario conhecer o Projeto Politico Pedagégico da Escola e participar da sua atualizagéo.

Trabalhar junto a equipe pedagégica em espagos semanais ou quinzenais de didlogo com os professores (intervencao
mediada) a fim de juntos criarem novos significados as situa¢@es cotidianas de sala de aula, eliminando a possibilidade
de estigmatizar os alunos com dificuldade de aprendizagem.

Criar espacos de discussao acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagodgicas, sempre vislumbrando o
Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola e a pratica pedagdgica.

Envolver a familia, co-responsavel no processo de educacéo de seus filhos e filhas, a fim de que se possa colher
dados acerca do outro sistema direto em que participa o aluno é mais que necessario.

Levantar dados acerca das seguintes questdes: autonomia X dependéncia; limites; autoritarismo X autoridade;
relacionamento cognitivo e emocional na familia, com o refletir sobre a funcao da dificuldade de aprendizagem neste
momento do ciclo de vida familiar, criando estratégias com pais e cuidadores que possibilitem o0 sucesso escolar da
crianca.

Confrontar familia e professor quando necessario, criando um espaco de dialogo franco acerca das dificuldades de
todos, nao s6 do aluno, diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar.

Unir pais e professores no processo educacional das criangas em estratégias cognitivas que contem com a
participagdo de ambas as partes. Diagnostico e encaminhamento das criancas com suspeita de dificuldades de
aprendizagem para especialistas da area.

Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem. Criagdo de
estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e professores envolvidos.

Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as criancas, repensando
novas praticas e novos olhares sobre o aluno que chama de “problema”.

Participar das reunides e conselhos de classe, nas quais o psic6logo podera estabelecer novas maneiras de perceber
o processo educacional dos alunos, evitando rétulos, diagnésticos imprecisos e hipéteses Unicas e fechadas.

Criar espacos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com situagfes que sao
cotidianas.

Criar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para que se possa
trabalhar com suas relacdes e paradigmas.

Verificacdo dos aspectos da escola (relagBes, cotidiano, organograma, outros), trabalho em equipe (envolvendo
reflexdo, autocritica, avaliacdes, outros) e atividades periféricas (consultoria, pesquisa, abordagens individuais,
desenvolvimento organizacional, outras); tendo em vista essencialmente - a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem, a construcdo de conhecimentos.
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= ANEXO Il =
CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

03 de novembro de 2026

Publicacéo do Edital

04 de novembro de 2026

Prazo para impugnacéo do Edital

8h do dia 09 de novembro de 2026
as 16h do dia 19 de novembro de 2026

Periodo de inscri¢cdes

09 a 19 de novembro de 2026

Prazo para envio dos documentos destinados & Prova de Titulos,
exclusivamente pela internet, por meio do site
www.jcmconcursos.com.br

25 de novembro de 2026

Divulgacéo da lista de inscri¢cdes efetivadas;
Divulgacédo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

26 de novembro de 2026

Prazo de recurso contra a lista de inscricbes efetivadas e analise dos
pedidos de vagas especiais

07 de dezembro de 2026

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos

08 de dezembro de 2026

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos

11 de dezembro de 2026

Divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

Processo Seletivo Simplificado N.° 001/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS-MG cobAMMA JO

Secretaria Municipal de Educacéo —
CNPJ: 18.094.763/0001-04 — TEL 0800 032 1255 I@/[

=ANEXO IV =
= MODELO DE DECLARAGAO =

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA O EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026

Processo Seletivo Simplificado de Titulos para contratacao temporaria no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Anténio Carlos-MG

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n.°
, candidato(a) convocado(a) para a funcéo de
, DECLARO, sob as penas da lei, que
ndo possuo impedimento legal ou administrativo que inviabilize minha contratacdo temporaria ou o exercicio de fungéo
publica junto a Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos-MG.

Declaro, ainda, que ndo estou cumprindo penalidade de suspenséo ou proibicdo de exercicio de funcéo publica, nem fui
declarado(a) inabilitado(a) para o exercicio de fungao publica por decisdo administrativa ou judicial vigente que impeca a
contratacéo pretendida.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo, estando ciente de que a prestacdo de informacdes falsas
podera acarretar as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Local e data: , / /

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS-MG cobAMMA JO

Secretaria Municipal de Educacéo —
CNPJ: 18.094.763/0001-04 — TEL 0800 032 1255 I@/[

=ANEXOV =
= MODELO DE DECLARAGAO =

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026

Processo Seletivo Simplificado de Titulos para contratacao temporaria no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Anténio Carlos-MG

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n.°
, candidato(a) convocado(a) para a funcéo de
, DECLARO, sob as penas da lei,
para fins de contratacdo temporéria junto a Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos-MG, que:

(__) N&o possuo bens ou valores que constituam patrimdnio a declarar.

(_) Possuo os seguintes bens e valores, que constituem meu patriménio:

Descricdo do bem ou direito Valor declarado (R$)

Valor total declarado: R$

Declaro que as informagdes acima sé@o verdadeiras e correspondem a minha situagcao patrimonial na presente data,
estando ciente das responsabilidades legais decorrentes de eventual declaracéo falsa ou omisséo de informacdes.

Local e data: , / /

Assinatura
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