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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

“Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento de emprego
publico no Quadro de Pessoal do CIGEDAS - Consorcio Intermunicipal
de Gestédo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes”

O Presidente do CIGEDAS - Consorcio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes,
no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes ao PROCESSO SELETIVO para
provimento de emprego no Quadro de Pessoal do Consoércio, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — Os empregos publicos no quadro de pessoal permanente do consorcio constantes neste Edital, sera para atuacao
no CIGEDAS - Consércio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes e nos
municipios consorciados.

1.2 — As Etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Sdo Jodo Del Rei-MG e, excepcionalmente, se
a capacidade das unidades escolares néo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do Processo Seletivo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

1.3 — Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo estdo descritas no Cronograma Previsto
(Anexo V).

1.5 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame esta em estrita conformidade com as
disposictes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranga, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informacdes.

1.6 — O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal Deodoro, 06 - Sala 210 — Centro —
Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n® 03-003333/0.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

2 - DOS EMPREGOS E DEMAIS DADOS

2.1 - Os empregos, vencimento, n° de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢céo e provas,
sao os constantes no Quadro Geral (Anexo ).

2.2 — Ao nuimero de vagas constante deste Edital, poderdo ser convocados candidatos aprovados para as vagas que
surgirem em decorréncia de vacancia ou criagdo de novos empregos, observado o prazo de validade do Processo Seletivo
e a conveniéncia administrativa.

3-DAS ATRIBUI(;C)ES DOS EMPREGOS
3.1 — Atribui¢cdes descritas no Anexo |l.

4 — DO REGIME JURIDICO
4.1 — Regime Juridico: A contratacdo ndo gera direito a estabilidade, sendo feita com fulcro nos preceitos do Decreto-Lei
n.° 5.452 de 1° de maio de 1943 — que Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

5—DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

5.1 — Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

5.2 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.3 — Gozar dos direitos politicos.

5.4 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.5 — Ter, no ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.6 — Possuir, no ato da contratac¢éo, os requisitos minimos para o emprego.

5.7 — Possuir condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuicdes do emprego, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial.

5.8 — N&o ter sofrido nenhuma penalidade no &mbito disciplinar junto ao CIGEDAS, ou ter sido demitido a bem da disciplina
de entes ou 6rgdos publicos.

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscrigBes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no
periodo e horario estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do periodo

Processo Seletivo N.° 001/2026 Pagina 1 de 42


http://www.jcmconcursos.com.br/

s‘; CIGEDAS - Consoércio Intermunicipal de Gestao e —
-9 Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes
CIGEDAS CNPJ.: 18.773.785/0001-09 — Tel.: (32) 3373-2355

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

estabelecido.

6.1.1 — O candidato s6 podera se inscrever para UM UNICO emprego.

6.2 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscricéo
até a data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital emitido no ato da inscricdo, de acordo com
os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.2.1 — E de responsabilidade exclusiva do candidato, antes de efetuar o pagamento, conferir os dados constantes
no boleto, tais como nome, nimero da inscrigdo, emprego, valor e certame, ndo sendo admitida, em hipétese alguma, a
vinculacdo de pagamento realizado a inscri¢do diversa daquela originalmente gerada, inclusive em caso de inscrigéo
cancelada.

6.2.2 — Apo6s a data limite estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital para pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera mais emitida segunda via do boleto, ndo sendo possivel o0 pagamento apés esse prazo.

6.3 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e o CIGEDAS néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6
sera valida se as falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

6.4 — Ao se inscrever, o candidato declara concordar com as condicdes exigidas para sua inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste edital.

6.5 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.

6.6 — Nao sera permitida inscrigdo por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 6.1.

6.7 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de
limitacBes de ordem financeira, e desde que néo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.7.1 — A caracterizac¢é@o da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.7.1.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
regulamentado pelo Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo, desde que comprove renda familiar per capita igual ou inferior a %2 (meio) salario-minimo. A andlise sera
realizada exclusivamente de forma eletrénica, por meio de consulta ao SISTAC — Sistema de Isencdo de Taxa de
Inscricdo em Concursos Publicos, do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome,
mediante o CPF informado pelo candidato no ato da inscri¢cdo, utilizado para consulta e validacdo dos dados
constantes do CadUnico. Para esta modalidade de isenc&o, ndo sera necessario o envio de documentos ou
comprovantes relativos ao CadUnico, uma vez que a verificacéo dos dados sera realizada eletronicamente pelo sistema.
O pedido sera automaticamente indeferido quando os dados necessarios a consulta ndo forem localizados ou validados
no CadUnico, ou quando ndo houver correspondéncia entre os dados informados no ato da inscri¢do e aqueles constantes
na base de dados consultada; ou

6.7.1.2 — O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999, poderé solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo mediante apresentacdo, em arquivo Unico, legivel e
em formato PDF, com tamanho maximo de 5MB, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, conforme uma
das formas abaixo:

6.7.1.2.1 — CTPS Fisica: envio de copia integral da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contemplando desde a
primeira pagina até a Ultima pagina destinada aos registros de contrato de trabalho, ainda que em branco. As cépias
deverdo estar legiveis e permitir a clara identificacdo da numeracao das paginas e dos vinculos registrados. O documento
devera ser apresentado em um Unico arquivo, no formato PDF; ou

6.7.1.2.2 — CTPS Digital: o candidato devera enviar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

6.7.1.2.2.1 — Carteira de Trabalho Digital, contendo todas as informacgdes e registros nela disponibilizados;

6.7.1.2.2.2 — Extrato de Outros Vinculos, contendo o relatério completo dos vinculos empregaticios; e

6.7.1.2.2.3 — Documento oficial de identificagdo com foto.

6.7.1.2.2.4 — A Carteira de Trabalho Digital e o Extrato de Outros Vinculos deverdo ser exportados em formato PDF
diretamente pelo aplicativo oficial da Carteira de Trabalho Digital — CTPS Digital, devendo ser apresentados na forma
disponibilizada pelo aplicativo.

6.7.1.2.2.5 — Todos os documentos deverdo ser reunidos em um Unico arquivo, no formato PDF, de forma legivel.
6.7.1.2.3 — Compete exclusivamente ao candidato, apés realizar o upload, verificar em sua Area do Candidato se o arquivo
foi corretamente gravado e ndo se encontra corrompido, sendo de sua inteira responsabilidade a apresentacao da
documentac¢éo exigida.

6.7.2 — Sera divulgado, no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de isencao do pagamento
da taxa de inscricdo na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

6.7.3 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente Processo Seletivo.

6.7.4 — Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 18 deste Edital — Dos Recursos.
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6.7.5 — O candidato que tiver o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira se inscrever,
deverda providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

6.8 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de emprego.

6.9 — Ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo em casos de desisténcia do candidato, reprovacdo, auséncia,
cancelamento da inscri¢do por iniciativa do proprio candidato, escolha incorreta do emprego ou qualgquer outro motivo ndo
previsto nas hipo6teses do item 6.10.

6.10 — S6 ocorrera a devolucao do valor pago referente a taxa de inscri¢cdo, nas seguintes hipoteses:

6.10.1 — Cancelamento, suspenséo ou adiamento do certame.

6.10.2 — Na hipétese de alteracdo da data da prova, podera o candidato optar pela devolugcédo da taxa, observadas as
condicdes previstas em Edital especifico.

6.10.3 — For excluido do certame o emprego em que o candidato foi inscrito.

6.10.4 — Pagamento em duplicidade.

6.10.5 — Indeferimento da inscricdo por erro imputavel a Organizadora e/ou o CIGEDAS.

6.10.6 — Qualquer outra condicdo inesperada, causada pela Organizadora e/ou pelo CIGEDAS, que possa trazer algum
prejuizo ao candidato.

6.11 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo, sendo que a declaracgéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantindo-se o direito ao contraditério e & ampla defesa;
caso a inexatiddo seja passivel de correcéo, serd concedido ao candidato prazo de recurso, conforme consta no item 18
deste Edital — Dos Recursos, para requerer a corre¢cdo dos dados, sob pena de cancelamento da inscricdo. O candidato
gue prestar declaracéo falsa, inexata ou que néo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ter4 sua inscri¢cdo
cancelada e, consequentemente, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, ainda que tenha sido aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente, assegurados o contraditério e a ampla defesa..

6.12 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, e
informacéo sobre ser enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD), se for o caso, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo; ndo
caberdo reclamacgfes posteriores nesse sentido, ficando cientes os candidatos de que tais informacgfes poderéo,
possivelmente, ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

6.13 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgard a lista das inscri¢cdes efetivadas, na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela
divulgados.

6.14 — A conferéncia dos dados de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova sera:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — composta de questbes com 4 (quatro) opgdes cada;

7.1.3 — cada questéo tera apenas 1 (uma) opgéo correta, €;

7.1.4 — elaborada de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo da Prova Objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

8 — DO PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA
8.1 — Os programas e conteudos programaticos para a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a Prova Objetiva que sera realizada na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

9.1.1 — O local e horério de realizagéo da Prova Objetiva serédo informados através do CARTAO DE CONVOCACAO, que
deverd ser acessado pelo candidato, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, no site
www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato.

9.1.2 — A Prova Objetiva tem carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

9.1.2.1 — A Prova Objetiva terd o valor de 100 (cem) pontos.

9.1.2.2 — O resultado da Prova Objetiva sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina
pelo nimero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo I.

9.1.2.3 — Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e
DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2.4 — A corregdo da prova sera realizada por meio de processamento informatizado, considerando-se exclusivamente
as respostas registradas na Folha de Respostas.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.
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9.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

9.4 — Para a realizacéo da prova, o candidato devera comparecer ao local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério designado. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade (ORIGINAL) com foto, filiagdo
e assinatura, bem como o uso de caneta esferografica azul ou preta.

9.4.1 — Serao aceitos como documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo, carteira profissional, passaporte,
carteira de identificacdo funcional, documentos de identificagédo militares ou qualquer outro documento publico oficial que
permita a identificagdo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir a identificacdo clara da
fotografia e da assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, cOpias reprogréaficas (xerox) ou quaisquer documentos que
impegam a identifica¢cdo do candidato e a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia emitido por 6rgéo policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realiza¢do da prova, juntamente com uma
cépia impressa e legivel para arquivamento junto aos arquivos do certame. Nessa hip6tese, o candidato sera submetido a
identificacao especial, que poderd compreender coleta de assinatura em formulario préprio, registro fotografico e demais
procedimentos de identificacao.

9.4.3 — O portédo de acesso ao local de aplicacdo da Prova Objetiva serd fechado pontualmente no horério divulgado para
seu inicio.

9.4.4 — Nao havera tolerancia para atrasos, seja qual for o motivo alegado, implicando em desclassificacdo automatica do
candidato.

9.5 — A duracdo das provas objetivas serd de 4h (quatro horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas,
devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razbes de seguranga, visando preservar o sigilo das provas e a isonomia do certame, somente tera direito de
levar consigo o caderno de questfes o candidato que permanecer no local de aplica¢éo pelo prazo minimo de 2h (duas
horas).

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Respostas, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera uma unica Folha de Respostas que deverd ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Respostas nédo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipo6tese seré substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigcdo correta das alternativas para a Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A corregéo da Folha de Respostas sera feita por processamento eletrdnico de leitura Gtica.

9.7.5 — A correcdo da Prova Obijetiva realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

9.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcagdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizag&o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacgdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informag®es relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacg6es deste Edital.

j) registrar, fotografar, filmar, gravar ou divulgar, por qualquer meio, imagens do caderno de questdes, folha de respostas
ou qualquer documento relativo ao Processo Seletivo, sem autorizagao da organizacao.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

9.12 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questbes com o emprego escolhido no momento da inscricdo, falhas de
impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos. Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitacdo imediata de substituicao.
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9.13 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.14 — Caso o candidato necessite de declaracdo de comparecimento a prova, esta devera ser solicitada diretamente
ao Coordenador do local de aplicacdo no dia da realizacdo da prova. A declaracao sera emitida e encaminhada ao
candidato no primeiro dia util subsequente a aplicacéo da prova.

10 — DA PROVA DISSERTATIVA

10.1 — Havera Prova Dissertativa para todos os empregos de nivel superior.

10.2 — Terdo a Prova Dissertativa corrigida somente os candidatos que, cumulativamente, obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos distribuidos na Prova Objetiva e estiverem classificados até a 10 (décima) posicéo para
o0 respectivo emprego/funcgao, incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posi¢éo considerada.

10.3 — A Prova Dissertativa sera realizada juntamente com a Prova Objetiva.

10.3.1 — O tempo para realizacdo da Prova Dissertativa serd contado juntamente com o da Prova Objetiva, cabendo ao
candidato a escolha de qual prova prestara primeiro.

10.4 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

10.5 — Nao havera segunda chamada para a prestacéo da prova.

10.6 — A Prova Dissertativa destinar-se-4 a avaliar o dominio dos conhecimentos especificos exigidos para o
emprego/fun¢éo, a capacidade de andlise e interpretacao de situagfes préticas, a aplicagcdo dos conhecimentos técnicos
pertinentes, bem como a clareza, objetividade, coeréncia e fundamentacdo das solucdes apresentadas.

10.7 — A Prova Dissertativa constara de 2 (duas) questdes discursivas, baseadas em situacdes préaticas, para as quais o
candidato devera apresentar, por escrito, as respectivas solugBes. As questdes versardo sobre conteldos de
Conhecimentos Especificos constantes do Anexo IV deste Edital, relacionados as atribuicbes do emprego/funcdo para o
gual o candidato estiver inscrito.

10.7.1 — Cada questao da Prova Dissertativa valera 50 (cinquenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

10.7.2 — Na avaliagdo de cada questdo serdo considerados o dominio do conteddo técnico, a capacidade de andlise e
aplicagdo dos conhecimentos a situagdo apresentada, a fundamentacdo da solugdo proposta, bem como a clareza,
coeréncia e objetividade da resposta.

10.8 — A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio, considerando-se aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos.

10.9 — Seré atribuida nota ZERO a questao da Prova Dissertativa nos seguintes casos:

10.9.1 — fugir ao tema proposto;

10.9.2 — apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

10.9.3 — estiver em branco;

10.9.4 — apresentar texto integralmente ilegivel ou incompreensivel, de modo a impossibilitar sua avaliagéo;

10.9.5 — descumprir as instrugfes expressamente previstas neste Edital e reproduzidas no Caderno de Provas, quando o
descumprimento comprometer a avaliacdo ou a identificacéo sigilosa da prova.

10.9.6 — quando o candidato inserir assinatura, nome, rubrica, marca, sinal ou qualquer elemento fora do local apropriado
gue possibilite sua identificagéo perante os examinadores.

10.10 — A pontuagdo da Prova Dissertativa sera somada a nota da Prova Objetiva.

10.11 — O Caderno de Textos Definitivos sera o nico documento valido para a avaliagédo da Prova Dissertativa, devendo
obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicagdo ao término da prova, devidamente assinado no local indicado (capa
do caderno). A folha destinada a rascunho é de preenchimento facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliacao,
podendo o candidato leva-la consigo apds o horario estabelecido no subitem 9.6 deste edital.

10.11.1 — A identificacdo do candidato constante da capa sera mantida apartada ou ocultada durante o procedimento de
correcdo, de modo a assegurar o anonimato da prova perante os examinadores.

10.12 — A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, e o candidato devera formular texto com a extensdo
maxima definida na capa do Caderno de Textos Definitivos. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.13 — O candidato, ao término da realizagdo da Prova Dissertativa, devera, obrigatoriamente, devolver o Caderno de
Textos Definitivos, assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer termo que identifique as folhas em que
foram transcritos os textos definitivos.

10.14 — A ndo devolucdo do Caderno de Textos Definitivos ao fiscal de aplicacéo acarretara a eliminacéo do candidato do
processo seletivo.

10.15 — N&o ser& permitida qualquer forma de consulta durante a realizacdo da Prova Dissertativa.
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11 -DOS TiTULOS
11.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. ~ ~ Pontuacéo
Empregos Titulo Comprovacéo Pontuacéo Maxima
(*) Tempo de Servico —
Experiéncia devidamente 0,5 ponto a
Todos os empregos | comprovada no exercicio de cada 6 5,0 pontos
atividades relacionadas ao (seis) meses
emprego pretendido.
* i —
(E>)< e-l;i%r:gg de de?/?o:\alllr%%nte (***) Conforme disposto nos itens
P AT 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital.
- comprovada no exercicio de
Especifico para a L ) 0,5 ponto a
~ J atividades relacionadas ao
funcdo de Médico embreao retendido cada 6 5,0 pontos
Veterinario preg pret ’ (seis) meses
exclusivamente na &rea de
Inspecédo Animal ou
Sanitéria
**) Pés-Graduagao . o 2,0 por
ELa)ltu Sensu) 36(9) horas/aula (*)  Diploma, ~Certificado  ou curgo 2,0 pontos
Declaragdo de Conclusdo emitido
Todos os empregos o o . . 3,0 por
. : (**) Mestrado pela Instituicio de Ensino Superior, 3,0 pontos
de nivel superior ~ Curso
conforme Resolu¢cdes do Conselho 5 0 bor
(**) Doutorado Nacional de Educacéo. éurgo 5,0 pontos

(*) O tempo de servico de até seis meses ndo serd pontuado, pois trata-se de um requisito minimo para o exercicio
do cargo. Dessa forma, somente o periodo que ultrapassar esse limite sera considerado para pontuacgao.

(**) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de Pds-Graduacao compativel com as atribuices do emprego pretendido.
(***) Para efeito de titulacdo, ndo sera aceito documento comprobatério diverso do exigido neste edital.

11.1.1 — A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante documentacéo iddnea que permita identificar, de
forma inequivoca, o vinculo, o periodo trabalhado e a natureza das atividades exercidas, observadas as disposi¢des dos
subitens seguintes.

11.1.2 — Para comprovagédo do exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada, deverdo ser apresentados,
obrigatoriamente:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Fisica, mediante cépia integral, contemplando desde a primeira
pagina até a Ultima pagina destinada aos registros de contrato de trabalho, ainda que em branco, devendo as cépias estar
legiveis e permitir a clara identificacdo da numeracdo das paginas e dos vinculos registrados; ou

b) Carteira de Trabalho Digital, acompanhada do relatério completo de vinculos empregaticios (“Outros Vinculos”) e de
cépia de documento oficial de identificacdo com foto, devendo os documentos ser apresentados de forma legivel; e

c) declaragcdo emitida pelo empregador, contendo a identificacdo da empresa ou instituicdo, o periodo trabalhado e a
descricdo das atividades efetivamente desempenhadas pelo candidato, de modo a possibilitar a analise da compatibilidade
da experiéncia profissional com as atribuigées do emprego publico pretendido.

11.1.2.1 — N&o serdo aceitas, para comprovacdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, declaracbes de
empregadores desacompanhadas da correspondente comprovagéo do vinculo por meio da CTPS Fisica ou Digital.
11.1.2.2 — Em se tratando de emprego, cargo ou fungéo cuja nomenclatura seja diferente daquela do emprego publico
pretendido, a experiéncia somente sera considerada quando as atividades efetivamente desempenhadas forem
compativeis com as atribuicdes do emprego para o qual o candidato concorre.

11.1.3 — Para comprovagdo do exercicio de atividade em 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, devera ser apresentada Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, emitida pelo érgdo de
pessoal ou de recursos humanos competente, contendo, obrigatoriamente:

a) identificagdo do 6rgéo ou entidade emitente;

b) identificacdo do candidato;

¢) denominacao do cargo, emprego ou funcéo exercida;

d) periodo de exercicio, com indicacao das datas de inicio e término das atividades; e

e) descricdo das atividades desempenhadas, quando necessaria a verificacdo da compatibilidade com as atribui¢cdes do
emprego publico pretendido.

11.1.3.1 — A Declaracao ou Certidao devera ser emitida em papel timbrado ou documento oficial equivalente, devidamente
datada e assinada pela autoridade ou setor competente.

11.1.3.2 — Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a Declaracdo ou Certiddo podera ser emitida pela
autoridade competente, que devera declarar expressamente a inexisténcia de setor especifico de pessoal ou de recursos
humanos.

11.1.3.3 — Quando a nomenclatura do cargo, emprego ou funcdo exercida for diferente daquela do emprego publico
pretendido, a experiéncia somente serd considerada quando demonstrada a compatibilidade entre as atividades

Processo Seletivo N.° 001/2026 Péagina 6 de 42




S"s CIGEDAS - Consoércio Intermunicipal de Gestao e —
<9 Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes
CIGEDAS CNPJ.: 18.773.785/0001-09 — Tel.: (32) 3373-2355

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

efetivamente desempenhadas e as atribuicdes do emprego para o qual o candidato concorre.

11.1.4 — Para comprovacao do exercicio de atividade em cargo de provimento em comisséao, devera ser apresentada
Declaracéo ou Certiddo emitida na forma do item 11.1.3, contendo a descricao das atividades desempenhadas, de modo
a permitir a verificacdo de sua compatibilidade com as atribuicdes do emprego publico pretendido.

11.1.5 — Para comprovacéao do exercicio de atividade como prestador de servicos autbnomo, deverdo ser apresentados
documentos que permitam comprovar, de forma inequivoca, o periodo e a natureza da atividade profissional exercida,
mediante:

a) copia do primeiro e do ultimo Recibo de Pagamento a Autdbnomo — RPA relativos ao periodo que se pretende comprovar;
e

b) contrato de prestacdo de servi¢cos e/ou declaracdo emitida pelo contratante, com firma reconhecida da pessoa que
assinar o documento, contendo, obrigatoriamente, as datas de inicio e término da prestacdo dos servigos, a espécie do
servico contratado e a descricdo das atividades efetivamente realizadas.

11.1.5.1 — Para os periodos em que nao houver emissdo de RPA em raz&o da natureza da atividade autbnoma exercida,
a comprovacédo podera ser realizada mediante apresentacdo da Inscricdo Municipal e dos respectivos comprovantes de
recolhimento previdenciario — INSS, acompanhados de contrato e/ou declaracao do contratante que permita identificar o
periodo e as atividades efetivamente desempenhadas.

11.1.6 — Somente serdo considerados os documentos de experiéncia profissional que permitam identificar, de forma
inequivoca, as datas de inicio e término do periodo trabalhado, com indicacdo de dia, més e ano.

11.1.6.1 — Para os empregos publicos cujo requisito de escolaridade seja nivel superior, somente sera considerada, para
fins de pontuagédo, a experiéncia profissional adquirida apés a conclusdo da graduacao exigida para o respectivo emprego,
limitada a data final do periodo de inscricdes deste Processo Seletivo.

11.1.7 — N&o sera computado como experiéncia profissional o periodo de estdgio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho
voluntario.

11.1.8 — Documentos apresentados de forma incompleta, ilegivel, sem identificagdo do candidato ou do emitente, sem
indicacdo do periodo trabalhado ou que ndo permitam a comprovacdo inequivoca do vinculo, das atividades
desempenhadas ou da compatibilidade da experiéncia com o emprego pretendido serdo indeferidos, ndo sendo admitida
a complementagédo ou substituicdo de documentos apés o encerramento do periodo destinado ao envio dos titulos.
11.1.9 — Para a funcdo de Médico Veterinario, o periodo de experiéncia profissional utilizado para pontuacdo da
experiéncia especifica na area de Inspecdo Animal ou Sanitaria ndo podera ser utilizado, simultaneamente, para
pontuacgdo da experiéncia profissional geral, ficando vedada a dupla contagem do mesmo periodo de servico.

11.2 — A avaliag&o dos titulos tera carater exclusivamente CLASSIFICATORIO e sera realizada somente em relagio aos
candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa.

11.2.1 — Para fins de classificacdo final, a pontuagéo obtida na Prova de Titulos sera somada as pontuac¢@es obtidas nas
demais provas de caréter classificatorio previstas para o respectivo emprego/fungéo.

11.3 — O periodo de entrega dos Titulos sera o estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

11.3.1 — O envio dos titulos sera realizado no periodo estabelecido no Cronograma Previsto, independentemente da
divulgacao dos resultados das provas, sendo avaliados somente os titulos dos candidatos que atenderem ao disposto no
item 11.2.

11.4 — Os Titulos dever&o ser enviados, exclusivamente pela internet, via “Area do Candidato” acessando o link “Prova
de Titulos” disponivel em sua inscrigao, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricdo. O arquivo deverd estar legivel, em formato PDF e tamanho méaximo de 5MB.
Compete ao candidato, apos realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato se o arquivo foi devidamente gravado
e ndo se encontra corrompido, sendo de sua inteira responsabilidade a correta apresentacdo da documentacédo exigida.
11.5 — Os documentos apresentados como titulos seréo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentacao ndo importara em automatica concessao da pontuacéo fixada neste Edital.

11.5.1 — Para fins de pontuagédo na Prova de Titulos, cada documento deverd ser enviado exclusivamente no tdpico
correspondente a sua natureza, conforme categorias previstas no item 11.1 do Edital. O sistema disponibilizara campos
separados para cada tipo de titulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato realizar o upload dos documentos no
local correto. Os titulos enviados em tépicos diversos de sua finalidade, bem como aqueles inseridos de forma inadequada
ou em categoria incorreta, serdo indeferidos, ndo sendo possivel realizar reclassificagdo, remanejamento ou
aproveitamento do documento em outra categoria apds o encerramento do periodo de envio. Compete ao candidato
verificar atentamente o enquadramento de cada titulo antes do envio.

11.6 — Os documentos apresentados poderdo ser conferidos mediante apresentacdo dos documentos originais ou de
cépias autenticadas, quando solicitado pelo CIGEDAS no ato de convocacao do candidato aprovado neste Processo
Seletivo, e, sendo constatadas irregularidades os pontos conferidos serdo excluidos e o candidato reclassificado.

12 — DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

12.1 — Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever neste Processo Seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, para provimento de emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia declarada.

12.2 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste
Edital, a lista de inscricbes dos candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia das informacdes nela divulgadas.
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12.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de empregos vagos existentes, bem como daqueles que vierem a vagar
ou forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, por denominacéo/especialidade, calculado com
base na classificacao obtida.

12.3.1 — Na aplicacdo do percentual estabelecido neste item, sera destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 52 vaga
(primeiro nuamero inteiro alcancado, observada a reserva maxima de 20%) e, posteriormente, a 21% 4123 612
sucessivamente.

12.3.2 — Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), estas serdo destinadas
aos demais candidatos classificados no Processo Seletivo.

12.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 12.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera ser convocada para preencher emprego que vier a ser criado, bem como as vagas
gue surgirem, utilizando para tal a lista de classificacdo geral.

12.4 — As Pessoas com Deficiéncia (PcD) concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo se limitando as vagas reservadas.

12.5 — O resultado final do Processo Seletivo sera publicado em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuacao de todos os candidatos, incluindo as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) a segunda contendo exclusivamente a pontuacéo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

12.6 — Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
12.7 — O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera enviar, obrigatoriamente, Laudo Médico legivel
e emitido por profissional habilitado, contendo:

a) identificag&o do grau e tipo da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID);

c) provavel causa da deficiéncia.

12.7.1 - O envio seré feito em PDF, de até 5MB, no periodo de inscri¢cdes, por meio do site da JCM — Consultoria Municipal
Ltda. www.jcmconcursos.com.br, conforme instrucdes do ato de inscrigéo.

12.7.2 — Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nao foi corrompido.

12.8 — O candidato aprovado que tenha se declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e atendido ao item 12.7 sera avaliado
por junta multidisciplinar designada pelo CIGEDAS, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
emprego.

12.8.1 — A junta multidisciplinar emitira parecer considerando:

a) as informac8es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso de equipamentos ou meios auxiliares utilizados habitualmente pelo candidato;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 12.7, sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
indeferida, podendo concorrer as demais vagas em igualdade de condigfes com os demais candidatos.

13 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

13.1 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD) ou que esteja em condi¢do especial, ainda que
temporéria (exemplo: lactante), e que necessitar de aplicagdo de provas em condi¢bes diferenciadas devera solicitar tal
providéncia a JCM — Consultoria Municipal Ltda., mediante requerimento motivado. O requerimento devera ser enviado,
no periodo de inscrigbes, pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda. www.jcmconcursos.com.br, de
acordo com as instrucdes constantes no ato da inscricdo, ou pela Area do Candidato, em formato PDF legivel, com
tamanho méaximo de 5MB.

13.1.1 - Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

13.2 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste
Edital, a lista de inscricdes dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato conferir os dados divulgados.

13.3 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas deverd solicitad-lo nos termos do item 13.1, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area correspondente a sua deficiéncia.

14 — DA CANDIDATA LACTANTE

14.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que requeira
essa condicdo no momento da inscricdo ou dentro do periodo destinado as inscrigbes, pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal Ltda. www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscricéo, ou
pela Area do Candidato.

14.2 — A candidata devera apresentar-se no dia e horario da aplicagdo da prova acompanhada de 01 (um) adulto
responsavel, que ficara em local definido pela organizacéo do Processo Seletivo e sera responsavel exclusivo pela guarda
da crianca.
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14.3 — N&o sera disponibilizado responsavel pela guarda da crianca por parte da organizacdo. A auséncia de
acompanhante implicara na impossibilidade de realizacéo da prova pela candidata.

14.4 — Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal designado, que garantira a
observancia dos termos e condicfes estabelecidos.

14.5 — O tempo efetivamente utilizado para amamentacédo sera cronometrado e registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata tera direito a compensacgédo desse tempo, podendo permanecer na sala de provas até completar o periodo
correspondente.

15 — DA CLASSIFICACAO

15.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

15.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apés a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
15.2.1 — Computar maior nimero de pontos na Prova Dissertativa, quando prevista para o respectivo emprego/funcao.
15.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo |, quando
prevista para o respectivo emprego/funcéo.

15.2.3 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme Anexo I.

15.2.4 — Tiver maior idade.

15.2.5 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sesséo publica, que serd marcada
previamente pelo CIGEDAS.

16 — DOS RESULTADOS
16.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede do
CIGEDAS e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

17 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

17.1 — Caberd impugnacgéo contra as disposi¢cdes deste Edital ou contra decisdes da Comissdo Especial para a
Coordenacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto
(Anexo V) deste Edital.

17.2 — A impugnagéo devera ser protocolada exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda.
www.jcmconcursos.com.br, por meio da pagina do certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.
17.3 — A auséncia de impugnacao no prazo estabelecido implicara em manifestacdo de aceitagéo integral dos termos do
Edital.

18 - DOS RECURSOS

18.1 — Todos os recursos previstos neste Edital deverdo ser devidamente fundamentados e interpostos nos prazos
estabelecidos no Cronograma Previsto (Anexo V), ndo sendo admitidos recursos apresentados fora dos periodos nele
fixados.

18.2 — Cabera recurso contra o resultado da andlise das solicitagfes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

18.3 — Cabera recurso contra a lista de inscri¢cdes efetivadas, o resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais
e o resultado da analise dos pedidos de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

18.4 — Cabera recurso contra o gabarito preliminar ou qualquer questao da Prova Objetiva.

18.5 — Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos.

18.6 — Os recursos previstos nos itens 18.2, 18.3, 18.4 e 18.5, deverédo ser protocolados exclusivamente pela Internet,
no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢gées constantes na
“Area do Candidato” no menu “RECURSOS”. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho méximo de 5MB.
Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua area restrita, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou
nao foi corrompido.

18.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

18.6.2 — No recurso devera conter a indicacao precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentacao légica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegacdes com citagdes de artigos de
legislagdo, itens, paginas de livro, nome dos autores; podendo juntar os documentos que entender pertinentes a
comprovacao de suas alegacfes. Recursos genéricos ndo serdo conhecidos.

18.6.3 — Cada recurso previsto no item 18.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

18.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

18.8 — Apds o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes nédo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

18.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

18.10 — Apos a divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito
e questdes de prova.

18.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 18.8 e 18.9, podera haver, eventualmente, alteracédo da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacéo do candidato que néo obtiver
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a nota minima exigida na prova.

18.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18.13 — Os recursos interpostos serdo decididos em Gnica instancia, ou seja, a decisdo tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

18.14 — Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do certame e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no méximo, até a data do evento subsequente constante do Cronograma Previsto (Anexo V)
deste Edital.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para investidura em empregos vagos,
relacionados neste Edital, bem como para formacdo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros empregos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 19.9 deste Edital.

19.2 — Sem prejuizo das demais hipéteses previstas neste Edital, serd excluido do Processo Seletivo o candidato que
incorrer em qualquer das situacdes previstas no item 9.10.

19.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

19.4 — E expressamente proibido fumar durante as provas.

19.5 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

19.6 — O ingresso nos locais de provas sera permitido até o horério estabelecido para o inicio das mesmas.

19.7 — Os casos omissos, de davidas ou controvérsias seréo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.
19.8 — As disposicdes e instrucdes contidas na capa das provas (objetiva e Dissertativa) também constituem normas
gue complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares
ou avisos oficiais.

19.9 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologac¢éo podendo ser prorrogado a critério da Presidéncia do CIGEDAS.

19.10 — A ndo comprovacdo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassifica¢éo e na convocagéo do classificado seguinte.

19.11 — A convocacdo dos aprovados far-se-4 pessoalmente; mediante carta com aviso de recebimento ao endereco
indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencédo e atualizacdo do endereco fornecido; ou
ainda através de edital a ser publicado no site www.cigedas.mg.qgov.br.

19.11.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a contratacao dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem
efeito por ato do Presidente do CIGEDAS, os direitos em fun¢éo do Processo Seletivo.

19.12 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pelo CIGEDAS, para fins de contratacéo:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Copia do Diploma e ou documento comprobatdério da habilitacéo especifica da area para a qual se inscreveu.

f) Cépia do Cartédo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

g) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Copia de comprovante de residéncia.

19.12.1 — O CIGEDAS ficara automaticamente autorizado a convocar o candidato subsequente constante da lista de
aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacéo constante do item 19.12 no prazo estipulado.
19.12.2 — O candidato aprovado e contratado passara por exames médicos e psicolégicos, a serem realizados por empresa
ou profissional credenciado pelo CIGEDAS, que atestem sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das funcoes.
19.13 — Os candidatos aos empregos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6érgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de contratagdo.
19.14 - Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscricéo.

19.15 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.16 — O Cronograma Previsto (Anexo V) do Processo Seletivo deste Edital podera ser alterado pelos organizadores a
gualguer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em raz&do de alguma alteracao.

19.17 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocacdo, analise de documentos e
contratacéo dos candidatos aprovados. Tais informacgfes deverdo ser obtidas junto ao CIGEDAS.

19.18 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e o CIGEDAS se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma inicial.
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19.19 — Nao seréo fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

19.20 — A guarda, a destinacdo e a eventual eliminacdo dos documentos e registros produzidos durante o certame
observaréo a legislacdo arquivistica vigente, especialmente a Lei Federal n® 8.159/1991 e as normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, bem como os instrumentos de gestdo documental aplicaveis ao CIGEDAS,
respeitados os respectivos prazos de guarda e as hipéteses de preservacdo permanente.

19.21 - Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do CIGEDAS, nao se responsabilizando o
CIGEDAS, por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gBes alusivas ao presente Processo Seletivo.

Sao Joao Del Rei-MG, 02 de outubro de 2026.

JOSE ANTONIO DO Assinado de forma digital por

JOSE ANTONIO DO
NASCIMENTO:601 NASCIMENTO:60182300625

Dados: 2026.10.02 14:30:18

82300625 o
JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL Assinado de forma digital por
DE GESTAO E CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

GESTAOE
DESENVOLVIME:18773785000 DESENVOLVIME:18773785000109

109 Dados: 2026.10.02 14:30:33 -03'00'
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= EMPREGOS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E PROVAS =

Emprego Publico

Vagas

Ampla

Concorréncia

PcD

Requisitos Minimos /
Escolaridade

Venci-
mento
(BASE)
R$

Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricéo
R$

Provas

Tipo

N° de
Questdes

Pontos

Por
Questao

Por
Prova

Analista Técnico
em Gestdo de
Desenvolvimento
Regional Il

Funcéo:
Administrativo Il

02+ CR

- Ensino Médio;

- Conhecimentos sobre rotinas de edicdo
de textos e planilhas; navegacdo na
internet; envio de e-mails e programas
especificos

- Experiéncia Profissional minima de 6
(seis) meses em 6rgdos ou entidades
publicas da administracdo direta ou
indireta do Poder Executivo e/ou
Legislativo na esfera Municipal, Estadual
ou Federal, comprovada por meio de
certiddo expedida pelo respectivo
dirigente do 6rgdo ou entidade; Ou na
iniciativa privada, comprovada por meio
da CTPS.

- Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B e experiéncia de direcdo em
rodovias; Disponibilidade para viagens.

2.788,80

40 h

90,00

L. CIGEDAS
L. Portuguesa
R. Loégico

15
15
20

2,0
2,0
2,0

30,0
30,0
40,0

Titulos

50

CR = Cadastro de Reserva
— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razao do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).
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Emprego Publico

Vagas

Concorréncia

Ampla PcD

Requisitos Minimos /
Escolaridade

Venci-
mento
(BASE)
R$

Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricéo
R$

Provas

Tipo

Pontos

N° de
Questdes

Por
Questao

Por
Prova

Analista Técnico
em Gestao de
Desenvolvimento
Regional llI

Funcéo:
Administrativo Il

01+CR -

- Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em: Ciéncias Contébeis ou
Administracdo ou Administragdo Publica
ou Tecndlogo em Gestdo de Recursos
Humanos, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo MEC;

- Conhecimentos sobre rotinas de
Departamento Pessoal, edi¢éo de textos
e planilhas; navegac¢éao na internet; envio
de e-mails e programas especificos

- Experiéncia Profissional minima
de 6 (seis) meses em oOrgdos ou
entidades publicas da administracdo
direta ou indireta do Poder Executivo
elou Legislativo na esfera Municipal,
Estadual ou Federal, na é&rea de
contabilidade publica, compras publicas,
controle interno ou licitagdo, comprovada
por meio de certiddo expedida pelo
respectivo dirigente do 6rgdo ou
entidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B.

3.467,52

40 h

130,00

C. Especificos
L. CIGEDAS
L. Portuguesa
R. LAgico

10
15
15
10

3,0
2,0
2,0
1,0

30,0
30,0
30,0
10,0

Dissertativa

50,0

100,0

Titulos

15,0

CR = Cadastro de Reserva
— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razdo do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).
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Emprego Publico

Vagas

Concorréncia

Ampla PcD

Requisitos Minimos /
Escolaridade

Venci-

mento

(BASE)
R$

Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricéo
R$

Provas

Tipo

Pontos

N° de
Questdes

Por
Questao

Por
Prova

Analista Técnico
em Gestao de
Desenvolvimento
Regional IV

Funcgéo: Assessor
Juridico

- Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC;

- Registro no 6rgdo competente;

- Experiéncia Profissional minima
de 6 (seis) meses em oOrgdos ou
entidades publicas da administracédo
direta ou indireta do Poder Executivo
e/ou Legislativo na esfera Municipal,
Estadual ou Federal, comprovada por
meio de certiddo expedida pelo
respectivo dirigente do 6rgdo ou
entidade; Ou na iniciativa privada,
comprovada por meio da CTPS;

- Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B.

5.152,55

40 h

130,00

C. Especificos
L. CIGEDAS
L. Portuguesa
R. Ldgico

10
15
15
10

3,0
2,0
2,0
1,0

30,0
30,0
30,0
10,0

Dissertativa

50,0

100,0

Titulos

15,0

CR = Cadastro de Reserva
— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razao do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).
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Vagas . . venci- Carga Taxa de Provas
Emprego Publico Ampla Re(Z]LéISItC:S '.\g'n(IijS/ Ef\gtg Horaria | Inscricdo . N° de Pontos
Concorréncia PcD scolaridade ( ) Semanal R$ Tipo Questdes PorN Por
R$ Questdo | Prova
- Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Biolégicas ou Engenharia Florestal,
fornecido por instituicho de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Analista Técnico Educacéo - MEC;
em Gestéo de - Registro no 6rgéo competente; C. Especificos 10 3,0 30,0
Desenvolvimento - Experiéncia Profissional minima L. CIGEDAS 15 2,0 30,0
Regional IV de 6 (seis) meses em o6rgdos ou L. Portuguesa 15 2,0 30,0
CR B entidades publicas da administragdo 5.152,55 40h 130,00 | g, Logico 10 1,0 10,0
Funcéo: Bidlogo/ direta ou indireta do Poder Executivo
Engenheiro e/lou Legislativo na esfera Municipal,
Florestal Estadual ou Federal, comprovada por
meio de certiddo expedida pelo
respectivo dirigente do 6rgdo ou
entidade; Ou na iniciativa privada,
comprovada por meio da CTPS;
- _Carteira Nacional de Habilitacido Dissertativa 2 50.0 100,0
categoria B. Titulos i i 15,0

CR = Cadastro de Reserva
— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razao do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).
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CIGEDAS CNPJ.: 18.773.785/0001-09 — Tel.: (32) 3373-2355 EEEaTm
Vagas . . venci- Carga Taxa de Provas
Emprego Publico Ampla Re(Z]LéISItC:S '.\g'n(IijS/ Ef\gtg Horaria | Inscricdo . N° de Pontos
Concorréncia PcD scolaridade ( ) Semanal R$ Tipo Questdes PorN Por
R$ Questdo | Prova
- Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Engenharia Ambiental, fornecido por
instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao
Analista Técnico - MEC;
em Gestéo de - Registro no 6rgio competente; C. Especificos 10 3,0 30,0
Desenvolvimento - Experiéncia Profissional minima L. CIGEDAS 15 2,0 30,0
Regional IV de 6 (seis) meses em o6rgdos ou L. Portuguesa 15 2,0 30,0
CR B entidades publicas da administragdo 5.152,55 40h 130,00 | g, Logico 10 1,0 10,0
Funcéo: direta ou indireta do Poder Executivo
Engenheiro e/lou Legislativo na esfera Municipal,
Ambiental Estadual ou Federal, comprovada por
meio de certiddo expedida pelo
respectivo dirigente do 6rgdo ou
entidade; Ou na iniciativa privada,
comprovada por meio da CTPS;
- _Carteira Nacional de Habilitacdo Dissertativa 2 50.0 100,0
categoria B. Titulos i i 15,0

CR = Cadastro de Reserva
— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razao do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).
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CIGEDAS CNPJ.: 18.773.785/0001-09 — Tel.: (32) 3373-2355 ——
Vagas . . venci- Carga Taxa de Provas
Emprego Publico Ampla Re(Z]LéISItC:S '.\g'n(IijS/ Ef\gtg Horaria | Inscricdo . N° de Pontos
Concorréncia PcD scolaridade ( ) Semanal R$ Tipo Questdes PorN Por
R$ Questdo | Prova
- Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida  pelo
Ministério da Educacéo - MEC;
Analista Técnico - Registro no 6rgéo competente; C. Especificos 10 30 30.0
em Gestéo de - Experiéncia Profissional minima L. CIGEDAS 15 2’0 30’0
Desenvolvimento de 6 (seis) meses em Orgdos ou L. Portuguesa 15 20 30.0
Regional IV CR - entidades publicas da administragdo | 5.152,55 40 h 130,00 | R.Logico 10 10 10.0
direta ou indireta do Poder Executivo ' '
Funcéo: Médico elou Legislativo na esfera Municipal,
Veterinario Estadual ou Federal, comprovada por
meio de certiddo expedida pelo
respectivo dirigente do 6rgdo ou
entidade; Ou na iniciativa privada,
comprovada por meio da CTPS;
- Carteira Nacional de Habilitag&o Dissertativa 2 50,0 100,0
categoria B. Titulos - - 20,0

CR = Cadastro de Reserva
— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razao do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL I

FUNGAO: ADMINISTRATIVO Il

ATRIBUICOES:

Executar atividades administrativas de apoio as unidades do Consorcio Publico.

Receber, conferir, organizar, protocolar, registrar, distribuir e arquivar documentos fisicos e digitais.

Auxiliar na elaboracao, digitacdo, formatacdo e organizacao de oficios, memorandos, comunicados, relatdrios, atas,
planilhas e demais documentos administrativos.

Efetuar o cadastro, atualizacdo e consulta de dados em sistemas informatizados utilizados pelo Consoércio.

Auxiliar no controle e acompanhamento da tramitacdo de documentos, processos administrativos e expedientes.
Prestar atendimento ao publico, aos representantes dos municipios consorciados, fornecedores e demais
interessados, fornecendo informag6es de carater administrativo dentro dos limites de sua competéncia.

Atender e efetuar ligacbes telefonicas, receber e encaminhar mensagens e prestar apoio & comunicacao
administrativa.

Auxiliar na organizacao de reuniées, assembleias, eventos, cursos, capacitagdes e demais atividades promovidas pelo
Consorcio.

Preparar documentos e materiais necessarios a realizagéo de reunides e atividades administrativas.

Auxiliar na elaboracéo e organizagdo de listas de presenca, pautas, atas e demais documentos relacionados as
reunides, sob orientagdo do responséavel pelo setor.

Realizar pesquisas e levantamentos de informacdes necessérias as atividades administrativas.

Elaborar e atualizar planilhas e controles administrativos.

Auxiliar no controle de materiais de expediente, equipamentos e demais bens utilizados nas atividades administrativas.
Receber, conferir e encaminhar materiais, documentos e correspondéncias.

Auxiliar no controle de estoque e na organizacdo do almoxarifado, quando designado.

Auxiliar na organizacao e manutencéo dos arquivos fisicos e digitais do Consércio.

Planejar, organizar e acompanhar as atividades relacionadas as compras e contrata¢cdes da Administracéo.

Realizar estudos e levantamentos de mercado, visando obter as melhores condi¢des de preco, qualidade e prazos
para as aquisicoes publicas.

Elaborar e analisar termos de referéncia, especificagfes técnicas e minutas de editais, em conjunto com as areas
demandantes.

Conferir, instruir e revisar processos administrativos de compras, licitacdes e dispensas/inexigibilidades, conforme a
Lei n® 14.133/2021.

Realizar o controle e acompanhamento do estoque de materiais de consumo e permanente, em articulagdo com o
almoxarifado.

Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo de compras, licitagdes e contratos.

Auxiliar no acompanhamento de prazos administrativos e comunicar ao responsavel a proximidade ou ocorréncia de
vencimentos.

Auxiliar no recebimento, conferéncia formal e encaminhamento de notas fiscais e demais documentos administrativos,
conforme os procedimentos internos.

Apoiar as atividades administrativas relacionadas aos programas, projetos e servigos executados pelo Consorcio.
Auxiliar as unidades técnicas e administrativas na organizacdo de documentos e informa¢des necessarios a execucao
de suas atividades.

Manter sigilo sobre informagfes, documentos e dados aos quais tenha acesso em razéo do exercicio do cargo.

Zelar pela conservacéo dos equipamentos, materiais e documentos sob sua responsabilidade.

Observar as normas de seguranca, organizacao, atendimento, ética e funcionamento do servigo publico.

Utilizar sistemas, equipamentos e ferramentas de informética necessérios a execucao das atividades do cargo.
Cumprir normas, procedimentos e rotinas administrativas estabelecidos pelo Consorcio.

Executar outras atividades administrativas correlatas, compativeis com a natureza do cargo e com 0 nivel de
escolaridade exigido.

Sao atribuicdes do emprego publico todas aquelas previstas no Contrato de Consércio Publico, Estatuto e Resolucéo
001 de 18 de agosto de 2022, além das atribui¢cdes especificas descritas neste edital.

Contrato de consoércio disponivel em:
https://www.cigedas.mg.gov.br/pagina/8339/CONTRATO%20DE%20CONS%C3%93RCIO

Estatuto e Resolucédo 001 disponiveis em:
https://cigedas.mg.gov.br/pagina/8340/Estatuto
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL liI

FUNGAO: ADMINISTRATIVO IlI

ATRIBUICOES:

Executar atividades administrativas, técnicas e operacionais de nivel superior, relacionadas a gestdo e ao
funcionamento do Consorcio Publico.

Elaborar, organizar, conferir e tramitar documentos administrativos, oficios, memorandos, relatérios, despachos,
formularios e demais expedientes.

Auxiliar na aplicacdo e no acompanhamento de normas internas, regulamentos, planos de cargos, carreiras e
remuneracdo e demais atos relacionados a gestao de pessoas.

Prestar apoio técnico aos setores de Administracdo, Contabilidade, Recursos Humanos, Financeiro e Compras,
observadas as atribuicSes legais de cada area.

Organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais, assegurando a adequada guarda e localizagdo dos
documentos.

Apoiar a elaboracdo e o acompanhamento de planos, programas, projetos, contratos, convénios, termos de
cooperacao e instrumentos congéneres.

Realizar levantamentos, pesquisas, analises e consolida¢éo de dados para subsidiar decisbes administrativas.
Alimentar, atualizar e conferir sistemas informatizados, bancos de dados, planilhas e controles internos.

Auxiliar na elaboragéo de relatérios gerenciais, demonstrativos, indicadores e prestacdes de informagdes solicitadas
pela administragéo.

Apoiar as atividades relacionadas ao planejamento, organizacéo, execucao e controle or¢gamentario e financeiro do
Consorcio.

Auxiliar na conferéncia e organizacdo de documentos contabeis, financeiros e fiscais, sem substituir as atribuicbes
privativas do profissional legalmente habilitado, quando aplicavel.

Apoiar a organizacao de documentos necessarios a elaboragéo de prestacdes de contas e ao atendimento de 6rgaos
de controle.

Auxiliar no acompanhamento de receitas, despesas, empenhos, liquidacdes, pagamentos e demais procedimentos
administrativos financeiros, conforme orientacéo do setor responsavel.

Realizar estudos e levantamentos de mercado, visando obter as melhores condi¢bes de preco, qualidade e prazos
para as aquisicdes publicas.

Elaborar e analisar termos de referéncia, especificagfes técnicas e minutas de editais, em conjunto com as areas
demandantes.

Conferir, instruir e revisar processos administrativos de compras, licitacdes e dispensas/inexigibilidades, conforme a
Lei n® 14.133/2021.

Realizar o controle e acompanhamento do estoque de materiais de consumo e permanente, em articulagdo com o
almoxarifado.

Alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo de compras, licitagdes e contratos.

Zelar pelo sigilo e pela seguranga das informagBes e documentos sob sua responsabilidade, inclusive quanto a
protecéo de dados pessoais.

Apoiar Atividades de gestdo departamento Pessoal: Processar e enviar os eventos trabalhistas, bem como qualquer
tipo de afastamento para 0 E-Social, DCTF Web e FGTS Digital, garantindo a correcdo dos dados e tratando eventuais
erros no sistema, - Lancar, conferir e validar os langamentos fixos e variaveis na folha de pagamento, verificando a
exatiddo de informagdes antes do fechamento da folha; - Gerenciar os processos de admisséo, férias e rescisao,
realizando cadastros, organizando a documentacdo necessaria, conferindo célculos e coletando assinaturas, conforme
0s procedimentos da empresa; - Emitir documentos de termos de resciséo, termos aditivos, declaragdo de carga
horaria e demais pedidos, baseando-se nas solicitagdes dos colaboradores e nos procedimentos internos da empresa;
- Monitorar e controlar a frequéncia de ponto e escalas de trabalho, utilizando sistemas internos e planilhas; - Analisar
e acompanhar as escalas de trabalho de acordo com a carga horéria a ser realizada, conforme estabelecidas em
contrato de trabalho; - Lancar eventos de afastamento no sistema de ponto, inserindo informacdes sobre licengas,
férias ou faltas, conforme comunicados e documentos recebidos, garantindo que os dados sejam transmitidos
corretamente; - Controlar o absenteismo dos colaboradores, verificando diariamente o sistema de ponto, além de
conferir as justificativas recebidas e atualizar o sistema com as informagdes corretas; - Acompanhar os processos de
movimentacdes, férias e desligamentos, utilizando sistemas para controlar as datas, aprovar e verificar solicitacdes de
férias, além de assegurar que os tramites de desligamento sejam cumpridos corretamente; - Organizar e atualizar os
documentos fisicos e digitais, mantendo planilhas e sistemas de controle de informac¢des como folhas de ponto e dados
pessoais, para garantir a seguranca e acessibilidade; - Acompanhar a abertura de contas-salario para novos
colaboradores, processando solicitagBes junto aos bancos e assegurando que as contas estejam ativas; - Executar
atividades designadas pela gestdo, como conferéncia de documentos e coleta de assinaturas, assegurando o suporte
geral as operagfes do departamento; - Contribuir para a elaboragdo de relatérios e indicadores, além de apoiar na
criacdo de manuais e procedimentos, propondo melhorias operacionais para o departamento; - Realizar o atendimento,
prestando suporte e esclarecendo dividas sobre questdes do departamento pessoal por meio de atendimento
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presencial, telefone ou e-mail;

— Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo, mediante
determinacéo da autoridade competente.

Sao atribuicdes do emprego publico todas aquelas previstas no Contrato de Consércio Publico, Estatuto e Resolugao
001 de 18 de agosto de 2022, além das atribuicdes especificas descritas neste edital.
Contrato de consércio disponivel em:

https://www.cigedas.mg.gov.br/pagina/8339/CONTRATO%20DE%20CONS%C3%93RCIO

Estatuto e Resolucédo 001 disponiveis em:
https://cigedas.mg.gov.br/pagina/8340/Estatuto
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JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV
FUNCAO: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

— Assessoramento e apreciacao de assuntos de natureza juridica em geral;

— Andlise de processos junto aos tribunais de contas e tribunais de justica e emissédo de opinido sobre o assunto;

— Realizacdo de estudos, planos e projetos municipais e microrregionais de natureza juridica;

— Assessoramento quanto a aplicacao das disposi¢cdes normativas dos 6rgéaos fiscalizadores;

— Emisséo de pareceres sobre assuntos juridicos solicitados pelos municipios;

— Andlise da constitucionalidade e elaboracdo de modelos de projeto de lei, decretos, portarias e resolugdes de natureza
juridica;

— Promocao, coordenacdo, programacao e aplicacdo de cursos, palestras, grupos de trabalho e estudo, reunides,
seminarios para agentes politicos e servidores publicos municipais na area juridica;

— Visitas preventivas para levantamento dos servicos municipais de natureza juridica, com emisséo de relatérios;

— Visitas técnicas para avaliacdo, estudo e solucdes de problemas de natureza juridica especificos da administracéo;

— Auxilio aos assessores juridicos na elaboragdo de defesas junto ao tcemg, tcu, ministérios, controladoria geral da
unido, secretarias estaduais, ministério publico e tribunais de justica;

— Interpretacé@o e aplicacdo do estatuto dos servidores publicos; lei organica dos municipios; regimento interno da
camara; regime juridico Unico de prefeituras e camaras (autbnomas); plano de empregos e salérios; plano de carreira
do magistério; codigos municipais; plano diretor; e outras legislagdes municipais;

— Interpretacédo e aplicagcdo de legislacdes federais e estaduais, sobretudo: constitui¢cdo federal; cédigos em geral; lei de
responsabilidade fiscal; parcelamento de solo urbano; estatuto da cidade; estatuto do idoso; lei de diretrizes e bases
da educacéo; lei organica de assisténcia social; legislagdo trabalhista e previdenciéria; legislacdo de defesa civil;
legislagdo de transparéncia e fiscalizagdo; legislagdo eleitoral; etc.;

— Andlise e elabora¢éo de minutas de convénio, contratos e termos aditivos de natureza juridica;

— Elaboracdo e acompanhamento sobre processos administrativos, sindicancias, tomada de contas especial, etc.;

— Orientag8es de natureza juridica sobre processo legislativo;

— Prestar assessoria juridica nos assuntos internos gerais da associacao;

— Representar a associa¢cao nos assuntos juridicos e legais, judicialmente e extrajudicialmente;

— Outras atribuigBes que lhe forem conferidas ou delegadas;

— Assessoria aos municipios filiados quanto a aplicagdo da legislacdo de licitagbes e contratos: modalidades; tipos;
instrumento convocatério; editais; procedimento e julgamento; habilitagdo; cadastro de fornecedores; registro de
precos; dispensa e inexigibilidade; atas; adjudicacdo e homologac¢do; revogacdo, anulagdo; contratos; sancdes
administrativas; alienagfes; recursos administrativos;

— Realizacdo de todos os procedimentos para o processamento de licitagBes para a aquisicao de materiais e contratacao
de obras e servicos da associacao;

— Controle sobre as licitacdes e contratos da associagao;

— Realizacdo de pesquisas de precos para aquisicdo de produtos e contratacdo de servigos e obras da associacao;

— Realizacdo de processos de alienagdo de bens da associagdo, nos termos da legislacédo pertinente;

— Participar de comissdes e grupos de trabalhos do Consércio;

— Outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas

Sao atribuicdes do emprego publico todas aquelas previstas no Contrato de Consércio Publico, Estatuto e Resolucéo
001 de 18 de agosto de 2022, além das atribuicBes especificas descritas neste edital.

Contrato de consércio disponivel em:
https://www.cigedas.mg.gov.br/pagina/8339/CONTRATO%20DE%20CONS%C3%93RCIO

Estatuto e Resolucédo 001 disponiveis em:
https://cigedas.mg.gov.br/pagina/8340/Estatuto
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV
FUNCAO: BIOLOGO/ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUICOES:

— Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

— Realizar orientacdes e auditorias;

— Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacéo;

— Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

— Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor
de trabalho;

— Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

— Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuacao;

— Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

— Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢es;

— Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua area de
atuacao;

— Acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢do das politicas e diretrizes de seu setor;

— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;

— Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira;

— Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

— Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

— Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

— Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacdo das estruturas e procedimentos administrativos;

— Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area
de competéncia;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua &rea de competéncia,

— Participar da elaboracao e execucado de contratos e convénios;

— Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizacdo nos assuntos de sua area de atuacéo;

— [Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades do consércio;

— Analisar e instruir processos de licenciamento ambiental, avaliando relatérios, planos e estudos apresentados pelos
consorciados.

—  Emitir pareceres técnicos e relatérios de vistorias ambientais, com base em critérios legais e técnicos aplicaveis.

— Realizar vistorias e inspecdes in loco, verificando a conformidade das atividades licenciadas com as normas
ambientais.

— Apoiar a coordenagédo e execucao dos procedimentos administrativos de licenciamento, controle e fiscalizagéao.

— Realizar levantamentos, estudos e diagnésticos ambientais referentes a solo, agua, flora, fauna, ruido, residuos e
outras varidveis ambientais.

— Promover ac¢Bes de educacdo ambiental, sensibilizacdo e orientacdo a municipes e empreendedores sobre boas
praticas ambientais.

— Executar outras atribuigcbes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional;

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consorcio.

Sao atribuicdes do emprego publico todas aquelas previstas no Contrato de Consércio Publico, Estatuto e Resolucéo
001 de 18 de agosto de 2022, além das atribuicBes especificas descritas neste edital.

Contrato de consoércio disponivel em:
https://www.cigedas.mg.gov.br/pagina/8339/CONTRATO%20DE%20CONS%C3%93RCIO

Estatuto e Resolucédo 001 disponiveis em:
https://cigedas.mg.gov.br/pagina/8340/Estatuto
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia técnica e assessoramento aos municipios consorciados nas areas de engenharia ambiental,
gestdo ambiental, saneamento basico e desenvolvimento sustentavel;

Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e executar atividades técnicas relacionadas a gestéo e ao controle
ambiental no ambito do Consércio e dos municipios consorciados;

Elaborar, analisar, acompanhar e emitir pareceres, laudos, relatérios, estudos e documentos técnicos relacionados as
guestdes ambientais;

Realizar diagnosticos, levantamentos e avaliacdes das condicdes ambientais dos municipios consorciados,
identificando problemas, riscos, impactos e oportunidades de melhoria;

Elaborar, acompanhar e revisar estudos e projetos relacionados a gestdo ambiental, saneamento basico, residuos
sélidos, recursos hidricos, recuperacédo de areas degradadas, controle de poluicdo e demais areas correlatas;
Prestar suporte técnico aos municipios consorciados na elaboracédo, implementacdo, acompanhamento e revisao de
planos, programas e projetos ambientais;

Atuar na gestdo integrada de residuos sélidos, incluindo apoio técnico ao planejamento da coleta, transporte,
tratamento, destinagédo e disposicéo final ambientalmente adequada dos residuos;

Elaborar, acompanhar e analisar Planos de Gerenciamento de Residuos Soélidos — PGRS e demais instrumentos
relacionados a gestao de residuos, observadas as atribui¢cdes profissionais legalmente conferidas;

Acompanhar e prestar suporte técnico aos municipios em processos de licenciamento e regularizacdo ambiental de
empreendimentos, obras e atividades de interesse municipal e/ou regional;

Elaborar estudos, relatérios e documentos técnicos necessarios aos processos de licenciamento ambiental, quando
compativeis com suas atribuigdes profissionais;

Acompanhar condicionantes, programas e medidas de controle ambiental decorrentes de processos de licenciamento;
Realizar vistorias, inspec¢bes, levantamentos e visitas técnicas nos municipios consorciados, instalacoes,
empreendimentos, unidades de tratamento, &reas de disposicéo de residuos e demais locais de interesse ambiental,
Identificar e avaliar fontes e situa¢gBes de poluicdo e degradagdo ambiental, propondo medidas preventivas, corretivas
e de mitigagéo;

Desenvolver e acompanhar programas de monitoramento da qualidade ambiental, incluindo, quando compativel com
sua habilitacdo, agua, solo, ar, efluentes, residuos e demais componentes ambientais;

Atuar no planejamento e acompanhamento de a¢bes de recuperagdo e/ou restauracdo de &reas degradadas,
observadas as atribuic6es profissionais especificas;

Prestar apoio técnico na gestéo, conservacgao, protecao e recuperacao de recursos hidricos e bacias hidrogréaficas;
Apoiar 0s municipios consorciados na implementagéo de politicas publicas ambientais e de saneamento bésico;
Elaborar termos de referéncia, especificagcdes técnicas, memoriais, orcamentos, cronogramas e demais documentos
técnicos necessarios a contratacdo de servicos de engenharia e consultoria ambiental, observadas as atribuicbes
profissionais;

Apoiar tecnicamente a elaboracdo de estudos técnicos preliminares, projetos, planos de trabalho e documentos
necessarios as contratacdes e parcerias do Consorcio relacionadas a area ambiental;

Fiscalizar e acompanhar tecnicamente a execu¢ao de contratos, convénios, programas e projetos relacionados a
engenharia ambiental, quando designado;

Realizar analise e acompanhamento técnico de projetos, servicos e obras de interesse ambiental e de saneamento
desenvolvidos pelo Consdrcio ou pelos municipios consorciados, dentro dos limites de sua habilitacéo profissional;
Emitir pareceres e manifestagfes técnicas em processos administrativos que envolvam questées ambientais, quando
solicitado;

Participar da elaboracdo de programas de educagédo ambiental, capacitacdo e treinamento destinados aos servidores
publicos, gestores municipais e demais publicos relacionados as a¢des do Consércio;

Promover e participar de reunides técnicas, audiéncias, capacita¢cdes, seminarios e demais atividades relacionadas a
gestdo ambiental e ao saneamento;

Apoiar tecnicamente a captagdo de recursos, elaboracéo de propostas, projetos e planos de trabalho destinados a
obtencéo de recursos para acdes ambientais e de saneamento;

Acompanhar indicadores ambientais e de saneamento dos municipios consorciados, contribuindo para a elaboragéo
de diagndsticos, relatérios gerenciais e instrumentos de planejamento;

Desenvolver estudos de viabilidade técnica e ambiental de programas, projetos e empreendimentos de interesse
regional;

Apoiar a implantagdo de solugdes regionalizadas para a gestao de residuos solidos, saneamento bésico, recuperacao
ambiental e demais servigos de interesse comum dos municipios consorciados;

Orientar tecnicamente os municipios quanto ao cumprimento da legislagdo ambiental e das normas técnicas aplicaveis
as atividades desenvolvidas;
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— Manter atualizados os registros, bancos de dados, sistemas de informac8es e documentos técnicos relacionados as
atividades ambientais desenvolvidas pelo Consércio;

— Elaborar e acompanhar indicadores de desempenho ambiental e relatérios técnicos de acompanhamento das acfes
realizadas pelo Consorcio;

— Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos e atividades de engenharia ambiental para os quais possua atribuicao
profissional, mediante emissao da respectiva Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART, quando exigivel;

— Exercer outras atividades técnicas correlatas a sua area de formacao e habilitacao profissional, determinadas pela
administracédo do Consorcio.

—  Emitir pareceres técnicos e relatérios de vistorias ambientais, com base em critérios legais e técnicos aplicaveis.

— Realizar vistorias e inspecdes in loco, verificando a conformidade das atividades licenciadas com as normas
ambientais.

— Apoiar a coordenacédo e execucao dos procedimentos administrativos de licenciamento, controle e fiscalizacao.

— Realizar levantamentos, estudos e diagnésticos ambientais referentes a solo, agua, flora, fauna, ruido, residuos e
outras variaveis ambientais.

— Promover acbes de educacdo ambiental, sensibilizagdo e orientacdo a municipes e empreendedores sobre boas
praticas ambientais.

— Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consorcio.

Sao atribuicdes do emprego publico todas aquelas previstas no Contrato de Consércio Publico, Estatuto e Resolucéo
001 de 18 de agosto de 2022, além das atribuicBes especificas descritas neste edital.

Contrato de consércio disponivel em:
https://www.cigedas.mg.gov.br/pagina/8339/CONTRATO%20DE%20CONS%C3%93RCIO

Estatuto e Resolucédo 001 disponiveis em:
https://cigedas.mqg.gov.br/pagina/8340/Estatuto
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Executar e coordenar as atividades de inspecéo e fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal no ambito do
consorcio.

Realizar inspec@o em estabelecimentos de abate, processamento, industrializacdo, beneficiamento, armazenamento
e comercializacdo de produtos de origem animal.

Realizar inspecdo ante mortem e post mortem, quando houver estabelecimentos de abate sob responsabilidade do
servigo.

Fiscalizar as condi¢Oes higiénico-sanitarias, tecnoldgicas e estruturais dos estabelecimentos registrados.

Verificar o cumprimento da legislacéo referente a produgéo, manipulacéo, processamento, armazenamento, transporte
e comercializacdo de produtos de origem animal.

Analisar e acompanhar projetos de registro de estabelecimentos, reformas, ampliacdes e alteracdes estruturais.
Realizar vistorias e inspec¢des periddicas ou extraordinarias nos estabelecimentos registrados.

Avaliar e acompanhar os programas de autocontrole dos estabelecimentos, incluindo procedimentos relacionados a
higiene, controle de qualidade, rastreabilidade e seguranca dos alimentos.

Coletar ou determinar a coleta de amostras oficiais para andlises fisico-quimicas, microbioldgicas e outras que se
fizerem necessarias.

Avaliar resultados de analises laboratoriais e determinar medidas fiscais ou sanitarias quando constatadas
irregularidades.

Proceder a apreenséo, condenacdao, inutilizacdo ou destinacdo adequada de produtos considerados impréprios para
0 consumo, conforme a legislagéo.

Emitir relatérios, termos, notifica¢des, autos de infracéo, termos de apreensao e demais documentos relacionados as
atividades de fiscalizagéo.

Instaurar ou subsidiar processos administrativos decorrentes de infragbes sanitarias, conforme as competéncias
atribuidas ao consorcio.

Fiscalizar a rotulagem, identificagdo, composi¢do, validade, armazenamento e condicdes de conservacao dos
produtos.

Verificar a rastreabilidade dos produtos de origem animal.

Fiscalizar as condi¢Bes de transporte de produtos de origem animal, quando inseridas nas competéncias do servico.
Fiscalizar aspectos relacionados ao bem-estar dos animais destinados ao abate.

Verificar o cumprimento das normas de destinagdo de residuos, subprodutos e produtos ndo destinados ao consumo
humano, dentro das competéncias do servico.

Orientar tecnicamente os estabelecimentos registrados quanto ao cumprimento da legislacéo sanitaria.

Participar de acBes de combate a fraude, adulteracdo e clandestinidade de produtos de origem animal.

Participar de agdes conjuntas com 6rgdos municipais, estaduais e federais de vigilancia sanitaria, defesa agropecuéria
e salde publica, quando cabivel.

Elaborar pareceres e manifestagdes técnicas relacionados aos estabelecimentos e produtos fiscalizados.

Manter e atualizar os registros cadastrais dos estabelecimentos integrantes do servigo de inspecéo.

Participar da elaboracéo e atualizacéo de normas, procedimentos, manuais e programas de fiscalizacdo do servico.
Planejar e executar programas de fiscaliza¢@o e inspe¢ao nos municipios integrantes do consércio.

Orientar e, quando previsto na estrutura do consércio, supervisionar agentes de inspecdo e demais servidores que
atuem no servigo.

Elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas e fornecer informagdes aos municipios consorciados e a
administragdo do consorcio.

Participar de programas de educacao sanitaria destinados a produtores, estabelecimentos e demais integrantes da
cadeia produtiva.

Exercer outras atividades técnicas relacionadas a medicina veterinaria, inspe¢ao sanitaria e seguranca dos produtos
de origem animal, dentro das competéncias legais do consércio.

Executar todas as atribuicdes previstas na RESOLUCAO SIM CIGEDAS N° 002 DE 04 DE MAIO DE 2023 disponivel
em:

https://cigedas.mqg.qov.br/Especifico Cliente/18773785000109/Arguivos/Paginas/16154///Resolucao 002 202
3 CIGEDAS Com redacao dada pelo Resolucao 001 2024.pdf;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consorcio.

Sao atribuicdes do emprego publico todas aquelas previstas no Contrato de Consércio Publico, Estatuto e Resolugao
001 de 18 de agosto de 2022, além das atribui¢cdes especificas descritas neste edital.

Contrato de consoércio disponivel em:
https://www.cigedas.mg.gov.br/pagqina/8339/CONTRATO%20DE%20CONS%C3%93RCIO
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https://cigedas.mg.gov.br/pagina/8340/Estatuto

Processo Seletivo N.° 001/2026 Pagina 26 de 42


https://cigedas.mg.gov.br/pagina/8340/Estatuto

\\"'; CIGEDAS - Consoércio Intermunicipal de Gestao e —
d Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes
CIGEDAS CNPJ.: 18.773.785/0001-09 — Tel.: (32) 3373-2355

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVA - PROVA OBJETIVA =

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL I

FUNGAO: ADMINISTRATIVO Il

| - LEGISLACAO CIGEDAS

Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 — normas gerais de contratacdo de consércios publicos; Decreto Federal n®
6.017, de 17 de janeiro de 2007 — regulamenta a Lei Federal n® 11.107/2005; Contrato de Consorcio Publico do CIGEDAS
e suas alteracdes (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Estatuto do CIGEDAS e suas altera¢es (disponivel em
Www.jcmconcursos.com.br); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI); Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Observagdo: A
legislagado indicada no contetdo programatico devera ser considerada com todas as alteragdes vigentes até a
data de publicacdo do Edital.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificag@o e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes Idgico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Processo Seletivo N.° 001/2026 Pagina 27 de 42



http://www.jcmconcursos.com.br/
http://www.jcmconcursos.com.br/

s‘; CIGEDAS - Consoércio Intermunicipal de Gestao e —
-9 Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes
CIGEDAS CNPJ.: 18.773.785/0001-09 — Tel.: (32) 3373-2355

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL liI

FUNGAO: ADMINISTRATIVO IlI

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA: conceitos e principios da Administracdo Publica. Principios expressos da Administracéo
Puablica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Administracdo Direta e Indireta. Orgdos e entidades publicas. Centralizacdo, descentralizacdo e
desconcentracdo administrativa. Agentes publicos: no¢des gerais. Organizagdo, planejamento, coordenacao, execucao e
controle das atividades administrativas. Eficiéncia, eficacia e efetividade na Administragdo Publica. CONSORCIOS
PUBLICOS: Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007. Conceito e natureza juridica dos consoércios
publicos. Constituicdo e funcionamento. Associagcao publica. Protocolo de intengBes. Contrato de consorcio publico.
Contrato de rateio. Contrato de programa. Gestdo associada de servicos publicos. Pessoal dos consoércios publicos.
Receitas, despesas e prestacdo de contas. DEPARTAMENTO PESSOAL E ROTINAS TRABALHISTAS: admisséo e
registro de empregados. Documentacao trabalhista. Contrato individual de trabalho. Jornada de trabalho e controle de
frequéncia. Horas extraordinarias. Periodos de descanso. Faltas e afastamentos. Remuneracdo e salario. Folha de
pagamento: proventos, descontos e encargos. Férias. Décimo terceiro salario. FGTS. Nocgdes de contribuicdes
previdenciarias e retencdes incidentes sobre a folha de pagamento. Obrigagfes trabalhistas e previdenciarias. eSocial:
nocgdes e informagdes relacionadas as rotinas de pessoal. Extingdo do contrato de trabalho e rotinas de desligamento.
Decreto-Lei n® 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Lei Federal n® 8.036/1990 — FGTS, aplicadas as
matérias indicadas neste contedo. GESTAO DE PESSOAS: nogdes de gestdo de pessoas. Recrutamento e selecéo.
Admisséo e integracdo de pessoal. Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo. Gestao e avaliagdo de desempenho.
Gestdo por competéncias. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei Federal n® 14.133/2021: principios;
agentes publicos; planejamento das contratacBes e fase preparatoria; processo licitatério; modalidades de licitacéo;
critérios de julgamento; habilitagdo; contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade; adjudicacdo e homologacao;
formalizacdo e execucdo dos contratos administrativos; gestdo e fiscalizacdo contratual; recebimento do objeto;
pagamentos; alteracdes e extingdo dos contratos; infracdes e sanc¢des administrativas; procedimentos auxiliares; Portal
Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP. NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E
CONTABILIDADE PUBLICA: principios orcamentarios. Instrumentos de planejamento e orcamento: PPA, LDO e LOA.
Receita publica: nogdes e estagios. Despesa publica: nogdes, classificacédo e estagios. Empenho, liquidagao e pagamento.
Restos a pagar. No¢8es de execugdo orgamentaria e financeira. Lei Federal n® 4.320/1964, aplicada as matérias indicadas
neste contetido. CONTROLE NA ADMINISTRACAO PUBLICA: nogdes de controle interno e externo. Finalidades e
fungbes do controle interno. Controle da legalidade dos atos administrativos. Fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Prestacdo de contas e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.
ATENDIMENTO AO USUARIO DOS SERVICOS PUBLICOS: Lei Federal n° 13.460/2017: direitos e deveres dos usuarios;
adequada prestacao dos servi¢os; manifestacées dos usudrios; ouvidorias; Carta de Servicos ao Usuério e avaliagdo dos
servigos publicos. INFORMATICA APLICADA AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL: edigéo e formatagio
de textos. Planilhas eletrénicas: cria¢do, edicdo, formatacao, formulas e fungdes basicas. Navegacéo na internet. Correio
eletrénico: elaboracéo, envio, recebimento e organizacéo de mensagens e anexos. Organizacdo e compartilhamento de
arquivos e pastas digitais. Nocdes de seguranca da informacéo. Utilizagdo de sistemas e programas informatizados
aplicados as rotinas administrativas e de pessoal. Observacdo: A legislacdo indicada no contetdo programético
deverd ser considerada com todas as alteragdes vigentes até a data de publicacdo do Edital.

Il - LEGISLACAO CIGEDAS

Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 — normas gerais de contratacdo de consércios publicos; Decreto Federal n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007 — regulamenta a Lei Federal n® 11.107/2005; Contrato de Consércio Publico do CIGEDAS
e suas alteracdes (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Estatuto do CIGEDAS e suas alteragfes (disponivel em
www.jcmconcursos.com.br); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI); Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Observacdo: A
legislagdo indicada no contetdo programatico devera ser considerada com todas as alteragdes vigentes até a
data de publicacdo do Edital.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢cdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagdo de sentengas.

IV — RACIOCINIO LOGICO
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Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes

basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: ASSESSOR JURIDICO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais; direitos
e garantias fundamentais; organizacdo do Estado; Administracdo Publica; servidores publicos; fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria; processo legislativo; controle de constitucionalidade; meio ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: principios e organizagdo administrativa; Administracdo Direta e Indireta;
entidades administrativas; autarquias e associagdes publicas. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificagao, espécies, anulacao, revogacéao e convalidacdo. Agentes publicos. Empregados publicos
e regime celetista. Servigos publicos. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Controle da
Administracdo Publica. Bens publicos. Convénios e instrumentos congéneres. CONSORCIOS PUBLICOS: Lei Federal n°
11.107/2005. Decreto Federal n° 6.017/2007. Constituicéo, natureza juridica, organizagéo e funcionamento dos consércios
publicos. Protocolo de Intencgdes e Contrato de Consércio Publico do CIGEDAS. Estatuto do CIGEDAS. Contrato de rateio.
Contrato de programa. Gestao associada de servigos publicos. Pessoal dos consércios publicos. Receitas, despesas e
prestacdo de contas. Alteragéo e extingéo dos consorcios publicos. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:
Lei Federal n® 14.133/2021: principios; agentes publicos; planejamento das contratacdes e fase preparatéria; modalidades
de licitacao; critérios de julgamento; contratacao direta: dispensa e inexigibilidade; procedimentos auxiliares; habilitacéo;
recursos; adjudicacdo e homologacdo; formalizacdo, execucdo, alteracdo, duracdo e extingdo dos contratos
administrativos; gestdo e fiscalizacdo contratual; garantias; recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; infracbes e
san¢des administrativas; controle das contratac6es; Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP; atua¢éo do 6rgéo
de assessoramento juridico e controle prévio de legalidade. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Lei Federal n® 8.429/1992
— Lei de Improbidade Administrativa: disposi¢cBes gerais; sujeitos; atos de improbidade administrativa; sanc¢des;
procedimento administrativo e processo judicial. SEGURANCA JURIDICA E APLICACAO DO DIREITO PUBLICO:
Decreto-Lei n® 4.657/1942 — Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB, especialmente os arts. 20 a 30:
decisdo administrativa, controladora e judicial; consequéncias praticas da deciséo; invalidagdo de atos, contratos, ajustes,
processos e normas administrativas; seguranca juridica; responsabilizacdo do agente publico. TRANSPARENCIA,
ACESSO A INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informag&o — LAI.
Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD: principios; tratamento de dados pessoais;
direitos do titular; tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico; responsabilidade e seguranca no tratamento de
dados. DIREITO FINANCEIRO E RESPONSABILIDADE FISCAL: orgamento publico; receita e despesa publica;
execucdo orcamentaria e financeira; créditos adicionais; prestacdo de contas. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: planejamento; receita publica; despesa publica;
despesa com pessoal; transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacdo. DIREITO DO
TRABALHO: relacdo de trabalho e relacdo de emprego; empregado e empregador; contrato individual de trabalho;
alteracdo, suspensao e interrupcao do contrato de trabalho; duracdo do trabalho; remuneracgéo; férias; FGTS; extin¢cdo do
contrato de trabalho; prescricdo. Decreto-Lei n°® 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Lei Federal n° 13.105/2015 — Cdadigo de Processo Civil: normas fundamentais do processo civil;
jurisdicao e agdo; sujeitos do processo; atos processuais; tutela provisoéria; formagéo, suspenséo e extingao do processo;
processo de conhecimento; sentenca e coisa julgada; recursos; cumprimento de sentenc¢a; execucdo; Fazenda Publica
em juizo. ATUACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA: interpretacéo e aplicacdo da legislacdo. Elaboracdo e andlise de
pareceres juridicos. Fundamentacgéo juridica. Andlise e elaboracdo de atos normativos. Andlise de minutas de editais,
contratos, convénios, termos aditivos e instrumentos congéneres. Processos administrativos. Sindicancias. Tomada de
contas especial. Atuacdo perante 6rgdos de controle. Identificacdo e analise de riscos juridicos. Representacao judicial e
extrajudicial. Aplicag&o do Direito a situa¢des concretas relacionadas a Administracdo Publica e aos consorcios publicos.
Observacédo: A legislacdo indicada no contetdo programatico devera ser considerada com todas as alteragdes
vigentes até a data de publicacdo do Edital.

Il - LEGISLACAO CIGEDAS

Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 — normas gerais de contratacdo de consorcios publicos; Decreto Federal n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007 — regulamenta a Lei Federal n® 11.107/2005; Contrato de Consoércio Publico do CIGEDAS
e suas alteragdes (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Estatuto do CIGEDAS e suas alteragfes (disponivel em
www.jcmconcursos.com.br); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI); Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Observacéo: A
legislacdo indicada no conteldo programatico devera ser considerada com todas as alteracdes vigentes até a
data de publicacdo do Edital.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
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Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac8es l6gico-seméanticas entre ora¢cbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

IV — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢oes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigBes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negagbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: BIOLOGO/ENGENHEIRO FLORESTAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXERCICIO PROFISSIONAL E ATUACAO DO BIOLOGO: Lei Federal n° 6.684/1979 e Decreto Federal n° 88.438/1983
— regulamentacéao e exercicio da profissdo de Bidlogo. Atuacao profissional na area ambiental. Elaboracéo e execucao de
estudos, projetos e pesquisas. Consultoria e assessoramento técnico. Elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres
técnicos. ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE: niveis de organizagdo bioldgica. Ecossistemas. Habitat e nicho ecoldgico.
PopulagBes e comunidades. Dinamica populacional. Relagdes ecolégicas. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia
e ciclos biogeoquimicos. Sucesséo ecoldgica. Biodiversidade: conceitos, niveis e importancia. Fragmentagdo de habitats.
Efeitos de borda. Espécies nativas, exéticas, invasoras, endémicas e ameagadas de extingdo. Conservagcdo da
biodiversidade. GESTAO E LEGISLACAO AMBIENTAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, art.
225. Lei Federal n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente: principios, objetivos e instrumentos; Sistema
Nacional do Meio Ambiente — Sisnama. Lei Federal n° 9.985/2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza — SNUC: categorias de unidades de conservacao; criacdo, implantacdo e gestdo; zonas de amortecimento;
corredores ecoldgicos e planos de manejo. Lei Federal n°® 12.651/2012 — protecdo da vegetacdo nativa, Areas de
Preservacéo Permanente — APP e Reserva Legal. Lei Federal n® 11.428/2006 — protecéao e utilizagdo da vegetacéo nativa
do Bioma Mata Atlantica. LICENCIAMENTO E AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS: Lei Federal n® 15.190/2025 —
Lei Geral do Licenciamento Ambiental. Lei Complementar Federal n® 140/2011 — competéncias administrativas em matéria
ambiental. Licenciamento ambiental: conceitos, competéncias, modalidades e procedimentos. Estudos ambientais. Estudo
de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Identificacdo e avaliacdo de impactos ambientais.
Medidas preventivas, mitigadoras e compensatérias. Monitoramento ambiental. Lei Estadual n°® 21.972/2016 — Sistema
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — Sisema. Deliberacdo Normativa COPAM n° 217/2017 e suas alteragdes:
classificacdo de atividades e empreendimentos; porte; potencial poluidor; critérios locacionais e modalidades de
licenciamento ambiental. FAUNA SILVESTRE: Lei Federal n°® 5.197/1967 — prote¢do a fauna silvestre. Ecologia,
conservagao, manejo e monitoramento da fauna silvestre. Inventérios e levantamentos de fauna. Métodos de amostragem
e monitoramento. Identificacdo e avaliacdo de impactos sobre a fauna. Fragmentac@o e perda de habitat. Espécies
ameacadas de extingao, endémicas, exoticas e invasoras. Medidas de prevencéo, mitigagdo e compensacgédo de impactos
sobre a fauna. FLORA E VEGETACAO: ecologia e conservacdo da flora e da vegetacdo nativa. Inventarios e
levantamentos floristicos e fitossociolégicos. Métodos de amostragem da vegetagdo. Estrutura e dindmica de comunidades
vegetais. Espécies ameacgadas de extingdo, endémicas, exdticas e invasoras. ldentificacdo e avaliagdo de impactos sobre
a flora e a vegetacdo. RESTAURACAO ECOLOGICA E RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS: degradagéo
ambiental. Principios e técnicas de restauracdo ecoldgica. Regeneracdo natural. Recomposi¢do e recuperacdo da
cobertura vegetal. Espécies nativas aplicadas a restauracdo. Monitoramento de areas em recuperacdo. Indicadores
ecoldgicos. Plano de Recuperacéo de Area Degradada — PRAD. MONITORAMENTO E DIAGNOSTICO AMBIENTAL:
planejamento e execucdo de levantamentos e monitoramentos ambientais. Métodos de amostragem. Indicadores
ambientais e ecologicos. Coleta, organizacao, interpretacdo e analise de dados ambientais. Avaliacdo de alteracdes em
ecossistemas, comunidades e populacdes. ATUACAO TECNICA DO BIOLOGO: elaboracéo e andlise de estudos,
projetos, laudos, relatérios e pareceres técnicos ambientais. Inventario, diagnéstico e monitoramento de fauna, flora e
ecossistemas. Avaliagdo de impactos sobre a biodiversidade. Proposicdo de medidas de prevencdo, mitigacao,
compensacdo, conservagao e recuperacao ambiental. Orientacdo, auditoria e fiscalizagdo na area de atuacdo. Aplicacao
dos conhecimentos técnicos e da legislagdo ambiental a situacfes praticas relacionadas a Administracdo Publica e a
atuacdo dos consércios publicos. Observacdo: A legislacdo indicada no conteldo programético devera ser
considerada com todas as alteracdes vigentes até a data de publicacdo do Edital.

Il - LEGISLACAO CIGEDAS

Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 — normas gerais de contratacdo de consércios publicos; Decreto Federal n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007 — regulamenta a Lei Federal n® 11.107/2005; Contrato de Consércio Publico do CIGEDAS
e suas alteragdes (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Estatuto do CIGEDAS e suas alterag6es (disponivel em
Www.jcmconcursos.com.br); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI); Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Observacdo: A
legislagdo indicada no contetdo programatico devera ser considerada com todas as alteragdes vigentes até a
data de publicacdo do Edital.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagéo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagfes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
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Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigGes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negagbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Processo Seletivo N.° 001/2026 Pagina 33 de 42




s‘; CIGEDAS - Consoércio Intermunicipal de Gestao e —
-9 Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes
CIGEDAS CNPJ.: 18.773.785/0001-09 — Tel.: (32) 3373-2355

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GESTAO E LEGISLACAO AMBIENTAL: principios de Engenharia Ambiental; planejamento e gestdo ambiental;
desenvolvimento sustentavel; instrumentos de gestdo ambiental; sistemas de gestdo ambiental; auditoria e monitoramento
ambiental. Constituicdo Federal de 1988, art. 225. Lei Federal n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei
Complementar Federal n°® 140/2011 — competéncias administrativas em matéria ambiental. Lei Federal n® 9.605/1998 —
Lei de Crimes Ambientais. Lei Federal n° 12.651/2012 — protec&o da vegetagéo nativa, Areas de Preservagdo Permanente
— APP e Reserva Legal. Lei Federal n°® 9.985/2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza — SNUC.
LICENCIAMENTO E AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS: Lei Federal n° 15.190/2025 — Licenciamento Ambiental.
Licenciamento ambiental: conceitos, competéncias, modalidades e procedimentos; estudos ambientais; condicionantes;
medidas preventivas, mitigadoras e compensatérias. Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relat6rio de Impacto Ambiental
— RIMA. Identificacdo, analise e avaliacdo de impactos ambientais. Monitoramento ambiental. Lei Estadual n® 21.972/2016
— Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — Sisema e licenciamento ambiental em Minas Gerais.
Deliberagdo Normativa COPAM n° 217/2017: classificacdo de atividades e empreendimentos; porte, potencial poluidor;
critérios locacionais e modalidades de licenciamento ambiental. RECURSOS HIDRICOS: Lei Federal n° 9.433/1997 —
Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos, instrumentos e Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos; planos de recursos hidricos; enquadramento dos corpos de agua; outorga dos direitos de uso e
cobranca pelo uso da 4gua. Qualidade e monitoramento dos recursos hidricos. SANEAMENTO AMBIENTAL: Lei Federal
n° 11.445/2007 — diretrizes nacionais para o saneamento basico. Abastecimento de 4gua; esgotamento sanitario; limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos; drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. Tratamento de aguas e efluentes:
processos fisicos, quimicos e bioldgicos. Controle e monitoramento da qualidade da agua e dos efluentes. RESIDUOS
SOLIDOS: Lei Federal n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos: principios, objetivos e instrumentos;
classificagdo dos residuos; planos de residuos solidos; responsabilidades dos geradores e do Poder Publico;
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos; logistica reversa; coleta seletiva; reutilizagao; reciclagem;
tratamento; compostagem; destinacao final ambientalmente adequada dos residuos e disposicéo final ambientalmente
adequada dos rejeitos. CONTROLE DA POLUICAO E QUALIDADE AMBIENTAL: poluicdo da agua, do ar e do solo;
fontes e tipos de poluentes; prevencgéo e controle da poluicdo; monitoramento ambiental; tecnologias de controle ambiental;
padrdes de qualidade ambiental; emissdes e lancamento de efluentes. RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS E
CONTAMINADAS: identificacdo e avaliacdo de areas degradadas e contaminadas; Plano de Recuperacédo de Area
Degradada — PRAD; técnicas de recuperacdo e remediacdo; biorremediacdo; avaliacdo e gerenciamento de riscos
ambientais. GEOPROCESSAMENTO APLICADO A GESTAO AMBIENTAL: nocées de geoprocessamento; Sistemas de
Informacdes Geograficas — SIG; sensoriamento remoto; utilizacdo de dados espaciais no diagnéstico, planejamento,
monitoramento e gestdo ambiental. ATUACAO TECNICA DO ENGENHEIRO AMBIENTAL: elaboragdo, andlise e
avaliacdo de estudos, projetos, laudos, relatérios e pareceres técnicos ambientais; auditoria e fiscalizacdo ambiental;
diagnéstico ambiental; planejamento, acompanhamento e monitoramento de programas e projetos; identificacdo de
impactos e riscos e proposicido de medidas de prevenc¢do, mitigacdo, compensacao e controle ambiental; aplicacéo dos
conhecimentos técnicos e da legislacdo ambiental a situag8es praticas relacionadas a Administracédo Publica e a atuacao
dos consorcios publicos. Observacédo: A legislagdo indicada no conteddo programético devera ser considerada com
todas as alteragdes vigentes até a data de publicagao do Edital.

Il - LEGISLACAO CIGEDAS

Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 — normas gerais de contratacdo de consércios publicos; Decreto Federal n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007 — regulamenta a Lei Federal n® 11.107/2005; Contrato de Consércio Publico do CIGEDAS
e suas alteracdes (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Estatuto do CIGEDAS e suas alteragfes (disponivel em
www.jcmconcursos.com.br); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI); Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Observacdo: A
legislagdo indicada no contetdo programatico devera ser considerada com todas as alteragfes vigentes até a
data de publicacdo do Edital.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢cbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagcao de sentengas.

IV — RACIOCINIO LOGICO
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Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes

basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICINA VETERINARIA, SAUDE ANIMAL E SAUDE PUBLICA: Lei Federal n° 5.517/1968 — exercicio da profisséo de
médico-veterinario. Principios de epidemiologia veterinaria. Doencas infecciosas e parasitarias de importancia sanitéria.
Prevencdo, controle e erradicacdo de doencas dos animais. Biosseguranca. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria animal.
Zoonoses: conceitos, epidemiologia, prevencdo e controle. Saide publica veterinaria. DEFESA SANITARIA ANIMAL:
principios e acdes de defesa sanitaria animal; prevencao, vigilancia, controle e erradicacéo de doencas; transito de animais
e produtos de origem animal; notificacdo de doencas; medidas de biosseguranca; atuacdo em emergéncias sanitarias.
INSPECAO E FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL: Lei Federal n° 1.283/1950. Lei Federal n°
7.889/1989. Decreto Federal n° 9.013/2017 — Regulamento da Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal — RIISPOA. Lei Federal n° 14.515/2022: programas de autocontrole aplicaveis a defesa agropecuaria. Lei Estadual
n°® 11.812/1995 e Decreto Estadual n° 49.030/2025 — inspecdo e fiscalizacao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal em Minas Gerais. Inspecao de carnes e derivados, leite e derivados, pescado e derivados, ovos e derivados e
produtos de abelhas e derivados. Inspecdo ante mortem e post mortem. Condi¢cdes higiénico-sanitarias dos
estabelecimentos. Boas praticas. Programas de autocontrole. Higiene, conservagao, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal. Qualidade e inocuidade dos alimentos. PRODUCAO, MANEJO, SANIDADE E BEM-ESTAR
ANIMAL: principios de nutricdo, reproducdo, manejo e sanidade aplicados a bovinocultura de leite e corte, suinocultura,
avicultura, piscicultura e apicultura. Instalag@es e condi¢des sanitarias. Manejo sanitario. Prevencéo e controle de doencgas.
Principios de bem-estar animal. Manejo e transporte de animais. Prevencdo de dor, sofrimento e estresse. Manejo pré-
abate e abate humanitario. MEDICINA VETERINARIA E MEIO AMBIENTE: impactos ambientais das atividades pecuarias.
Manejo e destinag&o de residuos e efluentes de origem animal. Prevencéo da contaminac&o da dgua e do solo. ATUACAO
TECNICA DO MEDICO VETERINARIO: elaborac&o e analise de estudos, projetos, laudos, relatorios e pareceres técnicos.
Orientacdo, auditoria e fiscalizagcdo na area de atuagdo. Andlise e acompanhamento de programas e acdes de saude
animal, saude publica veterinaria, inspe¢éo sanitaria e produgdo animal. Identificacdo de riscos sanitérios. Proposi¢éo de
medidas de prevencéo e controle. Aplicacéo dos conhecimentos técnicos e da legislacao a situagfes préticas relacionadas
a Administracdo Publica e a atuacdo dos consorcios publicos. Observacdo: A legislagdo indicada no conteddo
programético devera ser considerada com todas as alteracfes vigentes até a data de publicacéo do Edital.

Il - LEGISLACAO CIGEDAS

Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 — normas gerais de contratacdo de consércios publicos; Decreto Federal n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007 — regulamenta a Lei Federal n® 11.107/2005; Contrato de Consércio Publico do CIGEDAS
e suas alteragdes (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Estatuto do CIGEDAS e suas alteragfes (disponivel em
www.jcmconcursos.com.br); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI); Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Observacéo: A
legislagdo indicada no contetddo programatico devera ser considerada com todas as alteragdes vigentes até a
data de publicacdo do Edital.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢cbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagcao de sentengas.

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio Idgico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos mateméaticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogfes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigfes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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=ANEXO IV =
= PROGRAMA DE PROVA - PROVA DISSERTATIVA =

EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IlI

FUNGAO: ADMINISTRATIVO IlI

A Prova Dissertativa sera composta por 2 (duas) questdes baseadas em situacdes praticas relacionadas as atribuiges da
fungdo, abrangendo os seguintes conteidos: DEPARTAMENTO PESSOAL E ROTINAS TRABALHISTAS: admisséo e
registro de empregados; contrato individual de trabalho; jornada de trabalho e controle de frequéncia; horas extraordinérias;
faltas e afastamentos; remuneracao; folha de pagamento, proventos, descontos e encargos; férias; décimo terceiro salrio;
FGTS; nogGes de contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a folha; obrigagfes trabalhistas e previdenciarias; eSocial;
extincdo do contrato de trabalho e rotinas de desligamento. Aplicacdo da CLT e da legislacdo pertinente as situacdes
praticas relacionadas as rotinas de pessoal. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei Federal n°
14.133/2021: planejamento das contratacdes e fase preparatéria; modalidades de licitacdo; critérios de julgamento;
habilitacéo; contratacéo direta — dispensa e inexigibilidade; formalizacédo e execucdo dos contratos; gestéo e fiscalizacédo
contratual; recebimento do objeto; pagamentos; altera¢des contratuais; infragcdes e san¢des administrativas. Aplicacéo da
legislagdo a situagBes praticas relacionadas as compras publicas, licitacdes e contratos administrativos.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E CONTROLE: receita e despesa publica; empenho, liquidacéo e
pagamento; restos a pagar; execu¢do orgcamentaria e financeira; no¢gdes de controle interno e externo; fiscaliza¢éo contbil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; prestacdo de contas. Aplicacdo da Lei Federal n° 4.320/1964 as
matérias indicadas e andlise de situacdes préticas relacionadas a execu¢do da despesa e ao controle ha Administragcéo
Puablica. Observacédo: A legislacdo indicada deveré ser considerada com todas as alteragdes vigentes até a data de
publicacdo do Edital.
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: ASSESSOR JURIDICO

A Prova Dissertativa serd composta por 2 (duas) questdes baseadas em situacdes praticas relacionadas as atribuicdes do
emprego/funcéo, abrangendo os seguintes contetidos: DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSORCIOS PUBLICOS:
principios da Administracdo Publica; atos administrativos; agentes e empregados publicos; processo administrativo;
controle da Administracdo Publica; responsabilidade civil do Estado; Lei Federal n°® 11.107/2005; Decreto Federal n°
6.017/2007; Protocolo de Intengbes e Contrato de Consorcio Pablico do CIGEDAS; Estatuto do CIGEDAS. LICITACOES
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei Federal n°® 14.133/2021: planejamento das contrata¢fes; licitacdo; contratagédo
direta por dispensa e inexigibilidade; formalizacdo, execucéo, alteragéo e extingdo dos contratos administrativos; gestéo e
fiscalizagdo contratual; infragbes e sancoes; nulidades; atuacdo do assessoramento juridico e controle prévio de
legalidade. ATUACAO JURIDICA, CONTROLE E RESPONSABILIZACAO: elaborago e andlise de pareceres juridicos;
fundamentagédo das decisGes administrativas; andlise de atos, contratos, convénios e instrumentos congéneres; atuacao
perante 6rgaos de controle; Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa; Decreto-Lei n°® 4.657/1942 —
LINDB, especialmente os arts. 20 a 30. DIREITO DO TRABALHO: regime juridico dos empregados publicos dos
consorcios publicos; relagdo de emprego; empregado e empregador; contrato individual de trabalho; jornada de trabalho;
remuneracéo; férias; alteracéo, suspenséo, interrupcdo e extingdo do contrato de trabalho; Decreto-Lei n°® 5.452/1943 —
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. Observagdao: A legislagao indicada devera ser considerada com todas as
alteracbes vigentes até a data de publicacédo do Edital.
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: BIOLOGO/ENGENHEIRO FLORESTAL

A Prova Dissertativa serd composta por 2 (duas) questdes baseadas em situacdes praticas relacionadas as atribuicdes da
funcdo, abrangendo os seguintes contetdos: ECOLOGIA, BIODIVERSIDADE E CONSERVACAO: ecossistemas,
populacdes e comunidades; dinamica e relacdes ecoldgicas; biodiversidade; fragmentacdo de habitats e efeitos de borda;
espécies nativas, exéticas, invasoras, endémicas e ameacadas de extingdo; conservacao da biodiversidade; identificacédo
e analise de alteracdes em ecossistemas, comunidades e populagfes. FAUNA, FLORA E MONITORAMENTO
AMBIENTAL: conservagdo, manejo, inventario e monitoramento de fauna silvestre, flora e vegetagao nativa; métodos de
amostragem; levantamentos de fauna, floristicos e fitossocioldgicos; identificacdo e avaliagdo de impactos sobre fauna,
flora e habitats; indicadores ecologicos; proposi¢cdo de medidas de prevencéo, mitigagdo, compensacao e conservacao.
LICENCIAMENTO E AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS: Lei Federal n° 6.938/1981; Lei Complementar Federal
n® 140/2011; Lei Federal n® 15.190/2025; Lei Estadual n® 21.972/2016 e Deliberacdo Normativa COPAM n° 217/2017 e
suas alteracdes. Licenciamento ambiental: competéncias, modalidades e procedimentos; estudos ambientais; EIA/RIMA;
identificacdo e avaliacdo de impactos ambientais; medidas preventivas, mitigadoras e compensatérias; monitoramento
ambiental. RESTAURACAO ECOLOGICA E ATUACAO TECNICA DO BIOLOGO: degradacdo ambiental; restauracio
ecoldgica; regeneracdo natural; recomposicdo e recuperacdo da vegetagdo; espécies nativas aplicadas a restauracao;
monitoramento e indicadores ecoldgicos; Plano de Recuperacgéo de Area Degradada — PRAD. Elaboragdo e analise de
estudos, projetos, laudos, relatérios e pareceres técnicos; diagndstico e monitoramento de fauna, flora e ecossistemas;
identificacdo de impactos e riscos ambientais; proposicdo fundamentada de medidas de conservacdo, prevencéo,
mitiga¢@o, compensacao e recuperagdo ambiental. Observacdo: A legislagdo indicada devera ser considerada com
todas as alteracBes vigentes até a data de publicacéo do Edital.
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

A Prova Dissertativa serd composta por 2 (duas) questdes baseadas em situacdes praticas relacionadas as atribuicdes do
emprego/funcéo, abrangendo os seguintes contetdos: LICENCIAMENTO E AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS:
Lei Federal n°® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Complementar Federal n® 140/2011 — competéncias
administrativas em matéria ambiental; Lei Federal n® 15.190/2025 — Lei Geral do Licenciamento Ambiental; Lei Estadual
n° 21.972/2016; Deliberagéo Normativa COPAM n° 217/2017. Licenciamento ambiental: competéncias, modalidades e
procedimentos; estudos ambientais; condicionantes; medidas preventivas, mitigadoras e compensatérias; Estudo de
Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto Ambiental — RIMA; identificacdo e avaliagdo de impactos ambientais.
RESIDUOS SOLIDOS E SANEAMENTO AMBIENTAL: Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos; responsabilidades dos geradores e do Poder Publico; coleta seletiva; reutilizacdo; reciclagem; tratamento;
destinacéo final ambientalmente adequada dos residuos e disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos. Lei
Federal n° 11.445/2007 — diretrizes nacionais para o saneamento basico; abastecimento de agua; esgotamento sanitario;
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos; drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. RECURSOS HIDRICOS,
CONTROLE DA POLUICAO E RECUPERACAO AMBIENTAL: Lei Federal n° 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos
Hidricos; outorga dos direitos de uso; qualidade e monitoramento dos recursos hidricos. Poluicao da agua, do ar e do solo;
prevencédo, monitoramento e controle da polui¢éo; tratamento de 4guas e efluentes; areas degradadas e contaminadas;
recuperacdo e remediacdo ambiental; Plano de Recuperacdo de Area Degradada — PRAD. ATUACAO TECNICA DO
ENGENHEIRO AMBIENTAL: analise de situagbes ambientais; elaboracdo e andlise de estudos, projetos, laudos,
relatérios e pareceres técnicos; diagndstico e monitoramento ambiental; identificacdo e avaliagdo de impactos e riscos
ambientais; proposi¢do de medidas de prevencao, mitigagdo, compensacao, recuperagdo e controle ambiental; aplicacdo
da legislacdo e dos conhecimentos técnicos a situacdes praticas relacionadas a Administracdo Publica e a atuacdo dos
consércios publicos. Observacéo: A legislacdo indicada deveréa ser considerada com todas as alteracdes vigentes
até a data de publicacéo do Edital.
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EMPREGO PUBLICO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL IV

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

A Prova Dissertativa serd composta por 2 (duas) questdes baseadas em situacdes praticas relacionadas as atribuicdes do
emprego/funcdo, abrangendo os seguintes contetidos: SAUDE ANIMAL, ZOONOSES E DEFESA SANITARIA ANIMAL:
epidemiologia veterinaria; vigilancia epidemioldgica e sanitaria animal; prevencéo, controle e erradicacédo de doencas dos
animais; zoonoses e saude publica veterinaria; biosseguranca; notificacdo de doencas; transito de animais e produtos de
origem animal; medidas de prevencéo e controle; atua¢do em situacdes de risco e emergéncia sanitaria. INSPECAO E
FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL: Lei Federal n® 1.283/1950; Lei Federal n° 7.889/1989; Decreto
Federal n° 9.013/2017 — Regulamento da Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA,; Lei
Federal n°® 14.515/2022, quanto aos programas de autocontrole aplicaveis a defesa agropecuaria; Lei Estadual n°
11.812/1995 e Decreto Estadual n° 49.030/2025. Inspecdo ante mortem e post mortem; condi¢des higiénico-sanitarias;
boas praticas; programas de autocontrole; qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal; identificacéo de riscos
e adocéo de medidas sanitarias. ATUACAO TECNICA DO MEDICO VETERINARIO: andlise de situacdes relacionadas a
saude animal, salde publica veterinaria, defesa sanitaria e inspecao de produtos de origem animal; elaboracao e analise
de laudos, relatérios e pareceres técnicos; orientacdo, auditoria e fiscalizagéo; identificacdo e avaliagdo de riscos
sanitarios; proposi¢do fundamentada de medidas de prevencado, controle e correcéo; aplicacdo dos conhecimentos
técnicos e da legislacao a situacdes praticas relacionadas a Administracao Publica e a atuacéo dos consorcios publicos.
Observacdo: A legislacdo indicada devera ser considerada com todas as altera¢gdes vigentes até a data de
publicacdo do Edital.

Processo Seletivo N.° 001/2026 Pagina 41 de 42




N, CIGEDAS - Consoércio Intermunicipal de Gestao e —
W

Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes
CNPJ.: 18.773.785/0001-09 — Tel.: (32) 3373-2355

CIGEDAS

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

=ANEXOV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

02 de outubro de 2026

Publicacédo do Edital

05 e 06 de outubro de 2026

Prazo para impugnacéo do Edital

8h do dia 09 de outubro de 2026 as
16h do dia 23 de outubro de 2026

Periodo de inscri¢cdes

09 e 10 de outubro de 2026

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de limitacfes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

13 de outubro de 2026

Divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢ao do pagamento
da taxa de inscricdo

14 e 15 de outubro de 2026

Prazo para recurso contra o resultado da analise dos pedidos de isencao
do pagamento da taxa de inscri¢cdo

23 de outubro de 2026

Data limite para pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo

26 de outubro de 2026

Divulgagéo da lista de inscri¢des efetivadas;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de condigbes especiais;
Divulgacédo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

27 e 28 de outubro de 2026

Prazo de recurso contra a lista de inscricdes efetivadas, analise dos
pedidos de condicbes especiais e andlise dos pedidos de vagas especiais

13 de novembro de 2026

Divulgacéo do local e horario de realizacdo da Prova Objetiva e Prova
Dissertativa,

16 a 22 de novembro de 2026

Prazo para apresentacdo de documentos para a Prova de Titulos

22 de novembro de 2026

Aplicacéo da Prova Obijetiva;
Aplicacéo da Prova Dissertativa;
Divulgacdo do gabarito preliminar as 22h.

23 e 24 de novembro de 2026

Prazo para recurso contra questdo de Prova Objetiva e gabarito preliminar

09 de dezembro de 2026

Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Obijetiva;

Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Dissertativa,;

Divulgacgéo do resultado preliminar da Prova de Titulos;

Divulgacéo do gabarito definitivo;

Disponibilizacdo do espelho da folha de respostas da Prova Obijetiva,
através da Area do Candidato.

10 e 11 de dezembro de 2026

Prazo para recurso contra resultado preliminar da Prova Objetiva, Prova
Dissertativa e Prova de Titulos

18 de dezembro de 2026

Divulgacéo do resultado final do processo seletivo
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