PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIVA-MG J
CNPJ.: 17.747.965/0001-45 — Tel.: 0800-232-1123 /CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2026
RETIFICAGCAO Ne. 01

A Prefeitura Municipal de Paiva-MG, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com sustentagdo no item 20.12 do
Edital 001/2026, que regulamenta 0 CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos de seu quadro de pessoal,
COMUNICA as seguintes retificagdes no referido Edital:

1) Ficam alterados os itens 6.9.1.1, 6.9.1.2, 11.6, 18.6.6, e 20.17, que passam a vigorar com as seguintes redac¢des:
6.9.1.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
regulamentado pelo Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, podera solicitar a isen¢ao do pagamento
da taxa de inscricdo, desde que comprove renda familiar per capita igual ou inferior a ¥2 (meio) salario-minimo. A
analise sera realizada exclusivamente de forma eletrénica, por meio de consulta ao SISTAC — Sistema de
Isencdo de Taxa de Inscricdo em Concursos Publicos, do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, mediante o CPF informado pelo candidato no ato da inscricado, utilizado para
consulta e validagdo dos dados constantes do CadUnico. Para esta modalidade de isencdo, ndo sera
necessario o envio de documentos ou comprovantes relativos ao CadUnico, uma vez que a verificagdo dos
dados sera realizada eletronicamente pelo sistema. O pedido sera automaticamente indeferido quando os dados
necessarios a consulta ndo forem localizados ou validados no CadUnico, ou quando ndo houver correspondéncia
entre os dados informados no ato da inscricdo e aqueles constantes na base de dados consultada; ou

6.9.1.2 — CTPS Digital: o candidato devera enviar, obrigatoriamente, 0os seguintes documentos:

6.9.1.2.1 — Carteira de Trabalho Digital, contendo todas as informagdes e registros nela disponibilizados;
6.9.1.2.2 — Extrato de Outros Vinculos, contendo o relatério completo dos vinculos empregaticios; e

6.9.1.2.3 — Documento oficial de identificagéo com foto.

6.9.1.2.4 — A Carteira de Trabalho Digital e o Extrato de Outros Vinculos deverado ser exportados em formato
PDF diretamente pelo aplicativo oficial da Carteira de Trabalho Digital — CTPS Digital, devendo ser
apresentados na forma disponibilizada pelo aplicativo.

6.9.1.2.5 — Todos os documentos deverdo ser reunidos em um Unico arquivo, no formato PDF, de forma legivel.

11.6 — Os documentos apresentados poderéo ser conferidos mediante apresentacdo dos documentos originais ou
de copias autenticadas, quando solicitado pela Administracdo no ato de convocacao do candidato aprovado neste
certame, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos seréo excluidos e o candidato reclassificado.

18.6.6 — O recurso deverd conter a indicagdo precisa do ato, resultado ou questdo objeto da insurgéncia,
acompanhado de fundamentacéo clara, objetiva e consistente e, quando cabivel, da documentacéo ou referéncia
bibliografica que dé suporte as alegagfes apresentadas. Recursos genéricos ndo serdo conhecidos.

20.17 — A guarda, a destinacdo e a eventual eliminacéo dos documentos e registros produzidos durante o certame
observaréo a legislagéo arquivistica vigente, especialmente a Lei Federal n® 8.159/1991 e as normas expedidas
pelo Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, bem como a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos aplicavel ao Municipio, respeitados os respectivos prazos de guarda e as hipéteses de preservagéo
permanente.

2) O Anexo | passa a vigorar com nova reda¢éo, contemplando a insercdo do meio de comprovacao de atividade juridica
para o cargo de Advogado:
Conforme estabelecido na Lei 1.400 de 28 de janeiro de 2025, considera-se atividade juridica aquela exercida com
exclusividade por bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio
académico ou de qualquer outra atividade anterior a colagao de grau.

3) O Anexo V passa a vigorar com nova redacdo, contemplando a alteracdo da data de aplicacdo da prova objetiva e
consequentemente alterando as datas dos eventos posteriores:

Data Ocorréncia
12 de agosto de 2026 Publicacédo do Edital
13 a 17 de agosto de 2026 Prazo para impugnacéo do Edital

8h do dia 19 de outubro de 2026 as

16h do dia 18 de novembro de 2026 Periodo de inscrigbes

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que
19 a 21 de outubro de 2026 seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de limitacfes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da
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taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

27 de outubro de 2026

Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo

28 a 30 de outubro de 2026

Prazo para recurso contra o resultado da andlise dos pedidos de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo

18 de novembro de 2026

Data limite para pagamento do boleto referente a taxa de inscricédo.

30 de novembro de 2026

Divulgacéo da lista de inscricdes efetivadas;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

1° a 03 de dezembro de 2026

Prazo de recurso contra a lista de inscricdes efetivadas, analise dos
pedidos de condicdes especiais e analise dos pedidos de vagas especiais

11 de janeiro de 2027

Divulgacéo do local e horério de realizacdo da prova objetiva

24 de janeiro de 2027

Aplicacdo da prova objetiva;
Divulgacéo do gabarito preliminar as 22h.

25 a 27 de janeiro de 2027

Prazo para recurso contra questdo de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

15 de fevereiro de 2027

Divulgacéao do resultado preliminar da prova objetiva;

Divulgagéo do gabarito definitivo;

Disponibilizacdo do espelho da folha de respostas da prova objetiva,
através da Area do Candidato.

16 a 18 de fevereiro de 2027

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva

26 de fevereiro de 2027

Divulgacéo do resultado final da prova objetiva;
Convocacao para prova pratica.

1°a 07 de marco de 2027

Prazo para apresentacdo de documentos para a prova de titulos

07 de marco de 2027

Aplicacdo prova pratica

15 de marco de 2027

Divulgacéo do resultado preliminar da prova pratica e prova de titulos

16 a 18 de marco de 2027

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova pratica e prova de
titulos

25 de marco de 2027

Divulgacéo do resultado final do Concurso Publico

Os demais itens e anexos do Edital permanecem inalterados.

Paiva-MG, 29 de setembro de 2026.
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