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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2026 
 

RETIFICAÇÃO Nº. 01 
 

A Prefeitura Municipal de Paiva-MG, através da JCM – Consultoria Municipal Ltda., com sustentação no item 20.12 do 
Edital 001/2026, que regulamenta o CONCURSO PÚBLICO para provimento de cargos de seu quadro de pessoal, 
COMUNICA as seguintes retificações no referido Edital: 
 
1) Ficam alterados os itens 6.9.1.1, 6.9.1.2, 11.6, 18.6.6, e 20.17, que passam a vigorar com as seguintes redações: 

6.9.1.1 – O candidato inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, 
regulamentado pelo Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 2022, poderá solicitar a isenção do pagamento 
da taxa de inscrição, desde que comprove renda familiar per capita igual ou inferior a ½ (meio) salário-mínimo. A 
análise será realizada exclusivamente de forma eletrônica, por meio de consulta ao SISTAC – Sistema de 
Isenção de Taxa de Inscrição em Concursos Públicos, do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, 
Família e Combate à Fome, mediante o CPF informado pelo candidato no ato da inscrição, utilizado para 
consulta e validação dos dados constantes do CadÚnico. Para esta modalidade de isenção, não será 
necessário o envio de documentos ou comprovantes relativos ao CadÚnico, uma vez que a verificação dos 
dados será realizada eletronicamente pelo sistema. O pedido será automaticamente indeferido quando os dados 
necessários à consulta não forem localizados ou validados no CadÚnico, ou quando não houver correspondência 
entre os dados informados no ato da inscrição e aqueles constantes na base de dados consultada; ou 
 
6.9.1.2 – CTPS Digital: o candidato deverá enviar, obrigatoriamente, os seguintes documentos: 
6.9.1.2.1 – Carteira de Trabalho Digital, contendo todas as informações e registros nela disponibilizados; 
6.9.1.2.2 – Extrato de Outros Vínculos, contendo o relatório completo dos vínculos empregatícios; e 
6.9.1.2.3 – Documento oficial de identificação com foto. 
6.9.1.2.4 – A Carteira de Trabalho Digital e o Extrato de Outros Vínculos deverão ser exportados em formato 
PDF diretamente pelo aplicativo oficial da Carteira de Trabalho Digital – CTPS Digital, devendo ser 
apresentados na forma disponibilizada pelo aplicativo. 
6.9.1.2.5 – Todos os documentos deverão ser reunidos em um único arquivo, no formato PDF, de forma legível. 
 
11.6 – Os documentos apresentados poderão ser conferidos mediante apresentação dos documentos originais ou 
de cópias autenticadas, quando solicitado pela Administração no ato de convocação do candidato aprovado neste 
certame, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos serão excluídos e o candidato reclassificado. 
 
18.6.6 – O recurso deverá conter a indicação precisa do ato, resultado ou questão objeto da insurgência, 
acompanhado de fundamentação clara, objetiva e consistente e, quando cabível, da documentação ou referência 
bibliográfica que dê suporte às alegações apresentadas. Recursos genéricos não serão conhecidos. 
 
20.17 – A guarda, a destinação e a eventual eliminação dos documentos e registros produzidos durante o certame 
observarão a legislação arquivística vigente, especialmente a Lei Federal nº 8.159/1991 e as normas expedidas 
pelo Conselho Nacional de Arquivos – CONARQ, bem como a Tabela de Temporalidade e Destinação de 
Documentos aplicável ao Município, respeitados os respectivos prazos de guarda e as hipóteses de preservação 
permanente. 

 
2) O Anexo I passa a vigorar com nova redação, contemplando a inserção do meio de comprovação de atividade jurídica 
para o cargo de Advogado: 

Conforme estabelecido na Lei 1.400 de 28 de janeiro de 2025, considera-se atividade jurídica aquela exercida com 
exclusividade por bacharel em Direito, bem como o exercício de cargos, empregos ou funções, inclusive de 
magistério superior, que exija a utilização preponderante de conhecimento jurídico, vedada a contagem do estágio 
acadêmico ou de qualquer outra atividade anterior à colação de grau. 

 
3) O Anexo V passa a vigorar com nova redação, contemplando a alteração da data de aplicação da prova objetiva e 
consequentemente alterando as datas dos eventos posteriores: 

Data Ocorrência 

12 de agosto de 2026 Publicação do Edital 

13 a 17 de agosto de 2026 Prazo para impugnação do Edital 

8h do dia 19 de outubro de 2026 às 
16h do dia 18 de novembro de 2026 

Período de inscrições 

19 a 21 de outubro de 2026 
Período em que o candidato de baixa renda, desempregado ou não, que 
seja capaz de comprovar insuficiência de recursos, em razão de limitações 
de ordem financeira, e desde que não possa arcar com o pagamento da 
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taxa de inscrição sem que comprometa o sustento próprio e de sua família, 
poderá requerer a isenção do pagamento da taxa de inscrição 

27 de outubro de 2026 
Divulgação do resultado da análise dos pedidos de isenção do pagamento 
da taxa de inscrição 

28 a 30 de outubro de 2026 
Prazo para recurso contra o resultado da análise dos pedidos de isenção 
do pagamento da taxa de inscrição 

18 de novembro de 2026 Data limite para pagamento do boleto referente a taxa de inscrição. 

30 de novembro de 2026 
Divulgação da lista de inscrições efetivadas;  
Divulgação do resultado da análise dos pedidos de condições especiais; 
Divulgação do resultado da análise dos pedidos de vagas especiais. 

1º a 03 de dezembro de 2026 
Prazo de recurso contra a lista de inscrições efetivadas, análise dos 
pedidos de condições especiais e análise dos pedidos de vagas especiais 

11 de janeiro de 2027 Divulgação do local e horário de realização da prova objetiva 

24 de janeiro de 2027 
Aplicação da prova objetiva; 
Divulgação do gabarito preliminar às 22h. 

25 a 27 de janeiro de 2027 
Prazo para recurso contra questão de prova e gabarito preliminar da prova 
objetiva 

15 de fevereiro de 2027 

Divulgação do resultado preliminar da prova objetiva; 
Divulgação do gabarito definitivo; 
Disponibilização do espelho da folha de respostas da prova objetiva, 
através da Área do Candidato. 

16 a 18 de fevereiro de 2027 Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva 

26 de fevereiro de 2027 
Divulgação do resultado final da prova objetiva; 
Convocação para prova prática. 

1º a 07 de março de 2027 Prazo para apresentação de documentos para a prova de títulos 

07 de março de 2027 Aplicação prova prática 

15 de março de 2027 Divulgação do resultado preliminar da prova prática e prova de títulos 

16 a 18 de março de 2027 
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova prática e prova de 
títulos 

25 de março de 2027 Divulgação do resultado final do Concurso Público 

 
Os demais itens e anexos do Edital permanecem inalterados. 

 
 
 

Paiva-MG, 29 de setembro de 2026. 
 
 
 
 
 

BRUNO VIEIRA DE PAULA 
PREFEITO MUNICIPAL  
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