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IDENTIFICAGAO

Inscrigao 13

Candidato Andre Luis de Souza

Vaga Motorista - Aracitaba

Periodo RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRICOES EFETIVADAS
Recurso n° 3398

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo candidato em face do cancelamento de sua inscricdo para o cargo de
Motorista, motivado pela auséncia de apresentagdo de documento comprobatério do requisito minimo de escolaridade exigido
pelo Edital.

Apds reandlise da documentagdo encaminhada durante o periodo de inscrigbes, verifica-se que o candidato anexou apenas a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, documento apto a comprovar a categoria de habilitacdo exigida para o cargo,
deixando, entretanto, de apresentar qualquer documento que comprovasse a conclusdao do Ensino Fundamental Completo,
requisito minimo igualmente previsto no Anexo | do Edital. A Carteira Nacional de Habilitagdo constitui documento apto a
comprovar a habilitagdo para conducgdo de veiculo automotor, ndo se prestando a comprovar a escolaridade do seu titular,
razdo pela qual sua apresentacao nao supre a exigéncia prevista no item 6.1.1.3 do Edital.

A alegacao de que o Edital ndo especifica quais documentos seriam aceitos para comprovagao da escolaridade ndo merece
acolhimento. O item 6.1.1.3 limitou-se a exigir a apresenta¢do de documento comprobatorio do requisito minimo para o cargo,
nao sendo necessaria a enumeragdo exaustiva de todos os documentos aptos para essa finalidade. Constitui pratica
administrativa consolidada que a comprovagao da escolaridade seja realizada mediante certificado, diploma, histérico escolar,
declaragao de conclusao ou outro documento oficial expedido pela instituicdo de ensino competente.

Da mesma forma que o Edital ndo relaciona expressamente qual documento deveria ser apresentado para comprovagao da
categoria da CNH, cabia ao candidato apresentar documento idéneo capaz de comprovar cada um dos requisitos minimos
exigidos para o cargo.

Observa-se, inclusive, que o préprio candidato compreendeu a necessidade de comprovar documentalmente o requisito
referente a habilitagdo, razado pela qual apresentou sua CNH. Nao ha fundamento para concluir que apenas um dos requisitos
minimos exigisse comprovagao documental, dispensando-se a demonstragao da escolaridade. Ambos os requisitos possuem
a mesma natureza e sdo igualmente indispensaveis para a validagao da inscrigéo.

Embora o recorrente afirme possuir Ensino Médio Completo, tal alegacdo ndo foi acompanhada de qualquer documento
comprobatério durante o periodo destinado as inscricbes. Ademais, o préprio recurso ndo veio instruido com qualquer
documento capaz de comprovar essa afirmagao, limitando-se o recorrente a formular declaragao unilateral, a qual ndo possui
aptidao para substituir a documentacao exigida pelo Edital.

Ressalta-se que o periodo de inscri¢gdo constitui a fase propria para apresentagéo da documentagéo exigida no item 6.1.1 do
Edital, ndo sendo possivel admitir, em sede recursal, a complementagdo documental ou a comprovagéao tardia de requisito
minimo ndao demonstrado oportunamente, sob pena de afronta aos principios da vinculagao ao edital, da isonomia entre os
candidatos e da seguranca juridica.

Admitir o provimento do presente recurso significaria permitir que a comprovagao documental dos requisitos minimos fosse
realizada em momento posterior ao previsto no Edital, conferindo tratamento diferenciado ao recorrente em relagdo aos
demais candidatos que observaram integralmente as regras do certame.

Dessa forma, considerando que o candidato deixou de apresentar documento indispensavel para comprovagao do requisito
minimo de escolaridade exigido para o cargo, permanece correta a aplicagdo do item 6.1.2 do Edital, que determina o
cancelamento da inscrigdo na auséncia da documentagao obrigatéria.

Diante do exposto, o recurso é conhecido, por preencher os requisitos de admissibilidade, e, no mérito, julgado
IMPROCEDENTE, mantendo-se integralmente o cancelamento da inscricdo do candidato, em razdo da auséncia de
apresentagdo de documento comprobatério da escolaridade minima exigida para o cargo, conforme previsto no Edital.
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Inscrigao 19

Candidato Everson da Conceigdo Cardoso

Vaga Motorista - Aracitaba

Periodo RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRICOES EFETIVADAS
Recurso n° 3399

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo candidato em face do cancelamento de sua inscricdo para o cargo de
Motorista, motivado pela auséncia de apresentagéo, durante o periodo destinado as inscrigdes, de documento comprobatorio
do requisito minimo de escolaridade exigido pelo Edital.

Apés reandlise da documentagdo encaminhada tempestivamente, verifica-se que o candidato apresentou apenas a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, documento apto a comprovar a categoria de habilitagdo exigida para o cargo. Entretanto,
deixou de encaminhar documento comprobatorio da conclusdo do Ensino Fundamental Completo, requisito minimo
igualmente previsto no Anexo | do Edital.

Em seu recurso, o recorrente reconhece expressamente que o documento de escolaridade nao foi anexado durante o periodo
de inscrigdes, atribuindo a omissédo as dificuldades de acesso a internet na zona rural onde reside e ao equivoco cometido por
terceiro que realizou a inscricdo em seu nome. Apresenta, nesta fase, documentagédo escolar e requer a regularizagdo da
pendéncia.

Embora as circunstancias narradas indiquem que a auséncia do documento possa ter decorrido de erro involuntario, elas ndo
afastam a responsabilidade do candidato pela correta realizagdo da inscrigdo e pelo envio integral da documentagéo exigida
no prazo estabelecido.

Nos termos do item 6.1.1.3 do Edital, incumbia ao candidato anexar documento comprobatério do requisito minimo exigido
para o cargo. O item 6.1.2, por sua vez, estabeleceu expressamente que a inscrigdo seria cancelada caso nado fossem
encaminhados todos os documentos obrigatorios. Trata-se de regra objetiva, aplicavel igualmente a todos os participantes do
certame.

Importante destacar que o recurso administrativo possui natureza revisional, destinando-se a reanalise da decisdo adotada
com base na documentagdo apresentada no prazo e na fase estabelecidos pelo Edital. A fase recursal ndo constitui
reabertura do periodo de inscricdes nem nova oportunidade para encaminhamento de documento obrigatério anteriormente
omitido.

A inexisténcia de autorizagcdo expressa para complementacdo documental em sede recursal também n&o permite concluir que
essa providéncia esteja autorizada. Ao contrario, admitir a juntada posterior esvaziaria a consequéncia expressamente
prevista no item 6.1.2 do Edital e permitiria que candidatos que ndo cumpriram integralmente as exigéncias no prazo fossem
colocados na mesma situagdo daqueles que observaram regularmente todas as regras.

O histérico escolar anexado ao recurso indica que o recorrente possui escolaridade superior a exigida para o cargo. Contudo,
o cancelamento da inscricdo ndo decorreu da conclusdo de que o candidato ndo possui o requisito material, mas da auséncia
de sua comprovagao documental no prazo e na forma expressamente previstos no instrumento convocatorio.

A realizagéo da inscricao por terceiro também néo transfere a Administragdo ou a organizadora as consequéncias de eventual
erro ocorrido durante o procedimento. Nos termos do item 6.8 do Edital, o candidato é responsavel pelos erros, omissdes e
informagdes prestadas no ato da inscrigao.

Permitir a regularizagdo nesta oportunidade implicaria conceder tratamento diferenciado ao recorrente em relagao aos demais
candidatos que encaminharam integralmente a documentagao exigida durante o periodo proprio, contrariando os principios
da isonomia, da impessoalidade, da vinculagao ao edital e da seguranga juridica.

Dessa forma, considerando que o candidato deixou de apresentar, no prazo e na forma previstos no Edital, documento
comprobatdrio do requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo de Motorista, permanece correta a aplicagéo do item
6.1.2, que determina o cancelamento da inscrigcdo na auséncia da documentagao obrigatoria.

Diante do exposto, o recurso € conhecido, por preencher os requisitos de admissibilidade, e, no mérito, julgado
IMPROCEDENTE, mantendo-se integralmente o cancelamento da inscricdo do candidato, ndo pela inexisténcia do requisito
de escolaridade, mas pela auséncia de sua comprovagédo documental no prazo e na forma estabelecidos pelo Edital.
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Inscrigao 10

Candidato Jorge Luiz Toledo

Vaga Agente de Administragdo CRAS - Aracitaba

Periodo RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRICOES EFETIVADAS
Recurso n° 3397

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo candidato em face do cancelamento de sua inscrigcdo no Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2026, para o cargo de Agente de Administracdo CRAS, motivado pela auséncia de apresentagdo de
documento comprobatério do requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo, consistente na conclusdo do Ensino
Médio.

Apés reandlise da documentagdo encaminhada durante o periodo destinado as inscri¢cdes, verifica-se que o recorrente ndo
apresentou qualquer documento apto a comprovar o requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo, razdo pela qual
sua inscrigao foi cancelada, nos termos do item 6.1.2 do Edital.

Em seu recurso, o candidato informa que concluiu o Ensino Médio, porém afirma que seu certificado foi extraviado e que se
encontra em processo de obtencdo de segunda via junto a Secretaria de Estado de Educag¢do do Rio de Janeiro -
SEEDUC/RJ, apresentando documentos que demonstram a abertura de procedimento administrativo para esse fim.

Embora a situagdo narrada demonstre eventual dificuldade na obtengdo da documentagao, tal circunstancia ndo afasta a
obrigatoriedade de observancia das regras estabelecidas no Edital, que vinculam igualmente a Administragdo Publica, a
organizadora e todos os candidatos.

O item 6.1.1.3 do Edital estabeleceu expressamente que competia ao candidato apresentar, no ato da inscrigdo, documento
comprobatério do requisito minimo exigido para o cargo, prevendo o item 6.1.2 que a auséncia dessa documentagao
acarretaria o cancelamento da inscrigdo. Trata-se de regra objetiva, previamente conhecida por todos os candidatos, cuja
aplicagao ocorreu de forma uniforme, sem qualquer tratamento diferenciado.

O proprio recorrente reconhece que ndo dispunha do documento comprobatério exigido pelo Edital durante o periodo
destinado as inscri¢des, circunstancia que motivou a abertura de procedimento administrativo perante a SEEDUC/RJ visando
a obtengdo de segunda via do certificado.

Também ndo merece acolhimento a alegagao de aplicagdo da Sumula n® 266 do Superior Tribunal de Justica.

Referida sumula dispde que o diploma ou habilitagéo legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na posse e ndo na
inscricdo para concurso publico. Todavia, a hipétese tratada no presente caso é distinta. Ndo se discute a antecipagéo da
comprovacgao do requisito para investidura no cargo, mas o cumprimento de regra editalicia que estabeleceu a apresentagéo
de documentacao minima para validagao da prépria inscricdo em processo seletivo simplificado cuja selegdo ocorre mediante
analise documental.

Além disso, a Sumula n°® 266 do STJ nado impede que o edital estabelegca mecanismos de verificagdo do atendimento aos
requisitos minimos durante fases preliminares do certame, especialmente em processos seletivos simplificados de analise
documental, nos quais a prépria selegdo depende da conferéncia da documentagdo apresentada pelo candidato. O que a
sumula veda é a eliminagado do candidato pela inexisténcia do requisito material para investidura antes da posse, hipétese
diversa da presente.

Importante destacar, ainda, que os documentos apresentados juntamente com o recurso ndo comprovam a conclusdo do
Ensino Médio. Limitam-se a demonstrar que o recorrente formulou pedido administrativo para futura localizagdo e emissao de
documentos escolares perante a SEEDUC/RJ. Inexiste qualquer declaragdo expedida pela autoridade educacional
certificando, ainda que provisoriamente, que o recorrente concluiu o Ensino Médio. Ao contrario, a propria resposta da
SEEDUC informa que sera necessario instaurar procedimento administrativo especifico para apuragado da existéncia dos
registros escolares e eventual emissdo da documentagao solicitada, evidenciando que a conclusdo da escolaridade ainda nao
foi certificada pelo 6rgdo competente.

Desse modo, permanece ausente qualquer comprovagdo documental do requisito minimo exigido pelo Edital.

Admitir a permanéncia do candidato no certame mediante mera expectativa de futura obtengdo do documento equivaleria, na
pratica, a admitir inscrigdo condicionada, hipétese incompativel com as regras editalicias e com os principios da isonomia, da
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impessoalidade, da seguranga juridica e da vinculagdo ao instrumento convocatorio. Tal providéncia conferiria tratamento
privilegiado ao recorrente em relagdo aos demais candidatos que observaram integralmente as exigéncias estabelecidas no
Edital.

Dessa forma, considerando que o recorrente deixou de apresentar, durante o periodo destinado as inscrigdes, documento
comprobatério da escolaridade minima exigida para o cargo, correta a aplicagdo do item 6.1.2 do Edital, que determina o
cancelamento da inscrigao na auséncia da documentacgao obrigatdria.

Diante do exposto, o recurso € conhecido, por preencher os requisitos de admissibilidade, e, no mérito, julgado
IMPROCEDENTE, mantendo-se integralmente o cancelamento da inscricdo do candidato, em razdo da auséncia de
apresentagdo de documento comprobatério da escolaridade minima exigida para o cargo, conforme expressamente previsto
no Edital.
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Inscrigao 7

Candidato LEDA MARCIA MENEZES DA SILVA LIMA

Vaga Assistente Social Geral com Enfase em Saude - Aracitaba
Periodo RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRICOES EFETIVADAS
Recurso n° 3400

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Trata-se de recurso administrativo interposto pela candidata em face do indeferimento de sua inscricdo para o cargo de
Assistente Social Geral com Enfase em Saude, motivado pela auséncia de apresentacdo de documento comprobatério do
requisito minimo referente ao registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS, exigido pelo Edital.

Apds reanalise da documentagdo encaminhada durante o periodo de inscrigbes, verifica-se que a candidata deixou de
apresentar documento comprobatério do registro no Conselho de Classe, requisito minimo expressamente previsto no Anexo
| do Edital para o cargo pretendido.

Em seu recurso, a recorrente sustenta que o item 6.1.1.3 do Edital ndo especifica de forma clara a obrigatoriedade de
apresentacao do registro profissional no ato da inscricdo, afirmando que a redagé&o genérica do dispositivo teria induzido a
interpretacdo de que bastaria a comprovagdo da escolaridade, permanecendo o registro no Conselho de Classe como
requisito a ser apresentado apenas no momento da contratagao.

Entretanto, a alegagdo ndo merece prosperar.

O item 6.1.1.3 do Edital estabeleceu expressamente que competia ao candidato apresentar copia do(s) documento(s) que
comprovasse(m) o requisito minimo para o cargo. Por sua vez, o item 2.1 do Edital dispde que os requisitos minimos de cada
cargo sdo aqueles constantes do Anexo |, o qual estabelece, para o cargo de Assistente Social Geral com Enfase em Saude,
como requisito minimo: Curso superior em Servigo Social, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no
conselho de classe.

Dessa forma, a leitura conjunta das disposi¢des editalicias evidencia que todos os documentos necessarios a comprovagao
dos requisitos minimos do cargo deveriam ser apresentados durante o periodo destinado as inscricbes, ndo havendo
qualquer distingao entre a comprovagao da formagéo académica e do registro profissional.

Também nao procede a alegagéo de que o Edital teria sido omisso ou contraditério. O item 6.1.1.3 ndo tinha por finalidade
reproduzir individualmente os requisitos minimos de todos os cargos, mas remeter expressamente aos requisitos previstos no
Anexo |, que integra o Edital e possui a mesma forga normativa de seus demais dispositivos.

Cumpre destacar, ainda, que o item 6.1.3 do Edital estabeleceu expressamente que os documentos encaminhados durante a
inscricdo destinam-se a analise da inscricdo e a verificacdo do atendimento aos requisitos minimos exigidos para o cargo.
Assim, a finalidade da documentacéo apresentada nessa fase é justamente comprovar que o candidato atende aos requisitos
previstos no Anexo |, ndo havendo respaldo para a interpretacdo de que parte dessa comprovagéo pudesse ser postergada
para o momento da contratagéo.

Embora a recorrente afirme possuir registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, tal circunstancia, por si
s6, ndo afasta a necessidade de apresentacdo da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos pelo
Edital. O periodo de inscrigbes constitui a fase propria para comprovagéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo.
Ressalta-se, ainda, que a fase recursal ndo se destina a apresentagdo de novos documentos ou a regularizagdo de
pendéncias verificadas durante a inscricdo, mas ao reexame da decisdo proferida com base na documentagao
tempestivamente apresentada. Assim, ainda que a candidata tivesse apresentado o documento em sede recursal, sua
juntada posterior ndo seria apta a regularizar a inscrigao.

Admitir a complementagdo documental apds o encerramento do periodo de inscrigbes implicaria conferir tratamento
diferenciado a recorrente em relagdo aos demais candidatos que observaram integralmente as exigéncias editalicias, em
afronta aos principios da isonomia, da vinculagdo ao edital, da seguranca juridica e da impessoalidade.

Ressalte-se, por fim, que eventual inconformismo quanto a redagdo das regras do Edital poderia ter sido objeto de
impugnacgao no prazo préprio, conforme previsto no item 11 do Edital. A auséncia de impugnagao implica aceitagéo integral
de seus termos, ndo sendo possivel, em sede de recurso contra o indeferimento da inscricdo, afastar regra editalicia
regularmente publicada e aplicada de forma uniforme a todos os candidatos.
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Dessa forma, considerando que a candidata deixou de apresentar, no prazo e na forma previstos no Edital, documento
comprobatorio do requisito minimo referente ao registro no Conselho de Classe, permanece correta a aplicagao do item 6.1.2
do Edital, que determina o cancelamento da inscricdo na auséncia da documentagéo obrigatoria.

Diante do exposto, o recurso €& conhecido, por preencher os requisitos de admissibilidade, e, no mérito, julgado
IMPROCEDENTE, mantendo-se integralmente o indeferimento da inscricdo da candidata, em razdo da auséncia de
apresentacao de documento comprobatério do requisito minimo exigido para o cargo, conforme previsto no Edital.
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Candidato Rosiane Gongalves Messias Teixeira

Vaga Assistente Social Geral com Enfase em Saude - Aracitaba
Periodo RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRICOES EFETIVADAS
Recurso n° 3401

RESPOSTA

Situagao Indeferido

Trata-se de recurso administrativo interposto pela candidata em face do cancelamento de sua inscricdo para o cargo de
Assistente Social Geral com Enfase em Saude, motivado pela auséncia de apresentacdo de documento comprobatério do
registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS, requisito minimo exigido pelo Edital.

Apds reandlise da documentagao encaminhada durante o periodo destinado as inscrigdes, verifica-se que a candidata deixou
de apresentar documento comprobatério do registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, requisito minimo
expressamente previsto no Anexo | do Edital para o cargo pretendido.

Em seu recurso, a recorrente reconhece expressamente que ndo encaminhou o comprovante de registro profissional no
momento da inscrigéo, atribuindo tal fato a um equivoco na organizagdo e conferéncia da documentagéo enviada. Afirma,
ainda, possuir registro regular junto ao Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, requerendo a possibilidade de
apresentacao do documento em sede recursal.

Embora a recorrente alegue possuir o requisito minimo exigido para o cargo, tal circunstancia, por si s, ndo afasta a
necessidade de observancia das regras estabelecidas no Edital, que vinculam igualmente a Administragéo, a organizadora e
todos os candidatos.

O item 6.1.1.3 do Edital estabeleceu expressamente que competia ao candidato apresentar cépia do(s) documento(s)
comprobatorio(s) do requisito minimo exigido para o cargo. Por sua vez, o item 2.1 remete ao Anexo |, que estabelece, para o
cargo de Assistente Social Geral com Enfase em Satde, como requisito minimo o curso superior em Servigo Social, com
habilitagéo legal para o exercicio da profissdo e registro no conselho de classe. Assim, competia a candidata apresentar,
durante o periodo destinado as inscri¢gdes, toda a documentagéo necessaria a comprovagao desses requisitos.

Cumpre destacar, ainda, que o item 6.1.3 do Edital dispée expressamente que os documentos encaminhados durante a
inscricdo destinam-se a analise da inscricdo e a verificagdo do atendimento aos requisitos minimos exigidos para o cargo.
Dessa forma, a comprovagao documental dos requisitos deveria ocorrer dentro do periodo de inscrigées, ndo sendo possivel
posterga-la para momento posterior.

O recurso administrativo possui natureza revisional, destinando-se ao reexame da decisdo proferida com base na
documentagao apresentada no prazo e na fase estabelecidos pelo Edital. Nao constitui reabertura do periodo de inscri¢des
nem nova oportunidade para apresentacdo de documento obrigatério anteriormente omitido.

O documento apresentado em sede recursal demonstra que a recorrente possuia registro junto ao Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS anteriormente ao encerramento das inscrigdes. Todavia, o cancelamento da inscricdo ndo decorreu
da inexisténcia desse requisito material, mas da auséncia de sua comprovagdo documental no prazo e na forma
expressamente estabelecidos pelo Edital.

Permitir a juntada posterior desse documento equivaleria, na pratica, a reabertura individual do prazo de inscrigbes apenas
para a recorrente, possibilitando a regularizagdo de documentagdo obrigatéria apés o encerramento da fase prépria do
certame. Tal providéncia conferiria tratamento diferenciado em relagdo aos demais candidatos que observaram integralmente
as exigéncias editalicias, em afronta aos principios da isonomia, da impessoalidade, da vinculagdo ao edital e da seguranga
juridica.

Também ndo merece acolhimento a justificativa de que a auséncia do documento decorreu de equivoco na organizagao da
documentagdo encaminhada. Eventual erro na conferéncia ou no envio dos documentos insere-se na esfera de
responsabilidade exclusiva da candidata, ndo sendo apto a afastar a incidéncia das regras objetivas estabelecidas no Edital.
Embora o recurso invoque os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da boa-fé e do formalismo moderado, tais
principios ndo autorizam o afastamento de regra editalicia objetiva aplicada de forma uniforme a todos os candidatos,
sobretudo quando a Administragao apenas observa as condi¢gdes previamente estabelecidas no instrumento convocatério.
Dessa forma, considerando que a candidata deixou de apresentar, no prazo e na forma previstos no Edital, documento
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comprobatorio do requisito minimo referente ao registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, permanece
correta a aplicagdo do item 6.1.2 do Edital, que determina o cancelamento da inscrigdo na auséncia da documentagao
obrigatoria.

Diante do exposto, o recurso €& conhecido, por preencher os requisitos de admissibilidade, e, no mérito, julgado
IMPROCEDENTE, mantendo-se integralmente o cancelamento da inscricdo da candidata, ndo pela inexisténcia do requisito
de habilitagdo profissional, mas pela auséncia de sua comprovagdo documental no prazo e na forma estabelecidos pelo
Edital.

Pagina 8 de 8



