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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Natércia-MG”

O Presidente da Camara Municipal de Natércia-MG, no uso de suas atribuigfes, através da JCM — Consultoria Municipal
Ltda., TORNA PUBLICO que estar&o abertas as inscricbes para CONCURSO PUBLICO, em consonancia com a Instrug&o
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n® 01/2022, Suimula n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, Lei Organica Municipal e Leis Complementares 01/2006, 50/2021 e 83/2026, o qual se regera pelas
normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — O Presidente da Camara Municipal de Natércia-MG nomeou Comissao Especial para a Coordenacéo, Fiscalizagao
e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Resolugao n°. 319 de 07 de julho de 2026.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serédo realizadas no municipio de Natércia-MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos 0s inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do Concurso
Publico, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e/ou alojamento desses candidatos.
1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Concurso Publico estdo descritas no Cronograma Previsto
(Anexo V).

1.5 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame esta em estrita conformidade com as
disposictes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranca, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informacdes.

1.6 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal Deodoro, 06 Sala 210 — Centro —
Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n® 03-003333/0.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

2 - DOS CARGOS E DEMAIS DADOS

2.1 — Os cargos, vencimento, n® de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢céo e provas,
sao os constantes no Quadro Geral (Anexo ).

2.2 - Ao nimero de vagas constante deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 — Atribuicdes descritas no Anexo |I.

4 — DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Camara Municipal de Natércia-MG ou em outros locais indicados pela
administracdo, conforme necessidade do servigo.

5 —DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constitui¢cdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Possuir condi¢Bes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, atestadas mediante inspecao
médica determinada pela Camara Municipal de Natércia-MG.

6 — DAS INSCRICOES
6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo e horéario
estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.
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6.1.1 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢cao:

6.1.1.1 — Local: Camara Municipal de Natércia-MG, Praca Prefeito Antdnio Virgilio da Silva, 180 — Centro — Natércia-MG
— CEP: 37524-000.

6.1.1.2 — Periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, exceto sabados, domingos e feriados.
6.1.1.3 — Horario: 12h as 18h.

6.1.1.4 — O candidato s6 podera se inscrever para UM UNICO cargo.

6.2 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscricao
até a data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital emitido no ato da inscricdo, de acordo com
os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.2.1 — E de responsabilidade exclusiva do candidato, antes de efetuar o pagamento, conferir os dados constantes
no boleto, tais como nome, nimero da inscricdo, cargo, valor e certame, ndo sendo admitida, em hip6tese alguma, a
vinculacdo de pagamento realizado a inscricdo diversa daquela originalmente gerada, inclusive em caso de inscricdo
cancelada.

6.2.2 — Apés a data limite estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital para pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera mais emitida segunda via do boleto, ndo sendo possivel o pagamento apos esse prazo.

6.3 — O candidato devera ter em maos no ato da inscrigdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.3.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢gfes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.3.2 — CPF

6.3.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.4 — A inscricdo por procuragdo deverd ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
cépia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.5 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Camara Municipal de Natércia-MG nao se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.6 — Ao se inscrever, o candidato declara concordar com as condi¢Bes exigidas para sua inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste edital.

6.7 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.

6.8 — Nao sera permitida inscri¢do por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 6.1.

6.9 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razédo de
limitacBes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

6.9.1 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.9.1.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
regulamentado pelo Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, podera solicitar a isen¢éo do pagamento da taxa
de inscricdo, desde que comprove renda familiar per capita igual ou inferior a %2 (meio) salario-minimo. A andlise sera
realizada exclusivamente de forma eletrénica, por meio de consulta ao SISTAC - Sistema de Isencdo de Taxa de
Inscricdo em Concursos Publicos, do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
mediante o CPF informado pelo candidato no ato da inscri¢do, utilizado para consulta e validacdo dos dados
constantes do CadUnico. Para esta modalidade de isenc&o, ndo sera necessario o envio de documentos ou
comprovantes relativos ao CadUnico, uma vez que a verificacdo dos dados sera realizada eletronicamente pelo sistema.
O pedido sera automaticamente indeferido quando os dados necessarios a consulta ndo forem localizados ou validados
no CadUnico, ou quando ndo houver correspondéncia entre os dados informados no ato da inscri¢éo e aqueles constantes
na base de dados consultada; ou

6.9.1.2 — O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de
1999, podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo mediante apresentacdo, em arquivo Unico, legivel e
em formato PDF, com tamanho mé&ximo de 5MB, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, conforme uma
das formas abaixo:

6.9.1.2.1 — CTPS Fisica: envio de copia integral da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contemplando desde a
primeira pagina até a ultima pagina destinada aos registros de contrato de trabalho, ainda que em branco. As cépias
deverao estar legiveis e permitir a clara identificagdo da numeragéo das paginas e dos vinculos registrados. O documento
devera ser apresentado em um Unico arquivo, no formato PDF; ou

6.9.1.2.2 — CTPS Digital: o candidato devera enviar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

6.9.1.2.2.1 — Carteira de Trabalho Digital, contendo todas as informacgdes e registros nela disponibilizados;

6.9.1.2.2.2 — Extrato de Outros Vinculos, contendo o relatério completo dos vinculos empregaticios; e

6.9.1.2.2.3 — Documento oficial de identificagdo com foto.

6.9.1.2.2.4 — A Carteira de Trabalho Digital e o Extrato de Outros Vinculos deverdo ser exportados em formato PDF
diretamente pelo aplicativo oficial da Carteira de Trabalho Digital — CTPS Digital, devendo ser apresentados na forma
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disponibilizada pelo aplicativo.

6.9.1.2.2.5 — Todos os documentos deverdo ser reunidos em um Unico arquivo, no formato PDF, de forma legivel.
6.9.1.2.3 — Compete exclusivamente ao candidato, apds realizar o upload, verificar em sua Area do Candidato se o arquivo
foi corretamente gravado e ndo se encontra corrompido, sendo de sua inteira responsabilidade a apresentacdo da
documentagéo exigida.

6.9.3 — Sera divulgado, no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

6.9.4 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao deferido, serd automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico.

6.9.5 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 18 deste Edital — Dos Recursos.

6.9.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢cdo nos termos dos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

6.10 — N&o serdo aceitos pedidos para alteragédo de opcéo de cargo.

6.11 — N&o havera devolucdo da taxa de inscricdo em casos de desisténcia do candidato, reprovacao, auséncia,
cancelamento da inscri¢cdo por iniciativa do préprio candidato, escolha incorreta do cargo ou qualquer outro motivo ndo
previsto nas hipéteses do item 6.12.

6.12 — S6 ocorrera a devolucéo do valor pago referente a taxa de inscri¢cdo, nas seguintes hipoteses:

6.12.1 — Cancelamento, suspensao ou adiamento do certame.

6.12.2 — Alteragcéo da data da prova.

6.12.3 — For excluido do certame o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.12.4 — Pagamento em duplicidade.

6.12.5 — Indeferimento da inscri¢cao por erro imputavel a Organizadora e/ou a Camara Municipal de Natércia-MG.

6.12.6 — Qualquer outra condi¢o inesperada, causada pela Organizadora e/ou pela Camara Municipal de Natércia-MG,
gue possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.13 — O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo, sendo que a declaracédo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantindo-se o direito ao contraditério e & ampla defesa;
caso a inexatidao seja passivel de correcao, sera concedido ao candidato o prazo de trés (3) dias para requerer a corre¢ao
dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢ao.

6.14 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, e
informag&o sobre ser enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD), se for o caso, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico; ndo
caberdo reclamacgfes posteriores nesse sentido, ficando cientes os candidatos de que tais informag¢des poderao,
possivelmente, ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

6.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢cdes efetivadas, na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela
divulgados.

6.16 — A conferéncia dos dados de inscrigcdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova sera:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) opcdes cada;

7.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteldo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

8 — DO PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA
8.1 — Os programas e conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada na data estabelecida no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

9.1.1 — O local e horario de realizagéo da prova objetiva sera informado através do CARTAO DE CONVOCACAO, que
devera ser acessado pelo candidato, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, no site
www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato.

9.1.2 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.
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9.1.2.1 — A prova objetiva tera o valor de 100 (cem) pontos.

9.1.2.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
ndmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo I.

9.1.2.3 — Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e
DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2.4 — A correcéo da prova serd realizada por meio de processamento informatizado, considerando-se exclusivamente
as respostas registradas na Folha de Respostas.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

9.4 — Para a realizacéo da prova, o candidato devera comparecer ao local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério designado. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade (ORIGINAL) com foto, filiagdo
e assinatura, bem como o uso de caneta esferografica azul ou preta.

9.4.1 — Serdo aceitos como documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n°® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacéo, carteira profissional, passaporte,
carteira de identificacéo funcional, documentos de identificacdo militares ou qualquer outro documento publico oficial que
permita a identificagdo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Bes, de modo a permitir a identificacdo clara da
fotografia e da assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, cOpias reprogréficas (xerox) ou quaisquer documentos que
impecam a identificacdo do candidato e a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia emitido por 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realiza¢do da prova, juntamente com uma
cépia impressa e legivel para arquivamento junto aos arquivos do certame. Nessa hip6tese, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, que podera compreender coleta de assinatura em formulario préprio, registro fotografico e demais
procedimentos de identificacéo.

9.4.3 — O portédo de acesso ao local de aplicacdo da prova objetiva sera fechado pontualmente no horario divulgado para
seu inicio.

9.4.4 — Nao havera tolerancia para atrasos, seja qual for o motivo alegado, implicando em desclassificacdo automatica do
candidato.

9.5 — A duracdo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas, devendo
o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de segurancga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarao
sendo aplicadas, pelo prazo minimo de permanéncia de 2h (duas horas).

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que deverd ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipo6tese seré substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigdo correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A corregéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

9.7.5 — A correcdo da prova objetiva realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

9.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacéo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informages relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
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presente Concurso Publico.

9.12 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢éo, falhas de impresséo
e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo
no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade
prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de substituigdo.

9.13 - E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.14 — Caso o candidato necessite de declaracdo de comparecimento a prova, esta devera ser solicitada diretamente
ao Coordenador do local de aplicacdo no dia da realizacdo da prova. A declaracao sera emitida e encaminhada ao
candidato no primeiro dia util subsequente a aplicacéo da prova.

10 — DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

10.1 — Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever neste Concurso Publico em igualdade
de condi¢g6es com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia
declarada.

10.2 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste
Edital, a lista de inscricbes dos candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia das informacdes nela divulgadas.

10.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes, bem como daqueles que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por denominacéo/especialidade, calculado com base
na classificacdo obtida.

10.3.1 — Na aplicagdo do percentual estabelecido neste item, sera destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 52 vaga
(primeiro ndmero inteiro alcancado, observada a reserva maxima de 20%) e, posteriormente, a 213 413 6128
sucessivamente.

10.3.2 — Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), estas serdo destinadas
aos demais candidatos classificados no Concurso Publico.

10.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera ser convocada para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que
surgirem, utilizando para tal a lista de classificacédo geral.

10.4 — As Pessoas com Deficiéncia (PcD) concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, nédo se limitando as vagas reservadas.

10.5 — O resultado final do Concurso Publico sera publicado em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuacao de todos os candidatos, incluindo as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) a segunda contendo exclusivamente a pontuacéo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

10.6 — Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
10.7 — O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd enviar, obrigatoriamente, Laudo Médico
atualizado e legivel, contendo:

a) identificac@o do grau e tipo da deficiéncia;

b) referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

c¢) provavel causa da deficiéncia.

10.7.1 - O envio seré feito em PDF, de até 5MB, no periodo de inscri¢cdes, por meio do site da JCM — Consultoria Municipal
Ltda. www.jcmconcursos.com.br, conforme instrucdes do ato de inscrigéo.

10.7.2 — Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou ndo foi corrompido.

10.8 — O candidato aprovado que tenha se declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e atendido ao item 10.7 sera avaliado
por junta multidisciplinar designada pela Camara Municipal de Natércia-MG, para verificar a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuices do cargo.

10.8.1 — A junta multidisciplinar emitira parecer considerando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢&o;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso de equipamentos ou meios auxiliares utilizados habitualmente pelo candidato;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.7, sua inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
indeferida, podendo concorrer as demais vagas em igualdade de condig6es com os demais candidatos.

11 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD) ou que esteja em condi¢cdo especial, ainda que
temporéria (exemplo: lactante), e que necessitar de aplicagdo de provas em condigdes diferenciadas devera solicitar tal
providéncia a JCM — Consultoria Municipal Ltda., mediante requerimento motivado. O requerimento devera ser enviado,
no periodo de inscrigbes, pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda. www.jcmconcursos.com.br, de
acordo com as instrucdes constantes no ato da inscricdo, ou pela Area do Candidato, em formato PDF legivel, com
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tamanho maximo de 5MB.

11.1.1 - Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

11.2 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara, na data estabelecida no Cronograma Previsto (Anexo V) deste
Edital, a lista de inscricdes dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato conferir os dados divulgados.

11.3 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizagédo
das provas deverd solicita-lo nos termos do item 11.1, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area correspondente a sua deficiéncia.

12 — DA CANDIDATA LACTANTE

12.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que requeira
essa condicdo no momento da inscricdo ou dentro do periodo destinado as inscrigbes, pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal Ltda. www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscricdo, ou
pela Area do Candidato.

12.2 — A candidata devera apresentar-se no dia e horario da aplicacdo da prova acompanhada de 01 (um) adulto
responsével, que ficara em local definido pela organizacao do Concurso Publico e sera responsavel exclusivo pela guarda
da criancga.

12.3 — N&o serd disponibilizado responsavel pela guarda da crianga por parte da organizagdo. A auséncia de
acompanhante implicard na impossibilidade de realizacao da prova pela candidata.

12.4 — Durante o periodo de amamentag¢do, a candidata sera acompanhada por fiscal designado, que garantira a
observancia dos termos e condi¢des estabelecidos.

12.5 — O tempo efetivamente utilizado para amamentagdo sera cronometrado e registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata tera direito a compensac¢éo desse tempo, podendo permanecer na sala de provas até completar o periodo
correspondente.

13 — DA CLASSIFICACAO

13.1 — A classificacéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

13.2 — Se, computados 0s pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, ao candidato que:

13.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo Municipal e Federal, conforme Anexo |, quando
houver essa disciplina para o cargo;

13.2.2 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme Anexo I;

13.2.3 — Tiver maior idade;

13.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Camara Municipal de Natércia-MG.

14 - DOS RESULTADOS

14.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede da
Cémara Municipal de Natércia-MG e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

15 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL

15.1 — Caberd impugnacgéo contra as disposicdes deste Edital ou contra decisdes da Comissdo Especial para a
Coordenacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto
(Anexo V) deste Edital.

15.2 — A impugnacéo devera ser protocolada exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda.
www.jcmconcursos.com.br, por meio da pagina do certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO CONTRA O EDITAL”.
15.3 — A auséncia de impugnacao no prazo estabelecido implicara em manifestacdo de aceitacdo integral dos termos do
Edital.

16 — DOS RECURSOS

16.1 — Todos os recursos previstos neste Edital deverdo ser devidamente fundamentados e interpostos nos prazos
estabelecidos no Cronograma Previsto (Anexo V), ndo sendo admitidos recursos apresentados fora dos periodos nele
fixados.

16.2 — Cabera recurso contra o resultado da andlise das solicitagfes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

16.3 — Cabera recurso contra a lista de inscricdes efetivadas, o resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais
e o resultado da analise dos pedidos de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

16.4 — Cabera recurso contra o gabarito preliminar ou qualquer questao da prova objetiva.

16.5 — Caber4 recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

16.6 — Os recursos previstos nos itens 16.2, 16.3, 16.4 e 16.5, deverao ser protocolados da seguinte forma:

16.6.1 — Preferencialmente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br,
de acordo com as instrugdes constantes na “AREA DO CANDIDATO” no menu “RECURSOS”. O arquivo devera estar
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legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua area
restrita, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou néo foi corrompido; ou

16.6.2 — Presencialmente na Camara Municipal de Natércia-MG, Praca Prefeito Anténio Virgilio da Silva, 180 — Centro —
Natércia-MG — CEP: 37524-000, no horério de 12h as 18h; ou

16.6.3 — Encaminhados via postal, endere¢cado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro,
06 Sala 210 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

16.6.4 — Os recursos protocolados conforme item 16.6.2 e 16.6.3, poderdo utilizar o Modelo de Recurso (Anexo 1V) deste
Edital e deverdo estar dentro de um envelope lacrado, com a seguinte identificaco:

Concurso Publico — Edital n® 001/2026
CAMARA MUNICIPAL DE NATERCIA-MG
RECURSO ADMINISTRATIVO
N° de Inscricao
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

16.6.5 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

16.6.6 — O recurso deverd conter a indicagéo precisa do ato, resultado ou questdo objeto da insurgéncia, acompanhado
de fundamentacgéo clara, objetiva e consistente e, quando cabivel, da documentacao ou referéncia bibliografica que dé
suporte as alegacdes apresentadas. Recursos genéricos ndo serdo conhecidos.

16.6.7 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

16.7 — Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

16.8 — Apdés o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes nédo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

16.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

16.10 — Ap0ds a divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e
gquestbes de prova.

16.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.8 e 16.9, podera haver, eventualmente, alteracédo da classificacéo inicial
obtida para uma classifica¢é@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida na prova.

16.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

16.13 — Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

16.14 — Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do certame e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a data do evento subsequente constante do Cronograma Previsto (Anexo V)
deste Edital.

17 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

17.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢8es oficiais relativas ao Concurso Publico que serdo feitas da
seguinte forma:

17.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes:

17.1.1.1 — De forma resumida no Jornal Minas Gerais (Imprensa Oficial do Estado) e no Jornal Didrio Regional (Pouso
Alegre - MG).

17.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Camara Municipal de Natércia-MG.

b) No local das inscri¢des.

c¢) No site oficial da Camara Municipal www.natercia.mg.leg.br

d) No site www.jcmconcursos.com.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formac¢éo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.6 deste Edital.

18.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

18.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias seréo resolvidos pela Comissao Especial para a Coordenacao,
Fiscalizacdo e Acompanhamento.

18.5 — As disposicdes e instrugdes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

18.6 — O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
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homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.7 — A convocagdo dos aprovados poderd ocorrer mediante publicagdo no Diario Oficial da Camara Municipal de
Natércia-MG, envio de e-mail ao endereco eletronico informado pelo candidato ou carta com aviso de recebimento (AR)
ao endereco indicado no ato da inscrigdo, ndo sendo tais meios cumulativos, podendo a Administragéo utilizar qualquer
deles isoladamente, sem prejuizo de outras formas de publicidade oficial.

18.7.1 — Se o candidato nédo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Presidente da Camara Municipal de Natércia-MG, os direitos em funcdo do Concurso Publico.

18.8 — O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, no prazo estipulado pela Camara Municipal de
Natércia-MG, a documentacéo abaixo relacionada para fins de nomeacao e posse, sem prejuizo da apresentacdo de
outros documentos que venham a ser exigidos por forca de lei ou de ato normativo vigente a época da posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais;

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleicao;

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino;

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo;

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitagdo especifica da area para a qual se inscreveu, conforme
0s requisitos previstos no Anexo | deste Edital.

g) Comprovante atual de Cadastro no PIS/ PASEP (Fornecido pela Caixa (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP)), caso ja
esteja inscrito;

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

j) Coépia de comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de proprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses;

k) Declarag&o de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico e acumulo de cargos nao permitido;

l) declaracéo de bens e valores que constitui seu patriménio.

18.8.1 — A Camara Municipal de Natércia-MG ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacdo constante do item 18.8 no
prazo estipulado pela Camara.

18.9 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

18.10 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

18.11 - Os itens e anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.12 — O Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital podera ser alterado pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas raz8es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razédo de
alguma alteracgéo.

18.13 — ApOs a publicacdo do Resultado Final do certame, todos os atos e procedimentos subsequentes relacionados
passardo a ser de responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de Natércia-MG, inclusive homologacéo, convocacdes,
andlise de documentos, exames admissionais, nomeacgdes, posses, atualizagfes cadastrais e demais providéncias
decorrentes do certame, devendo os candidatos obter diretamente junto ao 6rgdo ou entidade quaisquer informacdes,
orientacdes ou esclarecimentos.

18.13.1 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocacao, analise de documentos,
nomeacdo e posse dos candidatos aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a Céamara Municipal de
Natércia-MG.

18.14 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Camara Municipal de Natércia-MG se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

18.15 — Nao seréo fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

18.16 — A guarda, a destinacdo e a eventual eliminagcdo dos documentos e registros produzidos durante o certame
observarédo a legislagdo arquivistica vigente, especialmente a Lei Federal n°® 8.159/1991 e as normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, bem como a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos aplicavel
ao Municipio, respeitados os respectivos prazos de guarda e as hipoteses de preservagao permanente.

18.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Natércia-MG, ndo se
responsabilizando a Camara e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes alusivas ao presente Concurso Publico.

BRENNO HENRIQUE CARNUTES Assinado de forma digital por BRENNO
HENRIQUE CARNUTES ALVES:08112030693
ALVES:08112030693 Dados: 2026.09.02 1424:21 -0300

BRENNO HENRIQUE CARNUTES ALVES

Natércia-MG, 02 de setembro de 2026. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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= ANEXO | =
= CARGO, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS =
Vagas Venci- Provas
Denominagéo Ampla Requisitos Minimos / mento H%?té?r?a Ilgt):(ra}(?éeo N° de Pontos
Concorréncia PcD Escolaridade (BASE) Semanal R$ Tipo Questdes PorN Por
R$ Questdo | Prova
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental L. Portuguesa 10 4,0 40,0
Gerais CR B Completo 1.668,22 40h 85,00 R. Légico 20 3,0 60,0
- Ensino Med|o L. Portuguesa 10 4,0 40,0
Completo; R. Logico 10 3.5 35.0
Oficial Legislativo 1 - - Conhecimento de 1.668,22 40 h 85,00 f gice 2’ 2’
informética em nivel Informatica 05 9 12,5
. o L. M. Federal 05 2,5 12,5
intermediério.

CR = Cadastro de Reserva.

— = N&o ha reserva imediata de vaga PcD em razdo do quantitativo ofertado, preservando-se o percentual legal durante o prazo de validade.
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia).
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

— Executar servicos de limpeza e conservagdo de instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral nas
unidades de trabalho.

— Cuidar do servico de copa.

— Executar outras atividades correlatas, mediante determinag&o superior.
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CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

ATIVIDADES LEGISLATIVAS:

— Auxiliar na tramitacéo das proposicoes legislativas;

— Auxiliar na pauta das sessodes ordinarias, extraordinarias e solenes;
— Encaminhar as matérias aprovadas ao Poder Executivo;

— Controlar promulga¢éo de normas;

— Organizar e manter atualizado o arquivo legislativo.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

— Realizar protocolo e controle de entrada e saida de documentos;
— Atender vereadores, servidores e publico em geral;

— Organizar agenda institucional quando designado;

— Auxiliar na elaboracéo de relatérios administrativos;

— Auxiliar na organizacao d processos administrativos;

— Apoiar procedimentos licitatorios quando designado;

— Apoiar as atividades relacionadas ao Controle Interno;

— Realizar langcamentos de entrada e saida do almoxarifado;

— Auxiliar no controle e acompanhamento de contratos.

ATIVIDADES DURANTE AS SESSOES E USO DO PLENARIO:
— Preparar o plenério para realiza¢@o das sess@es e reunides agendadas por terceiros;
— Organizar documentos e matérias da pauta;

— Providenciar publicagdo dos atos decorrentes das sessfes e das reuniées agendadas por terceiros.

GESTAO DOCUMENTAL:
Realizar arquivamento fisico e digital;
— Digitalizar documentos oficiais;
— Organizar processos por ordem cronolégica e numérica,;
— Auxiliar pelo zelo da conservagéo do acervo historico;
— Manter controle de empréstimos de documentos.

SISTEMAS E TECNOLOGIAS:

— Alimentar sistema legislativo eletronico;

— Publicar atos no site institucional;

— Operar sistemas de protocolo eletrénico;

— Operar sistemas de almoxarifado;

— Utilizar sistema de assinatura digital conforme regulamentagéo.

COMUNICAC}AO TRANSPARENCIA E MIDIA SOCIAL:
Auxiliar na organizacdo e envio de informacdes institucionais;
— Auxiliar na publicacéo de leis, resolucdes e atos oficiais;
— Colaborar com a transparéncia ativa e passiva, quando designado;
— Elaborar textos institucionais para divulgacéo das atividades legislativas;

— Produzir contetidos informativos sobre sessdes, reunides, audiéncias publicas e atos oficiais;

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

— Realizar publicages nas redes sociais oficiais da Camara Municipal, observando os principios da publicidade e

impessoalidade;

— Monitorar mensagens e encaminhar demandas recebidas pelos canais digitais aos setores responsaveis;

— Auxiliar na cobertura institucional do Poder Legislativo Municipal nos meios digitais;
— Manter organizagdo e arquivamento dos contetidos publicados.

Concurso Publico N.° 001/2026
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= ANEXO lll =

= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, homoénimos,
pardnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracéo, descricao e dissertacdo); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio I6gico e resolucdo de problemas. Sequéncias légicas de nimeros, letras, palavras, figuras e simbolos. Relacfes
de comparacéo, classificacdo, ordenacédo e agrupamento. Compreenséo de afirmacdes, negacdes e conclusbes simples.
Verdadeiro e falso. Interpretacdo de informacdes apresentadas em tabelas, quadros e graficos simples. Situagbes-
problema envolvendo raciocinio I6gico aplicado ao cotidiano.
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CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac6es l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
béasicas de légica: conectivos, tautologia e contradigcGes implicacdes e equivaléncias, afirmacbes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il = INFORMATICA

Microsoft Windows 11 (Area de Trabalho, Explorador de Arquivos, Barras de Tarefas, Configuracéo, Painel de Controle,
Atalhos, Impressao); Microsoft Office 2024 (Word, Excel, PowerPoint); Internet e Navegacdo (Conceitos Bésicos:
Intranet, Extranet e World Wide Web; Navegadores (Browsers): Chrome, Edge, Firefox (funcionalidades, histérico, favoritos
e navegacao andnima); Correio Eletrénico (E-mail): Envio e recebimento, anexos; Impresséo; Atalhos); Hardware e
Software (Hardware: Componentes fisicos (CPU, memaéria RAM, placa-mae, HD/SSD e periféricos); Software: Programas
e sistemas operacionais; Conceitos de CPU e Memodria: Diferengca entre memoria principal (RAM) e armazenamento
secundéario (HD/SSD)); Seguranca da Informacdo (Malwares (virus, worms, trojans, ransomwares); Boas praticas,
senhas seguras e uso de antivirus).

V- LEGISLA(;AO MUNICIPAL E FEDERAL

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Natércia-MG e suas alteracdes (disponivel em
www.jcmconcursos.com.br); Regimento Interno da Camara Municipal de Natércia-MG e suas altera¢gBes (disponivel em
www.jcmconcursos.com.br); Legislacdo Federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | —
Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°): Fundamentos do Estado Democratico de Direito. Objetivos fundamentais
da Republica. Principios que regem as relagfes internacionais do Brasil; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (arts. 5° a 17): Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos.
Partidos politicos; Titulo Ill — Da Organizagao do Estado (artigos 18 a 43): Organizacao politico-administrativa. Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Competéncias constitucionais. Intervencéo federal e estadual. Administracéo
publica e servidores publicos. Principios constitucionais da administragdo publica. Teto remuneratdrio, parcelas
indenizatérias e acumulagéo de cargos publicos; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes (artigos 44 a 135): Poder
Legislativo. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentéaria. Tribunal de Contas: composi¢éo,
competéncias e natureza institucional. Poder Executivo. Atribui¢cdes do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Fungbes
essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Puablica. Advocacia e Defensoria Publica; Titulo V — Da Defesa do
Estado e das InstituicGes Democraticas (artigos 136 a 144): Estado de defesa. Estado de sitio. Forgcas Armadas.
Seguranga publica; Titulo VI — Da Tributagcdo e do Orcamento (artigos 145 a 169): Sistema tributario nacional.
Limitagbes ao poder de tributar: imunidades, isen¢des e principios constitucionais tributarios. Reparticdo das receitas
tributarias. Finangas publicas. Orgamento publico. Fiscalizacéo financeira e orgamentaria. Normas constitucionais sobre
despesas com pessoal. Precatérios e requisi¢cdes de pequeno valor; Titulo VIl — Da Ordem Econémica e Financeira
(artigos 170 a 192): Principios da atividade econdmica. Politica urbana. Politica agricola e fundiaria. Sistema financeiro
nacional; Titulo VIIIl — Da Ordem Social (artigos 193 a 232): Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia
social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicacgéo social. Meio ambiente. Familia, crianca,
adolescente, jovem, pessoa idosa e povos indigenas; Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT):
Disposicdes transitérias relacionadas a Administracdo Publica, financiamento das politicas publicas, direitos sociais e
organizacao federativa — disponivel em www.planalto.gov.br. Observa¢ado: O conteldo devera ser estudado considerando
o0 texto constitucional vigente, incluindo todas as alteracfes ja incorporadas pelas Emendas Constitucionais promulgadas
até a data de publicacao do edital.
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= ANEXO IV =

= MODELO DE RECURSO =

A Camara Municipal de Natércia-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n°® 001/2026

Candidato:
N.°de Inscricéo:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opcao de cargo, n.° de inscricao)
InscricBes (omissdo do nome)
InscricBes (indeferimento de inscricao)
Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscricao
Gabarito Preliminar ou questédo da Prova Objetiva
Realizacédo da Prova Objetiva
Resultado Preliminar (pontuacédo e/ou classificacao)
Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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=ANEXOV =
= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

03 de setembro de 2026

Publicacéo do Edital

04 a 09 de setembro de 2026

Prazo para impugnacéo do Edital

8h do dia 11 de novembro de 2026 as
16h do dia 11 de dezembro de 2026

Periodo de inscri¢cdes

11 a 13 de novembro de 2026

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou nédo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em raz&o de limitaces
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

17 de novembro de 2026

Divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos de isencédo do pagamento
da taxa de inscricdo

18 a 20 de novembro de 2026

Prazo para recurso contra o resultado da analise dos pedidos de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo

11 de dezembro de 2026

Data limite para pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

15 de dezembro de 2026

Divulgacgéo da lista de inscri¢cdes efetivadas;
Divulgacgéo do resultado da analise dos pedidos de condi¢des especiais;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

16 a 18 de dezembro de 2026

Prazo de recurso contra a lista de inscricoes efetivadas, analise dos
pedidos de condicdes especiais e analise dos pedidos de vagas especiais

04 de janeiro de 2027

Divulgacédo do local e horario de realizacdo da prova objetiva

17 de janeiro de 2027

Aplicacdo da prova objetiva;
Divulgacéo do gabarito preliminar as 22h.

18 a 20 de janeiro de 2027

Prazo para recurso contra questédo de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

1° de fevereiro de 2027

Divulgacéao do resultado preliminar da prova objetiva;

Divulgagéo do gabarito definitivo;

Disponibilizacdo do espelho da folha de respostas da prova objetiva,
através da Area do Candidato.

02 a 04 de fevereiro de 2027

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva

12 de fevereiro de 2027

Divulgacéo do resultado final do Concurso Publico
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