PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA DA FE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Interno n° 01/2026

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE MARIA DA FE,
Estado de Minas Gerais, no exercicio das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas e em
observancia ao disposto na legislagdo municipal
(Lei n° 1.201, de 17 de maio de 2002; Decreto
Municipal n® 4.384, de 30 de agosto de 2022, na
Lei Complementar n° 06, de 27 de outubro de
2022) e no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal
n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, torna
publico o presente Processo Seletivo Interno para
as fungdes de DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, nos termos das disposi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Interno sera regido por
este Edital, por seus anexos e por eventuais
retificacdes, sendo organizado pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES, inscrita no
CNPJ n° 04.976.094/0001-90, na Inscricao
Municipal de Belo Horizonte n°® 172.309/001-5
e no CRA/MG n°® 03-002754/0, com os
seguintes dados:

% Endereg¢o: Avenida do Contorno, n° 3.731, 3°
andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

% Telefone: (31) 3225-7833.

«» Horario de atendimento: das 8h30 as 12h e
das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados.

< Site: www.exameconsultores.com.br

« Instagram: @exameauditoreseconsultores.

< E-mail: concursos@exameconsultores.com.br

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA DA
FE, inscrita no CNPJ sob o n°
18.025.957/0001-58, possui 0s seguintes
dados institucionais:

< Enderego: Praca Getulio Vargas, n° 60,
Centro, CEP 37517-000, Maria da Fé/MG.

% Telefone: (35) 3632-0530.
< Horario de atendimento: das 8h as 17h,
exceto aos sabados, domingos e feriados.

1.3 Toda mencao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4 A fiscalizaggo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Interno caberdo a

Comissao Especial, designada por ato do
Prefeito Municipal.

1.5 A publicidade deste Edital, de suas eventuais
retificacdes dar-se-3, no minimo e
cumulativamente, por meio de:

a) Diario Oficial;

b) Site da Prefeitura Municipal;

¢) Quadro de avisos da Prefeitura Municipal;
d) Site da empresa organizadora.

1.6 Os demais atos referentes a este Processo
Seletivo Interno serdo publicados no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no site da
empresa organizadora.

1.7 O Processo Seletivo Interno n&o constitui
concurso publico para investidura em cargo ou
funcéo publica, assim como ndo assegura ao
candidato direito a ocupagdo ou nomeagao,
limitando-se a credenciar junto a secretaria
municipal de educagao profissionais para as
funcbes de DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

1.8 Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Atribui¢cdes das fungdes;

b) ANEXO 1l - Modelo de formulario para
recurso;

c) ANEXO lll - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

d) ANEXO IV - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

e) ANEXO V - Cronograma do Processo
Seletivo Interno.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES E OUTROS
DADOS

21 O presente Processo Seletivo Interno
destina-se ao preenchimento de 11 (onze)
vagas para a funcao de Diretor Escolar e
de 03 (trés) vagas para a fungio de Vice-
Diretor Escolar, observados os vencimentos
e a jornada semanal de trabalho constantes
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2.2

23

24

do quadro abaixo.

As 11 (onze) vagas destinadas a fungao de
Diretor Escolar serdo providas conforme a
classificacdo da unidade escolar em Nivel 1,
Nivel 2 ou Nivel 3, de acordo com a
legislagdo municipal vigente, fazendo jus o
candidato  designado ao  vencimento
correspondente ao respectivo nivel da
unidade escolar para a qual for nomeado.

Vencimento

Fungoes R$)

DIRETOR ESCOLAR NIVEL 1 4.196,93

DIRETOR ESCOLAR NIVEL 2 6.295,38

DIRETOR ESCOLAR NIVEL 3 7.199,01

VICE-DIRETOR ESCOLAR 4.738,46

A jornada de trabalho semanal para as
funcbes de Diretor Escolar (Niveis 1, 2 e 3)
e Vice-Diretor Escolar, sera de 40 horas.

As 11 (onze) vagas destinadas a fun¢ao de
Diretor Escolar serédo preenchidas conforme
a classificagdo da respectiva unidade escolar
em Nivel 1, Nivel 2 ou Nivel 3, fazendo jus o
candidato nomeado ao vencimento
correspondente ao nivel da unidade escolar
para a qual for designado. A escolha dos
candidatos para o exercicio das fung¢des de
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar sera
de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, dentre os candidatos aprovados
neste Processo Seletivo Interno, né&o
conferindo a ordem de classificagdo qualquer
direito subjetivo a nomeacgéo, preferéncia na
escolha da unidade escolar ou garantia de
designagao para o exercicio da fungao.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
SELETIVO INTERNO

3.1

Poderédo inscrever-se no Processo Seletivo
Interno para o exercicio das fungbes de
DIRETOR ESCOLAR e VICE-DIRETOR
ESCOLAR os servidores que atenderem,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ser titular de cargo efetivo no MUNICIPIO
DE MARIA DA FE, com, no minimo, 03
(trés) anos de efetivo exercicio até a data
da inscrigdo;

b) para a fungdo de DIRETOR ESCOLAR,
possuir formagdo em Curso Normal
Superior, Pedagogia ou qualquer curso
de licenciatura;

c)

para a funcdo de VICE-DIRETOR
ESCOLAR, possuir formagdo em Curso
Normal Superior, Pedagogia ou
qualquer curso de licenciatura.

3.2 O candidato devera ainda preencher os
seguintes requisitos:

a)
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Ter nacionalidade brasileira ou
portuguesa. Em caso de nacionalidade
portuguesa, o candidato devera estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres, com o reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do
art. 12, § 1°, clc art. 37, inciso |, da
Constituicao Federal, e do art. 13 do
Decreto Federal n° 70.436/1972;

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos;

Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagcdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive
no que concerne a compatibilidade de

horarios;

N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulsdria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em
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comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);
i) Gozar de saude fisica e mental

compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da funcao,
apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA DA
FE.

| 4.

DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As inscrigdes serdo gratuitas e deverédo ser
realizadas VIA INTERNET, através do site da
empresa organizadora, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO INTERNO, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Durante o periodo de inscrigbes, o candidato
devera encaminhar, exclusivamente por meio
de upload, em arquivo Unico, por meio de
upload, com tamanho maximo de 5 MB, nos
formatos JPG, JPEG, BMP ou PDF, os
seguintes documentos:

QUADRO RESUMO - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
PARA ENVIO VIA UPLOAD

Documento Exigido Descrigao / Observagoes

Declaragéo ou Certiddo
emitida pelo setor de
Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de
Maria da Fé (até a data da
inscricdo neste Certame)

Que comprove ser detentor de
cargo efetivo no MUNICIPIO DE
MARIA DA FE ha pelo menos 03
(trés) anos, até a data da
inscricao

Que comprove possuir uma das
seguintes formacdes académicas:
Normal Superior; Pedagogia; ou
Licenciatura

Certificado de Conclusdo

O néo envio ou a ilegibilidade de qualquer
documento listado acima resultara no
indeferimento da inscrigdo.

A divergéncia entre os dados preenchidos no
formulario e os documentos enviados
implicara o indeferimento imediato da
inscrigao.

Em caso de indeferimento da inscricdo, o
candidato podera interpor recurso na forma e
no prazo previsto em edital.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento
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4.7

4.8

4.9

das linhas de comunicag&o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO0 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informagéo falsa, pelo
candidato, quando da inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscricido e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditorio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Se o ato

perpetrado  for  descoberto apdés a
homologagdo do resultado definitivo do
Processo Seletivo Interno, cabera a
Administragdo Publica a instauragdo de

Processo Administrativo
anulacado dos atos.

objetivando a

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ao
nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo
em vista que essas informagbes séao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Interno. Nao caberdo reclamacotes
posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacbes poderdao ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

O candidato que deixar de atender a qualquer
dos requisitos previstos neste Edital tera sua
inscricdo indeferida ou, caso constatada
posteriormente a  irregularidade, sera
eliminado do Processo Seletivo Interno,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

| 5.

OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

5.1

A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste
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Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.2 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Interno o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

5.4 Nao serao recebidas inscrigées por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

5.5 O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricao, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no site da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

| 6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

6.1 O Processo Seletivo Interno sera composto
pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério;

b) Prova de Redagdao, de carater
eliminatodrio e classificatorio; e

c) Avaliagao de Titulos, de carater
classificatorio.

6.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a
Prova de Redagao serdo realizadas no
mesmo turno, com duragdo maxima conjunta
de 3 (trés) horas.

6.3 O tempo maximo estipulado no subitem
anterior inclui a leitura das instrugbes, a
transcricao das respostas da Prova Objetiva
de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, bem como a elaboragao,
preenchimento e assinatura da Folha de
Identificagdo da Prova de Redacgao.

6.4 Da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha:

6.4.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha,
de carater eliminatério e classificatorio,
sera aplicada a todos os candidatos.

6.4.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha
sera composta por 20 (vinte) questodes,
distribuidas conforme o quadro a seguir:

Pontos

Conteiido N° de or Total de
Questdes por, Pontos
Questdo
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Gestao‘Pedlagogma e Politicas 10 6,0 60
Educacionais
Total 20 - 100

6.4.3 Cada questdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

6.4.4 Sera considerado aprovado na Prova
Objetiva de Multipla Escolha o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos.

6.5 Da Prova de Redacgao:

6.51 A Prova de Redagidao, de carater
eliminatorio e classificatério, sera aplicada
a todos os candidatos.

6.5.2 A Redagdo versara sobre tema da
atualidade e sera avaliada conforme
critérios a seguir:

Critérios de N° de Descontos
Correcao Pontos por Erro
Pontuagéo e ortografia - (PO) 6,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos
pronomes, concordancia
verbal e nominal, oragéo e 6,0 0,5
periodo, vozes do verbo) -
(M)
Coeréncia e Coeséo - (CC) 4,0 2,0
Compreenséo e dominio do
conteudo proposto e 40 10
adequagéo da resposta ao ’ !
tema - (CP)
TOTAL DE PONTOS 20,0

6.5.3 A Redagao devera conter no minimo 20
(vinte) linhas e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel.

6.5.4 Sera considerado aprovado na Prova de
Redag¢ao o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacgao.

6.5.5 Sera atribuida nota ZERO a Redacao que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada
e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma nao
articulada verbalmente (apenas com
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6.5.6

6.5.7

6.5.8

6.5.9

6.5.10

desenhos, numeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento

de texto escrito fora do local
apropriado.
c) Nao for escrita com caneta

esferografica de tinta azul ou preta;
d) For assinada fora do local apropriado;
e) Estiver em branco;

f) For escrita em outra lingua que ndo a
portuguesa;

g) Apresentar letra elou

incompreensivel.

ilegivel

h) For redigida fora do espago definido;

i) Nao obedecer aos limites de numeros
de linhas definidos, ou seja, minimo 20
(vinte) linhas e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas.

A Redagao devera observar a norma-
padrao da Lingua Portuguesa,
apresentando clareza, coesao, coeréncia,
objetividade e adequada organizagao das
ideias, sendo vedado o uso de linguagem
incompativel com a modalidade formal da
escrita.

A folha para rascunho da Redagao
constante do caderno de prova, sera de
preenchimento facultativo e em nenhuma
hipdtese o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcao
da prova.

Nao serdo fornecidas folhas adicionais
para complementagdo da Redacgao,
devendo o candidato limitar-se a uma
Unica folha padrao recebida.

Ndo sera permitido o uso de
borracha ou corretivo.

lapis,

Somente serdo corrigidas as Redagoes
dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e escritas
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

6.6 Da Avaliacao de Titulos:

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5
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A Avaliagdo de Titulos, de carater
classificatorio, sera aplicada a todos os
candidatos, e compreendera:

Maximo
Titulo de
Titulos

Valor
Maximo

Valor
Unitario

Documento
comprobatdrio de
conclusdo de CURSO DE
POS-GRADUAGAO
“LATO SENSU”, com
carga horaria minima de
360 horas, realizado em
instituicao reconhecida
pelo MEC.

02 (dois) | 02 (dois)

01 (um) pontos pontos

Documento
comprobatorio de
conclusdo de CURSO DE
POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado
em instituicao
reconhecida pelo MEC.

03 (trés)
pontos

03 (trés)

01 (um) pontos

Documento
comprobatorio de
concluséo de CURSO DE
POS-GRADUAGCAO
“STRICTO SENSU”
(DOUTORADO),
realizado em instituicao

05 05
(cinco) (cinco)
pontos pontos

01 (um)

reconhecida pelo MEC.

Os titulos serao pontuados
cumulativamente, observado o limite
maximo de 10 (dez) pontos.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscrigao
neste Processo Seletivo Interno, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGCAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um UuUnico arquivo, via
upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no site da empresa
organizadora, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da
inscricado e, em  “Histérico das
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6.6.6

6.6.7

6.6.8

6.6.9

6.6.10

Inscrigdes”, na coluna “Situacao”, clicar
no link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipdétese alguma, a
entrega de versdo impressa dos
documentos, bem como o) seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

6.6.11 A Avaliagao de Titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Processo
Seletivo Interno.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO INTERNO.

7.2

7.3

7.4

Caso o numero de inscritos exceda a
capacidade dos locais disponiveis no
Municipio, a organizacdo podera alterar a
data e/ou o horario das provas, bem como
utilizar  estabelecimentos situados em
municipios vizinhos, sem que isso gere
direito ao ressarcimento de despesas com
transporte, alimentagdo ou hospedagem.

A divulgagdo do Local de Realizagao das
Provas (Distribuicdo de Candidatos /
Locais de Prova) e confirmagao de data e
horario ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO INTERNO.

Sera disppnibilizado também aos candidatos
o CARTAO DE CONVOCAGCAO, contendo
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7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

informacao sobre local, data e horario de
prova.

Para  imprimir o CARTAO DE
CONVOCAGAO o candidato devera acessar
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no site da
empresa organizadora, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da
inscricéo.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA
DA FE, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO INTERNO.

Os portdes de acesso aos locais de
aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagao delas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
No caso de perda, furto ou roubo, o
candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia, fisico ou eletronico, emitido pela
autoridade competente.

Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas (Ministérios Militares),
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas
Policias Militares; carteiras expedidas por
orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro valido; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valem como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Carteira Nacional de Habilitacao
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7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

(CNH) com foto, emitida na forma da Lei n°
9.503/1997.

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverao estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia
e data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma,
apos o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade né&o
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Interno.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposi¢ao de rubrica.

Apods instalado em sala de provas, o
candidato n&o poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repetigéo de prova.

O candidato ndo podera, em hipotese
alguma, realizar a prova fora dos espagos
fisicos, datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACADO.

O horario de inicio efetivo das provas
podera ser definido dentro de cada sala de
aplicagdo, observado o tempo de duragao
estabelecido no presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio
efetivo das provas dentro de alguma sala,
devera ser observado o tempo de duracao
estabelecido no presente edital, concedendo

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26
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ao candidato tempo extra para término da
prova equivalente ao tempo de atraso.
Nessas hipoteses, o tempo de atraso e o
motivo que o gerou deverdo ser registrados
na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Processo
Seletivo Interno mantera um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

A inviolabilidade das provas sera
comprovada no momento de rompimento do
lacre dos malotes de provas, na presenga
dos candidatos, dentro de cada sala de
aplicagdo. Devera haver assinatura de, no
minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova) no qual atestem que o lacre das
provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca
dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem
como todos os outros equipamentos
eletrénicos que esteja a portar, s6 |he sendo
permitido tornar a liga-los fora das
dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

N&o sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma
no local de realizagao das provas, ainda que
de porte de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia do material
recebido no momento da prova. O candidato
devera verificar se o Caderno de Questdes
corresponde a fungcdo para a qual se
inscreveu, bem como conferir seus dados
pessoais e a existéncia de eventuais falhas
de impressdo em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito
de impressao no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
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substituicdo, sendo de sua inteira 7.34
responsabilidade prejuizos decorrentes da
nao solicitacdo imediata de substitui¢ao.

7.27 Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas.

7.35
7.28 Com vistas a garantia da isonomia e lisura

do Processo Seletivo Interno, no dia de
realizacdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de 7.36
deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizacido das
provas.

7.29 Ao término da prova o candidato devera se 7.37
retirar do recinto de aplicacdo de provas,
nao Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios. 7.38

7.30 Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARIA DA FE ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
qualquer responsabilidade sobre eles, por
eventual extravio, perda, furto, dentre 7.39
outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias, quando, entdo, serdo encaminhados a
Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

7.31 O candidato deverad transcrever suas 7.40
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregcédo eletronica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragao ou
participacao de terceiros.

7.32 Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

7.33 Nao serdao computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, ou que nao
sejam assinaladas com caneta esferografica
azul ou preta.

Pagina 8 de 19

Nao se podera substituir a folha de
respostas por erro do candidato e a
auséncia de assinatura na Folha de
Respostas implicara a eliminacdo do
candidato.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de
60 (sessenta) minutos.

Ao término das provas, o candidato devera
entregar obrigatoriamente ao fiscal a Folha
de Respostas € a Folha de Redagao,
devidamente preenchidas e assinadas.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Interno no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas
em termo (Ata de Prova), a qual devera
referirrse as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos
envelopes contendo as folhas de respostas.

Sera eliminado do Processo Seletivo Interno
o candidato que:

a) Apresentar-se apoés o] horario
estabelecido;

b) N&ao comparecer as provas, seja qual for
0 motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utlizar meios
fraudulentos para obter aprovacgao
prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Interno;

e) Durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros (por meio
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oral, escrito ou eletrénico), ou portando
equipamentos eletrbnicos, calculadoras,
relogios digitais, celulares, gravadores e
similares, bem como aquele que
tumultuar o recinto;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal;

g) Agir com incorregdo, descortesia ou
desacato para com os coordenadores,
membros da comissao, fiscais, auxiliares
ou autoridades presentes;

h) Nao devolver a Folha de Respostas e a
Folha de Redagao recebidas.

| 8.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1

8.2

A classificagao final dos candidatos sera em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas (com indicagao de
pontos em cada prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Avaliacdo de Titulos;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Redacao;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestdo Pedagdgica e Politicas
Educacionais;

e) Obtiver o maior niumero de pontos na
Prova de Lingua Portuguesa;

f) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| 9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura da funcéao; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

b) local, sala, data e horario de prova (erro
no local e/ou sala; erro na data e/ou
horario);

c) realizagao das provas;

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) resultados (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

g) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

9.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no site da empresa
organizadora, esclarecendo-se que a
publicacdo sera feita na mesma data no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARIA DA FE, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

9.3 Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital) e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO?”, localizada no site da empresa
organizadora.

9.4 Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no site
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da empresa organizadora, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da
inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“‘Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“‘Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

9.5 Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa dos recursos, bem
como 0 seu encaminhamento via e-mail.

9.6 Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

9.7 Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9.8 Os recursos interpostos até o resultado serdo
respondidos pela empresa organizadora do
Processo Seletivo Interno e respectivo parecer
sera disponibilizado ao candidato, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA.

atribuicbes das fungcbes e a deficiéncia
declarada.

11.3 O presente Processo Seletivo Interno néo
garante nomeagdo, uma vez que a
aprovacao € apenas pré-requisito para o
exercicio da fungao, conforme as normas
especificas da rede de ensino.

11.4 Os candidatos com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, critérios de
avaliagdo, horarios, locais de aplicagéo e
nota minima exigida.

11.5 A aprovagdo do candidato como PcD nao
supre a necessidade de avaliagdo por
pericia médica oficial em caso de futura e
eventual convocacgao para o exercicio da
fungdo, momento em que sera verificada a
compatibilidade da deficiéncia com as
fungbes de gestao escolar.

12. DO ATENDIMENTO AOS
NECESSIDADES ESPECIAIS

CANDIDATOS COM

10. DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

10.1Este Edital podera ser impugnado no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da sua publicagao.

10.2 A apresentacédo de impugnacao e a solugéo
respectiva obedecerdao as mesmas regras
estabelecidas para interposi¢cao de recursos
administrativos, constantes deste Edital.

10.3 A falta de impugnagdo no prazo
estabelecido implica manifestagao de
aceitacao integral dos termos deste Edital.

11. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

11.1  As pessoas com deficiéncia (PcD), assim
consideradas aquelas que se enquadrem
na legislagdo vigente, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Interno, nos termos do inciso VIl
do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

11.2 O candidato com deficiéncia devera
observar a compatibilidade entre as

12.1 O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para
a realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo
de inscricbes, 0s recursos especiais
necessarios, tais como: Autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular; Designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e na transcrigdo das respostas; Facilidade
de acesso as salas de realizagédo da prova e
as demais instalacbes de uso coletivo no
local onde sera realizado o certame; Fiscal
ledor, com leitura fluente; Intérprete de
Libras; Mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova;
Prova impressa em Braile; Prova impressa
em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para
realizagao das provas.

12.2 O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando
a necessidade do atendimento diferenciado.
O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.
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12.3 O laudo médico devera ser escaneado e 13.3
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no site 13.4
da empresa organizadora, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricado e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagao”, clicar no

link “Envio de Documentos”.
13.5

12.4 Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

12.5 Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a
entrega de versdo impressa do laudo
médico, bem como o seu encaminhamento
via e-mail.

Nao sera disponibilizado, pelos
organizadores, responsavel para a guarda
da crianca, e a auséncia de acompanhante
acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagao da prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condigcbes
estabelecidos.

O tempo efetivo despendido para
amamentacdo sera cronometrado para fins
de compensacdo, sendo informado a
candidata na sala de provas e o fato
registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata podera permanecer na sala de
provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para
amamentacao.

| 14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.6 O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, 14.1
sendo comunicado o seu atendimento ou
ndo quando de sua convocagdo para a
realizagao das provas.

12.7 A solicitacdo de atendimento diferenciado
sera atendida segundo critérios de
viabilidade 14.2
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou néo, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO
DE CONVOCAGAO, contendo informagéo
sobre local, data e horario de prova.

| 13. DA CANDIDATA LACTANTE |

13.1 A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo
de inscrigbes.

13.2 A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagdo da prova e no respectivo horario 14.3
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado  pelos organizadores do
Processo  Seletivo Interno e  sera
responsavel pela guarda da crianga.
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O tratamento dos dados pessoais dos
candidatos observara as disposi¢cbes da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD), bem como as demais
normas aplicaveis a matéria.

Os dados pessoais fornecidos pelos
candidatos serdo coletados, utilizados,
armazenados, compartilhados e tratados
exclusivamente para as finalidades
relacionadas ao planejamento, organizacéo,
execugdo, fiscalizagdo e divulgagdo dos
atos inerentes ao presente PROCESSO
SELETIVO INTERNO, incluindo, dentre
outras, a identificacdo dos candidatos,
processamento das inscrigdes, aplicagao
das provas, andlise de recursos, divulgagao
de resultados, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados, bem como para o
cumprimento de obrigagdes legais e
regulatorias.

O tratamento dos dados pessoais
fundamenta-se, especialmente, nas
hipéteses previstas nos incisos Il e lll do
art. 7° da Lei Federal n° 13.709/2018, em
razao do cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatoria pela Administragdo Publica e da
execucgao de politicas publicas previstas em
leis e regulamentos, sem prejuizo das
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14.4

14.5

14.6

14.7

demais bases legais eventualmente
aplicaveis.

A divulgacdo dos atos oficiais do
PROCESSO SELETIVO INTERNO

observara os principios da publicidade e da

transparéncia  administrativa, podendo
conter nome do candidato, numero de
inscricdo, cargo, notas, classificagéo,

condicdo de pessoa com deficiéncia,
condicdo de candidato negro (quando
houver reserva de vagas), resultados de
recursos e demais informacgbes estritamente
necessarias a execucdo do certame,
observados os principios da necessidade,
adequacdo e minimizacdo previstos na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Os dados pessoais tratados em razao deste
PROCESSO SELETIVO INTERNO serdo
compartilhados exclusivamente entre a
Administragdo  Municipal, a empresa
organizadora e, quando necessario, 6rgaos
de controle, autoridades publicas ou
entidades legalmente competentes, sempre
observadas as disposigbes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

Encerradas todas as fases do PROCESSO
SELETIVO INTERNO e cumpridas as
obrigacbes legais relativas a guarda
documental, os dados pessoais serao

mantidos pelo prazo de 05 (cinco) anos e,
posteriormente, eliminados ou
anonimizados, ressalvadas as hipoteses de
conservacao previstas na legislagéo vigente.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato
declara ciéncia de que o tratamento de seus
dados pessoais ocorrera nos termos deste
Edital e da legislagdo aplicavel, nao sendo
exigido consentimento quando o tratamento
decorrer do cumprimento de obrigacao legal,
da execugao de politicas publicas ou do
exercicio regular de direitos pela
Administragdo Publica, conforme previsto na
Lei Federal n° 13.709/2018.

| 15. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

151

O tratamento dos dados pessoais dos
candidatos observara as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados

15.2

15.3

15.4

15.5
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Pessoais — LGPD), bem como as demais
normas aplicaveis a matéria.

Os dados pessoais fornecidos pelos
candidatos serdo coletados, utilizados,
armazenados, compartilhados e tratados
exclusivamente para as finalidades
relacionadas ao planejamento, organizagao,
execugédo, fiscalizagdo e divulgagdo dos
atos inerentes ao presente PROCESSO
SELETIVO INTERNO, incluindo, dentre
outras, a identificacdo dos candidatos,
processamento das inscrigdes, aplicacédo
das provas, analise de recursos, divulgagao
de resultados, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados, bem como para o

cumprimento de obrigacbes legais e
regulatorias.

O tratamento dos dados pessoais
fundamenta-se, especialmente, nas

hipoteses previstas nos incisos Il e Ill do
art. 7° da Lei Federal n® 13.709/2018, em
razao do cumprimento de obrigagao legal ou
regulatéria pela Administragdo Publica e da
execucao de politicas publicas previstas em
leis e regulamentos, sem prejuizo das

demais bases legais eventualmente
aplicaveis.

A divulgacdo dos atos oficiais do
PROCESSO SELETIVO INTERNO

observara os principios da publicidade e da
transparéncia  administrativa, podendo
conter nome do candidato, numero de
inscricdo, cargo, notas, classificagao,
condigdo de pessoa com deficiéncia,
condicdo de candidato negro (quando
houver reserva de vagas), resultados de
recursos e demais informacgdes estritamente
necessarias a execugdo do certame,
observados os principios da necessidade,
adequacgdo e minimizagdo previstos na Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais.

Os dados pessoais tratados em razao deste
PROCESSO SELETIVO INTERNO serao
compartilhados exclusivamente entre a
Administragdo  Municipal, a empresa
organizadora e, quando necessario, 0rgaos
de controle, autoridades publicas ou
entidades legalmente competentes, sempre
observadas as disposi¢coes da Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais.
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15.6

15.7

Encerradas todas as fases do PROCESSO

SELETIVO INTERNO e cumpridas as
obrigagcbes legais relativas a guarda
documental, os dados pessoais serdo

mantidos pelo prazo de 05 (cinco) anos e,
posteriormente, eliminados ou
anonimizados, ressalvadas as hipoteses de
conservacao previstas na legislagéo vigente.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato
declara ciéncia de que o tratamento de seus
dados pessoais ocorrera nos termos deste
Edital e da legislagdo aplicavel, ndo sendo
exigido consentimento quando o tratamento
decorrer do cumprimento de obrigagao legal,
da execugao de politicas publicas ou do
exercicio regular de direitos pela
Administragédo Publica, conforme previsto na
Lei Federal n°® 13.709/2018.

| 16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

Ndo serao dadas, por telefone,
informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente
os comunicados a serem divulgados na
forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA
DA FE e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este
Processo Seletivo Interno.

O candidato devera manter atualizado
seus dados junto a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Interno,
e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARIA DA FE, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Interno,
visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso esta
ndo seja possivel, por falta da citada
atualizagao. Serao de inteira
responsabilidade @ do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos
seus dados.

O candidato que desejar relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, solicitar
comprovante de comparecimento as

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10
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provas ou obter quaisquer outras
informacdes devera entrar em contato com
a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES, por telefone ou por
endereco eletrbnico, conforme informado
neste Edital.

Nao serdao fornecidas provas relativas a
Processos anteriores.

O acompanhamento das publicagdes
relativamente ao PROCESSO SELETIVO
INTERNO regido por este Edital, incluindo
suas retificacoes, as instrucoes,
comunicagcbes e convocagdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que ndo tiverem computador
e/ou acesso a internet poderdo buscar
auxilio na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARIA DA FE, no horario de expediente,
onde sera disponibilizado equipamento
adequado, acesso a internet e uma
impressora com tinta e papel para que
possam realizar inscricbes, consultas e
interposi¢cdo de recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

A EXAME AUDITORES &
CONSULTORES nédo participa do
processo de convocacdo dos candidatos.
Tais informagdes deverao ser obtidas junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA
DA FE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA
DA FE e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES se eximem das despesas

com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do
certame, mesmo quando alteradas as

datas previstas no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO INTERNO podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razbes, sem que
caiba aos interessados qualquer direito de
se opor, ou de reivindicar em razao de
alguma alteragao.
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16.11

16.12

Cabera ao Prefeito do MUNICIPIO DE
MARIA DA FE a homologagdo do
resultado definitivo, que devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.

Os casos omissos e as duvidas
decorrentes da aplicacdo deste Edital
serdo decididos pela Comissédo Especial,
podendo, quando necessario, ser
precedidos de manifestagdo técnica da
empresa organizadora, observadas a
legislagdo vigente e as disposigdes deste
Edital.

Maria da Fé, 20 de julho de 2026.

ADILSON DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Maria da Fé
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DIRETOR ESCOLAR: 1) Administrar a escola; 2) Zelar pela aprendizagem de todos os educandos, garantindo
a promogao e o desenvolvimento global para o exercicio da cidadania e a sua qualificagcdo para o trabalho,
proporcionando o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para o sucesso escolar;
Garantir o horario de cumprimento de médulos, o cumprimento do Calendario Escolar e da Legislagdo em
vigor; 4) Garantir a realizacdo da semana de avaliagdes; 5) Garantir e executar a capacitagdo dos professores
previstas no calendario escolar (dias escolares); 6) Fazer executar os projetos propostos dela Secretaria
Municipal de Educacdo (SME); 7) Garantir a participagdo de todos os profissionais nos eventos realizados
pela escola; 8) Acompanhar a execugédo e analisar resultados das avaliagbes externas; 9) Criar estratégias
para que todos os alunos alcancem o nivel recomendavel satisfatério para uma educagao de qualidade; 10)
Garantir e organizar o Atendimento Educacional Especializado aos alunos com PAEE (publico-alvo da
educagéao especial) e reforgo para alunos com necessidades educativas especiais; 11) Zelar pela frequéncia
de todos os educandos e informar aos pais/responsaveis sobre a vida escolar dos seus filhos; 12) Administrar
o patrimbnio da Escola, que compreende as instalagbes fisicas, os equipamentos e materiais; 13) Manter
atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola; 14) Zelar pela adequada utilizagdo dos bens
moveis da escola; 15) Racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da escola; 16) Tomar providéncias
necessarias a manutencao, conservacgao e reforma do prédio, dos equipamentos e mobiliarios da escola; 17)
Definir, junto com a Secretaria Municipal de Educagéo, os horarios de funcionamento da escola; 18)
Coordenar a administragéo financeira e a contabilidade da escola, juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacdo; 19) Levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e
eventuais da escola; 20) Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captagéo de recursos em
outras fontes; 21) Aplicar em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades
da escola; 22) Submeter ao Conselho de Escola e Caixa Escolar da escola a prestacdo de contas dos
recursos aplicados. 23) Coordenar a administragao do pessoal; 24) Definir o quadro de distribuicdo de tarefas
e assegurar o seu cumprimento: 25) Manter junto com as auxiliares de servigos gerais o estoque de materiais
(limpeza e merenda) organizado; 26) Fazer cumprir o cardapio de merenda escolar; 27) Fazer cumprir o
regime disciplinar juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) previsto na legislagédo
especifica; 28) Assegurar a atualizacdo das fichas funcionais dos servidores da escola; 29) Definir e fazer
cumprir o horario de trabalho com os servidores da escola e seus periodos de férias; 30) Assegurar a
participacdo de todos os funcionarios nos eventos e capacitagbes promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao (SME); 31) Favorecer a gestao participativa da escola; 32) Convocar assembleias para elei¢do dos
membros do Conselho de Classe e Escola, Colegiado e da Diretoria da Caixa Escolar; 33) Convocar as
reunides do Conselho de Escola, Colegiado e Diretoria da Caixa escolar e presidi-las; 34) Submeter a
apreciacao do Conselho de Escola e Colegiado questdes que devem ser decididas participativamente; 35)
Fazer cumprir as decisbes do Conselho de Escola e Colegiado; 36) Delegar competéncias quando se fizer
necessario de acordo com os dispositivos legais; 37) Promover com a participacdo da Escola/Comunidade,
eventos para arrecadar recursos financeiros para a escola; 38) Gerenciar a¢cdes de desenvolvimento dos
recursos humanos da escola; 39) Participar do levantamento de necessidades de capacitagdo do pessoal da
escola; 40) Articular com instituicbes e pessoas, visando a sua participagdo nas atividades de capacitacao do
pessoal e da escola; 41) Encaminhar demanda de cursos a Secretaria Municipal de Educacg&o, quando
necessario; 42) Orientar o funcionamento da secretaria da escola: 43) Estabelecer rotina de funcionamento da
secretaria, garantindo a regularidade das atividades e informagdes; 44) Organizar o arquivo de legislagédo
referente a educagéo da esfera municipal; 45) Supervisionar a analise de processos de regularizagao de vida
escolar; 46) Participar do atendimento escolar do municipio; 47) Colaborar na realizagdo do cadastro escolar e
matricula; 48) Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade, junto a Secretaria Municipal de Educagéo; 49) Promover a regularizagdo do fluxo escolar,
tomando medidas que visem a redugéo da evaséo e da repeténcia; 50) Representar a escola junto aos demais
6rgdos e agéncias sociais do municipio; 51) Coordenar a elaboragao, implementacao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola.

VICE-DIRETOR ESCOLAR: 1) Auxiliar o Diretor no desemprenho de todas as suas atribui¢gdes. 2) Substituir o
Diretor em sua auséncia.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores
Processo Seletivo Interno — Edital n® 01/2026 - Prefeitura Municipal de Maria da Fé

Candidato

N° de Inscrigao

Funcao

Marque abaixo o tipo de recurso:
D inscrigdes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissao do nome; ou erro no n° da identidade)
D Inscrigbes (indeferimento de inscri¢éo; indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagao das Provas
D Questado da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultados (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

\ NiVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

DIRETOR ESCOLAR; VICE-DIRETOR ESCOLAR.

‘ CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Textualidade: Géneros e tipos textuais; Coesdo e coeréncia;
Intertextualidade. Morfossintaxe: Emprego de tempos e modos verbais; Pronomes (emprego e colocagéo);
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase. Semantica e Estilistica: Figuras de
linguagem; Fungdes da linguagem; Variagdo linguistica e niveis de linguagem; Polissemia. Redagao Oficial:
Padronizagéo de documentos oficiais (Conforme Manual da Presidéncia da Republica, 2018).

GESTAO PEDAGOGICA E POLITICAS EDUCACIONAIS: Legislagdo: LDB (Lei Federal n° 9.394/96) atualizada;
Novo FUNDEB (Lei Federal n° 14.113/2020) e a condicionalidade do VAAR; ECA (Lei Federal n° 8.069/90). BNCC
e Curriculo: As 10 Competéncias Gerais; Implementagéo do curriculo na pratica escolar; Interdisciplinaridade e
competéncias socioemocionais. Educag¢ao Inclusiva: Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva; Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA); Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Avaliagdo: Avaliacdo institucional (interna e externa); Avaliacdo formativa e mediadora; Analise de
indicadores (Ideb e avaliagbes diagnodsticas) para tomada de decisdo. Projeto Politico-Pedagogico (PPP):
Elaboragdo, monitoramento e revisdo participativa como instrumento de identidade escolar. GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (PRATICA) - Caixa Escolar e Prestagdo de Contas: Normativas para
aplicagdo de recursos (PDDE e repasses municipais); Organizagdo de processos de compra e cotagoes;
Regularidade fiscal da unidade escolar. Transparéncia e LGPD: Lei de Acesso a Informacgao (LAI); Aplicacao da
Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD) no ambiente escolar (protegdo de dados de menores e prontuarios).
Responsabilidade Administrativa: Deveres e proibicbes do gestor publico; Improbidade administrativa;
Processos disciplinares e éticos. Gestdo de Pessoas: Lideranca, mediagdo de conflitos e clima organizacional;
Formacdo continuada no ambiente de trabalho. GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA - Conselho
Escolar: Papel deliberativo, consultivo e fiscalizador; Fortalecimento da participagdo da comunidade. Grémio
Estudantil e Associagao de Pais e Mestres (APM): Fomento ao protagonismo juvenil e parceria com as familias.
Etica e Diversidade: Implementacdo da Lei Federal n° 10.639/03 e Lei Federal n° 11.645/08; Educacdo em
Direitos Humanos e combate ao bullying/violéncia escolar. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Constituicdo Federal
(Art. 205 ao 214). BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90. BRASIL. Lei Federal n° 8.429/1992. BRASIL. Lei Federal n°
9.394/96 (Atualizada). BRASIL. Lei Federal n°® 10.639/03. BRASIL. Lei Federal n® 11.645/08. BRASIL. Lei Federal
n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais - LGPD). BRASIL. BRASIL. Lei Federal n°
14.113/2020. Guia Pratico do Conselho Escolar (MEC). BRASIL. Manual de Orientagdes do PDDE (FNDE) — Para
gestdo de recursos e prestagéo de contas. LUCK, Heloisa. Dimensées da Gestédo Escolar e suas Competéncias.
Editora Vozes. (Referéncia principal para gestdo administrativa e liderangca). GADOTTI, Moacir. Gestao
Democratica da Escola Publica. Atica. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué?
Como fazer? Moderna. LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gestado da Escola: Teoria e Pratica. HOFFMANN,
Jussara. Avaliacdo Mediadora: Uma pratica em construcdo da pré-escola & universidade. MARIA DA FE. Outras
publicacdes que versem sobre o contetido programatico.
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FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo

A Exame Auditores & Consultores
Processo Seletivo Interno — Edital n°® 01/2026 - Prefeitura Municipal de Maria da Fé

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o PROCESSO SELETIVO INTERNO -
EDITAL N° 01/2026, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificagbes, dando margem a contagem de
pontos na Avaliagédo dos Titulos, conforme disposto no Edital n°® 01/2026.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Certame.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

EVENTO DATA / HORARIOS!
Periodo de inscrigoes 10/08/2026 a
, . . . .. 13/08/2026 (das 9h do
Periodo para o candidato enviar (via upload) os documentos comprobatorios primeiro dia as 23h59

exigidos para inscrigao

do ultimo dia)

Divulgacdo do Mapa Estatistico de Inscrigbes e da relagdo de Candidatos
Inscritos

17/08/2026 (até
23h59)

Divulgacao do Local de Realizagao das Provas

Disponibilizagdo do Cartdo de Convocagao, na area restrita do candidato,
contendo informacgéo sobre Local, Data e Horario de Realizagao das Provas

26/08/2026 (até
23h59)

Aplicagédo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha

30/08/2026 (as 8h)

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

30/08/2026 (até
23h59)

Periodo para envio dos TITULOS

31/08/2026 a
04/09/2026 (das 9h do
primeiro dia as 23h59

do ultimo dia)

Divulgacao do Gabarito Definitivo

14/09/2026 (até
23h59)

Divulgagcao do Resultado Preliminar (Prova Objetiva de Miiltipla Escolha e
Prova de Redagao), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO’

14/09/2026 (até
23h59)

Divulgacdo do Resultado Definitivo, em ordem de classificagdo, contemplando
somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

21/09/2026 (até
23h59)

' As datas / horarios estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alterag&o, conforme necessidade e conveniéncia dos Organizadores.
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