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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital n°® 01/2026

gy Processo de Certificagdo Ocupacional para
a Funcao de Diretor Escolar

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE LAGOA DA
PRATA, no uso de suas atribuigdes legais e em
observancia ao disposto na Lei Complementar
Municipal n® 304/2025 e no Art. 14, § 1°, inciso |,
da Lei Federal n° 14.113/2020, torna publica a
abertura de inscricbes para o PROCESSO DE
CERTIFICAGAO OCUPACIONAL PARA A
FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR. O presente
certame constitui etapa prévia e obrigatoria de
afericio de mérito e competéncias técnicas,
visando habilitar profissionais para a composi¢ao
do quadro de elegiveis aos processos de escolha
de gestores escolares da Rede Municipal de
Ensino. Ressalta-se que o processo de
Certificacdo Ocupacional nao constitui concurso
publico para investidura em cargo ou fungao
publica, assim como nido assegura ao candidato
direito a ocupagdo ou nomeacéo, limitando-se a
credenciar junto a Secretaria Municipal de
Educacgédo profissionais certificados, e formar
banco de potenciais candidatos ao cargo de
Diretor de Instituicdes de Ensino Municipais.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Certificagdo Ocupacional sera
regido por este Edital, por seus anexos e por
eventuais retificagbes, sendo organizado pela
empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES, sediada na Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Sao
Lucas, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-
90, no Municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 € no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — telefone: (31) 3225-7833 — e-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
horario de expediente: das 8h30 as 12h e das
13h as 18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA
PRATA esta sediada na Rua Joaquim Gomes
Pereira, n° 825, Centro, CEP 35590-000,
Lagoa da Prata/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
18.318.618/0001-60 — telefone: (37) 3262-
5300 - horario de expediente: das 12h as 18h,
exceto aos sabados, domingos e feriados.

1.3 Toda mencgao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4 A Certificagao tera validade de 6 (seis) anos,
contados da publicagdo do resultado final no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo de Certificacdo Ocupacional
caberdo a Comissao Especial, designada por
ato do Prefeito Municipal.

1.6 A publicidade deste processo de Certificagao
Ocupacional, de suas eventuais retificacoes
dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por
meio de:

a) Diario Oficial Eletrénico do Municipio;
b) Site da Prefeitura Municipal;
¢) Unidades escolares.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Modelo de formulario para
recurso;

b) ANEXO Il - Cronograma do Processo de
Certificagdo Ocupacional.

[ 2. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO

21 A funcdo de DIRETOR ESCOLAR sera
exercida em regime de dedicagdo exclusiva,
com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas semanais, por Professor de Educacéao
Basica ou Especialista em Educacgao Basica,
ocupante de cargo efetivo ou de funcao
publica estavel ou homeado para o exercicio
de fungdo publica, sendo vedado, em
qualquer hipotese, o exercicio concomitante
de outro cargo publico na Administracdo
Publica direta ou indireta de qualquer dos
entes da Federagao.

2.2 Nas unidades que ofertem o Ensino
Fundamental |, também podera concorrer ao
para DIRETOR ESCOLAR o Professor de
Educagdo Fisica, desde que integrante do
quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino,
sendo vedado, em qualquer hipotese, o
exercicio concomitante de outro cargo publico
na Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos entes da Federacao.

2.3 Nas unidades de educagado infantil, que
atendam criangas de 0 a 3 anos € 11 meses,

Pégina 1 de 13



o\ | S
S0 papRAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA | s

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital n°® 01/2026

Ve Processo de Certificagdo Ocupacional para
a Funcao de Diretor Escolar

AUDITORES & CONSULTORES

excepcionalmente, o cargo podera ser
exercido também por Monitor, desde que
igualmente seja ocupante de cargo efetivo ou
de fungdo publica estavel ou esteja
regularmente nomeado para o exercicio de
fungdo publica, sendo vedado, em qualquer
hipétese, o exercicio concomitante de outro
cargo publico na Administragdo Publica direta
ou indireta de qualquer dos entes da
Federagao.

2.4 As atribuicdes de DIRETOR ESCOLAR séo as

seguintes:

| - representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu
adequado funcionamento e pelos resultados dos alunos; Il -
coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto
Politico Pedagodgico - PPP, do Plano de Gestéo da Escola - PGE,
observadas as determinagdes da Secretaria de Educagéo; Il -
submeter ao Conselho de Educagéo, para aprovagéo, do Plano
de Gestdo da Escola - PGE de sua escola; IV - submeter ao
Conselho de Educagado e a Secretaria de Educagéo, no final do
ano letivo, o relatério de atividades, tendo como referéncia o
Plano de Gestao da Escola - PGE, nele incluidos as respectivas
prestagdes de contas, os dados de avaliagdo externa e interna e
as propostas visando a melhoria da qualidade do ensino e das
condicdes de funcionamento da escola; V - manter arquivados,
em dia e a disposicdo da Secretaria de Educagdo, o Plano
Politico Pedagdégico - PPP, o Regimento/Estatuto e atas do
Conselho Escolar, o Plano de Gestdo da Escola — PGE e o
Regimento Escolar; VI - organizar o quadro de pessoal da escola
respeitadas as determinagbes da Secretaria de Educacéao,
mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos
servidores lotados no estabelecimento; VII - manter atualizado os
bens publicos no patriménio, zelando por sua conservagdo, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar; VIII —
acompanhar diariamente a frequéncia de professores e demais
servidores da escola, comunicando a secretaria de educagao a
auséncia e reorganizando a equipe de trabalho; IX - acompanhar
diariamente a frequéncia de alunos, comunicando aos pais e
responsaveis, quando a auséncia do aluno for de até 4 (quatro)
dias letivos no més. Quando for igual ou superior a cinco dias
consecutivos ou até 7 (sete) dias intercalados no més, a fim de
assegurar a frequéncia diaria dos alunos a escola e, sempre que
configurar omiss@o dos pais ou responsaveis, adotar as medidas
constantes no Plano Politico Pedagégico — PPP; X - garantir a
legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos; Xl - elaborar anualmente o censo escolar, fornecendo as
informagdes fidedignas, observando os prazos estabelecidos e
submetendo a andlise da Secretaria de Educagéo e Esportes; Xl|
- estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de
voluntarios e parceiros que contribuam para a melhoria do
ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de
ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que
envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;
Xl - implementar e assegurar condi¢gdes de funcionamento para
o Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagéo; XIV -
garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a
melhoria continua do padrdo de qualidade de ensino, aplicando e
utilizando os recursos disponiveis com adequagdao e
racionalidade; XV - responder, nos termos da legislagéo
pertinente, por todos os atos e omissdes no exercicio desta
funcdo, sujeitando-se a fiscalizagdo dos orgdos de controle
interno e externo; XVI - gerenciar recursos humanos, financeiros,
bens moéveis e imodveis e valores pelos quais a escola responda
ou que, em nome desta, assume obrigacdo de natureza
pecuniaria; XVIl - manter registro e controle do fluxo financeiro
realizado pela escola juntamente com o Conselho Escolar; XVIII -
divulgar mensalmente, de comum acordo com o Conselho
Escolar, a movimentacdo financeira da escola; XIX - fornecer as
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informacdes requeridas pela Secretaria de Educagao; XX - zelar
pelo bom uso e manutencdo das instalagbes fisicas,
equipamentos, acervo bibliografico e salas de informatica
pedagdgica da escola; XXI - supervisionar os atos e assinar
todos os documentos relativos a vida escolar; XXIl - solicitar a
realizacdo de pequenos consertos e ou obras de reforma e
ampliagdo da unidade escolar, devidamente justificadas,
encaminhando o pedido a Secretaria de Educagdo para
providéncias de comprometimento, cabendo-lhe o Co
gerenciamento da execugao, comunicando eventuais
irregularidades; XXIII - coordenar e controlar o uso racional dos
insumos basicos, inclusive agua, energia elétrica, telefone.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
DE CERTIFICAGAO OCUPACIONAL

3.1 Os interessados em concorrer ao Processo

de Certificagdo Ocupacional para exercer a
funcéo de Diretor Escolar, deverao preencher,
CUMULATIVAMENTE, 0s seguintes
requisitos:

I. ser detentor de cargo efetivo no
MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA ha
pelo menos 2 (dois) anos ininterruptos até
a data da inscricdo, nas seguintes
hipoteses:

a) Professor de Educagéo Basica (PEB);

b) Especialista em Educacdo Basica
(EEB);

c) Professor de Educagdo Fisica,
exclusivamente nas unidades de
Ensino Fundamental [;

d) Monitor, exclusivamente nas unidades
de Educacdo Infantii que atendam
criangas de 0 (zero) a 3 (irés) anos e
11 (onze) meses;

Il. possuir uma das seguintes formacodes
académicas:

a) curso de Pedagogia;
b) curso Normal Superior;
c) licenciatura;

d) bacharelado ou Tecndlogo acrescido
de Formacgao Pedagogica de
Docentes;

e) no caso de Monitores, formagao
minima em curso de Magistério,
conforme previsto na legislagao
municipal.
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3.2

O candidato devera ainda preencher os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigagbes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal,

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicdes da funcao;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos;

h) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fungao,
apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DA PRATA.

| 4.

DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser
realizadas VIA INTERNET, através do
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO DE CERTIFICAGAO
OCUPACIONAL, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

No momento da inscrigdo, o candidato devera
enviar em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

(extensdes JPG, JPEG, BMP ou PDF) os
seguintes documentos:

QUADRO RESUMO - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
PARA ENVIO VIA UPLOAD

Documento

Exigido Descrigao / Observagoes

Declaragao ou
Certiddo emitida
pelo setor de

Que comprove ser detentor de cargo efetivo
municipal hd pelo menos 2 (dois) anos
ininterruptos até a data da inscrigdo, nas

Recursos seguintes hipdteses: a) Professor de
Humanos da Educacao Basica (PEB); b) Especialista em
Prefeitura Educacdo Basica (EEB); c) Professor de
Municipal de Educagdo Fisica, exclusivamente nas

Lagoa da Prata
(até a data da
inscricdo neste
Certame)

unidades de Ensino Fundamental I; d)
Monitor, exclusivamente nas unidades de
Educacao Infantil que atendam criangas de
0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses.

Que comprove possuir uma das seguintes
formagdes académicas: a) curso de
Pedagogia; b) curso Normal Superior; c)
Licenciatura; d) Bacharelado ou Tecndlogo
acrescido de Formagdo Pedagdgica de
Docentes; e) no caso de Monitores,
formacdo minima em curso de Magistério,
conforme previsto na legislagdo municipal.

Certificado de
Conclusao

O nao envio ou a ilegibilidade de qualquer
documento listado acima resultara no
indeferimento da inscricao.

A divergéncia entre os dados preenchidos no
formulario e os documentos enviados
implicara o indeferimento imediato da
inscricao.

Em caso de indeferimento da inscrigdo, o
candidato podera interpor recurso na forma e
no prazo previsto em edital.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO6 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestacdo de informacédo falsa, pelo
candidato, quando da inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditorio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
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Federativa do Brasil de 1988. Se o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacao do resultado final do Processo
de Certificagdo Ocupacional, cabera a
Administracdo Publica a instauracédo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulagao dos atos.

4.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ao
nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de
deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagbes sao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo
de Certificagdo Ocupacional. Nao caberao
reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informacgbes
poderao ser encontradas na rede mundial
de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

| 5. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

51 A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

53 Tera a sua inscrigho cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo de
Certificagdo Ocupacional o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

5.4 Nao serao recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

5.5 O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

| 6. DAS PROVAS

6.1 O Processo de Certificagcdo Ocupacional
constara de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatdrio, a seguir:

Pontos
s N° de
Disciplina questées Por_ Por
questdo | Prova
= Lingua Portuguesa 10 4,0 40
= G.Pedag. e Politicas Educ. 10 6,0 60
Total 20 100

6.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

6.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e a certificacdo sera
concedida aos candidatos que cumprirem
cumulativamente todas as exigéncias deste
Edital e que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) de
aprovacgao (acertos) do total de pontos.

6.4 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas.

6.5 A empresa organizadora do Processo de

Certificagdo  Ocupacional mantera um
marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

6.6 O programa de provas para as questdes de
multipla escolha é o seguinte:

| CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Textualidade:
Géneros e tipos textuais; Coeséo e coeréncia; Intertextualidade.
Morfossintaxe: Emprego de tempos e modos verbais; Pronomes
(emprego e colocagdo); Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Crase. Semantica e Estilistica:
Figuras de linguagem; Fungbes da linguagem; Variagéo
linguistica e niveis de linguagem; Polissemia. Redagao Oficial:
Padronizagdo de documentos oficiais (Conforme Manual da
Presidéncia da Republica, 2018). Sugestdo Bibliografica:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Nova
Fronteira. (Referéncia morfolégica). CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
Companhia Editora Nacional. (Foco em exercicios). CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. Lexikon. (Sintaxe). ACADEMIA BRASILEIRA
DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa
(VOLP). BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica (32 Edigdo, 2018). Outras publicagdes que versem
sobre o conteudo programatico.

GESTAO PEDAGOGICA E POLITICAS EDUCACIONAIS:
Legislagado: LDB (Lei 9.394/96) atualizada; Novo FUNDEB (Lei
14.113/2020) e a condicionalidade do VAAR; ECA (Lei 8.069/90).
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BNCC e Curriculo: As 10 Competéncias Gerais; Implementacéo
do curriculo na pratica escolar; Interdisciplinaridade e
competéncias socioemocionais. Educagdo Inclusiva: Politica
Nacional de Educagcédo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva; Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA);
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Avaliagao:
Avaliagéo institucional (interna e externa); Avaliagéo formativa e
mediadora; Andlise de indicadores (ldeb e avaliagbes
diagndsticas) para tomada de decisdo. Projeto Politico-
Pedagoégico (PPP): Elaboracdo, monitoramento e revisdo
participativa como instrumento de identidade escolar. GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (PRATICA) - Caixa Escolar
e Prestagdo de Contas: Normativas para aplicacdo de recursos
(PDDE e repasses municipais); Organizagdo de processos de
compra e cotagdes; Regularidade fiscal da unidade escolar.
Transparéncia e LGPD: Lei de Acesso a Informagcédo (LAI);
Aplicagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) no
ambiente escolar (protegdo de dados de menores e prontuarios).
Responsabilidade Administrativa: Deveres e proibigbes do
gestor publico; Improbidade administrativa (Lei 8.429/92);
Processos disciplinares e éticos. Gestao de Pessoas: Lideranga,
mediagdo de conflitos e clima organizacional; Formagéao
continuada no ambiente de trabalho. GESTAO DEMOCRATICA
E PARTICIPATIVA - Conselho Escolar: Papel deliberativo,
consultivo e fiscalizador; Fortalecimento da participagdo da
comunidade. Grémio Estudantil e Associacdao de Pais e
Mestres (APM): Fomento ao protagonismo juvenil e parceria com
as familias. Etica e Diversidade: Implementacdo das Leis
10.639/03 e 11.645/08; Educagdo em Direitos Humanos e
combate ao bullying/violéncia escolar. Sugestao Bibliografica:
BRASIL. Constituicdo Federal (Art. 205 ao 214) e LDB 9.394/96
(Atualizada). BRASIL. Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais - LGPD). BRASIL. Guia Pratico do Conselho
Escolar (MEC). BRASIL. Manual de Orientagbes do PDDE
(FNDE) — Para gestéo de recursos e prestagéo de contas. LUCK,
Heloisa. Dimens6es da Gestao Escolar e suas Competéncias.
Editora Vozes. (Referéncia principal para gestdo administrativa e
lideranca). GADOTTI, Moacir. Gestdo Democrética da Escola
Publica. Atica. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar:
O que é? Por qué? Como fazer?. Moderna. LIBANEO, José
Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: Teoria e Prética.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Uma préatica em
construgdo da pré-escola a universidade. LAGOA DA PRATA. Lei
Complementar n° 304/2025 (Estatuto/Plano de Carreira e
diretrizes municipais). Outras publicagdes que versem sobre o
conteudo programatico.

| 7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAI\_IIA
DO PROCESSO DE CERTIFICAGCAO
OCUPACIONAL.

7.2 Caso o numero de candidatos inscritos

exceda a oferta de locais (espago fisico)
adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio, os organizadores
reservam-se o direito de modificar a data
e/ou horario para realizagao das provas e,
eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares deste nao for suficiente
para alocar todos os inscritos do Processo
de Certificacdo Ocupacional, serao também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

necessidades do Processo de Certificagao

Ocupacional, ndao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao
transporte  e/ou  alojamento  desses
candidatos.

A divulgacdo do Local de Realizagcdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos /
Locais de Prova) e confirmagao de data e
horario ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO DE CERTIFICAGAO
OCUPACIONAL.

Sera disponibilizado também aos candidatos
o CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de
prova.

Para  imprimr o CARTAO DE
CONVOCAGAO o candidato devera acessar
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigcao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DA PRATA, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO DE CERTIFICAGAO
OCUPACIONAL.

Os portbes de acesso aos locais de
aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagéo delas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagao das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragoes.
No caso de perda, furto ou roubo, o
candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.
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7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas (Ministérios Militares),
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas
Policias Militares; carteiras expedidas por
orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro valido; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valem como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) com foto, emitida na forma da Lei n°
9.503/1997.

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdao estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia
e data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma,
apos o fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo de Certificacao
Ocupacional.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repeti¢cdo de prova, importando

717

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23
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a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo no Processo de
Certificagdo Ocupacional, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipodtese
alguma, realizar a prova fora dos espagos
fisicos, datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas
podera ser definido dentro de cada sala de
aplicacédo, observado o tempo de duragcao
estabelecido no presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio
efetivo das provas dentro de alguma sala,
devera ser observado o tempo de duracao
estabelecido no presente edital, concedendo
ao candidato tempo extra para término da
prova equivalente ao tempo de atraso.
Nessas hipoteses, o tempo de atraso e o
motivo que o gerou deverao ser registrados
na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera
comprovada no momento de rompimento do
lacre dos malotes de provas, na presenga
dos candidatos, dentro de cada sala de
aplicacdo. Devera haver assinatura de, no
minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova) no qual atestem que o lacre das
provas nao estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca
dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem
como todos os outros equipamentos
eletrénicos que esteja a portar, s6 Ihe sendo
permitido tornar a liga-los fora das
dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizacdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com o0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma
no local de realizacao das provas, ainda que
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7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

de porte de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia do material
recebido no momento da prova. Deve ser
verificada falhas de impressdao e dados
pessoais impressos em todos o©s
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito
de impressao no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da
nao solicitacdo imediata de substitui¢ao.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizac&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura
do Processo de Certificagdo Ocupacional,
no dia de realizagdo das provas, os
candidatos poderdo ser submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas,
nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade
sobre eles, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos
durante a realizacdo das provas escritas,
que porventura venham a ser encontrados
pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serao encaminhados a
Secédo de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregéo eletronica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragao ou
participagao de terceiros.

7.31

7.32

7.33

7.34

7.35

7.36

7.37

7.38

7.39
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Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, ou que nao
sejam assinaladas com caneta esferografica
azul ou preta.

Nado se podera substituir a folha de
respostas por erro do candidato e a néao
assinatura com caneta esferografica azul ou
preta ou a auséncia de assinatura na
mesma implicara em sua eliminagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de
60 (sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A

SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E
ASSINADA.

Nao havera revisdao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo de Certificagdo Ocupacional no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas
em termo (Ata de Prova), a qual devera
referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos
envelopes contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo de Certificagdo
Ocupacional o candidato que:

a) Se apresentar horario
estabelecido;

apés o
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b) Nao comparecer as provas, seja qual for
0 motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro  documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo de Certificacdo
Ocupacional;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras, relogios digitais,
agendas eletrbnicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman,
magquina fotografica, receptor, gravador
etc., ou ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo
ser momentaneamente, em casos
especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

g) Usar de incorregdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo de
Certificacdo Ocupacional, fiscais de
salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| 8.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serado admitidos recursos contra os seguintes

eventos:

a) inscricoes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura da fungao; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

b) local, sala, data e horario de prova (erro
no local e/ou sala; erro na data e/ou
horario);
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c) realizagédo das provas;

d) questao da Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) resultados (erro na pontuagao e/ou
classificagao);

g) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

8.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo

de 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagao dos eventos
acima no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

8.3 Os recursos deverao ser preenchidos em

formulario especifico (modelo constante deste
Edital) e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada  “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br).

8.4 Os recursos deverdao ser escaneados e

enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méaximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso’, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

8.5 Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a

entrega de versao impressa dos recursos, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

8.6 Sera indeferido liminarmente o pedido de

recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagao logica e
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consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

8.7 Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

8.8 Os recursos interpostos até o resultado final
serao respondidos pela empresa organizadora
do Processo de Certificagdo Ocupacional e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA

DO PROCESSO DE

CERTIFICAGAO

OCUPACIONAL.

10.4

10.5

Os candidatos com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, critérios de
avaliagdo, horarios, locais de aplicacéo e
nota minima exigida.

A certificagdo do candidato como PcD nao
supre a necessidade de avaliacdo por
pericia médica oficial em caso de futura e
eventual convocacdo para o exercicio da
fungdo, momento em que sera verificada a
compatibilidade da deficiéncia com as
fungbes de gestao escolar.

| 9. DAIMPUGNAGAO DESTE EDITAL

11. DO

ATENDIMENTO  AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

Este Edital podera ser impugnado no prazo

de 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia

util subsequente ao da sua publicacao.

A apresentacdo de impugnagao e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicao de recursos
administrativos, constante deste Edital.

A falta de impugnagdo no prazo
estabelecido implica manifestacdo de
aceitacao integral dos termos deste Edital.

| 10. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

10.1

10.2

10.3

As pessoas com deficiéncia (PcD), assim
consideradas aquelas que se enquadrem
na legislacdo vigente, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo
de Certificagcdo Ocupacional, nos termos
do inciso VIl do art. 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

O candidato com deficiéncia devera
observar a compatibilidade entre as
atribuicdes da funcdo de Diretor Escolar e
a deficiéncia declarada.

O presente Processo de Certificacdo
Ocupacional destina-se exclusivamente a
formacgéo de banco de gestores escolares,
nao havendo reserva imediata de vagas ou
garantia de nomeagdo, uma vez que a
certificagado € pré-requisito para o exercicio
da funcdo, conforme as normas
especificas da rede de ensino.

11.1
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O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para
a realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo
de inscricbes, 0S recursos especiais
necessarios, tais como: Autorizagdo para
utilizagcdo de aparelho auricular; Designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e na transcricdo das respostas; Facilidade
de acesso as salas de realizagdo da prova e
as demais instalacbes de uso coletivo no
local onde sera realizado o certame; Fiscal
ledor, com leitura fluente; Intérprete de
Libras; Mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova;
Prova impressa em Braile; Prova impressa
em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para
realizagao das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando
a necessidade do atendimento diferenciado.
O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensbdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
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“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricado e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apés realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa do laudo
médico, bem como o seu encaminhamento
via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou
nao quando de sua convocagdo para a
realizacao das provas.

A solicitagdo de atendimento diferenciado
sera atendida segundo critérios de
viabilidade

e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou ndo, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO
DE CONVOCAGAO, contendo informagéo
sobre local, data e horario de prova.

| 12. DA CANDIDATA LACTANTE

12.1 A candidata

12.2

12.3

12.4

lactante que necessitar
amamentar durante a realizagcdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo
de inscrigbes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado  pelos organizadores do
Processo de Certificagdo Ocupacional e
sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos
organizadores, responsavel para a guarda
da crianga, e a auséncia de acompanhante
acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagao da prova.

Durante o periodo de amamentacido, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja

12.5

de acordo com os termos e condigbes
estabelecidos.

O tempo efetivo despendido para
amamentacdo sera cronometrado para fins
de compensacdo, sendo informado a
candidata na sala de provas e o fato
registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata podera permanecer na sala de
provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para
amamentacéo.

| 13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1

13.2

13.3

13.4
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Nido serdao dadas, por telefone,
informacoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente
0s comunicados a serem divulgados na
forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DA PRATA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nado se
responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Processo de Certificagao
Ocupacional.

O candidato devera manter atualizado
seus dados junto a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Processo de
Certificagdo Ocupacional, e junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DA PRATA, durante o prazo de validade
do Processo de Certificacdo Ocupacional,
visando eventuais convocagbes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso esta
ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao. Seréo de inteira
responsabilidade = do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizagdo dos
seus dados.

O candidato que desejar relatar fatos

ocorridos durante a realizagdo do
Processo de Certificagdo Ocupacional ou
que desejar comprovante de

comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informacgdes,
devera efetuar contato junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP pelo e-mail
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13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

concursos@exameconsultores.com.br ou
pelo telefone (31) 3225-7833.

Nao serdao fornecidas provas relativas a
Processos anteriores.

O acompanhamento das publicacoes
relativamente ao Processo de Certificacao
Ocupacional regido por este Edital,
incluindo suas retificacoes, as instrugdes,
comunicacées e convocagdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador
e/ou acesso a internet poderdo buscar
auxilio na PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DA PRATA, no horério de
expediente, onde sera disponibilizado
equipamento adequado, acesso a internet
€ uma impressora com tinta e papel para
que possam realizar inscrigdes, consultas
e interposigao de recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagao do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito do MUNICIPIO DE
LAGOA DA PRATA a homologagao do
resultado, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem
sido ultimadas todas as etapas editalicias.

A CERTIFICAGAO OCUPACIONAL sera
concedida e expedida pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA,
apdés a homologagdo do resultado final
pela autoridade competente.

A EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP néo
participa do processo de convocagao dos
candidatos. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE LAGOA DA PRATA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DA PRATA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem
das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer fases do
certame, mesmo quando alteradas as
datas previstas no cronograma inicial.

13.12

13.13

13.14

O CRONOGRAMA DO PROCESSO DE
CERTIFICAGAO OCUPACIONAL podera
ser alterado pelos organizadores a
qualquer momento, havendo justificadas
razdes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razédo de alguma alteragao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DA PRATA procedera a guarda de todos
os documentos relativos ao Processo de
Certificagdo Ocupacional pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Processo de
Certificagdo Ocupacional.

Lagoa da Prata, 07 de julho de 2026.

DI GIANNE DE OLIVEIRA NUNES

Prefeito do Municipio de Lagoa da Prata
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA | s

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital n°® 01/2026

mﬁ( Processo de Certificagao Ocupacional para
a Funcao de Diretor Escolar

ANEXO |

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo de Certificagdo Ocupacional — Edital n°® 01/2026 - Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata

Candidato

N° de Inscricao

Fungao

Marque abaixo o tipo de recurso:
D inscrigdes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n° da identidade)
D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigédo; indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas
D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultados (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA | s

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO OCUPACIONAL

EVENTO DATA / HORARIOS'
Periodo de inscrigdes 22/07/2026 a 24/07/2026
Periodo para o candidato enviar (via upload) os documentos comprobatérios dos requisitos | (das 9h do primeiro dia as
legais 23h59 do ultimo dia)
Divulgagdo do Mapa Estatistico de Inscrigdes e da relagdo de Candidatos Inscritos 04/08/2026 (até 23h59)
Divulgagéo do Local de Realizagdo das Provas
Disponibilizagdo do Cartdo de Convocacgao, na area restrita do candidato, contendo informagao | 17/08/2026 (até 23h59)
sobre Local, Data e Horario de Realizagao das Provas
Aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha 23/08/2026 (as 8h)
Divulgacédo do Gabarito Preliminar 23/08/2026 (até 23h59)
Divulgacédo do Gabarito Definitivo
Divulgacdo do RESULTADO FINAL, contemplando todos os candidatos envolvidos; e .
disponibilizacio do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos candidatos em sua drea| o 2020 (ate23h59)
restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO

' As datas / horarios estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia dos Organizadores.
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