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EDITAL DE ABERTURA
N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA - R]
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA, Estado do Rio de Janeiro no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Constituicao Federal, da Lei Municipal n® 1515 de 16 de margo de 2026, do Decreto Municipal n°® 3746, de 08
de maio de 2026, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE- RJ)- FAZ SABER,
que estardo abertas as inscricoes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e formagao de cadastro
de reserva do Poder Executivo do Municipio de Italva/R], constituindo a regulamentacdo do Concurso Publico na forma
prevista no presente Edital e instrucbes que o integram, supervisionado pela Comissdo Especial, nomeada através da
Decreto N° 3761 de 08 de julho de 2026, que serd executado pelo INSTITUTO AGAO, instituicio sem fins
econémicos, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administragdo sob registro de n°® 04102.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Item 1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso existam.
Item 2. O concurso destina-se ao preenchimento de vagas em cargos de provimento efetivo e formacdo de
cadastro reserva da Prefeitura Municipal de Italva - RJ, de acordo com o ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (cargos,
vencimentos, vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal), e/ou as que surgirem no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacdo, sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Italva - RJ.
Item 3. Sdo partes integrantes do Edital: ANEXO I — QUADRO DE VAGAS, ANEXO II - Cronograma € O
Contelido programatico sao partes integrantes do Edital, ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO, ANEXO 1V -
Atribuicbes dos cargos , ANEXO V - Declaracdo de Hipossuficiéncia , ANEXO VI - quadro de vagas e areas
geograficas de atuacao dos Agentes Comunitarios de Salude, ANEXO VII - Declaracdo de Residéncia na area de
atuacdo do Agente Comunitario de Saide , ANEXO VIII - Declaracdo de Necessidade de amamentagdo durante a
realizacao das provas e ANEXO IX — Formuldrio para relacionar a comprovagdo de titulos.
Item 4. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte etapa:
e 12 Etapa - Prova Objetiva de Mltipla Escolha, junto a Discursiva (somente para os cargos de nivel Superior), de
carater eliminatorio e classificatorio; )
» 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatdrio. — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR de carater somatdrio
e Comprovacao documental de residéncia — PARA O CARGO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE de carater
eliminatdrio;
¢ 3@ Etapa - Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater eliminatdrio
¢ 43 Etapa —_Formacao inicial com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas para Agente Comunitario de Salude e
Agente Combate as Endemias (realizada pela Prefeitura).
¢ 53 Etapa — Avaliagdo médica admissional, de carater eliminatorio (realizada pela Prefeitura);
e 62 Etapa — Checagem de Pré-requisitos e comprovacao de documentos, de carater eliminatério (realizado pela
Prefeitura).
Item 5. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PUblico o dar-se-a na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:
a) No site da Prefeitura Municipal de Italva - RJ: https://www.italva.rj.gov.br
b) Através da pagina do INSTITUTO AGAO: https://acaobahiaorganizacao.com.br/, caso, também os
resultados de eventuais Recursos, até a publicagdo do Resultado Final. )
Item 6. Os requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no CAPITULO II deste Edital.
Item 7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

CAPITULO II

DOS REQUISITOS
Item 8. Poderd ser nomeado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, preencher os requisitos previstos na legislagdo aplicavel
para o exercicio de cargo publico, observadas as exigéncias especificas de cada carreira. Aos portugueses amparados pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses sera assegurado o tratamento previsto no art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal, desde que preenchidos os requisitos legais. Para o cargo de Guarda Municipal, serd exigida
nacionalidade brasileira, nos termos do art. 10, inciso I, da Lei Federal n® 13.022/2014.
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c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) Possuir, na data da posse, escolaridade/habilitacao (reconhecida pelo MEC) exigida para o cargo a que ira concorrer,
conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;
f) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
g) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;
h) N3o acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislacao vigente;
i) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal,
j) Para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, comprovar a conclusdo, com
aproveitamento, de curso de formacao inicial com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos dos arts.
69, inciso II, e 79, inciso I, da Lei Federal n® 11.350/2006, observadas as disposigoes especificas deste Edital.
k) Cumprir as determinagOes deste Edital.
Item 9.0s candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.
Item 10. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, impedira a nomeacao do
candidato.
Item 11. Concluido o Concurso PUblico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da administragdo, obedecendo a ordem de classificacao, ficando aos demais candidatos habilitados em
cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso Plblico, de acordo com as necessidades administrativas.
Item 12. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes.
Item 13. Os pedidos de inscricao significardo a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposicOes deste Edital.
CAPITULO III

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Item 14. Os candidatos deverao ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Concurso Publico na data
da posse, conforme Sumula n° 266 do Superior Tribunal de Justica.
Item 15. O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacdo, sera de 01 (um) ano, contado da data de
sua homologacdo, prorrogavel, por igual periodo.
Item 16.0 candidato nomeado através deste concurso publico devera exercer suas fungbes publicas na Prefeitura
Municipal de Italva — RJ.
Item 17.0 regime juridico de trabalho sera estatutario, com carga horaria e remuneragao constante no Anexo I.
Paragrafo (nico. A comprovacao da conclusdo do curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, constitui requisito para a investidura nos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias, a ser promovida pela Administracdo Municipal antes da posse, conforme regulamentacao e
cronograma oportunamente divulgados.
Item 18. O valor dos vencimentos dos cargos € o constante no ANEXO I — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPiTULO IV )
DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Item 19. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente
Concurso Publico, para os candidatos com deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo, condicionado,
entretanto a apresentagdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.
Item 20.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 19. deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo.

§1°.- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII
do Art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto 3.298 de 20/12/99 e no Decreto 9.508/2018, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigbes objeto do cargo em provimento.

§2°.- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004, no
no § 19 do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Fed
eral 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Defici
éncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 bem como observara o disposto na

Lei 13.146/2015, no Decreto n° 3.298/99, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
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Item 21.N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova especifica, e
especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da
inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, nao terdo a prova especial preparada.

Item 22.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto 9.508/2018
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido
das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

§ 1°. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador
preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia). Devera,
obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o ultimo dia de inscricdo, através do proprio site, na AREA DO
CANDIDATO. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovagdo da sua deficiéncia, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no ato
da Inscricdo e ndao podera posteriormente alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

Item 23.0 candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer apoio e provas adaptadas as
deficiéncia, conforme estipulado no Item 24. deste edital, indicando as tecnologias assistivas e as condicbes especificas
para realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018.

) CAPITULO V

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
Item 24.0 INSTITUTO ACAO, nos termos da legislacdo, assegurard o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou outras
adaptacOes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.
Item 25.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizar a prova, portador de
deficiéncia ou ndo, devera solicitar eletronicamente (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO), as condigles especiais
necessarias até o Ultimo dia de inscricdao indicando a condicdo que motiva o pedido e a forma de atendimento
pretendida.
Item 26. A solicitacdo de condigdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade e ao disposto no
Decreto n° 9.508/2018.
Item 27.A solicitagdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentacdo comprobatoria, quando for o
caso.
Item 28. Das adaptacdes aplicaveis as provas objetivas, discursivas e teste fisico:
a) Prova e folha de resposta ampliada (fonte 18);
b) Ledor e/ou Transcritor;
¢) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
e) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas)
f) CondicOes especificas para lactantes:
§ 1° Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, para tanto, devera requerer esse direito, no ato da inscricdo, através da AREA DO CANDIDATO
enviando a solicitagdo conforme o ANEXO VIII, com a identificacdo do acompanhante sendo esse maior de idade, que
levara no dia da aplicacdo da prova, onde ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.
§ 2° Ficam asseguradas, ao candidato portador de deficiéncia, adaptacGes necessarias a realizagdo das provas
discursivas e do teste fisico, em atencdo ao que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 6.476.
§ 3° Na hipdtese do paragrafo anterior os recursos de acessibilidade serdo examinados individualmente, mediante
decisao fundamentada, assegurando tratamento compativel com as necessidades dos candidatos em todas as etapas
aplicaveis.

CAPITULO VI

DAS INSCRICOES
Item 29. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
§ 19. Os candidatos poderdo obter o Edital de Abertura gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de Italva - RJ:
https: //www.italva.rj.gov.br bem como no site do INSTITUTO AGAO http://acaobahiaorganizacao.com.br/.
Item 30. As inscricOes ficarao abertas no periodo de 16/11/2026 a 16/12/2026 via INTERNET.
Item 31.Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/no periodo
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de 16/11/2026 a 16/12/2026, podendo ser realizadas até as 23:59hs do Ultimo dia previsto para o término das
inscricdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscricao é:

e Nivel Superior R$ 120,00

« Nivel Médio R$ 80,00

« Nivel Técnico R$ 80,00

b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formuldrio de inscricao, ler e aceitar o conteido do Edital e
transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

d) Imprimir o Boleto Bancario;

e) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos 10491.28406
39000.100048 00051 no inicio da linha digitavel do cddigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando se
certifigue de que o computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares,
tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras do
boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto.

f) Pagar a taxa de inscricdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de
Compensacdo Nacional com vencimento até o dia 18/12/2026. i

§ 1°. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 18/12/2026, na AREA
DO CANDIDATO.

§ 29. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura
do codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

§3°. A partir do dia 28/12/2026 , 0 candidato deverd conferir no endereco eletronico
https://acaobahiaorganizacao.com.br/se os dados da inscrigdo efetuada via Internet, foram recebidos, e se o
valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar com RECURSO através da AREA DO
CANDIDATO, no periodo de 48 horas, apds a divulgagdo da lista de deferimento das inscrices.

§ 4°. As inscrigbes somente serdo confirmadas apods a compensacdo do boleto bancario;

§ 59. O INSTITUTO ACAO nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes via Internet, nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

§ 6°. A taxa de inscricdo ndo sera restituida em caso de desisténcia, auséncia as provas ou eliminacdo do candidato,
ressalvadas as hipoteses de cancelamento do concurso publico, pagamento em duplicidade, recolhimento indevido ou
outras circunstancias que, nos termos da legislacdo aplicavel, justifiqguem a devolugdo dos valores pagos.

§ 7°. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de
Inscricdo), na inscricdo via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscricdo até o dia 18/12/2026.

§ 89. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

§ 9°. Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Item 32. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:

§ 1°. Ndo haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem Hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislacdo supracitada, bem como
realizar sua inscrigao, via Internet, no site: https://acaobahiaorganizacao.com.br/,no periodo de 16/11/2026
a17/11/2026 . Encaminhando declaragdo conforme (ANEXO V), devidamente preenchida e assinada, juntamente
com os seguintes documentos, digitalizados, através da AREA DO CANDIDATO, no site do INSTITUTO AGAO.

o Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mde (conta
atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imével alugado, com comprovantes em nome de
terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo para comprovagao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excecdes;

o Copias das paginas da Carteira de Trabalho (Fisica ou Digital), onde consta a identificacdo do candidato, a foto, a
assinatura, a qualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina subsequente
em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a copia do respectivo ato publicado no 6rgao oficial ou
declaragao original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagoes: Qual a Ultima atividade,
local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de
copia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;

o Copia de documento gque comprove a vigéncia de sequro desemprego, se houver.
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§ 2°. As solicitacdes serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGAO, sendo disponibilizada a partir do dia 30/11/2026 a
relacao dos candidatos deferidos e indeferidos no site https://acaobahiaorganizacao.com.br/.

§ 39. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido, podera impetrar_ RECURSO no periodo de
01/12/2026 € 02/12/2026, apos a divulgacao da relacdo de solicitacdes de isencao da taxa de inscricao, nao sendo
permitida a alteragao dos dados fornecidos e/ou inclusdo de documentos.

§49. Apés a andlise dos  recursos, sera divulgada no dia 08/12/2026, no @ site
https://acaobahiaorganizacao.com.br/ a relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos, ndo cabendo mais
Fecursos .

§ 59. Os candidatos que tenham interesse em continuar participando do Concurso Publico, devera recolher a taxa de
inscricdo mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br/respeitando o prazo estabelecido no edital.

Item 33. Objetivando evitar Onus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal.

Item 34.N3o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Item 35. Efetivada a inscricdo, nao serao admitidas alteragdes nos dados cadastrais ou na opcao de cargo, ressalvadas
as corregoes de erros materiais e as hipdteses expressamente previstas neste Edital. A restituicdo da taxa de inscricdo
observara as disposicoes do § 6° do Item 31.

Item 36.Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo, se verificadas falsidade de
declaracgdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Item 37.0 candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a
ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de
prova da opgao que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgoes.
Item 38. N&o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos fora do prazo de envio
e inclusive no periodo de recurso;

CAPITULO VII )

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
Item 39. As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo VI deste Edital serdo homologadas pelo
INSTITUTO AGAO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.
Item 40. A Lista de Deferimento das Inscricoes sera divulgada por meio de duas listas na data prevista no Cronograma
(ANEXO 1II), a saber:
a) Lista contendo todos os candidatos com inscrigao confirmada, inclusive os inscritos como PcD.
b) Lista contendo todos os candidatos com inscricdo confirmada, exclusivamente, dos candidatos inscritos como PcD.
Item 41. Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscricdo e pagamento, o candidato ter,é 0 prazo
de 48 horas, apos a divulgagao da lista de deferimento das inscrigbes, para entrar com RECURSO através da AREA DO
CANDIDATO.
Item 42.NAO SERAO ANALISADOS RECURSOS REALIZADOS FORA DO PRAZO E FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA
EM EDITAL.
Item 43. N3o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizacdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagdo original oficial com fotografia.
Item 44. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacGes referentes a realizacdo da prova.
Item 45. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

CAPITULO VIII
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Item 46. 0 Concurso Publico constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

a) ETAPA I - Prova Objetiva de Muiiltipla Escolha: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por
questdo.

b) A Prova Objetiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos para os cargos de nivel médio e técnico e de 90 (noventa)
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pontos para os cargos de nivel superior, sendo estes Ultimos submetidos, ainda, a Prova Discursiva, com valor maximo
de 10 (dez) pontos. Serao considerados habilitados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de sua pontuacdo maxima, correspondentes a 50 (cinquenta) pontos para os cargos de nivel
médio e técnico e a 45 (quarenta e cinco) pontos para os cargos de nivel superior.

c)A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que integram o Anexo III
deste Edital.

d)Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem a
pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva e estiverem classificados dentro do quantitativo estabelecido no item 62,
alinea “c¢”, observadas as regras de desempate e de reserva de vagas previstas neste Edital.

e)A prova objetiva constara de questGes obijetivas, distribuidas da seguinte forma:

ESCOLARIDADE DISCIPLINAS QUANTIDADE DE | PESO POR NOTA GERAL
QUESTOES QUESTAO
NIVEL MEDIO LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 100,00
MATEMATICA: 10 2,5
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5
NIVEL TECNICO LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 100,00
MATEMATICA: 10 2,5
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5
NIVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 90,00
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 21 2,5
REDACAO 10,00

Item 47.0 candidato sé tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO
NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no
dia de realizacdo das provas, documentos de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo digital
em formulario préprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizacdo das provas,
implicando na sua eliminagdo do Concurso Publico.

§ 19.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados, ou foto do documento em telefone celular.

§ 29.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dulvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Item 48. As provas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Italva. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no municipio poderdo ser realizadas provas em
outros municipios da regido; ndo assumindo a Prefeitura Municipal e Instituto Acdo, qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos. A data prevista para a prova serda 24/01/2027 , serdo
aplicados no(s) turno (s) , horario (s) e no (s) local (is) a ser definido e publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Italva e do INSTITUTO AGAO https://acaobahiaorganizacao.com.br/, em data oportuna, tendo como horario
de abertura e fechamento de portdes, no TURNO MATUTINO, abertura as 07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO
VESPERTINO, abertura as 13:00h e fechamento as 13:50h, respeitando o Horario Local.

§ 19, O candidato deverd a partir do dia 08/01/2027, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizacdo das provas. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de Italva - RJ e o INSTITUTO AGAO n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Item 49. Por telefone e nenhuma rede social, ndo serao dadas informacdes a respeito de local e horario da prova, do
gabarito, do resultado, e de convocacgdo para nomeacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
etapas desse Concurso Publico no site do INSTITUTO AGAO até a homologacdo do resultado e, apés isso, no Diério
Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

Item 50. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
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de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
documento de identificagdo oficial original, o qual € INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacao especificando os horarios e locais
de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homonimos.

Item 51. N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portoes.

§ 1°. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagao automatica.

§ 29. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo,
vedada a posicdo de rubrica.

§ 39. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

§ 4°. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc., o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcdo no dia da prova, que sera constado
em Ata.

§ 59. E expressamente proibido fumar durante a prova.

Item 52.0 tempo de duragdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo haverd por qualquer
motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas. Salvo sobre os casos dos candidatos com
deficiéncia que solicitarem tempo adicional mediante apresentacdo de justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme Item 26 deste Edital.

Paragrafo Unico - Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo da Prova
Objetiva, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

Item 53. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca no prdprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar
sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

Paragrafo Unico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local de
prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagdo do Concurso Publico.

Item 54. Apods resolver todas as Questdes da prova, 0 candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a) 0] preenchlmento correto da folha optlca devera ser conforme as instrucoes especificas contidas na proprla Folha.
b) Os prejuizos advindos das marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Opt|ca serao de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcagdo, marcagao
rasurada, marcacao emendada, campos de marcacao nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo
determinado e marcacao que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul ou marcacdo de forma
clara, impossibilitando a leitura dptica. .

c) A marcacdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminacdo da(s) questdo (oes).

Item 55.Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no
enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo deverd fazer nada que contrarie o
que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da aplicacdo devera
consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacdo.
Paragrafo Unico - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacao de
aplicagdo destas informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

Item 56.0 INSTITUTO ACAO poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Item 57.Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida a comunicagdao dos candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras, Aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de ouvido),
relégios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos bonés e dculos escuros.

§ 19, Os candidatos receberao, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre para acondicionamento de
seus telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possivel, assim como, reldgios e aparelhos
eletronicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer emissdo de sinal sonoro, mesmo que dentro
do envelope lacrado, resultara na sua eliminacdo do Concurso, mesmo antes do inicio da aplicacdo da prova.

Item 58.0 INSTITUTO AGAO n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

Item 59. A0 término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes, o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, o INSTITUTO AGAO fornecera os exemplares
dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os trés
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ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.

§ 1°. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta, ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem
direito a recurso ou reclamacao posterior.

§ 29. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena
de ser excluido do Concurso Publico.

§ 39. Apds o término da(s) prova(s), por medidas de seguranca, o candidato ndo podera utilizar o sanitario.

Item 60. A avaliacao da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

Item 61. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do INSTITUTO ACAO
até 48h (quarenta e oito) horas da realizacdo da respectiva prova.

Item 62. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigbes do Edital.

Item 63. Questdo Discursiva (Somente para os Cargos de Nivel Superior) - Carater eliminatdrio e classificatdrio: a)
A Questdo Discursiva serd aplicada no mesmo caderno da Prova de Mdltipla Escolha, cuja a resposta devera
conter no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo 30 (trinta) linhas.

b) O tempo de duragdo da prova discursiva esta contido no tempo de duragao da prova objetiva que sera de 3h30
min.

c) Serao corrigidas as Provas Discursivas dos 20 (vinte) candidatos mais bem classificados na Prova Obijetiva, por
cargo, desde que tenham alcancado a pontuagdao minima exigida neste Edital, incluindo-se todos os candidatos
empatados na ultima posigdo de classificagdo. Para os cargos com reserva de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serdao corrigidas, adicionalmente, as Provas Discursivas dos 5 (cinco) candidatos mais bem
classificados na respectiva lista especifica, desde que habilitados na Prova Objetiva, incluindo-se os empatados na
uUltima posicao, sem prejuizo daqueles ja contemplados na ampla concorréncia.

d) Nao sera habilitado o candidato que ZERAR (obtiver zero pontos) na Questdo Discursiva.

e) Para os cargos de nivel superior, a habilitacdo na Prova Objetiva dependerd da obtencdo de, no minimo, 45
(quarenta e cinco) pontos, correspondentes a 50% (cinquenta por cento) de sua pontuagdao maxima. A
classificacao para correcao da Prova Discursiva observara o disposto na alinea “c” deste item, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota zero na Prova Discursiva.

Para todos os cargos de Nivel Superior, a Questdo Discursiva versara sobre o tema a ser apresentado no Caderno
de Prova, objetivando avaliar:

RECURSOS DE ASPECTOS ESTRUTURA DO TEXTO ASPECTOS
LINGUAGEM ARGUMENTATIVOS GRAMATICAIS
(2,5 pontos) (2,5 pontos) (2,5 pontos) (2,5 pontos)
e Clareza eAprofundamentos e eEstruturacao Introdugdo, | e Ortografia
¢ Adequacao e dominio do tema. desenvolvimento e conclusdao | e Pontuacao
riqueza do eArgumentacao e eAdequacao a proposta | e Acentuacao
vocabulario/ criticidade Sequéncia de ideias « Concordancia
linguagem eUso de exemplos, nominal e
« Construcao dos dados, citages. verbal
periodos eRiqueza e consisténcia
das ideias

Item 64.ETAPA II — Prova de Titulos para os cargos de ensino superior e Comprovagdo documental de residéncia —
PARA O CARGO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Item 65. ETAPA II — Prova de Titulos - (Carater classificatdrio).

Item 66. A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de nivel superior, conforme
tabela abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva
com nota igual ou superior a 50% da nota;

Item 67.0s candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao enviar os
Titulos, juntamente com o formuldrio Anexo IX, através da AREA DO CANDIDATO no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital de convocacao;

Item 68.Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item nao serdo considerados;
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Item 69.Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento serd
avaliado para atender a um critério;

Item 70. N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item 71. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacGes legais cabiveis;

Item 72. N3o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos fora do prazo de envio e
inclusive no periodo de recurso;

Item 73. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacado dos titulos;

Item 74. Sera atribuida pontuacgdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no
edital de convocacdo;

Item 75. N3o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Item 76.N3o serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no
edital de convocacdo;

Item 77.Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TITULOS

TITULO (Item) Pontos Titulos | Maximo por item
Certllf_lcadcl) _de curso de espeC|aI|zlagao, em ,n|vel de pos-graduagao, com carga 1,0 por certificado 1,0
horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica .
2,0 por diploma 2,0
gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica 3,0 por diploma 3,0
gue concorre.

Item 78.Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
Item 79.0s certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Item 80.Na avaliacgdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados, como também os documentos apresentados no item qual
nao pertence. i
Item 81. ETAPA II - Comprovacao documental de residéncia — PARA O CARGO DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE (Carater eliminatdrio)

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias deverdao comprovar a conclusdo, com aproveitamento, do curso de formagdo inicial de, no minimo, 40
(quarenta) horas, admitida sua realizagdo por iniciativa da Administragdo Municipal, em momento anterior a posse,
observadas as disposicoes da Lei Federal n® 11.350/2006.

Item 82. Comprovante de Residéncia (documento que esteja no nome do candidato) com o enderego que devera
pertencer a Relagdo das Ruas do Municipio de Italva, (desde a publicacdo do edital), conforme previsto na Lei
Federal n° 11.350/06, de 05 de marco de 2006.

a) Copia da conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia, em nome do candidato ou de ascendente ou
descendente direto; ou cOnjuge ou companheiro, ou;

b) Na inexisténcia dos documentos acima, copia do contrato de locagdo com firma reconhecida em Cartério pelo locador
e locatario ou declaracdo do proprietario do imdvel com firma reconhecida em Cartério de que o candidato reside no
endereco desde a data da publicacdo do presente edital. Caso o Comprovante de Residéncia esteja no nome
do(a) esposo(a) ou companheiro (a) no caso de unido estavel, devera ser apresentada a Certidao de Casamento
ou Documento que comprove a unido estavel.

¢) Ou Declaracao de Residéncia com reconhecimento de firma em cartdrio, conforme modelo no Anexo VII.

Item 83. Os candidatos aprovados, interessados e convocados, deverdo enviar o comprovante de residéncia através
da AREA DO CANDIDATO no site http://acaobahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital.

Item 84. N3o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos fora do prazo de envio e
inclusive no periodo de recurso;

Item 85. ETAPA III - Teste de Aptidao Fisica - carater eliminatério

a) Sera aplicado aos candidatos aprovados para Guarda Civil Municipal, cuja a classificagdo corresponder QUATRO
VEZES o numero de vagas previstas para o cargo.

b) O Teste de Aptidao Fisica consistird na execugao de baterias de exercicios, todos de realizagao obrigatdria,
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conforme seguinte tabela:

. PROVA MASCULINA - TESTES FISICOS
EXERCICIO APROVADO REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
>0U =
Flexao de bragos no 20 repeticdes 20 repeticdes 1 minuto Duas
solo
Impulsdo horizontal 1,70 m 1,70 m Livre Duas
Flexdo abdominal 25 repeticOes 25 repeticOes 1 minuto Duas
Corrida em 12 minutos 2.100 m 2.100 m 12 minutos Uma
. PROVA FEMININA - TESTES FISICOS
EXERCICIO APROVADO REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
>0U =
Flexao de bracos no solo 12 repeticoes 12 repeticoes 1 minuto Duas
Impulsao horizontal 1,20 m 1,20 m Livre Duas
Flexao abdominal 20 repeticOes 20 repeticbes 1 minuto Duas
Corrida em 12 minutos 1.700 m 1.700 m 12 minutos Uma

c) O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo do teste munido de documento original com foto e relatdrio
médico que ateste estar em pleno gozo de salde fisica e mental.

d) Sera submetido ao teste fisico o candidato que estiver em posse do ATESTADO MEDICO original, escrito em papel
timbrado, contendo carimbo, assinatura e o CRM do emitente, expedido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da prova,
atestando a aptiddo fisica do candidato.

e) Sera considerado APTO o candidato que alcancgar os indices fisicos minimos exigidos em todos os testes.

f) Os exercicios serao executados pelo candidato na ordem definida pelo examinador.

g) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios do teste fisico estara automaticamente eliminado do
concurso, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisgo.

h) O candidato que ndo comparecer ou ndo atender a convocacdo para a realizacao dos testes estara automaticamente
eliminado do concurso, ndo cabendo nenhum recurso.

i) Sera assegurado a candidata gestante o direito a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), mediante apresentagado
de documentacdo médica comprobatdria da gravidez, independentemente da data de seu inicio ou do estagio gestacional,
conforme entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 973 da repercussdo geral.

j) As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas, mediante avaliagdo individualizada, as adaptacGes razoaveis necessarias
a realizacdo do teste, observadas as atribuigbes essenciais do cargo, a igualdade de oportunidades e os parametros
estabelecidos pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n° 6.476, vedada a eliminacdao fundada exclusivamente na condicao
de deficiéncia.

) O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na FICHA DE AVALIAGCAO do candidato.

m) O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo logo apds a finalizacdo dos testes, sendo anotado
sua condicdo na FICHA DE AVALIAGAO, ficando impedido de prosseguir na etapa.

CRITERIOS DE AVALIAGAO
PROCEDIMENTO DE EXECUCAO — CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

Posicao inicial
O candidato devera:

a) posicionar-se em decubito ventral, com o corpo apoiado no solo;

b) apoiar as mdos no solo, aproximadamente na linha dos ombros, com os dedos voltados para a frente ou em posicdo
anatomicamente equivalente previamente demonstrada pela equipe avaliadora;

€) manter os bragos estendidos;

d) manter o corpo alinhado, formando uma linha aproximadamente reta entre cabeca, tronco, quadril e membros
inferiores;
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e) manter os pés apoiados no solo;
f) manter os joelhos afastados do solo durante toda a execucao.

Execucdo
Ao comando do avaliador, o candidato devera:
a) flexionar os cotovelos, descendo o corpo de maneira controlada e mantendo o alinhamento corporal;

b) atingir a amplitude minima determinada pelo avaliador, caracterizada pela aproximacgdo do tronco em relacdo ao solo
até o ponto previamente estabelecido para a execugdo valida;

c) retornar a posigao inicial mediante extensao dos cotovelos;
d) completar uma repeticao somente quando retornar a posicdo inicial com os bracos novamente estendidos.
Para garantir objetividade, a banca utilizara marcador fisico de amplitude, como bloco/espuma ou

dispositivo equivalente, posicionado em local previamente definido, de modo que a repeticio somente seja
considerada valida quando o candidato atingir a amplitude estabelecida.

FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO — MODALIDADE MASCULINA

POSICAO INFERIOR - REPETIGAO VALIDA

PROCEDIMENTO DE EXECUC[\O — CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

Para as candidatas, sera utilizada uma variagdo tecnicamente padronizada, com apoio dos joelhos no solo.
Posigao inicial

A candidata devera:

a) posicionar-se em decubito ventral;

b) apoiar as maos no solo, aproximadamente na linha dos ombros;

€) manter os bragos estendidos;

d) manter os joelhos apoiados no solo;

e) manter os pés elevados ou posicionados conforme a demonstragao oficial realizada pela equipe avaliadora;
f) manter o tronco e o quadril alinhados durante a execucao.

Execucdo

Ao comando do avaliador, a candidata devera:

a) flexionar os cotovelos, aproximando o tronco do solo;
b) atingir a amplitude minima estabelecida;

c) retornar a posicao inicial;

d) completar a repetigdo somente quando houver nova extensao dos bragos.
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FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO — MODALIDADE FEMININA

POSIGAO INFERIOR - REPETIGAO VALIDA

TEMPO DE EXECUCAO
O candidato tera 60 (sessenta) segundos para realizar o maior nimero possivel de repeticdes validas.
a) A contagem sera iniciada pelo comando do avaliador:
"PREPARAR. JA!"
b) Ao término do periodo de 60 segundos, sera emitido o comando:
"TEMPO!"
c) Apds esse comando, nenhuma nova repetigdo sera computada.

Somente serdo contabilizadas as repetigbes executadas integralmente e de acordo com todos os critérios estabelecidos
neste edital.

CRITERIOS DE VALIDADE DA REPETICAO

Sera considerada valida a repeticdo que atender simultaneamente a todos os seguintes requisitos:
a) posicao inicial correta;

b) alinhamento corporal adequado;

c) execucao completa do movimento;

d) atingimento da amplitude minima;

e) retorno a posicdo inicial;

f)  extensdo dos bracos ao final do movimento;

g) manutencdo dos pontos de apoio previstos para o sexo do candidato.

N3o sera contabilizada a repeticao quando:

a) houver execugdo incompleta;

b) o candidato ndo atingir a amplitude minima;

c) houver interrupcdo do movimento antes da posigao final;

d) houver perda do alinhamento corporal que descaracterize o movimento;
e) houver retirada indevida dos pontos de apoio;

f) houver auxilio fisico de terceiros;

g) houver utilizacdo de equipamento ou recurso nao autorizado;

h) houver execucdo realizada apds o encerramento do tempo.
Importante: a repeticdo irregular devera ser desconsiderada, e ndo necessariamente interromper o teste. Isso é mais
seguro para a isonomia do certame.
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COMUNICAGAO DAS IRREGULARIDADES

Para evitar subjetividade excessiva, o avaliador ira, sempre que possivel, informar verbalmente ao candidato a
irregularidade observada, sem interromper a execucao, utilizando comandos padronizados.

Exemplo:

"Repeticdo ndo computada — amplitude insuficiente."
ou:

"Repeticdo nao computada — bragos nao estendidos."
O fiscal ira registrar apenas as repeticoes validas.

TENTATIVAS

Sera adotada a seguinte regra:

a) Cada candidato tera 02 (duas) tentativas, realizadas no mesmo dia.

b) Devera ser observado intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre as tentativas.

c) Sera considerado, para fins de resultado, o melhor desempenho obtido nas duas tentativas.

d) O candidato que atingir o indice minimo na primeira tentativa podera optar por realizar a segunda tentativa,
exclusivamente para melhoria de desempenho.

A opcdo pela segunda tentativa devera ocorrer dentro do procedimento e do tempo estabelecidos pela organizacdo do
TAF.

FISCALIZAGAO E PADRONIZAGAO

a) A execucdo do teste serda acompanhada por avaliadores devidamente identificados e treinados, observando-
se rigorosamente os critérios estabelecidos neste edital.

b) Antes do inicio do teste, sera realizada demonstracdo padronizada da execucao correta e das principais
hipdteses de invalidacdo de movimentos.

c) A demonstragao tera carater exclusivamente instrutivo e ndo podera representar auxilio fisico ao candidato.

d) Os critérios de avaliacdo serao aplicados uniformemente a todos os candidatos submetidos a mesma
modalidade de teste.

e) A Administracdo podera utilizar filmagem oficial do procedimento para fins de registro, auditoria e eventual
analise de recursos, observada a legislacdo aplicavel.

Impulsao horizontal:

Durante o teste de impulsao horizontal parado o candidato deve posicionar-se em pé, estatico, com pés paralelos
atras da linha de medic3o inicial. A execucao deve ser feita com o candidato saltando a frente com movimento
simultaneo dos pés.

eyl

e/

A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha inicial, a qual serd computada na marcagao, até o ponto
referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais proximo da linha de medicdo inicial. Ou seja,
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se o candidato se desequilibrar para tras, a distancia a ser marcada € a local de contato da mao ou dos gluteos.

A marcacao do salto levara em consideracdo o seguinte:

1. a largura da linha de saida fara parte do valor a ser medido

2. a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao

3. na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia

4. a medida considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora

E proibido ao candidato:

. apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica

. utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao

. perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsdo

. tocar com o (s) pé (s) a linha de saida (salto queimado)

. projetar o corpo a frente com consequente rolamento

. apos a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto

. saltar descalgo

SEGUNDA CHANCE

Caso o candidato ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, ou queimar o salto, é concedida uma
segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa. Se a segunda tentativa também for
“queimada”, o candidato é eliminado do concurso.

Teste Abdominal (AAHPERD, 1976 - Pollock & Wilmore, 1993)

O teste sera feito da seguinte forma: medir a forca de resisténcia dos musculos abdominais e flexores do quadril. O
teste devera ser realizado no solo em uma superficie plana. O uso de colchonetes ou um colchdao de menor
espessura podera ser utilizado entre o solo e o avaliado. O avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal (costas
no solo), os joelhos flexionados formando um angulo de 90 graus e os pés apoiados no solo. Os bracos deverao
cruzar a frente do tronco. Dessa forma, a mao direita encostara o ombro esquerdo e a mao esquerda no ombro
direito.

O avaliador devera segurar os tornozelos do avaliado, evitando que os pés percam o contato com o solo durante a
execucdo do movimento. O avaliado devera flexionar o tronco até os cotovelos encostarem os joelhos. Apds esse
movimento o avaliado devera retornar a posicao inicial. O resultado do teste serd a contagem do nimero de
repeticbes executadas corretamente. Critérios de Avaliacdo (Ponto de Corte) - Desclassifica abaixo de: Homens -
25 repeticdes / Mulheres - 20 repetices

NOuUuThWN =

Corrida

O teste consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida. O teste deve ser
realizado em superficie plana, em uma Unica oportunidade, nos seguintes termos:

a) 1.700 metros, para o sexo feminino;

b) 2.100 metros, para o sexo masculino.

Serdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no tempo determinado.
Apos 10 (dez) minutos do inicio do teste de corrida, os candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-os de que s6
restam 02 (dois) minutos para o término da prova. Apds os 12 (doze) minutos sera dado um silvo breve e os
candidatos deverao parar no lugar onde estiverem.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICA(,‘KO DOS CANDIDATOS E DIVULGACKO DOS RESULTADOS
Item 86. Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente
de classificagao.
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Item 87.Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as etapas, obedecendo
aos critérios de desempate.

Item 88. Os Resultados do Concurso Publico serdo divulgados por meio de duas listas, a saber:

a) Lista contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD

b) Lista contendo a classificacdao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

Item 89. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

» O candidato que tiver a idade mais elevada, na forma do art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003;
 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

» Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

» Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos em informatica (se houver);

« Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

¢ Redacdo (se houver);

Item 90. A Prefeitura, junto a Empresa que realizard o Concurso Publico publicardo o resultado final relacionando o
nome do candidato, cddigo de inscricao ao total de pontos obtidos.
§ 19. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO X
DOS RECURSOS

Item 91.Em todas as fases do certame, inscricdes (hipossuficientes), gabarito parcial, resultado parcial prova objetiva,
resultado parcial da prova de titulos e comprovantes de residéncia (somente para os cargos de ACS) resultado final ficando
disponivel para os candidatos a impetracdo de recursos.

Item 92. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico
recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

Item 93. O recurso devera ser:
a) Apresentado através da AREA DO CANDIDATO, observando a disciplina e nimero da questdo.

b) Possuir argumentagao ldgica e consistente;
c)Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

Item 94. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracoes ou anular questoes
do gabarito preliminar.

Item 95. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes que porventura vierem a
ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

Item 96. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questdo da Prova Obijetiva,
sera publicado gabarito final.

Item 97.No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo
atribuida.

Item 98.Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através da AREA DO CANDIDATO, no site do
INSTITUTO ACAO, apds a publicagdo.

Item 99.NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE
FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Item 100. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes
das notas preliminares da prova objetiva que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos
candidatos na pagina do Concurso Publico no endereco eletrénico http://acaobahiaorganizacao.com.br/em
periodo informado em edital.

Item 101. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
prova objetiva poderao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

Item 102. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Item 103. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em
razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO XI
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Item 104. Sera desclassificado o candidato que:

a) N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

Rua Mario César Almeida Pedreira,Parque Verde,1222, Alagoinhas — Bahia, CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 16
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09



mailto:acaobainstituto@gmail.com
http://acaobahiaorganizacao.com.br/
http://acaobahiaorganizacao.com.br/

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo
candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho
das atribuicOes do cargo.
¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;
d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;
e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;
f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;
h) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
i) N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;
j) Obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo da Prova Objetiva, correspondentes a
menos de 50 (cinquenta) pontos para os cargos de nivel médio e técnico e a menos de 45 (quarenta e cinco) pontos
para os cargos de nivel superior, ou ndo alcancar os demais critérios minimos de habilitacdo previstos para as etapas
aplicaveis ao cargo.
k) N&o assinar o cartdo-resposta;
1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso Publico.
m) Utilizar maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de
ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacoes, impressos, bonés e dculos
€scuros.
n) Celular ou reldgio que emita som, apds inicio da prova.
CAPITULO XII

DA NOMEAGAO E POSSE
Item 105. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados, em cadastro
de reserva, durante o periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com as necessidades administrativas.
§ 19. O primeiro candidato a ser convocado sera o candidato em primeiro lugar na lista geral, seguindo a proxima
convocacdo a lista de candidatos com deficiéncia, observando o percentual de 5% do numero de candidatos
classificados para nomeacao no Concurso Publico.
§ 29, Caso um dos candidatos com deficiéncia classificado ja figurar entre os candidatos a serem nomeados
pertencentes a Lista geral, ndo serd computado para a vaga reservada, sendo convocado outro candidato da lista de
pessoas com deficiéncia.
§ 39. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos ou por
reprovacdo no Concurso Publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
de cada cargo.
Item 106. A Prefeitura Municipal de Italva convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificacao,
mediante critério de conveniéncia e oportunidade, para submeter a lista de exames médicos pré-admissionais,
constando de inspecdo clinica e exames clinicos complementares de responsabilidade do candidato (hemograma,
glicemia, colesterol, ureia e creatina e Raio X de térax, EAS e comprovante de vacinacdo atualizado) e quando acima de
40 anos: incluir o eletrocardiograma, todos exames custeados pelo candidato.
Item 107. Documentacgao:
a) Certiddo Negativa de antecedentes criminais da justica Estadual;
b) Atestado de Saude Ocupacional atualizado;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);
d) Cartdo do PIS/PASEP;
e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagdo e CPF;
f) Comprovante de Residéncia;
g) CPF;
h) Dados Bancarios;
i) Documento de Identidade;
j) Nao ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com func¢do publica;
k) Certificado de Reservista (sexo masculino);
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1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitacdo com a justica eleitoral);

m)Ultimo contracheque e declaracdo de horérios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou outro érgdo
publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulacao legal
de cargos);

n) 01 foto3X4.

0) Certificacdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no Anexo
I do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio).

p) E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocagao.

Item 108. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do concurso, o candidato classificado que, ao ser
convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora marcada, para realizagdo dos
mesmos. Esta convocacao sera feita através do site da Prefeitura Municipal de Italva www.italva.rj.gov.br

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Item 109. O candidato podera obter informacOes e orientacbes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo
de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na
pagina do Concurso Publico no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/.
Item 110. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.
Item 111. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacao deste Edital, bem como alteracdoes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacao na prova objetiva.
Item 112. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, para efeito de nomeacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologacdo do resultado final.
Item 113. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Italva — RJ, sdo oficialmente publicados no site da
Prefeitura https://www.italva.rj.gov.br
Item 114. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.
Item 115. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagao pertinente, ao candidato convocado para nhomeacdo, nao
sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o
local designado quando convocado.
Item 116. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico perante a administracdao, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscricdes.
Item 117. A inexatiddo das declaracoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.
Item 118. O ato de inscricao gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que
aceita as condicGes do Concurso Publico, estabelecidas na legislacao deste Edital.
Item 119. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA e o INSTITUTO ACAO n3o se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITALVA.
Item 120. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderao sofrer eventuais alterages,
atualizacOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo
de forga maior, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em
Edital.
Item 121. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCA(;AO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO PUBLICO POR TELEFONE,
CORREIO OU E-MAILL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.
Item 122. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA e a empresa realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizardao pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatorio, textos, apostilas referentes a este Concurso
Publico.
Item 123. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;
Item 124. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA e o INSTITUTO AGAO se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITALVA e/ou da organizadora INSTITUTO AGAO.
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Item 125. A publicagdo do Resultado Final sera na data prevista no Cronograma (ANEXO II), encerra-se assim, as
atribuicoes do INSTITUTO ACAO. Todo o processo de convocagao e posse do candidato classificado no Concurso Publico
é de competéncia da Prefeitura Municipal de Italva — R].

Item 126. Decorridos 12 (doze) meses apds a homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, todos os
documentos, serdo encaminhados a Prefeitura. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico,
ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Italva-RJ, 13 de novembro de 2026

Leonardo Orato Rangel
Prefeito Municipal de Italva

Organizag&o:
INSTITUTO ACAO
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UADRO DE VAGAS

NIVEL MEDIO

01

Agente Comunitdrio de Saude

40h

Ensino Médio Completo +
Formacgo Inicial

R$ 3.242,00 05

05 + CR**

02

Agente de Combate as Endemias

40h

Ensino Médio Completo +
Formagdo Inicial

R$ 3.242,00 05

06 + CR**

03

Agente de Defesa Civil

40h

Ensino Médio Completo

R$ 2.536,99 01

01 + CR**

04

Agente de Transito

40h

Ensino Médio Completo

R$ 2.536,99 03

03

05

Fiscal de Posturas

40h

Ensino Médio Completo

R$ 5.787,60 01

01

06

Guarda Municipal

24hx72h

Ensino Médio Completo

R$ 2.536,99 19

20 + CR**

IVEL MEDIO TECNICO

07

Técnico em Enfermagem Diarista

40h

Ensino Médio com Formag&o
Técnica em Enfermagem +
Registro no Orgdo de Classe

R$ 3.038,18 03

03 + CR **

08

Técnico em Enfermagem ESF

40 h

Ensino Médio com Formag&o
Técnica em Enfermagem +
Registro no Orgdo de Classe

R$ 3.038,18 04

04 + CR**

09

Técnico em Enfermagem Plantonista

24h x 72h

Ensino Médio com Formagdo
Técnica em Enfermagem +
Registro no Orgdo de Classe

R$ 3.038,18 05

06 + CR**

10

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

40 h

Ensino Médio com Formag&o
Técnica em Imobilizagdo
Ortopédica +Registro no Orgdo
de Cargo

R$ 3.038,18 01

01

11

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria

30h

Ensino Médio completo +
curso técnico em Vigilancia
em Salde ou em Salde
Publica, reconhecido pelo
6rgdo competente

R$ 4.180,44 01

01

12

Técnico em Radiologia

24h

Ensino Médio com Formagdo
Técnica em Radiologia +
Registro no Orgdo de Classe

R$ 3.038,18 01

01 + CR**

13

Professor de Educagdo Especial

25h

Ensino Médio com Formagdo de
Professor + Habilitagdo em
Educagdo Especial

R$ 2.536,99 02

02

14

Professor do 1° ao 5° Ano

25h

Ensino Médio completo com
Formagdo de professor

R$ 2.536,99 24

26 + CR**

NIVEL SUPERIOR

15

Analista de Compras Publicas

30h

Ensino Superior Completo em
qualquer area

R$ 7.314,95 01

01 +CR**

16

Analista Processual

30h

Ensino Superior Completo em
Direito

R$ 7.314,95 01

01 +CR**

17

Analista de Sistemas

30h

Ensino Superior Completo em
Ciéncia da computagdo,
Engenharia da Computagao,
Sistemas de Informagdo ou
Andlise de Desenvolvimento
de Sistemas

R$ 6.189,56 01

01

18

Assistente Social

30h

Ensino Superior Completo em
Servigo Social + Registro em
Orgao de Classe

R$ 6.189,56 01

01 +CR**

19

Auditor de Controle Interno

30h

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e/ou
Administracdo de Empresas
e/ou Economia elou Direito
elou Engenharia Civil
+Registro no respectivo
Orgdo de Classe

R$ 7.314,95 01

01 +CR**

20

Enfermeiro Diarista

30h

Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro em
Orgdo de Classe

R$ 6.189,56 04

04
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21

Enfermeiro ESF 30h Ensino Superior Completo em R$ 6.189,56 04 - 04
Enfernjagem + Registro em
Orgdo de Classe

22

Enfermeiro Plantonista 24x72 24h x72h Ensino Superior Completo em R$ 6.189,56 02 - 02 + CR**
Enfermagem + Registro em
Orgdo de Classe

23

Engenheiro Agronomo 30h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01
Engenharia Agrénoma +
Registro em Orgdo de Classe

24

Engenheiro Ambiental 30h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01
Engenharia Ambiental +
Registro em Orgdo de Classe

25

Farmacéutico 30h Ensino Superior Completo em R$ 6.189,56 01 - 01 +CR**
Farmécia + Registro em Orgéo
de Classe

26

Fisioterapeuta 30h Ensino Superior Completo em R$ 6.189,56 02 - 02 + CR**
Fisiote;rapia + Registro em
Orgdo de Classe

27

Fiscal Sanitario 30h Ensino Superior Completo em R$ 6.189,56 01 - 01
qualquer area com
especializagéo na area +
Registro no Orgdo de Classe

28

Fiscal de Tributos 30h Ensino Superior Completo em R$ 5.787,60 01 - 01 +CR**
qualquer area

29

Fonoaudidlogo 30h Ensino Superior Completo em R$ 6.189,56 01 - 01
Fonoaudiologia +Registro no
Orgdo de Classe

30

Historiador 30h Ensino Superior Completo em R$ 4.180,44 01 - 01
Histdria + Registro perante
autoridade trabalhista

31

Médico ESF 40h Ensino Superior Completo em R$ 12.132,37 01 - 01 +CR**
Medicina + Registro no Orgdo
de Classe

32

Médico Clinico-Geral- Plantonista 24h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 02 - 02
Medicina + Registro no Orgdo de
Classe

33

Médico Gastroenterologista 20 h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01

Medicina +.Especializacédo na

Area +Registro no Orgdo de
Classe

34

Médico Geriatra 20 h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01

Medicina +.Especializagéo na

Area +Registro no Orgdo de
Classe

35

Médico Ginecologista Obstetra 20h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01

Medicina +.Especializagdo na

Area +Registro no Orgdo de
Classe

36

Médico Neurologista 20h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01

Medicina +.Especializagéo na

Area + Registro no érgdo de
classe

37

Médico Otorrinolaringologista 20 h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01

Medicina +Especializagdo na

Area +Registro no Orgdo de
Classe

38

Médico Pediatra — Diarista 20h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 02 - 02

Medicina +Especializagdo na

Area +Registro no Orgdo de
Classe

39

Médico Pediatra — Plantonista 24h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01

Medicina +Especializagdo na

Area +Registro no Orgdo de
Classe

40

Médico Psiquiatra 20h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01

Medicina +Especializagdo na

Area +Registro no Orgdo de
Classe

41

Médico Trauma-Ortopedista 20h Ensino Superior Completo em R$ 6.751,85 01 - 01

Medicina +Especializagdo na

Area +Registro no Orgdo de
Classe

42

Nutricionista 30h Ensino Superior Completo em R$ 6.189,56 01 - 01
Nutricdo + Registro no
Orgao de Classe

43

Pedagogo 30h Ensino Superior Completo com R$ 5.374,91 01 - 01 +CR**
Licenciatura Plena em
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Pedagogia

44 Professor I de Artes 25h Ensino Superior Completo com R$ 3.582,64 01 - 01
Licenciatura Plena em
Artes

45 Professor I de Ciéncias 25h Ensino Superior Completo R$ 3.582,64 02 - 02
com Licenciatura Plena em
Ciéncias

46 Professor I de Educagdo Fisica 25h Ensino Superior Completo R$ 3.582,64 02 - 02
com Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica + Registro no

Orgao de Classe

47 Professor I de Geografia 25h Ensino Superior Completo R$ 3.582,64 02 - 02
com Licenciatura Plena em
Geografia

48 Professor I de Histéria 25h Ensino Superior Completo R$ 3.582,64 02 - 02
com Licenciatura Plena em
Historia

49 Professor I de Lingua Inglesa 25h Ensino Superior Completo com R$ 3.582,64 01 - 01
Licenciatura Plena em
Lingua Inglesa

50 Professor I de Lingua Portuguesa 25h Ensino Superior Completo com R$ 3.582,64 03 - 03
Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa

51 Professor I de Matematica 25h Ensino Superior Completo com R$ 3.582,64 02 - 02
Licenciatura Plena em
Matematica
52 Psicdlogo 30h Ensino Superior Completo em R$ 6.189,56 01 - 01+CR**

Psicologia + Registro no
Orgdo de Classe

53 Orientador Educacional 30h Ensino Superior Completo com R$ 5.374,91 02 - 02
Licenciatura Plena em Pedagogia
+ Especializagdo na Area

*C.H- Carga Horaria
** CR — Cadastro Reserva
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S 440

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA-RJ

Publicacdo do Edital

13/11/2026

Inscricdes via INTERNET

16/11/2026 ATE 16/12/2026

Solicitacdao de Isencdo

16/11/2026 E 17/11/2026

Resultado Parcial da Solicitacdo de Isencao 30/11/2026
Recurso da Solicitacdo de Isencao 01/12/2026 E 02/12/2026
Resultado Final da Solicitacdo de Isencdo 08/12/2026
Ultimo dia para pagamento de boleto 18/12/2026
Lista de Deferimento das Inscricbes 28/12/2026
Consulta do local da Prova Objetiva 08/01/2027
Prova Obijetiva 24/01/2027
Publicacdo do Gabarito Parcial 25/01/2027
Recurso contra o Gabarito Parcial 26/01/2027 E 27/01/2027
Gabarito Pos Recursos 12/02/2027
Resultado Parcial da Prova Obijetiva e Discursiva 19/02/2027
Recurso sobre o Resultado da Prova Objetiva e Discursiva 22/02/2027 E 23/02/2027
Resultado da Prova Obijetiva e Discursiva Pds Recursos 01/03/2027

Prova de Titulos para os cargos de nivel superior e Envio do
Comprovante de Residéncia para os cargos de ACS

02/03/2027 E 03/03/2027

Resultado Parcial da Prova de Titulos para os cargos de nivel
superior e Envio do Comprovante de Residéncia para os cargos
de ACS

17/03/2027

Recurso contra o Resultado da prova de Titulos para os cargos
de nivel superior e Envio do Comprovante de Residéncia para os
cargos de ACS

18/03/2027 E 19/03/2027

Resultado pds recurso da Prova de Titulos para os cargos de 25/03/2027
nivel superior e Envio do Comprovante de Residéncia para os

cargos de ACS Pds Recursos

Teste de Aptidao Fisica — TAF 04/04/2027
Resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF 06/04/2027

Recurso sobre o Resultado do Teste de Aptiddo Fisica —
TAF

07/04/2027 E 08/04/2027

Resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF Pds Recursos

12/04/2027

Resultado Final

12/04/2027

Avaliagdo Médica Admissional

Edital de Convocacao

Checagem de Pré-requisitos e comprovacdo de documentos

Edital de Convocacao

O INSTITUTO AGAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, podera,
mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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_ANEXOIII
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccao de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade.
Acentuacao grafica e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da
crase. Pontuacdo. Frase, oracdo e periodo. Andlise morfossintatica em situacOes contextuais.
Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos,
polissilabos). Colocacdo Pronominal (préclise, mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos
da comunicacdo (emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e referente). Fungdes da
linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes
gramaticais varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes
gramaticais invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa,
passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, antdonimos, homonimos e
paronimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagao das
palavras.

CONHECIMENTOS EM MATEMATICA: NUmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC,
Decomposicao em Fatores Primos, NUmeros Racionais, Nogdes de Numeros Reais, Relagdo de
Ordem, Valor Absoluto, Equacao de 19 e 2° Grau, Problemas com as quatro operagoes, Fungao
do 19 e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de uma
PA e de uma PG, Porcentagem, Razao, Proporgao, Juros Simples e NogOes de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows em sua vers3o mais recente: conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagago com o conjunto de
aplicativos. MS-Word em sua versao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versao mais
recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdao mais recente: estrutura basica
das apresentacOes, conceitos de slides, anotacOes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocoes
de edicdo e formatacdo de apresentacoes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdes
de acdo, animagao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagao internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas. ) )

CONHECIMENTOS ESPECfFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n® 8080/90; (SUS); Promocao, prevencao e
protecao a Saude; Nocdes de Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de
Doencas; AcOes de Educacao em Saude na Estratégia Saude da Familia; Lei n® 8.142/90, que
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dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do (SUS); Competéncias da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal na area de Vigilancia em saude; PORTARIA N° 2.436, DE
21 DE SETEMBRO DE 2017 (Nova PNAB); Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF);
Cadastramento Familiar e Territorial: finalidade e instrumentos; Principais problemas da saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e idoso; Educacdo em saude: conceito, importancia e
instrumentos; Sistema de Informacao da Atencdo Basica (E-SUS - SISAB); Atribuicdes especificas
e postura profissional do Agente de Saude; Conceito de territorializacdo, microarea e area de
abrangéncia; Diagndstico comunitario; Visita Domiciliar; Acolhimento e Vinculo; Trabalho em
equipe; Abordagem comunitaria em saude; O papel do Agente Comunitario de Saude na Atencao
ao Pré-natal, no Puerpério e nos cuidados ao Recém-nascido; Importancia e incentivo ao
Aleitamento Materno; Prevencdo e cuidados nos casos de diarreia e infecgGes respiratdrias;
Conceito da Estratégia de Salde da Familia; Sintomas e orientagbes no tratamento de
Tuberculose e Hanseniase; Controle e sinais de alerta na Hipertensao Arterial Sistémica e
Diabetes Mellitus; Prevencado e cuidados nas Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; Direitos
Sexuais e Reprodutivos Registro das atividades do Agente Comunitario de Salde; Nocdes
basicas sobre imunizagdes; Conselho Municipal de Saude: composicdo e importancia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Salde publica e
saneamento basico; NocgOes basicas sobre o SUS, entendimento sobre a participacao da
comunidade na gestdo do SUS; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a
promocao e preservacao da saude da comunidade, papel do agente na educacao ambiental e
saude da populacdao; Promocao da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar
e ensinar em educacao popular, cultura popular e sua relacdo com processos educativos.
Endemias e epidemias; NocOes basicas das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose,
Leishmaniose e Leptospirose; Prevencao primaria das endemias acima citadas; Combate aos
agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE DEFESA CIVIL: Mapas e Escalas. Servigos
topograficos: execucao e controle. Medidas de distancias e angulos, amarragdes, levantamento
de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definicdes e classificacdo, cotas e
curvas de nivel. Interpretacdo de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e
planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, sondagem,
execucao e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de
caracterizacdo e controle tecnoldgico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento,
armaduras, concretagem, cura. Materiais de construgao: agregados, aglomerantes, materiais
ceramicos, madeira, aco, materiais betuminosos, vidros. Interpretacao de projetos: arquitetonico,
estrutural, de instalacdes hidrossanitarias e elétricas, de protecao contra incéndio. Nocoes de
Mecanica dos Solos. Nocoes de Hidrologia: ciclo hidrolégico e aplicagbes praticas. Clima, tempo e
desastres. Desastres Naturais: definicao e classificacdo. Conceitos basicos de risco e de areas de
risco. Ocupacao urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucao e encostas.
Legislacao, sistema viario e encostas: tracado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de
vias. Avaliacao de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de
estruturas de alvenaria. Avaliacao de sinais externos de movimentacao de taludes. Lixiviacao
Urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e
subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundacdes, enchentes,
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alagamentos e enxurradas. Operacdoes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nocoes
sobre obras de drenagem e obras de contengao. Servicos de limpeza e recuperacao. Nogoes de
Andlise e Mapeamento de Risco. NogOes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos
basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Legislacdo de
protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental.
NogOes de Sistema de Informacgdes Geograficas (SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de
Protecao e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevencao e controle
de riscos em maquinas. Equipamentos e instalacoes. Prevencao e protecdo a saude e seguranca
ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosoes, legislacao e
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual
e Equipamentos de Protegdo Coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE TRANSITO: Cddigo de Transito Brasileiro
(CTB): Lei n° 9.503/1997 completa, com foco em normas de circulagao e conduta, infragdes,
penalidades e medidas administrativas, Resolucoes do CONTRAN: Principais diretrizes
atualizadas do Conselho Nacional de Transito sobre sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios e
fiscalizacao, Sinalizacdo de Transito: Sinais verticais, horizontais, dispositivos auxiliares,
luminosos, sonoros e gestos do agente, Engenharia e Operacao de Transito: Conceitos de
fluidez, fiscalizacao preventiva, canalizacao de fluxos e atendimento a acidentes, Direcao
Defensiva e Primeiros Socorros: Condugao segura, prevencao de acidentes e procedimentos
emergenciais em vias publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE POSTURA: Nog0es de direito constitucional:
principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e tributacdo e orcamento. Nogdes de
direito tributario: principios tributarios, conceito de tributo, espécies tributarias, ilicito tributario e
processo administrativo fiscal. Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e abuso de poder. Poderes
Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo,
objeto; atributos do ato administrativo: presuncao de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificacdao dos atos administrativos: atos vinculados. Invalidacao dos atos
administrativos: revogacao e anulacao. Convalidacao dos atos administrativos. NogcOes de
seguranca do trabalho. NocOes de fiscalizacdao relativas a higiene, a ordem, a disciplina da
producdo de mercado, aos direitos individuais; fiscalizacao e vistoria em veiculos utilizados no
transporte; a edificacdes, uso do solo urbano e loteamentos; nocGes de inspecdo em
estabelecimentos. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento e fracionamento de
lotes). Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes,
idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacao de imdveis publicos
(com ou sem construcao). Ocupacao de imdveis particulares (com ou sem construcao). Atividade
de protecao da saude publica. Autorizacoes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenca
para edificar (conceito, procedimentos, alteracao do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e
reconstrucao. Licenca para demoligdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacao
de vias e obras publicas. Patrimdnio histérico. Lei de licitagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GUARDA MUNICIPAL: Constituicao Federal (Art. 5° e
Art. 144, § 89). Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n® 13.022/2014), Legislacao
de Transito (Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB) e Lei Organica do Municipio de Italva.
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LINGUA PORTUGUESA: Inteleccao de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade.
Acentuacado grafica e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da
crase. Pontuacdo. Frase, oracdo e periodo. Andlise morfossintatica em situacOes contextuais.
Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos,
polissilabos). Colocacdao Pronominal (préclise, mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Termos da oracao: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenacdo e por subordinacao. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos
da comunicacdo (emissor, receptor, cddigo, mensagem, canal e referente). Fungdes da
linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes
gramaticais varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes
gramaticais invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa,
passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, antonimos, homonimos e
paronimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagao das
palavras.

CONHECIMENTOS EM MATEMATICA: NUmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC,
Decomposicao em Fatores Primos, Numeros Racionais, Nogdes de NUumeros Reais, Relagdo de
Ordem, Valor Absoluto, Equacao de 1° e 2° Grau, Problemas com as quatro operagdes, Funcao
do 19 e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de uma
PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporcao, Juros Simples e NogOes de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto de
aplicativos. MS-Word em sua versao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versao mais
recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdao mais recente: estrutura basica
das apresentacOes, conceitos de slides, anotacOes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocoes
de edigdo e formatacdo de apresentacoes, insercao de objetos, numeracdao de paginas, botdes
de acdo, animagdo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagao internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM
DIARISTA/ESF/PLANTONISTA: Politicas Publicas de Saude no Brasil - Evolugdo Histérica;
Sistema Unico da Saude (SUS); Etica e Legislacdo em Enfermagem — Principios Basicos de Etica —
Regulacdo do Exercicio Profissional; Nocoes de Administracdo em Enfermagem, orientacdo e
supervisao do trabalho em enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem:
Sinais Vitais; Mensuracao de Altura e Peso; Administracdo de Medicamentos (nogbes de
farmacologia, calculo de dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao e cuidados na
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aplicacao de vendclise); Oxigenoterapia, inalo terapia, administracdo de dietas oral e enteral;
Coleta de material para exames laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem
nasogastrica, enteral e vesical;, Prevencao de Ulceras de pressdo e curativos; Biosseguranga e
Controle de Infeccdo; Enfermagem Médico — Cirlrgica- Cuidados de enfermagem ao paciente
com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdao de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada
cardiorrespiratdria, corpo estranho, intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vigilancia Epidemioldgica - Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de enfermagem no pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério, complicacdes obstétricas, recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e
desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e doencgas da primeira infancia; Saude Publica
— Atencao a Saude da mulher, da crianca, do idoso e do adolescente. Calendario nacional de
vacinacgao de rotina (indicacao, contraindicacao, doses, vias de administracao, efeitos adversos)
conservagao de vacinas e soros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Nocdes
de anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético: ossos, articulagdes, musculos, tenddes e
ligamentos. NogOes basicas de traumatologia e ortopedia: fraturas, luxacOes, entorses, contusdes
e lesdbes musculoesqueléticas. Principios e finalidades da imobilizacdo ortopédica. Técnicas de
preparo, confeccdo, aplicacdo, adaptacao e retirada de aparelhos gessados, talas, orteses e
demais imobilizagdes. Tipos de imobilizagdes dos membros superiores e inferiores. Materiais e
equipamentos utilizados em imobilizagdo ortopédica: caracteristicas, preparo, conservagao e
utilizagao. Posicionamento e cuidados com o paciente durante os procedimentos. Cuidados com
pele, circulagdo e integridade dos membros imobilizados. Identificacao de sinais e intercorréncias
que exijam avaliacdo da equipe responsavel. Auxilio nos procedimentos ortopédicos e
traumatoldgicos, observados os limites da atuacao profissional. Nocdes de atendimento ao
paciente traumatizado e primeiros socorros. Biosseguranca: higiene das maos, equipamentos de
protecao individual, prevencao de infecgOes, limpeza e desinfeccdo de materiais e ambiente.
Seguranca do paciente e prevencao de riscos. Organizagé’)o e conservacao da sala de
imobilizagdo. Humanizagdo e atendimento ao usuario. Sistema Unico de Saude — SUS: principios
e diretrizes basicas. Etica, sigilo, responsabilidade e limites da atuagdo profissional. Normas
técnicas e legislacdo aplicaveis ao exercicio das atividades do Técnico em Imobilizacao
Ortopédica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA: Conceito e
Historico da Vigilancia Sanitaria (VISA): Origem, objetivos, e as agOes inseridas no contexto
da saude coletiva, O SUS e a Vigilancia: Sistema Unico de Saude (Leis Federais n® 8.080/1990

e n° 8.142/1990) e o funcionamento do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), Lei
Federal n° 6.437/1977, que configura as infracdes a legislacdo sanitaria federal e estabelece as
sancOes aplicadas (adverténcia, multa, interdicdo), Gerenciamento de Risco e Controle
Sanitario: Identificacdo de riscos bioldgicos, quimicos e fisicos em estabelecimentos comerciais
e de salde, Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos: Normas de higiene e controle de
qualidade para restaurantes, feiras e industrias alimenticias (foco na RDC n° 216/2004 da
ANVISA), Saneamento Basico e Meio Ambiente: Nocoes de tratamento de agua, destino do

Rua Mario César Almeida Pedreira,Parque Verde,1222, Alagoinhas — Bahia, CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 28
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09



mailto:acaobainstituto@gmail.com
http://acaobahiaorganizacao.com.br/

A% o

lixo (residuos sdlidos e de servicos de saude - RSS) e esgotamento sanitario, Controle de
Vetores e Pragas: Prevencdo e combate a insetos e roedores em areas urbanas,
Epidemiologia Basica: Indicadores de saude, doencas de notificacdo compulsédria, surtos de
infeccao e intoxicacao alimentar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e técnicas
radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix,
bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacbes e meios de protegdo.
Identificacdao dos equipamentos radiolégigos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e
funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme
radiolégico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacao,
Avaliacao e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacao, Avaliagao
e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N°
06, DE 28-05-2009 e alteragoes. LEI N© 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragoes.
Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia,
Mamografia e demais exames.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL: A Educagdo
Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizacao dos diferentes: os saberes
que a legitimam e as praticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos
necessarios para o trabalho com alunos publico-alvo da educagdo especial. Fundamentos da
Educagdo Especial; praticas e dilemas da Educacdo Especial na escola publica. Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relacdo familia-escola comunidade no processo
ensino aprendizagem; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Lei brasileira da
inclusdo: lei 13146/2015; decreto 12.686/20025; decreto 12.773/ 2025. Leis 9394/1996 e
8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO: A Base Nacional
Comum Curricular — BNCC — Competéncias Gerais da Educacao Basica — Fundamentos
Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementacao da BNCC;
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Infantil; A Educacdao Especial no ambito da politica educacional brasileira; Fundamentos da
Educagdo Especial; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Praticas e dilemas da
Educagdo Especial na escola publica; Legislacdo basica da educacdo: Educacdo na Constituicdo
Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N© 9.394/96 e suas atualizagdes; Plano
Nacional de Educacao (PNE 2014-2024) - Lei N° 13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n©
959/2015; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N°© 8.069/1990 e suas atualizacoes; Funcao
Social e Politica da Escola; Avaliacao: concepcoes e funcoes; O Papel de Gestao Democratica da
Escola; Construcao e Funcdao do Projeto Politico-Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar;
Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungao do Planejamento: uma
acdo coletiva; Relacdo familia-escola comunidade no processo de aprendizagem do sujeito;
Construcao e Pratica do Curriculo; Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky; Tendéncias pedagdgicas na educacao. Leis 9394/1996 e 8069/1990
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccao de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade.
Acentuacao grafica e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da
crase. Pontuacdo. Frase, oracdo e periodo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais.
Classificacao das palavras quanto ao niumero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos,
polissilabos). Colocacao Pronominal (proclise, mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais, integrantes, acessorios).
Periodo composto por coordenagao e por subordinacdo. Semantica (ciéncia dos significados).
Elementos da comunicacao (emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Funcoes
da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia
(classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e
(classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjuncdo, preposicao e interjeicdo). Vozes verbais:
(ativa passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). SinGnimos, anténimos,
(homonimos e par6nimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e
formagao das palavras.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de
aplicativos. MS-Word em sua versao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versao mais
recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdao de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versao mais recente: estrutura
basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacdo de apresentagOes, insercdo de objetos, numeracao de paginas,
botdes de acdo, animacao e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS: Origem do
Estado e da Administragdo Publica moderna. Principios constitucionais da Administracdao Publica.
O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacao,
empenho, recebimento e inspecao de materiais. Licitagdo. Conceito. Principios. VedacOes e
impedimentos a participacdo na licitagdo e na execucdo de contratos. Licitacdo dispensavel.
Dispensa e inexigibilidade de licitagao. Modalidades. Fases da licitacao. Procedimento e
julgamento. Tipos de licitacao. Edital. Habilitacao. Classificacao. Adjudicacao. Anulacao e
Revogacdo. Tratamento juridico diferenciado de contratacdo para Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais.
Formalizacao. Alteracao do contrato. Duragao e prorrogacao dos contratos. Inexecucao do
contrato. Extingao de contrato. Recursos administrativos. Sangdes administrativas. Crimes em
licitagbes e contratos administrativos. Lei 14.133/2021, LC 123/2006 e suas alteracOes e Lei
4.320/64
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA PROCESSUAL: Direito Constitucional:
Organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais e controle de constitucionalidade.
Direito Administrativo: Principios da administracdo publica, atos administrativos, licitacbes e
contratos e agentes publicos.

Direito Processual Civil: Teoria geral do processo, fases do processo civil, recursos e execucao.
Direito Processual Penal: Inquérito policial, acao penal, jurisdicdo, competéncia e atos
processuais, Legislacdo Especifica: Lei do Municipio de Italva. (Lei organica)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE SISTEMA: Engenharia de Software:
Ciclo de vida do software. Modelos de desenvolvimento (Cascata, Agil, Scrum, Kanban).
Levantamento e analise de requisitos. Técnicas de validacao e especificacdo de requisitos.
Analise e Projeto de Sistemas: Analise orientada a objetos (UML: diagramas de casos de uso,
classes, sequéncia, atividades). Padrbes de projeto (Design Patterns). Banco de Dados:
Conceitos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Modelo Entidade-
Relacionamento. Algebra relacional. Linguagem SQL (DML, DDL, DCL). Conceitos de Transagoes,
Indices e Visdes. Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos de programacao orientada a
objetos (classes, objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento). Logica de programagao e
estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores). Desenvolvimento Web (HTML5, CSS3,
JavaScript, Web Services, REST, JSON). Infraestrutura e Redes: Arquitetura de
computadores. Sistemas operacionais (Windows e Linux). Conceitos de Redes de Computadores:
Modelo OSI e arquitetura TCP/IP, protocolos de rede (HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, DNS, DHCP).
Seguranca da Informacdo: Conceitos basicos de confidencialidade, integridade e
disponibilidade. Criptografia simétrica e assimétrica. Certificacao digital. Malwares e mecanismos
de defesa (firewall, antivirus). Governanca de TI: NocOes basicas de frameworks de mercado
(COBIT, ITIL).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura, Formacdo
profissional, Participacdao social, Controle social, Gestao social das politicas publicas, Familia,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741/2003) e Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842/94). Politica
Nacional para integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto Federal n°® 32998 de 20/12/99),
Condicoes do profissional Assistente Social, Historia do Servico Social, Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS): Principios,
Diretrizes, Objetivos, Usuarios, Assisténcia Social e as ProtecOes Afiancadas, Protecao Social
Basica, Protecao Social Especial, Protecdo Social Média Complexidade, Protecdao Social Especial
de Alta Complexidade; Politica Nacional para a Populagdo em situacdo de rua; Abordagem
individual e coletiva; Sistema Unico de Assisténcja Social (SUAS) e seu processo de implantacao e
efetivacao das politicas de interface. Sistema Unico de Saude (SUS), Leis Organicas de Saude
(Lei 8080/90 e 8142/90); Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saulde; Politica Nacional de Humanizacdao; Normas e Diretrizes da Estratégia
Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Direito
Administrativo: Principios da administragdo publica, atos administrativos, poderes
administrativos, Lei de LicitacOes e Contratos (Nova Lei n® 14.133/2021), Servidores publicos e
responsabilidade civil do Estado. Direito Constitucional: Organizacao do Estado e dos Poderes,
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direitos e garantias fundamentais, Financas publicas e regras de fiscalizacdao contabil, financeira e
orcamentaria na Constituicdo Federal. Administracao Financeira e Orcamentaria (AFO):
Orcamento publico, ciclo orcamentario, PPA, LDO e LOA, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - LC
n® 101/2000). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Patrimonio publico, variacdes
patrimoniais, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis exigidas pela Lei
4.320/1964 e normas atuais. Auditoria Governamental e Controle Interno: Conceitos, tipos e
técnicas de auditoria, normas de auditoria do setor publico (NABP/NBASP), papel do sistema de
controle interno, ouvidoria, corrupcao e governanca no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO DIARISTA/ESF/PLANTONISTA:
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicas de saude.
Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdao e controle social. Acbes e programas do
SUS. Legislacdo basica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Programas de
prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro.
Doengas e agravos ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades
assistenciais. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na
comunidade. Cuidado de saude familiar. Estratégia da saude da familia. Teorias e processo de
enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental. Unidades de atencdo a salde mental. Ambulatério de salde
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervengao de
enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos.
Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao
cardiovascular e circulatéria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e enddcrina. Renal e do
trato urindrio. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica. Musculo esquelético. Assisténcia de
enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e
média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o
programa de humanizacdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecoplastias. Assisténcia de
enfermagem a crianca sadia. Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao.
Cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). Atendimento a
pacientes em situacOes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servico de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias
relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas.
Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratdria. Assisténcia
de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia
respiratdria e ventilacdo mecanica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepatica.
Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doacdo, captacdao e transplante de érgaos.
Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. Gerenciamento de recursos humanos.

Rua Mario César Almeida Pedreira,Parque Verde,1222, Alagoinhas — Bahia, CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 32
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09



mailto:acaobainstituto@gmail.com
http://acaobahiaorganizacao.com.br/

A% o

Dimensionamento, recrutamento e selecao, educagao continuada, avaliacao de desempenho,
lideranca, supervisao, comunicacao, relacdes de trabalho e processo grupal. Avaliacao da
qualidade nos processos de trabalho. Custos, auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos
diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos
de saude. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central
de material e esterilizacao. Processamento de produtos para salude. Processos de esterilizacdao de
produtos para saude. Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdo de
produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco bioldgico
e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia
a saude. Precaugdo-padrdo e precaucOes por forma de transmissdo das doencas. Definicao,
indicagbes de uso e recursos materiais. Medidas de protecdao cabiveis nas situacdes de risco
potencial de exposicdo. Controle de infeccao hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo em enfermagem. Associacbes de classe e drgdos de fiscalizagdo do
exercicio profissional. Sistema Unico de Salde — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais
do SUS, conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n°® 7.508/2011.
Principios  doutrindrios  (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos
(descentralizacdo, regionalizagao e hierarquizacao). Estrutura do SUS, niveis de atencao a salde,
processo de municipalizacao, gestao descentralizada e participativa, controle social e
financiamento, Constituicao Federal (Artigos 196 a 200).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO: Genética agrondmica:
Principios basicos da genética; Morfologia vegetal: estruturas internas e externas das partes
constituintes dos vegetais relacionados com suas funcdes na planta; Botanica agricola: identificar
e denominar espécies vegetais de interesse agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua
origem, formas de multiplicacdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal: processos de nutricao,
metabolismo, crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: fatores
técnicos, ambientes, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doencas em
plantas. Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola
do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo
Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente.
Administragdo e economia rural: principios da Teoria Econémica, analise das relagdes econdmicas
que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento
do setor agropecuario. Topografia: levantamentos topograficos, estimar as grandezas de
medicdo e elaborar a representacdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas, visando a
economicidade da exploragao agropecudria e a seguranca no trabalho. Irrigacdo e drenagem:
sistematica solo-agua planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de
hidraulica agricola ligados e irrigacdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade
agricola. Climatologia: elementos meteoroldgicos e climatoldgicos de importancia agropecuaria
na baixa troposfera, interpretar sua variacdao espacial e temporal e identificar sua influéncia nas
atividades do setor primario. Ecologia agricola: interacdo entre comunidades vegetais e fatores
ecoldgicos e sua quantificagdo através de técnicas de avaliagdo. Agricultura: caracteristicas
morfofisioldgicas das plantas com os fatores de producdo e utilizar as técnicas culturais,
objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura:
analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de
producao oleicola familiar e empresarial. Sementes: analisar e executar os processos referentes a
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producdo, beneficiamento, conservacdo e analise de sementes. Solos: formagdo de solo,
propriedades e processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificacao e levantamentos de
solos, correcao da acidez e adubacao, erosao do solo. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AMBIENTAL: Geoprocessamento e
sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG).
AplicacOes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos
naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros.
SucessOes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nocdes de meteorologia e climatologia. Nocdes de
hidrologia. Ciclo hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos.
NogOes de hidraulica. Controle de poluicao ambiental. Fontes de poluicdao sonora, avaliacdao e
medidas de controle. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Saneamento basico: sistemas de
captacado, tratamento e distribuicdo publica de agua. Sistema de coleta, transporte e tratamento
de esgoto sanitario. Gestdo e gerenciamento de residuos solidos urbanos, inclusive residuos da
construcdao civil. Drenagem urbana. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Gerenciamento de residuos sdlidos perigosos. Poluentes atmosféricos. Gerenciamento de areas
contaminadas. Planejamento e gestao ambiental. Avaliagao de impactos ambientais. Riscos
ambientais. Licenciamento ambiental. Valoracao de danos ambientais. Meio ambiente e saude.
NocOes de saude publica. NogBGes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de
controle do uso e ocupacao do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de
Protecao e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a
calamidades. Regularizacdo ambiental de imodveis rurais. Planejamento urbano. Lei n°
9.605/1998 e alteragdes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n©
12.651/2012. Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagdao Ambiental). Lei n©
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei n® 11.105/2005 (organismos
geneticamente modificados). Lei n° 7.802/1989 e alteracOes (Lei de Agrotdxicos). Lei n©
9.433/1997 e alteracOes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n°© 6.938/1981 e alteracoes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza). Resolugao CONAMA n° 307/200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (Resolucao CNS n°© 338/2004). Codigo de ética farmacéutica (CFF n° 724/2022).
RDC n© 222, de 28 de marco de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias. Farmacologia geral: absorcdo e
distribuicao de drogas, farmacocinética, biotransformacdao e excrecdo de drogas; principios de
acoes de drogas; fatores que alteram os efeitos de medicamentos; conceito de biodisponibilidade
e bioequivaléncia, interacbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotnicos, anti-hipertensivos e antibioticos.
Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacao; transporte e manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e
fluidos bioldgicos. Bioquimica: Funcao renal, Equilibrio hidrico eletrolitico e acido-basico;
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose;
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem; Funcdo hepatica: correlacao com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico patoldgicas. Urinalise:
Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico do
sedimento. Hematologia: hemostasia, coagulacao, anemias e hemoglobinopatias. Controle da
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qualidade e biosseguranca em laboratorios de analises clinicas. Normas gerais de servicos de
hemoterapia: doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacao, armazenamento, transporte e
analise de controle de qualidade. Testes de classificacao sanguinea ABO/Rh, Teste de Coombs,
Prova cruzada; Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Parasitologia:
Conceitos, procedimentos e interpretacao de resultados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA: 1. Fundamentos de Fisioterapia:
Conceitos, principios e objetivos da fisioterapia; Avaliacao funcional do paciente; Diagndstico
cinético-funcional; Plano terapéutico. 2. Anatomia e Fisiologia Humana Aplicadas: Sistema
musculoesquelético; Sistema nervoso; Sistema cardiorrespiratdrio; biomecanica do movimento.
3. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia: Cinesioterapia; Eletroterapia; Termoterapia e
crioterapia; Terapias manuais; Hidroterapia. 4. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia:
Lesbes musculoesqueléticas; Reabilitacdo funcional; Pds-operatdrio ortopédico; Prevencao de
lesGes. 5. Fisioterapia Neuroldgica: Doengas neuroldgicas (AVC, Parkinson, lesbes medulares);
Reabilitacdo neuromotora; Controle motor. 6. Fisioterapia Respiratdria: Avaliacao respiratoria;
Técnicas de desobstrucdo brénquica; Reabilitacgdo pulmonar; Ventilagdo. 7. Fisioterapia em
Saude Coletiva: Sistema Unico de Saude (SUS); Atengdo primaria a saude; Estratégia Saude da
Familia; Vigilancia em saude. 8. Prevencdo e Promocdo da Saude: Programas de prevencgao;
Educacao em saude; Qualidade de vida; Ergonomia e saude do trabalhador. 9. Fisioterapia do
Trabalho: Ergonomia; Prevencdao de doengas ocupacionais; Andlise de posto de trabalho;
Ginastica laboral. 10. Gestdo em Servicos de Saude: Planejamento e organizacao de servicos;
Gestdo de recursos humanos; Supervisdo de equipes; Indicadores de saude. 11. Metodologia
Cientifica e Pesquisa: Métodos de pesquisa; Elaboragdo de trabalhos cientificos; Interpretacao de
dados; Participacdo em eventos cientificos. 12. Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica da
Fisioterapia; Normas do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
Responsabilidade profissional; Sigilo profissional. 13. Biosseguranca: Normas de biossegurancga;
Prevencao de riscos; Uso de EPIs; Seguranca do paciente. 14. Trabalho Interdisciplinar: Atuagao
em equipe multiprofissional; Integracdo com outras areas da saude; Abordagem integral do
paciente. 15. Protocolos e Diretrizes em Saude: Diretrizes do Ministério da Saude; Protocolos
clinicos; Linhas de cuidado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL SANITARIO: Nogdes de saude publica,
epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua.
Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos
sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Sistemas de
drenagem urbana. Vigilancia em salde sanitaria. Controle de zoonoses. Educacao ambiental.
Vigilancia sanitaria e Ambiental. Combate a doencas, doencas epidémicas. Cuidados com a
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRIBUTOS: Principios basicos individuais e
coletivos previstos na Constituicdo Federal de 1988. Direitos sociais e politicos, taxas, tributos,
impostos, emolumentos e fato gerador. Responsabilidade tributaria. Codigo Tributario Nacional.
NogOes basicas de contabilidade geral. Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimo6nio: conceito, elementos e equacao
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Conhecimentos de
Contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
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objetivos, principios, métodos de escrituracdao e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrim6nio publico: bens, direitos e obrigagdes (divida fundada e flutuante). Plano
de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Demonstracdes contabeis
(balancos: orgamentario; financeiro e patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais).
Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e
lei orcamentdria anual. Orcamento publico: conceito, principios e conteido da proposta
orcamentaria. Classificacdes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da
despesa (classificacao institucional, funcional-programatica e econdmica). Receita e despesa
extraorgamentarias. Execucao orcamentaria: fases da receita (previsao; lancamento; arrecadacao
e recolhimento; fases da despesa programacao; licitacao; empenho; liquidacao e pagamento).
Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Poder de policia,
procedimentos de inicio e término de fiscalizacao, auto de infracdo. Direito de Defesa, Lei de
Execucao Fiscal, Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da
audicdo; Etiologia e classificacao dos disturbios de audicdao; Avaliacdo audiologia. Linguagem e
fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliacao da
linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala;
Alteragdes de comunicacao e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade
orofacial: Aspectos anatomo fisioldgicos, desenvolvimento e alteracdes das funcdes orofaciais;
Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas alteracOes orofaciais. Disfagia: Etiologia,
classificacao, avaliacao e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia
neurogénica em adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagdo; Avaliacao e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias. Salde publica: Prevencdo e promocao da salde em
fonoaudiologia; Amamentacado; Atuacao fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste
da orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. Cédigo de Etica
profissional. Sistema Unico de Salide — SUS: Estudo das bases legais e organizacionais do SUS,
conforme as Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n° 7.508/2011. Principios
doutrinarios (universalidade, integralidade e equidade) e organizativos (descentralizacdo,
regionalizacao e hierarquizagdo). Estrutura do SUS, niveis de atencdo a saude, processo de
municipalizacdo, gestao descentralizada e participativa, controle social e financiamento,
Constituicao Federal (Artigos 196 a 200).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — HISTORIADOR: Introducdo aos Estudos Historicos:
conceitos e importancia da Histdria, fontes historiograficas, trabalho do historiador, patriménio
histérico-cultural, memodria, trabalho do historiador, sujeitos, tendéncias historiograficas, filosofia
da histdria, periodizacdes e perspectivas. Historia Antiga: Antiguidade Oriental e Ocidental
(Civilizagdes Africanas, Euroasiaticas e Americanas). Historia Medieval: Alta e Baixa Idade Média.
Histdria Moderna: formacao do estado nacional e o expansionismo maritimo europeu. O
absolutismo monarquico e o mercantilismo. O Renascimento. A Reforma e a Contrarreforma. O
iluminismo. As revolugdes burguesas: Revolucdao Inglesa, Independéncia dos EUA, Revolucao
Francesa e Revolucao Industrial e suas implicagdbes no mundo, mercado do trabalho e nas
tecnologias. Histdria Contemporanea (pos-modernidade): processo de Independéncia da
América. Os EUA no século XIX: Doutrina Monroe, expansionismo territorial e Guerra de
Secessao. Revolucoes de 1848 na Europa: Primavera dos Povos e Internacionais trabalhistas;
Imperialismo nos contextos afro-asiatico e americano. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa
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e seus ecos no contexto mundial. Periodo entre guerras. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A
crise do Socialismo e a desintegracao do leste europeu. As ditaduras militares da América Latina
(século XX). Atualidades e perspectivas historicas. Historia das Américas: da América pré-
colombiana: Maias, Incas, Astecas e outros povos indigenas até os dias atuais. Processos de
escravizacao, resisténcias e libertacdo dos povos indigenas e negros no contexto americano.
Histdria do Brasil: do Brasil pré-cabralino aos dias atuais (pré-colonial, colonial, império e
republica). Antecedentes, escraviddo, resisténcia e cultura dos povos indigenas e dos
afrodescendentes no Brasil. Histdria e cultura do municipio de Italva. Pontos Turisticos de Italva
Lei Organica do Municipio da Italva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ESF/CLINICO GERAL PLANTONISTA: SUS -
principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial. Identificacdo de situacdes de
risco individual/familiar/coletivo. Cddigo de Etica Médica. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo II - Da Saude. CondicOes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas,
aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doencas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por
helmintos e protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdmago;
Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios
convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca
diverticular do colon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios,
toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: NocOes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
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Doencas Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio
Ambiente; Todo conteldo das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Gastroenterologia:
Doencgas do es6fago. Doencas de estbmago e duodeno. Doencas de intestino delgado. Doencas
colorretais. Doengas de figado e vias biliares. Doencas de pancreas. Hemorragia digestiva.
Doencas inflamatdrias intestinais. Neoplasias. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. Esofagite
péptica e complicagbes. Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. Es6fago de Barrett.
Neoplasias de esOfago. Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doencgas intestinais inflamatdrias e
parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias tdxicas e
doenca hepatica cronica. Neoplasia gastrica precoce e avangada. Infeccao pelo Helicobacter
pylori. Pdlipos em tubo digestivo. Desinfeccao do endoscopio. Sedagdo em endoscopia. Achados
endoscopicos nas doencas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa;
hemorragia digestiva e baixa. Neoplasia de cdlon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GERIATRA: Fundamentos basicos de
Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos; Relacdo Médico paciente. Etica Médica; Geriatria: Teorias de
envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e
fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso; Envelhecimento cerebral:
deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extrapiramidais, arteosclerose;
Aspectos estruturais do coracao idoso - inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao
arterial, vasculopatias, principais afecgdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo,
principais afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas
da hipdfise, suprarrenal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento;
Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento dsseo: osteoporose, principais artropatias e
conectivopatias; Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos; Alteracdo da poténcia sexual; Nutricdo
e envelhecimento, cancer na terceira idade; Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento;
Aspectos  otorrinolaringoldgicos do  envelhecimento;  Anestesia.  Farmacocinética e
farmacodinamica das drogas; Biologia do envelhecimento; Aspectos metabdlicos e estruturais;
Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional; Medidas
preventivas; Sexualidade no idoso; Relacdo médico-paciente-familia. Equipe multidisciplinar;
Farmacologia Geriét‘rica; Vinléncia e iatroenia na 2a idade; O idoso e a dignidade no processo de
morrer. Problemas Eticos em geriatria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA: Anatomia e
embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorréia; Doencas sexualmente
transmissiveis e infeccOes geniturindrias; Gravidez ectopica; Doencas benignas do trato
reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia
urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do Utero; Doenca inflamatdria pélvica;
Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulagcdo, hirsutismo, hemorragia uterina
disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia
ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de
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ovario; Cancer de vulva; Doenca trofoblastica gestacional; Doengas benignas e malignas da
mama; Ginecologia infanto-puberal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia e fisiologia do
sistema nervoso central e periférico; Semiologia e exame fisico neuroldgico. Doenca
cerebrovascular: isquemia e hemorragia; Tumores do SNC; Epilepsia: etiopatogenia, classificagao
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo; Hipertensao intracraniana;
Doencas desmielinizantes; Deméncias; Neuropatias periféricas; Doencas neuroldgicas com
manifestacdes extrapiramidais; Miopatias. Miastemia grave e polimiosite; Diagndstico de
traumatismo cranio-encefalico; Doencgas infecciosas e parasitarias do SNC; Disturbio do sono;
Preenchimento da declaracao de obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Cédigo de
Etica Médica. Doengas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais
condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais, tipos de receitas e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacao popular e controle social. A organizagao
social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Histdria Natural das Doencas e novas Concepgdes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica,
Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Agdes e Servigos de Saude.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos
e hematoldgicos. Anatomia. ImunizacGes. Farmacologia: medicamentos e interagdes
medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em salde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude
ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Saude — CID-10. Anatomofisiologia clinica das fossas e dos seios paranasais, laringe, faringe e
orgao da audicao. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afeccdes da laringe,
glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdao auditiva:
caracterizacao audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afecges e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccoes benignas do
pescoco. Abordagem do paciente com zumbido — diagndsticos diferenciais. Traumas em
otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PEDIATRA DIARISTA/PLANTONISTA:
Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento, abordagem aos problemas mais comuns do
recém-nascidos. Diarreia, desidratacdo e Desnutricao, hipovitaminoses, disturbio do crescimento;
aleitamento materno, alimentacdo da crianca, anemias, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva, asma bronquica, ictericias, Doencgas infecciosas e parasitarias, convulsoes,
epilepsia, sindrome nefrdtica, febre reumatica, infeccOes urinarias e intestinais,
glomerulonefrites, tuberculose pulmonar, doencas virais proprias da infancia, imunizagoes,
hepatites virais, pneumonias, meningites. Dermatopatias mais comuns da infancia. Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca (PNAISC). Violéncia contra a crianca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PSIQUIATRA: Area de Atuacdo: Sindromes e
Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais
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Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranoico;
Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria
Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia
dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocOes basicas sobre
Doacao de (')rgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO TRAUMA-ORTOPEDISTA: Anatomia e
biomecanica musculoesquelética; exame ortopédico; fraturas e luxagdes; traumatismos de partes
moles; imobilizacdes; lesdes ligamentares, musculares e tendineas; doencas degenerativas
articulares; afeccdes da coluna; doencgas inflamatdrias e infecciosas osteoarticulares; ortopedia
pediatrica;  deformidades; osteoporose; tumores Osseos; lesdes esportivas; dor
musculoesquelética; urgéncias ortopédicas; tratamento conservador e cirdrgico; prevencao de
complicagdes; reabilitagao e acompanhamento funcional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de
alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacao.
Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicao, propriedades, funcdo, digestao, absorcdao, metabolismo, fontes
alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacao do
lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo
e modificacgbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:
Particularizacao da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de
saude materno infantil: gestacdao, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica
Dietética: CondicOes sanitarias, composicao e classificacao dos alimentos; selecao, conservacao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccao; compras, métodos e procedimentos
de recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacao dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a
nivel institucional. Nutricdo em salde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo
da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcao
nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca alimentar. Nogdes de
epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de
alimentos: Toxinfeccdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDAGOGO: A Base Nacional Comum Curricular — BNCC
— Competéncias Gerais da Educacdo Basica — Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais -
Estrutura Pacto Interfederativo e a implementacao da BNCC; Diretrizes Curriculares do Ensino
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Fundamental/EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil; A Educacao Especial no
ambito da politica educacional brasileira; Fundamentos da Educacao Especial; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Praticas e dilemas da Educacdo Especial na escola
publica; Legislacdo basica da educagdo: Educagdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional N° 9.394/96 e suas atualizagdes; Plano Nacional de Educacao (PNE
2014-2024) - Lei N°© 13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n© 959/2015; Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei N° 8.069/1990 e suas atualizacbes; Funcdo Social e Politica da Escola;
Avaliacao: concepcoes e funcoes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construcdo e
Funcao do Projeto Politico-Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e Aprendizagem; Funcao do Planejamento: uma acao coletiva; Relacao
familia-escola comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do
Curriculo; Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky; Tendéncias
pedagdgicas na educacgdo. Leis 9394/1996 e 8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR I DE ARTES: A especificidade do
conhecimento artistico e estético; a producdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizacao
conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da producdo artistico-estética da
humanidade. - LINGUAGEM o Homem — ser simbdlico; arte: sistema semidtico de representacao;
0s signos nao-verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdao/producdao de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacao
significativas de mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcao e analise;
elementos e recursos das linguagens artisticas; EDUCACAO — O papel da arte na educacdo; o
professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentagdo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdao estética e o conhecimento
historico da producdo artistica da humanidade, na sala de aula. Leis 9394/1996 e 8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I DE CIENCIAS: Fundamentos que
estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdao didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; Modelos da origem e evolucdo do Universo e da
Terra; Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Seres vivos: organizacao e utilizagao
como recurso natural. Classificacao dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungo, planta e,
animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida,
evolucdo e o planeta: nocdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e
gravitacdao. Solos, minerais e erosao. Utilizacao do solo. Sistema solar, diferencas climaticas e
biomas. O Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais:
componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho
ecologico. Relacdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos
ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento
sustentavel. Ar e agua, acdes antrdpicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude.
Citologia, reproducao e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas,
enzimas, bioguimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte
através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo
energético. Doencas carenciais. Divisao celular: cromossomas, codigo genético, genoma, acidos
nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducao humana, fisiologia e
anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doencas sexualmente transmissiveis.
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Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgaos e sistemas. Funcdes vitais:
nutricdo e digestao, respiracao, circulacdo, excrecao, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos
fisicos associados aos processos fisioldgicos: dptica, eletricidade e movimento. Leis 9394/1996 e
8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I DE EDUCACAO FISICA: Ensino Hibrido
e Tecnologia educacional, Educacdo Inclusiva. Histdria da educacao fisica no Brasil. Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com
a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica. Etica no trabalho.
Dimensdes biologicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento.
Nutrigdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacao fisica. A educacao fisica no
curriculo da educagao basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas
da educacao fisica na escola. Educacao fisica escolar e cidadania. A Educacdo Fisica como area
de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas
que compdem o ensino da Educacdao Fisica: organizacdao curricular, conteldos de ensino,
metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola:
competicao, cooperacao e transformagao didatico pedagdgica crescimento e desenvolvimento
motor. O papel do educador e do educando na construcao do conhecimento. Leis 9394/1996 e
8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I DE GEOGRAFIA: Ensino Hibrido e
Tecnologia educacional. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a
aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A evolucao
do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolucao da
concepcao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia
mundial sobre 0 meio ambiente e suas relacdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio; Geopolitica da globalizacdo:
organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o
livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizacdo e linguagem
cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacao, localizacdo e representacao
da terra; A divisao politica, administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; A divisao do
espaco brasileiro segundo o IBGE; As regides geoeconOmicas brasileiras; Principais
caracteristicas econémicas e sociais das mesorregides e microrregides do Rio de Janeiro; a
diversidade sociocultural; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional;
Teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico; Distribuicdo geografica da populacao;
Estrutura da populacao; Migragdes populacionais; O processo de industrializacao e a urbanizacao
brasileira e as consequéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e as
transformacoes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territorio e
nacado: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no
contexto regional; Organizacbes e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas do
mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservacao, preservagao e degradacao
ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdao ambiental no Brasil. Representacdes e praticas
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sociais em educacao ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia. Leis 9394/1996 e
8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I DE HISTORIA: Ensino de Historia:
(selecdo e organizacdao de conteudos histdricos, metodologias do ensino de Historia, trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria); Histdria do Rio de Janeiro:
primeiros grupamentos humanos e sitios arqueoldgicos; A questdo da identidade nacional na
Historiografia brasileira; Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagoes
do Oriente, a civilizagdo grega e a romana; A Idade Média: a formacao da Europa medieval, a
geopolitica da expansao do cristianismo, o feudalismo a transicdo para o capitalismo; Idade
Moderna: o renascimento cultural e comercial; o absolutismo monarquico; a Reforma e a Contra
Reforma; As grandes navegacdes no século XV: partilha de terras coloniais, economia mercantil e
regime de monopdlios, fortalecimento da burguesia mercantil; O trafico atlantico, a escravidao
africana e a diaspora dos povos africanos; A América antes dos europeus: populacdes nativas,
organizacao social e cultural; Os povos indigenas pré-colonial; O Brasil Colonia: a sociedade, a
economia, a atuacdo dos jesuitas; A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o
processo de emancipacao politica; Iluminismo e Revolucdao Francesa; A afirmacdo do capitalismo
e do liberalismo: Revolugdo Industrial, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e
cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo); Brasil Imperial: sociedade escravista,
abolicionismo e crise do Império; Histdria do Rio de Janeiro: a sociedade no periodo colonial; o
processo de ocupacao e producdo no espaco; o trafico interprovincial de escravos; Resisténcia de
negros e indigenas nos periodos colonial e imperial da Historia do Brasil; Brasil Republicano:
Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar, redemocratizacao e
contemporaneidade; A Rio de Janeiro no processo de Independéncia; Canudos: messianismo e
conflito social; Mundo contemporaneo; Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo,
federalismo e modernidade e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e
movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil; Primeira Guerra Mundial. Revolucdo
Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios;
Revolucdo de 1930 no Brasil: Segunda Guerra Mundial: o0 mundo novamente em guerra e o pds-
guerra e a formacao de organizacdes supranacionais; Guerra Fria e a divisao do mundo em areas
de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram
direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América; Os povos indigenas no Brasil de hoje;
Historia da Africa e dos Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e as suas
realizacdes Culturais e Tecnoldgicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. Herancas Etnico-culturais
e politico-econdmicas dos africanos no Brasil. Leis 9394/1996 e 8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I DE LINGUA INGLESA: Fundamentos
que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa e a aplicacdo didatica e metodoldgica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Compreensdo e interpretacdo de textos
escritos em lingua inglesa: identificacdo da ideia principal e de informacdes especificas;
inferéncia de informacdes implicitas e leitura inferencial. Estratégias de leitura em lingua inglesa:
scanning, skimming, antecipacdo, inferéncia, deducao semantica, entre outros. Géneros
discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, funcdo comunicativa e uso em
contextos sociais diversos. Coesdao e coeréncia textual. Aspectos fonéticos, fonoldgicos,
morfossintaticos e léxicogramaticais da lingua inglesa. Palavras homdfonas e homdgrafas.
Vocabulario em lingua inglesa: estratégias de ampliacdao lexical, formacdo de palavras, uso
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contextualizado, cognatos e falsos cognatos, sindOnimos e antonimos e expressdes idiomaticas.
Processos histdricos da lingua inglesa: evolucdo da lingua, contato linguistico, variedades
regionais e globais do inglés. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o componente de
Lingua Inglesa: competéncias, habilidades e praticas de linguagem. Lingua inglesa como lingua
franca. Teoria da avaliacdo escolar e praticas avaliativas em Lingua Inglesa: avaliacdo formativa,
somativa, diagndstica e uso de instrumentos adequados para verificar aprendizagens em lingua
adicional. Ensino de lingua inglesa em contextos multiculturais e multilingues: abordagens
comunicativas, metodologias ativas, uso de tecnologias e multiletramentos. Abordagens e
metodologias do ensino de lingua inglesa ao longo da histdria. O ensino das quatro habilidades
de forma integrada: Reading, Listening, Writing, Speaking. Historiografia da literatura inglesa e
norte-americana. Leis 9394/1996 e 8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I DE LINGUA PORTUGUESA:
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a aplicagdao
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O texto literario e o
nao literdrio. Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e conotagdo; principais recursos
expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance.
Texto: condigdes de leitura e produgdo textual- a enunciacdo. Coesao e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizacao do discurso: narrativo, descritivo e
dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de
palavras. Formacao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas
de pontuacao. Nogdes de cultura, arte e literatura. Leis 9394/1996 e 8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I DE MATEMATICA: NUMEROS: Sistema
de numeracao decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacdo de nimeros naturais e de
nUmeros racionais representados na forma decimal; operacoes (adigao, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo e potenciacdao) com numeros naturais; Multiplos e divisores de um numero natural;
NUumeros primos e compostos; Fracoes: significados (parte/todo, quociente), equivaléncia,
comparagao, adicao e subtracdo; calculo da fragdo de um nimero natural; adicao e subtracao de
fracOes; Operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo) com numeros
racionais; Multiplos e divisores de um numero natural; NUmeros racionais na representacao
fraciondria e na decimal: usos, ordenacdo e associacdo com pontos da reta numérica e
operagbes; Potenciagdo e radiciagdo; Porcentagens, Dizimas periddicas: fragdo geratriz.
ALGEBRA: Propriedades da igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Equacdes polinomiais do 1° grau;
Sistema de equacdes polinomiais de 1° grau: resolucao algébrica e representacao no plano
cartesiano; Valor numérico de expressoes algébricas; Equagao polinomial de 2° grau do tipo ax2
= b; FuncgOes: representacbes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressoes algébricas: fatoracao e
produtos notaveis; Resolucdo de equacdes polinomiais do 2° grau por meio de fatoragoes.
GEOMETRIA: Plano cartesiano: associacao dos vértices de um poligono a pares ordenados;
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Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relagdes entre os angulos formados por
retas paralelas intersectadas por uma transversal; Triangulos; Construcdes geométricas: angulos
de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e bissetriz como lugares geométricos:
construcdo e problemas; Relacdes entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como comprimento,
massa, tempo, temperatura, area, capacidade e volume. Angulos: nocdo, usos e medida;
Perimetro de um quadrado como grandeza proporcional a medida do lado; Medida do
comprimento da circunferéncia; Area de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua
circunferéncia; Volume de cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir
distancias muito grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica;
Volume de prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Calculo de probabilidade;
Leitura e interpretacao de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou mudltiplas)
referentes a varidveis categoricas e varidveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de um
conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Anadlise de probabilidade de eventos
aleatorios: eventos dependentes e independentes. Leis 9394/1996 e 8069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO: Histéria da Psicologia; Introducdo a
Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Filosofia; Desenvolvimento
da Infancia e Adolescéncia; Fundamentos de Neuroanatomia; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia da Emocao; Psicologia da Personalidade; Psicologia Social; Psicologia Escolar e
Educacional; Psicologia do desenvolvimento; Psicopedagogia; Psicologia e Politicas Publicas;
Psicologia e Inclusao; Psicologia e Diversidade; Psicologia e orientagao Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR EDUCACIONAL: Papel do Orientador:
Histdrico da orientacao educacional no Brasil, funcdes, atribuicdes e a identidade do profissional
no contexto escolar atual. Mediacdo de Conflitos: Técnicas de escuta ativa, didlogo,
negociacao, promoc¢ao da convivéncia ética e resolucao de problemas disciplinares. Projeto
Politico-Pedagodgico (PPP): Participacdo ativa do orientador na construcao, implementacao,
acompanhamento e avaliaggo do PPP escolar. Desenvolvimento Estudantil:
Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, identificacdao de dificuldades de
aprendizagem (como dislexia, TDAH) e encaminhamentos necessarios. Orientacdao Sexual e
Prevencao: Projetos voltados a educacdo para a saude, sexualidade e prevencdao ao uso
indevido de drogas. Combate ao bullying e cyberbullying, indisciplina escolar e desenvolvimento
de habilidades socioemocionais (empatia e resiliéncia). Relacao Escola-Comunidade:
Articulacdo entre a escola, as familias, os grémios estudantis e as redes de apoio social e de
saude.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude — ACS: Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; Promover acoes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das agGes de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a saude; Estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situacdes de risco a
familia; Participar de ages que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Agente de Combate as Endemias — ACE: Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para o levantamento
de indice e o descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a
eliminacdo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico (remocao,
destruicao, vedacao etc.);Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica; Orientar a populacdo com relacao
aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protegao
individual indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua
zona; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servicos de
saude todos os casos suspeitos; Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo
junto a comunidade, no que se refere a salde e prevencao de doencas; Utilizar equipamentos de
protecao individual e coletiva; Executar outras atribuigOes afins.

Agente de Defesa Civil: executar acdes operacionais e preventivas de protegao e defesa civil no ambito
municipal; realizar vistorias, inspecdes e levantamentos em areas de risco; identificar, registrar e
comunicar situacoes de perigo iminente ou potencial; elaborar relatérios e registros técnicos das
ocorréncias verificadas; apoiar a elaboracdo e a atualizacdo de mapas de risco, planos de contingéncia e
cadastros de areas vulneraveis; orientar a populacdao quanto a medidas de prevencdo, autoprotegao e
procedimentos a serem adotados em situacdes de emergéncia; atuar no apoio as agdes de resposta a
desastres, inclusive na organizacao de abrigos, na evacuagao preventiva ou emergencial de pessoas € na
distribuicdo de materiais de assisténcia humanitaria; controlar e fiscalizar o acesso a areas interditadas ou
afetadas por eventos adversos; prestar apoio logistico e operacional as equipes técnicas e aos demais
orgaos integrantes do sistema municipal de protecao e defesa civil; participar de treinamentos,
simulagdes e exercicios de preparagao para emergéncias; e executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do cargo e com o nivel médio de escolaridade exigido.

Agente de Transito: exercer atividades de fiscalizagdo, controle e ordenamento do transito no ambito
municipal; executar acoes de policiamento administrativo de transito, nos termos da legislacao vigente;
fiscalizar o cumprimento das normas de circulagao, estacionamento e parada de veiculos; lavrar autos de
infracdo, aplicar medidas administrativas e adotar providéncias legais decorrentes de irregularidades
constatadas; operar, sinalizar e controlar o trafego de veiculos e pedestres em vias publicas, eventos ou
situagcbes emergenciais; orientar condutores e pedestres quanto as regras de transito e as condicoes de
circulagdo; atuar na prevencao de acidentes e na preservacao da seguranga viaria; registrar ocorréncias
de transito e elaborar relatorios técnicos; apoiar acdes educativas voltadas a seguranca no transito;
colaborar com os 6rgaos de seguranca publica e demais entidades competentes; e executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e com o nivel médio de escolaridade exigido.

Fiscal de Posturas: Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o
licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de lazer e as atividades comerciais
exercidas em seu interior; Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacao,
depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
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Fiscalizar a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar o
licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantao das farmacias e drogarias; Fiscalizar residéncias
quanto as instalagdes sanitarias infiltracoes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel,
comunicacao direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou
criacdo de animais em locais ndo permitidos pelo cddigo de postura; Apresentar relatérios de suas
atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; Fiscalizar a producao de
ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranca e o sossego publico; Fiscalizar a preservagao do asseio
de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete;
Fiscalizar a exposicao de pecas de arte e exibicdo de artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a
veiculacdo da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e
vitrines ou fora dos estabelecimentos; Lavrar autos de infracdo, notificando, intimando e autuando,
utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o cddigo de postura existente; Exercer atividades
relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares no @mbito do municipio; Fiscalizar as vias
publicas, utilizando blocos de notificacdo, intimacdo e auto de infracdo; Orientar o publico quanto a
retirada de materiais de construcao e entulhos das calgadas; Executar outras atividadescompativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Guarda Municipal: Promover a vigilancia dos logradouros Publicos do Municipio, realizando seguranca
preventiva diurna e noturna; Promover a vigilancia dos proprios do Municipio; Promover a protegao e a
fiscalizacdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros bens de dominio publico,
evitando sua depredagao, protegendo os servicos e as instalagdes municipais de Italva;

Proteger o Meio Ambiente, patriménio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio; Fiscalizar,
organizar e orientar o trafego de veiculos no territério municipal, sempre que solicitado pelo Orgdo
Municipal de Transito, observadas estritamente as competéncias municipais; Orientar a comunidade local,
quanto ao direito de utilizacdo de bens e servigos publicos; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as
normas de transito, no ambito de atribuicdo do Municipio; Executar a fiscalizagdo de transito, sempre que
determinado pelo Orgdo Municipal de Transito de Italva, autuando e aplicando as penalidades de
adverténcia por escrito e ainda as multas e medidas administrativas cabiveis, inclusive por infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores,
no ambito de atribuicdo do Municipio; Fiscalizar, autuar e aplicar penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas a infracOes de excesso de peso, dimensdes e lotacdao dos veiculos, notificando os
infratores no ambito de atribuicdo do Municipio; Participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN; Estabelecer, em conjunto com o Orgdao Municipal de Transito e com os demais 6rgaos de
policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento de transito no ambito do Municipio; Vigiar
0s espacos publicos, tornando-os mais seguros, em colaboracdo com os 0Orgaos responsaveis pela
seguranca publica, em nivel Estadual e Federal; Exercer o poder de policia, no ambito do Municipio de
Italva, inclusive sancionatdrio, ressalvadas as hipdteses em que, por forca de lei, a atribuicdo seja
privativa de outra categoria funcional, situacdao que podera auxiliar a fiscalizacao com a pratica de atos
meramente materiais; Implementar acdes comunitarias, no intuito de aproximar o Poder Publico da
sociedade, visando identificar e trabalhar, no limite de suas atribuicoes, os problemas especificos de cada
area do Municipio; Colaborar com as operacdes de Defesa Civil do Municipio, exercendo-as integralmente,
sempre que necessario e quando autorizado pelo Prefeito Municipal, apés demanda informada pelo
Secretario Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica; Participar das acdes da municipalidade voltadas
aos trabalhos de orientagdo, campanhas educativas e educacdo ambiental da populagao, conforme
planejamento conjunto da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica e da Secretaria Municipal
do Ambiente, com autorizacdao do Prefeito Municipal ; Proteger e atuar conjuntamente, sempre que
solicitada pelo Secretario Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica, nas acdes de Defesa Civil, do Corpo
de Bombeiros Militar, da Policia Civil e Militar e dos drgaos ambientais do Estado e da Unido, mediante
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prévia autorizacao do Prefeito Municipal; Exercer todas as atividades relacionadas a prevencao e
mitigacao de ameacas e vulnerabilidades detectadas na circunscricao geografica do Municipio de Italva,
como coordenagao das atividades de desassoreamento de cursos de corpos hidricos de pequeno, médio e
grande porte, coordenacdao da manutencdo dos sistemas de micro e macro drenagem do municipio,
garantindo a desobstrucao das galerias pluviais e de esgoto através de fiscalizacao efetiva, coordenagao
da manutencdo e da fiscalizacdo das obras de geotécnica em apoio a area técnica da Secretaria Municipal
de Defesa Civil e Ordem Publica e dos Engenheiros do Municipio e de firmas eventualmente contratadas,
dentre outras atividades, sempre com autorizacdo prévia do Prefeito Municipal.

Técnico em Enfermagem Diarista: Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho; Desenvolver programas de orientacdao as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar, para a prevencao da desnutricao; Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administracdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizacdo e aplicacao de
respiradores artificiais, prestacdao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengOes cirurgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Técnico em Enfermagem ESF: Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas

necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de

trabalho; Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,

desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes

desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa

de suplementacao alimentar, para a prevencao da desnutricdo; Executar diversas tarefas de

enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizagao e

aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-

estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e

equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,

tratamentos e intervengdes cirlrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de

enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.

Quando na area do ESF: Identificar individuos e familias expostos a situacao de risco; Identificar areas
de risco; Orientar familias para a utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as, e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégicos, quando necessario; Realizar acbes e
atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao Basica; Realizar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente daquelas em situacao de risco; Desenvolver acdes de educacado e vigilancia a saude, para
promocao da saude e prevencao de doencas; Identificar problemas de salde e situacdes de risco mais
comuns aos quais a populacdo esteja exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de saide; Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Realizar
acoes de educacao em saude para grupos de patologia especificos e para familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Salde da Familia — USF; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.
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Técnico em Enfermagem Plantonista: Auxiliar na elaboracaodo plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho; Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa
de suplementacao alimentar, para a prevencdao da desnutricdo; Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdao venosa, monitorizacdo e
aplicacao de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Quando na area do PSF:
Identificar individuos e familias expostos a situacao de risco; identificar areas de risco, orientar familias
para a utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as, e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgicos, quando necessario, realizar agdes e atividades, no nivelde sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica, realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros daequipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
daquelas em situacdo de risco; Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, para promogao da
saude e prevencao de doencas; Identificar problemas de saude e situacOes de risco mais comuns aos
quais a populacao esteja exposta; Elaborar, coma participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Realizar agdes
de educacdo em salude para grupos de patologia especificos e para familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Salude da Familia — USF; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica: Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibora de vidro) executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais;
Preparar e executar tracdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracoes esqueléticas
e nas manobras de redugao manual com uso de anestésico local;
Preparar, aplicar, manter e retirar aparelhos gessados, talas, enfaixamentos e outros dispositivos de
imobilizacdo em pacientes com lesdes; Remover o gesso ou enfaixamentos apds o fim do tratamento
médico; Ajudar o ortopedista em manobras para reduzir fraturas e luxagOes, além de preparar e
executar tracbes cutdneas ou esqueléticas; Organizar a sala de gesso ou espacos para pequenos
procedimentos de urgéncia e emergéncia; Orientar o paciente sobre os cuidados necessarios com a
imobilizagao no dia a dia.

Agente de Fiscalizacao Sanitaria: Exercer acdes de vigilancia sanitaria, mediante inspecao,
fiscalizacdo e controle de estabelecimentos e atividades de interesse a saude; Verificar o cumprimento
das normas sanitarias vigentes e a regularidade do funcionamento dos estabelecimentos; Lavrar autos
de infracao, termos de notificacao, intimacgao, interdicdo, apreensao e demais atos decorrentes do
exercicio do poder de policia administrativa; Realizar a coleta de amostras de produtos para analise,
quando necessario, e acompanhar os resultados laboratoriais; Desenvolver acdes educativas e de
orientacdo a populacdo e aos responsaveis por estabelecimentos fiscalizados; Elaborar relatérios técnicos
e manter atualizados os registros das atividades de fiscalizacdo; Participar de agdes e campanhas de
vigilancia em salde, inclusive em situacOes de emergéncia sanitaria; Atuar em conjunto com outros
orgaos e entidades publicas em acdes integradas de fiscalizacdo; Zelar pelo cumprimento das normas de
biosseguranca no exercicio de suas funcoes; Outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza
do cargo.
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Técnico em Radiologia: Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigbes
técnicas de equipamentos e acessorios; Preparar pacientes para exame; Prestar atendimento aos
pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e
cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos; Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservagao e manutencao do aparelho de Raios X
e componentes; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
inerentes a funcdo; Realizar procedimentos para aquisicdo de imagens através da operacdo de
equipamentos especificos; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servicos de
radiologia e diagndstico por imagem; Elaborar e coordenar a execucao do plano de gerenciamento de
residuos de salde na Radiologia e Diagndstico por Imagem; Estimular, promover e desenvolver a
pesquisa cientifica inter e multidisciplinar; Realizar supervisdao de protecdo radioldgica em instalagdes e
ambientes clinicos e hospitalares; Gestdao, implementacdo e execucdo do Programa de Garantia e
certificacdo de qualidade dos servicos de radiologia; Supervisao de estagio de estudantes das areas de
técnicas e tecnologia em radiologia; Gestao, implementacao e execucao do Programa de Gerenciamento
de Residuos em servicos de radiologia; Definicao e garantia do cumprimento dos protocolos utilizados no
servico, bem como as adaptagbes necessarias; Treinamento do pessoal envolvido nos procedimentos
radiologicos; Orientagdo e supervisao das atividades da equipe no que se refere as técnicas e
procedimentos de trabalho em situacdes normais e de emergéncia; Orientar o paciente quando da
realizacgdo de exames e procedimentos radioldgicos; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Professor de Educacao Especial: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educacao especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o
tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e
usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagao e comunicagao, a
comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nao
opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; Estabelecer articulacggo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espagos de
participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre
outros.

Professor do 1° ao 5° ano: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formagao holistica; Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacgdes a
diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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Analista de Compras Publicas: planejar, instruir, analisar e acompanhar processos de compras,
contratacdes e aquisicbes publicas; elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e
minutas de instrumentos convocatérios; realizar pesquisas de precos e andlises de vantajosidade;
acompanhar procedimentos licitatorios e contratacdes diretas; verificar a conformidade dos processos
com a legislacdo aplicavel;, controlar prazos, fases e registros dos procedimentos; subsidiar decisdes
administrativas com informagOes técnicas; e executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo. Analista Processual: instruir, analisar e acompanhar processos administrativos e
judiciais; organizar, controlar e movimentar autos fisicos ou eletrénicos; elaborar peticoes, informacoes,
pareceres técnicos e relatdrios processuais; controlar prazos, diligéncias e despachos; verificar a
regularidade formal dos atos administrativos; promover a correta tramitagdo dos processos entre os
setores competentes; manter registros atualizados; e executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo.

Analista de Sistemas: analisar, desenvolver, implantar e manter sistemas de informacado; levantar
requisitos e especificacoes técnicas; modelar, testar e documentar solugbes tecnoldgicas; administrar
bancos de dados e ambientes computacionais; prestar suporte técnico aos usuarios; propor melhorias e
atualizacOes nos sistemas existentes; zelar pela seguranca da informacdo e integridade dos dados; e
executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social: Efetuar levantamento de dados para identificar demandas sociais de grupos
especificos de pessoas, como criancas e adolescentes, migrantes, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas, estudantes da rede escolar municipal, servidores municipais, entre outros;
Participar da elaboracao e execucao de programas de promocdo de acesso ao trabalho, a renda
e a formagdo profissional no ambito das suas atribuicdes e competéncias profissionais; Participar
da elaboracdo e execugdao de campanhas educativas na area de salde coletiva, em atuacao
multiprofissional e na perspectiva da Vviabilizacdo de direitos; Organizar atividades
socioeducativas e de orientagao social para criangas e adolescentes, pessoas idosas e pessoas e
familias usuarias das politicas publicas do municipio; Prestar orientagdo social a grupos
especificos de pessoas quanto a direitos, servicos e recursos, no ambito das politicas de
habitacdo, salde, educacao e planejamento familiar, entre outros; Contribuir, mediante os
instrumentos técnico-operativos proprios da profissao, para a prevencao e o enfrentamento de
situacOes de violacao de direitos e demais demandas sociais de grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
servidores municipais e dos usuarios atendidos nas unidades de Assisténcia Social, observando o
sigilo profissional; Participar da elaboragao, execucao e avaliacdo de programas e projetos da
politica de educacdo na rede escolar municipal, na perspectiva da garantia de direitos, do acesso
e da permanéncia escolar, da gestdo democratica e da formacdo critica dos alunos; Realizar
orientacao social da populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais quanto a
direitos, servicos e recursos disponiveis; Atender os servidores ativos e inativos da Prefeitura
Municipal de Italva que apresentem demandas sociais, assegurados a autonomia técnica e o
sigilo profissional; Realizar visitas técnicas as creches, com vistas a identificagdo e ao
encaminhamento de demandas sociais de criangas e familias, a elaboracdo de relatdrios sociais e
ao suporte e assessoria as equipes, em articulacdo com a rede de politicas publicas; Participar de
atividades de integracdo e capacitacao para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores
em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal no ambito das suas atribuicoes e
competéncias profissionais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, no ambito das suas atribuicdes e competéncias profissionais.
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Auditor de Controle Interno: Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacao do
Tribunal de Contas, a programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial das unidades administrativas sob seu controle, mantendo a
documentacao e relatorios organizados, especialmente para verificagdo do Controle Externo;
Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrios,
recomendacoes e parecer; Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
dela dardo ciéncia imediata ao Secretario Municipal de Controle Interno e ao Prefeito Municipal
para adocao de medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria; Indicar as
providéncias necessarias que poderdo ser adotadas para corrigir ilegalidades ou irregularidades
apuradas; Verificar a regularidade da programacdao orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao de programas do governo e
do orgamento do Municipio; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetivagdo da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial nos
orgaos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacao de
recursos por entidades de direito privado; Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente; Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacOes de
crédito, emissao de titulos e verificacdo de depdsitos e caugles e fiancas; Exercer o controle
sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas correspondentes”;
Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n®
101/2000; Realizar o controle da destinacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, de
acordo com a Lei Complementar Federal n® 101/2000; Controlar o alcance e atingimento das
metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar os indices fixados para a educacao
e salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais; Acompanhar para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, os atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas ou mantidas pelo poder
publico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissao e
designacdes para funcao gratificada; Verificar os atos de aposentadoria e concessdao de
beneficios para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro; Realizar
atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quanto a
edicdo de leis, regulamentos e orientacOes; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Enfermeiro Diarista: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracao de sangue e
plasma, controle de pressaoarterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
praticaseus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentesou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagOes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar
a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o
tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢oes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
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desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultorios e
demais dependéncias em condicOes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdoe limpeza dentro dos
padrOes de seguranca exigidos; Promover a integracao da equipe como unidade de servico, organizando
reunioes para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Participar de reunides de carater administrativo
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da
doenca e possibilitar o controle de salde; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar
o controle de salde; Fazer estudos e previsao de pessoas e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuiges diarias, especificando e controlando materiais permanentes
e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executar outras
atividadescompativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Enfermeiro ESF: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracao de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacOes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar
a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o
tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e
demais dependéncias em condigles de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos
padrOes de seguranca exigidos; Promover a integracao da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucOes através de dialogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Participar de reunides de carater administrativo
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da
doenca e possibilitar o controle de saude; Fazer estudos e previsdao de pessoas e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servicos e atribuigOes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Enfermeiro Plantonista 24 X 72: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracao de
sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e
limpeza dentro dos padroes de seguranca exigidos; Promover a integragao da equipe como unidade de
servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de

Rua Mario César Almeida Pedreira,Parque Verde,1222, Alagoinhas — Bahia, CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 53
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09



mailto:acaobainstituto@gmail.com
http://acaobahiaorganizacao.com.br/

A% o

didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Participar de reunides de carater
administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle de salde; Fazer estudos e previsao de pessoas
e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Engenheiro Agronomo: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacao de
sementes nativas do cerrado, o crescimento de plantas, a adaptabilidade destas as condicdes naturais,
desenvolver métodos de plantios adequados para melhor pega das mudas ao campo, diagndsticos
ambientais ;Desenvolver, implantar avaliar projetos educacionais, voltados a questdes socioambientais
em escolas, empresas, instituicdes publicas e organizacdes do terceiro setor; Atuar como facilitador em
questdes socioambientais em equipe multidisciplinares, num amplo espectro de organizaces publicas e
privadas, tanto no ambito do ensino formal, quanto junto a empresas e ao terceiro setor; Articular o
envolvimento da midia para a formacao de valores da opinido publica na discussao da responsabilidade
social e educacdao ambiental; Elaborar propostas e coordenar atividades que possam estimular o
desenvolvimento da educacdo ambiental; Emitir pareceres e laudos técnicos em processos para
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais
no ambito dos mananciais de abastecimento publico do Municipio; Desenvolver estudos, em sua area de
atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental;
Acompanhar a conservacao da flora e da fauna em Areas de Preservacdao Permanentes na abrangéncia
dos mananciais de abastecimento publico do Municipio controlando as a¢des desenvolvidas e verificando o
andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugbes técnicas e de protecdo
ambiental das dareas de interesse do Municipio; elaborar diagndsticos de Areas de Preservagao
Permanentes; Elaboracdao de projetos, cadernos técnicos de especificacdes e orgamentos; Elaborar projeto
de recuperacao de areas degradadas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao, adubacao e
condigles climaticas sobre culturas agricolas e pastagens, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento e
preparo do solo e a exploracao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima, integrando a
produtividade sem destruir os recursos hidricos e contaminar o meio ambiente; Elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
crescimento; Orientar os produtores rurais e os técnicos agropecuarios quanto a execucdo de praticas de
conservacao e preparo do solo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicagdes quanto a épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producao e o
lucro e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento por area, qualidade e valor
nutritivo, de forma que o produtor ndao necessite utilizar Areas de Preservacao Permanente e reservas
legais para cultivo e pastagens, diminuindo assim o impacto nas areas de recargas hidricas; Prestar
assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencao e funcionamento do viveiro de mudas,
fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucao de problemas bem
como propor medidas visando ao aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no
viveiro; Desenvolver e orientar projetos de curva de nivel, terraplenagem e outros, com vistas a
prevencao de erosdao e a conservacao, bem como projetos de represamento de rios e outros, para
irrigacao com vistas a preservagao dos recursos hidricos; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas
localizadas no Municipio, a fim de verificar se a dosagem de agrotodxicos esta correta, diminuindo assim o
impacto aos recursos hidricos e o0 meio ambiente; Acompanhar o controle de manutencdo e reparos das
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maquinas agricolas e implementos que estiverem sob sua responsabilidade no seu setor de trabalho;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Realizar
medicdo de Areas de Preservacao Permanentes; Supervisionar e orientar as atividades de recuperacao
das areas degradadas acompanhando a revegetacao e a distribuicdo das mudas nos locais de realizagao
dos plantios, observando a indicacao de solo e o grupo ecoldgico das espécies nativas a serem plantadas;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e reunides com entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagoes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdao de diretrizes, planos e programas de trabalho; Dirigir/conduzir
veiculos visando a realizacao de atendimentos externos; Fiscalizar obras, projetos e servicos; participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuacao; Atuar em
comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Engenheiro Ambiental: planejar, coordenar, executar e fiscalizar agdes relacionadas a gestdo
ambiental; elaborar estudos, projetos, laudos e pareceres técnicos ambientais; avaliar impactos
ambientais de obras, servigos e atividades; acompanhar processos de licenciamento ambiental; propor
medidas de controle, mitigacdo e compensacdao ambiental; fiscalizar o cumprimento da legislacdao
ambiental; orientar tecnicamente 6rgaos e equipes; e executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo.

Farmaceéutico: Estabelecer e conduzir uma relacdao de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em
colaboracdo com os demais membros da equipe de salde, acOes para a promocdo, protecao e
recuperacao da salde, e a prevencao de doencas e de outros problemas de saude; Participar do
planejamento e da avaliagdao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracao e duracao
adequados; Analisar a prescricao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Participar e
promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de salde;
Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e
sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes
no prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de
proceder a avaliacao farmacéutica; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos
incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;
Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores
de qualidade dos servicos clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional,
administracdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salude
quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas acoes, quando couber; Fazer
a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; Atender os usuarios em Programas e
Politicas Publicas adotadas pelo municipio; Acdes de regulacao, fiscalizagdo e controle inerente ao sistema
municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes, limites e demais regramentos estabelecidos pelas
leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e Ministério da Saude, tais como: preencher auto/termo de notificacdo,
inspecao ou infragao em toda acao de fiscalizacao; Realizar agdes de fiscalizagdao das agressdes ao meio
ambiente, que interfiram na saude individual e coletiva; Emitir laudos técnicos, relatérios de inspecdo e
analises do setor regulado, referente a sua area de conhecimento, e o que a legislacdo pertinente exigir;
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Realizar relatdrios de inspecdo sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos quando
for o caso; Programar agOes de educacdo sanitaria especificas para o setor regulado e para a equipe da
Vigilancia Sanitaria; Incentivar e colaborar na notificacao compulséria dos agravos relacionados ao uso de
produtos e servigos de interesse da Vigilancia Sanitaria; Atuar na regulagao de rotulagens, embalagens de
produtos e propagandas de servigos de interesse da Vigilancia Sanitaria; Dispensacao dos medicamentos
padronizados em conformidade com os protocolos clinicos e as diretrizes farmacéuticas; Planejamento de
aquisicdao de medicamentos e insumos; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Fisioterapeuta: Executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperagao funcional dos érgaos e de tecidos lesados; Realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgaos afetados; Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a
aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdao da agressividade e estimular a sociabilidade;
Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da prefeitura e equipes de saude da familia, bem como outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Atender os usuarios
em Programas e Politicas Publicas adotadas pelo municipio; Alimentar todos os sistemas relativo ao
sistema de informacdao do ministério de salde; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Fiscal Sanitario: Atuar na regulacdo, fiscalizacdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia
sanitaria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais, bem como
pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da saude, tais
como: realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servigos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
Promover a participacdao de grupos da populacao (associacao de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de
programacao de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse
da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na programacao das atividades de
coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos,
cosméticos, e correlatos); Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia sanitaria; Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar na promogao de atividades de informacdes de
debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria; Realizar agOes de fiscalizacdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre
que a autoridade sanitaria superior solicitar; Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area
de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
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verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacOes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragao de produtos pereciveis e condi¢des
de asseio; Realizar relatérios de inspecdo sanitaria condizentes com a abertura de processos
administrativos quando for o caso; Preencher auto/termo de notificacdo, inspegao ou infragdo em toda
acdo de fiscalizacao; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Fiscal de Tributos: Tributacdo, fiscalizacao, lancamento, arrecadacao e cobranga administrativa de
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e demais prestacdes compulsdrias de natureza tributaria
previstas em Lei; Lavrar termos, autos, relatérios, dentre outros atos e formalidades inerentes aos
procedimentos fiscais presentes na legislacdo municipal; Examinar bens mdveis e imdveis, mercadorias,
documentos e livros fiscais e comerciais e arquivos do sujeito passivo da obrigacao tributaria, bem como
requisitar informagOes de terceiros; Gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagdes
econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de contribuintes, autorizando e
homologando diretamente sua implantacdo e atualizacdo; Orientacao ao contribuinte na area tributaria;
Elaboracdao de sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo pertinente a assuntos relacionados a
competéncia tributaria municipal; Emissao de informacdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais
em processos administrativos tributarios; Planejamento, controle e a efetivagdo de registros e
langamentos financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores;
Gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de softwares que visem dinamizar as atividades
da administracdo tributaria, sendo exigida a aprovacao dos Departamentos de Fiscalizagdo; Planejamento
e a execucao da acao fiscal; Apreciacdo de pedidos de: regimes especiais, anistia, moratdria, remissao,
parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei, isencdo e imunidade fiscal, Parecer em
consultas tributarias, nos termos da legislacdo tributaria municipal; Assessoria e consultoria técnica em
matéria tributdria aos O6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; Acompanhamento das transferéncias provenientes da
participacdo do Municipio na arrecadacao dos tributos da Unido e do Estado de Rio de Janeiro, nos termos
dos artigos 161, III, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Italva/R] e da Constituicao
do Estado do Rio de janeiro; Atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
tributdrios, tendente a preparagao para inscricao do crédito tributario em divida ativa; Pronunciamento no
ambito de processos administrativos tributarios e nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais;
Lacrar imdveis, mdveis e ficharios, apreender mercadorias, livros fiscais e comerciais, documentos ou
quaisquer bens ou coisas, necessarios a comprovagao de infragdes a legislacdo tributaria, mesmo que nao
pertencentes ao infrator; Fiscalizacao de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio, cuja
competéncia lhe seja delegada pela entidade tributaria, mediante convénios; Desempenhar com zelo e
justica, dentro dos prazos determinados, os servicos a seu cargo e os que, na forma da lei, forem
atribuidos pelos superiores hierarquicos; Zelar pela fiel execucdo dos Trabalhos da administracdao
tributaria e pela correta aplicacao da legislagao tributaria; Observar o sigilo funcional quanto a matéria
dos procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da
Administracdo tributaria; Comunicar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais; Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas,
estudos e andlises, com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacdo e da politica
tributaria; Representar, imediatamente, e fundamentadamente, aos superiores hierarquicos sobre a
ocorréncia de indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasao de tributos, os quais deverao proceder
a respectiva lavratura da Ordem de Servico para a sua verificacdo; Elaborar representagao ao seu superior
hierarquico quando tenha conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer
situacdo que configure, na forma da lei, em crime fiscal; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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Fonoaudidlogo: Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicacao oral e escuta, voz e audicdo mediante
a realizacdo de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias; Elaborar e
desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com distirbios de voz, fala,
linguagem, expressdao do pensamento, verbalizacdo e audicao, conforme diagndstico; Emitir pareceres
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; Participar de equipes
multiprofissionais na identificacdo de distlrbios de audicao e de linguagem em suas formas de expressao;
Fiscalizar servicos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura;
Executar outras tarefas referentes ao cargo; Desenvolver acdes com o diagnostico de saude auditiva e
vocal, habitos orais, amamentacdo, controle de ruidos, realizacdo de visitas domiciliares para pacientes
acamados, realizacdo de grupos de educacdo em saude, reunides de equipe para discussdo de casos
clinicos com as equipes de saude da familia; Atender os usudrios em Programas e Politicas Publicas
adotadas pelo municipio; Alimentar todos os sistemas relativos ao sistema de informacdao do ministério de
saude; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Historiador: pesquisar, analisar e interpretar fatos historicos de interesse publico; organizar, preservar e
catalogar acervos histdricos, documentais e culturais; elaborar estudos, relatdrios e pareceres historicos;
assessorar acoes de preservacao do patrimonio historico e cultural; promover atividades educativas e de
difusdo historica; apoiar projetos culturais e institucionais; e executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

Médico — ESF: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao
sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar
acoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as acdes de
assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Discutir de
forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a salde e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programacgao e
planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Clinico Geral — I Plantonista: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados
de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou alteracdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves; Emitir
atestados de salde, sanidade e aptidao fisica mental e de dbito, para atender as determinagles legais;
Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a avaliagdo dos resultados,
assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de salde, acoes educativas de prevencao as
doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservacao de boas condicdes de
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trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico Gastroenterologista: realizar atendimento médico especializado em gastroenterologia;
diagnosticar, tratar e acompanhar doencas do aparelho digestivo;

Solicitar e interpretar exames clinicos e complementares; realizar procedimentos compativeis com a
especialidade; emitir laudos, relatdrios e atestados médicos; orientar pacientes quanto a prevencao e ao
tratamento das patologias; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
com as normas éticas da profissao.

Médico Geriatra: prestar atendimento médico especializado a populacdo idosa; realizar avaliacao clinica
integral do paciente geriatrico; diagnosticar, tratar e acompanhar doencas e condicdoes préprias do
envelhecimento; prescrever tratamentos e acompanhar sua evolucdo; solicitar e interpretar exames;
emitir laudos, relatdrios e atestados médicos; orientar pacientes, familiares e cuidadores; e executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as normas éticas da profissao.

Médico Ginecologista — Obstetra: Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Salde,
procedendo exame geral e obstétrico; Solicitar exames de laboratérios e outros que o caso requeira;
Controlar a pressao arterial e o peso da gestante; Dar orientacao médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; Preencher fichas médicas das pacientes; Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao
bem-estar fetais; Atender ao parto e ao puerpério; Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da
gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Prescrever tratamento; Zelar pela
conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Neurologista: Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames
clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames
de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para complementar
diagndsticos; Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros
orgaos, para localizar o processo patoldgico; Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem
especial, para diagnosticar as afeccoes do sistema nervoso periférico; Zelar pela conservagao de boas
condicOes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Médico Otorrinolaringologista: realizar atendimento médico especializado em otorrinolaringologia;
diagnosticar, tratar e acompanhar doencas do ouvido, nariz e garganta; solicitar, interpretar e analisar
exames complementares; realizar procedimentos clinicos e ambulatoriais compativeis com a
especialidade; emitir laudos, pareceres e atestados médicos; orientar pacientes e familiares; e executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as normas éticas da profissao.

Médico Pediatra — Diarista: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;
Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; Manter
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registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
Participar de programas de salde, visando o controle, prevengao e recuperacdao de doencas e a promocao
de salde; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Pediatra — Plantonista: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo
compulsdria; Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacao de consultas de
ambulatdrio; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salude
publica e medicina preventiva; Participar de programas de salde, visando o controle, prevencdo e
recuperacao de doencas e a promocao de salde; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Médico Psiquiatra: Avaliar, diagnosticar e tratar pacientes com transtornos mentais, emocionais e
comportamentais; Desenvolver planos de tratamento; Prescrever medicamentos; Avaliar os resultados do
tratamento; Realizar consulta médica prestando assisténcia integral a saide mental (promocao e protecao
da saude, prevencdao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde),
atendendo todas as faixas etarias, ciclos de vida e especificidades relacionadas (infancia, adolescéncia,
adultos, gestantes, idosos, vitimas de violéncia, programas de prevencao ao suicidio, assisténcia as
pessoas com transtorno do espectro autista, assisténcia as pessoas com déficit de
Atencao/Hiperatividade, assisténcia a pessoas usuarias de substancias psicoativas, entre outros); Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar e/ou informar os diagndsticos; Manter registros adequado dos pacientes em prontuario,
anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenca; Efetuar atendimento
integral a saude mental em atendimentos individuais ou coletivos: realizar anamnese; efetuar exame
fisico; Efetuar exame psiquiatrico; Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnodstica; Solicitar exames
laboratoriais e outros quando julgar necessario; Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e
duragdo);Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuario; Prestar atendimento em
urgéncias psiquiatricas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Sugerir
internagdes ou remogdes, desde que com consentimento do interessado; Atender nos domicilios, quando
necessario; Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem
necessarios; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos
problemas de salde mental, saude publica e de atendimento médico-psiquiatrico; Participar de atividades
educativas de prevencdo e promogao da salde mental, através de campanhas, palestras, reunioes,
grupos, elaboracao de documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas;
Participar e/ou coordenar grupos terapéuticos em salde mental para pacientes, familiares e/ou populacdo
em geral; Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; Realizar matriciamento e discussao
de casos clinicos junto aos profissionais dos demais servicos de salde; Desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais para promover a saude mental das pessoas e de suas familias; Participar de todas
as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungao; Participar de capacitacOes e
treinamentos; Apresentar, quando solicitado, relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para
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registro e arquivamento; Elaborar, quando solicitado, registro de trabalho e outros de rotina funcional;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdao, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacao; Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e
municipal; Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao, definidas pela legislagdo e/ou protocolos
Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saulde, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Executar, de acordo com a qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Demais atribuicbes pertinentes a profissao, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico; Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos
e programas preventivos, dirigidos a pacientes (criangas, adolescentes e adultos), e a seus familiares,
realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas;
Implementar agdes para promogao da saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar as atividades de assisténcia,
promocao e recuperagao da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; Participar em reunides de
equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; Zelar pela conservagao
de boas condicOes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Trauma-ortopedista: Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas
dos o0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
salude do paciente; Avaliar as condicOes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpacdo,
observacdao da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Orientar ou executar a colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando
ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdao adequada dos membros ou regidao do
corpo afetado; Orientar ou executar a colocacdo de tracdo transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao dssea ou corregao osteoarticular; Realizar
cirurgias em 0ssos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a
continuidade dssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua recuperacao; Zelar pela conservagao de boas condicoes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Nutricionista: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagao dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicoes adequadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicbes, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos, para racionalizar e melhorar
o padrdo técnico dos servicos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagOes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacao; Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboracdo, para assegurar a confeccao de alimentos.
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Pedagogo: Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, a elaboracao, efetivacdo, avaliacdo e
realimentagcdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da unidade; Orientar e acompanhar os/as
professores/as em relagao ao planejamento, execugao e avaliacao do trabalho educativo, de acordo com
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o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade; Orientar, junto a equipe diretiva, o trabalho pedagdgico dos
profissionais nao docentes da unidade, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade;
Promover a participacdo das familias no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
efetivando a gestao democratica da educacdo, potencializando os diferentes espacos de participacao;
Elaborar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de agdao da unidade; Coordenar o
planejamento curricular, junto a equipe docente, procedendo a avaliagdo continua do mesmo; Coordenar
e orientar os processos de selecao e utilizagdo de materiais didatico pedagdgicos, respeitando critérios
previamente estabelecidos; Organizar e coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, reunioes
pedagodgico administrativas, conforme calendario da unidade; Planejar e coordenar, em conjunto com
profissionais da unidade, os processos de formacao continuada em servigo, possibilitando momentos de
estudo, planejamento, reflexdo e compartilihamento das experiéncias; Participar dos processos de
formacgao continuada ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com as necessidades da unidade, compartilhando as experiéncias com os(as)
profissionais da unidade; coordenar processos de avaliacdo da aprendizagem visando o atendimento as
necessidades pedagdgicas especificas dos/as educandos/as; Identificar e acompanhar, junto aos
profissionais da unidade, casos de educandos(as) que apresentem necessidades pedagdgicas especificas,
realizando encaminhamentos necessarios junto aos responsaveis; Articular agdes que visem a garantia do
atendimento das necessidades educacionais especificas dos/as educandos/as com deficiéncia; Orientar e
acompanhar a elaboracdao e execucao do plano de apoio pedagdgico individualizado dos(as) educandos,
conforme suas potencialidades e necessidades; Orientar e acompanhar, em conjunto com os/as
profissionais da unidade, os processos e registros de avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento
dos(as) educandos(as) conforme necessidades da etapa e modalidade; Coordenar, em conjunto com a
equipe diretiva da unidade, o conselho de classe, definindo, com os demais participantes do conselho, os
encaminhamentos pedagdgicos necessarios para a garantia do direito a educagdo; Assegurar que os(as)
responsaveis pelos(as) educandos(as) sejam comunicados sobre o trabalho pedagdgico realizado e sobre
as aprendizagens e desenvolvimento integral dos(as) educandos(as);Coordenar e orientar o processo de
adaptacao, classificacao e reclassificagao de educandos, conforme a legislacao vigente; Identificar e
conhecer as caracteristicas das familias e da comunidade na qual a unidade educacional esta inserida, nos
ambitos socioecondmico e cultural, propondo formas de atuagao que qualifiquem o processo pedagdgico;
Promover agles, junto a comunidade educativa, voltadas a protecdo, promocao, defesa e reparacao dos
direitos humanos; Assegurar, junto a comunidade educativa, acdes com vistas a garantia dos direitos
dos(as) educandos(as), realizando as articulagbes necessarias com os 6rgaos competentes; Coordenar,
em conjunto com a equipe diretiva e com anuéncia do Conselho da unidade, os processos de distribuicao
das funcOes dos(as) profissionais em conformidade com diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
da Educagdo; Manter-se atualizado em relacdo as normativas vigentes acerca do trabalho pedagdgico nas
unidades educacionais; Desenvolver outras atividades concernentes a seu cargo e area de atuacao,
relacionadas ao sumario de atribuicOes; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Professor — I de Artes: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao
holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o
conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacdo intra e
interpessoal, favorecendo a socializagcao e a interagao com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento
da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacdo; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Professor — I de Ciéncias: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formagdo holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagao promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagao
intra e interpessoal, favorecendo a socializacao e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola
ou Secretaria Municipal de Educacdo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe
forem solicitadas.

Professor — I de Educacgao Fisica: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando
uma formagao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagao promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagao
intra e interpessoal, favorecendo a socializacao e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola
ou Secretaria Municipal de Educagao; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Professor - I de Geografia: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formagao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagao promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacao
intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola
ou Secretaria Municipal de Educacado; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Professor - I de Historia: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formacdo holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacao promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagao
intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a interagao com o meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola
ou Secretaria Municipal de Educagdo; Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe
forem solicitadas.

Professor — I de Lingua Inglesa: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando
uma formacao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimularo conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao alunoa relagdo
intra e interpessoal, favorecendo a socializacggo e a interacao com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar
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o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela
Escola ou SecretariaMunicipal de Educacdo; Executar outras atividadescompativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Professor - I de Lingua Portuguesa: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando
uma formagao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagao promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacao
intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola
ou Secretaria Municipal de Educagao; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Professor - I de Matematica: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formagao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagao promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam
condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagao
intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola
ou Secretaria Municipal de Educagao; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Psicologo: Quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servico
social, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagbes a respeito de
paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacdao de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo.

Quando na area da psicologia educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de
motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducacdo nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacao aos professores.

Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdao, do acompanhamento e da elaboracao de programa;
Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Orientador Educacional: Promover o Apoio socioemocional; Acolher o aluno e ajuda-lo a lidar com
problemas ou desafios; Facilitar o didlogo entre professores e estudantes; Criar estratégias de estudos
personalizadas para cada aluno; Planejar a rotina do aluno para equilibrar momentos de aprendizagem e
lazer; Contribuir para a formagao de valores, atitudes e emogdes dos alunos; Estar atento aos diferentes
ritmos de aprendizagem e ao desenvolvimento pessoal de cada aluno; trabalhar em conjunto com
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professores e coordenadores para auxiliar na equipe docente; Zelar pelas relagdes com a comunidade e
participar da identificacdo das caracteristicas da clientela escolar; Planejar e coordenar a implantacdo e
funcionamento do Servico de Orientacdo Educacional em nivel de escola e comunidade; Planejar e
coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de Orientacao Educacional dos 6rgaos do Servigo
Publico Municipal; Coordenar a orientacdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo
global; Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades do educando; Coordenar
o processo de informagao educacional e profissional com vista a orientacdo vocacional; Sistematizar o
processo de intercambio das informacOes necessarias ao conhecimento global do educando; Sistematizar
0 processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especial; Coordenar o acompanhamento pds-escolar; Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica
da Orientacao Educacional, satisfeitas as exigéncias da legislacdo especifica do ensino; Supervisionar
estagios na area da Orientacao Educacional; Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientacao
Educacional; Participar no processo de identificacao das caracteristicas basicas da comunidade; Participar
no processo de caracterizacdo da clientela escolar; Participar no processo de elaboragdo do curriculo
pleno da escola; Participar na composi¢do caracterizacdo e acompanhamento de turmas e grupos;
Participar do processo de avaliacao e recuperacao dos alunos; Participar do processo de encaminhamento
dos alunos estagiarios; Participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade; Realizar estudos
e pesquisas na area da Orientacao Educacional; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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) ANEXO V
DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
Eu, ,De nacionalidade

, com data de nascimento , documento de
identidade/passaporte n° (6rgao expedidor) ,CPF
n° , residente e domiciliado a
rua

telefone( ) ,e-mail
, candidato a vaga de

, de que trata o Edital n® 01/2026, venho requerer a V.
Senhoria isencao da taxa de inscricao prevista no mencionado Edital, para o que, conforme dispde
o Decreto n° 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA o Numero de Identificacao
Social —NIS, referente a sua inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 11.016/2022.

DECLARA, outrossim, estar ciente de que sofrera as sangdes previstas em Lei, caso as informacoes
/ declaracOes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Italva - RJ, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
VAGAS VAG TOTAL
e _ ’ AMPLA AS DE
= ESF DE ATUACAO *C.H | ESCOLARIDADE = SALARIO K CONCO | PCD | VAGAS
RRENCI
A
NIVEL MEDIO
01 | ESF JOSE POZES PEREIRA — | 40h Ensino Médio R$ 3.242,00 0 - | 01 CR**
BAIRRO SAUDADE E AREAS Completo
VINCULADAS
02 ESF EDYR TERRA DOS 40h R$ 3.242,00 0 - | 01 CR**
SANTOS — BAIRRO SAO Ensino Médio
CAETANO E AREAS Completo
VINCULADAS
03 ESF ORLANDO 40h R$ 3.242,00 01 - 01
MADUREIRA — BAIRRO Ensino Médio
CENTRO E AREAS Completo
VINCULADAS
04 | ESF DR FREDERICO TERRA | 40h Ensino Médio R$ 3.242,00 01 - 01
TANUS — BAIRRO SAMBRA E Completo
AREAS VINCULADAS
05 ESF PASTOR JACY PAULO | 40h Ensino Médio R$ 3.242,00 01 -
DE ALMEIDA RANGEL — Completo 01+ CR**
BAIRRO BOA VISTA E
AREAS VINCULADAS
06 ESF LIZARB SEPULVEDA 40h Ensino Médio R$ 3.242,00 02 - 02
RANGEL — BAIRRO Completo
SALDANHA DA GAMA E
AREAS VINCULADAS
07 ESF VICE PREFEITO 40h Ensino Médio R$ 3.242,00 0 01 CR**
ETELVINO JONAS DE Completo
SOUZA — BAIRRO PARQUE
INDUSTRIAL E AREAS
VINCULADAS

1 - ESF PASTOR JACY PAULO DE ALMEIDA RANGEL — BOA VISTA
BAIRROS E LOCALIDADES: Boa Vista, Calcario, Ilha da Palha, Dr Mattos, Califérnia, Imbé, Boa Sorte,
Fazenda Itaipava e Pedra Dourada.
RUAS: Rua Aldecy de Souza Amaral, Rua Antbnio Biluca, Rodovia BR 356 (Bar e Pousada da Anjinha),
Travessa Adélia Mesquita, Travessa Darcilio Lemos Pereira, Rua Demedite Ferreira Viana, Rua Manoel Tobias,
Travessa Dona Dena, Travessa do Heitor, Rua José de Oliveira, Travessa Zé Preto, Rua Julia da Conceicdo
Nunes, Rua Margarida Porto Faustino, Ilha da palha, Avenida 12 de Junho (Sentido vindo da Boa Vista até a
Assembleia Madureira), Rua Adair Luiz da Silva, Rua Ataly de Souza Amaral, Serviddo Cristdvao Vares, Rua
Nicanor da Silva, Rua Maria da Conceicdao dos Santos, Rua Oscar Ribeiro de Souza, Travessa do Heitor, Rua
Fidélis Crispim, Rua Sebastido Barcelos Lontra, Rua Erly Mancano F. dos Santos, Fazenda Boa Vista, Rua
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Joadyr Vilarinho Bonito (até na Empdrio) Dr Mattos, Rua José Almeida de Barros, KM 70 (até o Ribeiro do
Amaro), Canto da Geane, Canto do Amilton até perto do Marimbondo, Canto do Tubem, Califérnia, Imbé, Boa
Sorte, Fazenda Itaipava, Pedra Dourada, Estrada Marimbondo (até Fazenda do Mazinho)

2 - ESF EDYR TERRA DOS SANTOS — SAO CAETANO

BAIRROS E LOCALIDADES: Sdo Caetano, Ponte de Tabua e Alegria

RUAS: Rua Alipio da Costa Soares, Rua do Nelson, Avenida Erivelto Alves Marinho, Avenida 12 de Junho
(sentido vindo do Sdo Caetano até a igreja Assembleia Madureira), Rua Adélcio Canuto, Rua das Camélias, Rua
Erecina Salles Aguiar, Rua Gilson de Souza Quintino, Rua Joaquim José da Costa, Rua Jorge Martins Vieira, Rua
José Pinto de Souza, Rua José Resende Soares, Rua Marcos Aurélio da Silva, Rua Natanael dos Santos, Rua
Nelson Rodrigues de Almeida, Rua Otilio Monteiro, Rua Pedro Alves de Souza, Rua Projetada 3, Rua Projetada
G, Rua José Rezende Soares, Rua Pedro Alves de Souza.

3 - ESF JOSE POZES PEREIRA — SAUDADE

BAIRROS E LOCALIDADES: Saudade, Nova Cidade, Centro, Alto da Boa Vista, Sao Caetano.

RUAS: Rua Alvarez Felix, Rua Antonio Aguiar Filho, Rua Ant6nio de Castro, Rua Antonio Ferreira da Fonseca,
Rua Manoel Ferreira dos Santos (Casa n° 239), Beco da Rita, Beco do Cemitério, Rua Gabino Salles (Casa Itacy
Salles), Rua Joadyr Vilarinho Bonito (Casa de Willian), Rua Jodo Mérida Padron (subida do morro que vai para
o bairro Sao Caetano), Rua Lyra Reis, Rua Pedro Pacheco da Silva, Rua Rita Faria, Rua Natanael dos Santos,
Rua Fernando Monteiro, Avenida Erivelto Alves Marinho (Secretaria de obras), Rua Helves Salles, Rua Alair de
Souza Santos, Rua José Carlos Siqueira Correa, Rua Carmelita Dias Gomes, Rua Jodao Nogueira, Rua Alberto
Gongalves, Rua Projetada 20, Rua Aristides Gongalves de Souza, Rua Isaltino Vares Gongalves, Rua Isaque
Gongalves, Rua Pastor Manoel Faria de Souza, Rua Patricia de Souza Soares, Rua Projetada 10, Rua Projetada
13, Rua Projetada 14, Rua Zilton de Souza Pereira, Rua A, Rua Milleid Francisco, Rua 15, Rua Alberto
Gongalves, Rua Projetada 02.

4 - ESF ORLANDO MADUREIRA - CENTRO

BAIRROS E LOCALIDADES: Morro Grande e Centro.

RUAS: Rua Aracy Vilarinho, Rua Figueira de Barros, Avenida Coronel Luis Salles (Casa Itacy Salles), Rua
Manoel Ferreira dos Santos (Casa n° 239), Rua Diva Romano, Rua Francisco Sabino da Silva, Rua Honorato
Reis, Rua José Gomes Vilarinho, Rua Joventino Ferreira, Rua Manoel Macedo Reis, Rua Maria Ayd José, Rua
Olivia Faria, Vila Poly Gama Francisco, Avenida Portela Salles, Rua Francisco José, Rua Avelino Louvaim.

5 - ESF LIZARB SEPULVEDA RANGEL — SALDANHA DA GAMA

BAIRROS E LOCALIDADES: Saldanha da Gama

RUAS: Rua Amélia Mota, Rua Ana Aguiar (Casa n° 37 até casa n® 152), Rua Castro Ledo, Rua Danilo Romano
da Mota, Praga das Barcas, Rua Dr Said Tanus José, Rua Edmundo Ribeiro da Mota, Rua Francelina Duarte
Moreira, Rua Jandira Rangel Nogueira, Avenida José Luiz Marinho (boca da ponte — casa n° 4 até casa n° 14),
Rua José Paes, Rua Josias Oliveira de Souza, Rua Judith Barreto, Rua Leonor Marinho, Rua Manoel Pereira de
Andrade, Rua Maria Inacia, Rua Maria Romano, Rua Padre José Polycarpo S. Ayres, Rua Rita Machado
Fernandes, Rua Saldanha da Gama, Rua Sao Jodo, Rua Sao Luiz, Rua Sao Miguel, Rua Sao Sebastidao, Travessa
Sao Sebastido (igreja Assembleia de Deus), Rua Sebastido Gongalves Pires, Rua Tanus Yussef (Casa n° 5 até
n° 35), Rua Vilson Vaz, Travessa Vilson Vaz, Estrada da Guarnieri (Casa de Fernando Gregdrio), Rua da Praga,
Rua Floripes Robaina, Rua Djalma Ribeiro.

6 - ESF VICE PREFEITO ETELVINO JONAS DE SOUZA — PARQUE INDUSTRIAL

BAIRROS E LOCALIDADES: Parque Industrial, Morro da Caixa d "agua.

RUAS: Rua Acyr Rangel Coutinho, Rua Ana Aguiar, Rua Antonio Paleci Barbosa, Rua Antbnio Vieira de Souza,
Rua Braz Nunes de Siqueira, Rua Crenilma de Souza Fernandes dos Santos, Rua Vicente da Silva Santos, Rua
Dario Henrique de Jesus, Rua Domingos Manhaes de Castro, Rua C, Rua D, Rua E, Rua F, Rua G, Rua H, Rua
Esménia Macabu de Castro, Rua F Domingos Manhdes de Castro, Rua Francisco Rosa Fernandes, Rua Ignacio
Gomes de Souza, Rua Jodo da Silva Moco, Rua Joaquim Xavier de Carvalho, Rua José Correa Filho, Avenida
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José Luiz Marinho, Rua Luiz Ribeiro, Rua Mario Pena, Rua Otavio Louro Guimaraes, Rua Pedro Paulo Barcelos
Santos, Rua Raul Marinho, Rua Serafim José de Oliveira, Rua Tanus Yussef, Rua Vicente da Silva Santos.

7 - ESF DR FREDERICO TERRA TANUS - SAMBRA
BAIRROS E LOCALIDADES: Sambra, Guarnieri (Casa de Zé Carlos), Monte Alegre, Duas Barras, Pao de L9,
Bonfim, Cachoeirinha, Macuco, Santa Helena, Sao Jodo da Cruz, Marimbondo (Divisa com Dr Mattos: sitio do

Mazinho / Eco Vila), Biboca, Cachoeiro do Caboclo (Casa de Nelma), Cdérrego do Viana, Fortaleza, Travessa
Pedro Florido, Serra da Prata.
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ANEXO VII
DECLARACAO DE RESIDENCIA (CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)
Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n©
, candidato(a) ao cargo de Agente Comunitario de Saude, inscricao n°
para atuacao na area geografica
, DECLARO, sob as penas da lei, que resido
no enderego , bairro

, Municipio de Italva/RJ], desde __/__/ , portanto, desde data
igual ou anterior a 13 de novembro de 2026, data de publicacdo do Edital n® 01/2026, atendendo ao
requisito estabelecido no art. 69, inciso I, da Lei Federal n® 11.350/2006.

Declaro, ainda, estar ciente de que as informacgdes prestadas poderao ser verificadas pela Administracdao
Municipal, inclusive mediante diligéncias, e de que a constatacdo de declaracao falsa podera acarretar a
eliminacdo do concurso publico ou, caso ja tenha ocorrido a investidura, a adocao das medidas
administrativas e legais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo me sujeitara as penalidades
previstas na legislacdo brasileira, incluindo o art. 299 do Cddigo Penal.

Italva - R], de de

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE NECESSIDADE DE AMAMENTAGAO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA/RJ
EDITAL N° 01/2026

Eu, , inscrita no CPF sob o n°
portadora do documento de identidade no
candidata ao cargo de

inscrigao no
DECLARO, para os devidos fins, que necessito amamentar meu(minha) filho(a) durante a realizacao das
provas do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Italva/RJ, regido pelo Edital n® 01/2026.

Para tanto, solicito a disponibilizacao de espaco reservado e adequado a amamentacdo, comprometendo-
me a comparecer ao local de prova acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo de realizacdo da avaliagdo.

IDENTIFICACAO DO(A) ACOMPANHANTE
Nome completo:
CPF:
Documento de identidade:
Grau de parentesco ou vinculo:

IDENTIFICACAO DA CRIANCA
Nome completo:
Data de nascimento: / /

Declaro estar ciente de que o(a) acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com
fotografia e permanecer no espaco indicado pela organizacdao do concurso, responsabilizando-se pela
guarda da crianca durante todo o periodo de aplicagdo das provas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacao de informagOes falsas podera acarretar as consequéncias
administrativas e legais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Italva/R], de de

ASSINATURA DA CANDIDATA

OBSERVACAO: A presente declaracio devera ser encaminhada por meio da Area do Candidato, no prazo
estabelecido no Edital n® 01/2026, acompanhada dos documentos comprobatdrios eventualmente
exigidos. A candidata devera observar as orientages da instituicdo organizadora quanto ao ingresso e a
permanéncia do(a) acompanhante e da crianca no local de realizacao das provas.
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ANEXO IX

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA-R]
EDITAL 01/2026

FORMULARIO PARA RELACIONAR A COMPROVAGAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cddigo: N° da Inscrigao:
RG: CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Relacao de documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital
de abertura para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Italva-R], e demais comunicados publicados, e
assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela veracidade das
informac0es prestadas neste formulario.

Italva-RJ, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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